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CIRKULAERE OM OVERENSKOMST FOR
DET KGL. TEATERS TEATERTEKNIKERE

Finansministeriet og Teaterteknikerforbundet har indgdet vedlagte over—
enskomst af 5. november 1991 for Det Kgl. Teaters teaterteknikere.
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 10. august 1992
P.M.V.

E.B.
Torben Mogller






OVERENSKOMST FOR
DET KGL. TEATERS TEATERTEKNIKERE

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter farverivere, fleurister, forestillingsledere, frisgrer,
instruktgrassistenter, kor— og kapelregissgrer, kostumeassistenter, kostu-
mierer, musikarkivarer, parykmagere, signalgrer, sminkgrer, sufflgrer, tea—
termalere og tilskzrere.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemand
2) pensionerede tjenestemand fra
a) staten, folkeskolen, folkekirken
b) kommuner
c) statsfinancierede virksomheder
d) koncessionerede virksomheder
3) andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til
4) personer, der er fyldt 70 Ar.

Stk. 3. Alle der er omfattet af overenskomsten ansattes som teatertekniker
ved Det Kgl. Teater med angivelse af, at pigaldende primert udfgrer
tjeneste indenfor et af overenskomstens arbejdsomrdder. Enhver teatertek—
niker kan dog, nér det er fagligt og sikkerhedsmassigt forsvarligt palegges
at udfgre tjeneste indenfor andre arbejdsomréder.

Stk. 4. Alle teaterteknikere (jf. stk. 3) anszttes pd prgve. Prgvetiden udger
3 méneder i sesonen.



§ 2. Lonregulering
Lenrammer og skalatrin i protokollaterne refererer til statstjenestemandenes
lgnsystem og reguleres i henhold til reglerne for dette.

Stk. 2. Skalatrinene fglger stedtillegsomride VI og er alle to—-arige, bortset
fra teatermalernes skalatrin 23, der er et-arig.

§ 3. Lonanciennitet

Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pd lgnskalaens 1. trin, medmindre
der tillegges anciennitet efter stk. 2 eller 3. Lgnancienniteten regnes fra den
1. i anszttelsesméneden og altid i hele maneder.

Stk. 2. Ved ansattelser, hvor der forudszttes en afsluttet uddannelse,
fastsxttes lgnancienniteten pé grundlag af det tidsrum, den pégldende har
varet beskzftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den maéned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
i lgnancienniteten.

Endvidere kan ansazttelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfalde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgdende beskzftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds-—
massige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.

Stk. 3. Ved anszttelser, hvor der ikke forudszttes en uddannelse, kan
anszttelsesmyndigheden tillegge forhgjet Ilgnanciennitet, hvis den
pagzldende forud for ansattelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmaessig
erfaring eller szrlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Séfremt en lgnmodtager, der tidligere har varet beskazftiget ved an-
sxttelsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrdde inden
3 &r efter den tidligere beskaftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent
lgnanciennitet ved ansettelsesmyndigheden, for s& vidt den tidligere
beskzftigelses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption
eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pagzldende.



§ 4. Pension

Der indbetales pensionsbidrag i overensstemmelse med de pensions-—
ordninger, der er aftalt mellem Finansministeriet og Tjenestemznds og
Overenskomstansattes Kartel.

§ 5. Gruppeliv

For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsfor—
sikring, indbetaler styrelsen fortsat 19,03 kr. ménedligt til Forenede
Gruppeliv (fortszttelse af ordningen fra 1985) som bidrag til en gruppelivs—
forsikring. Forsikringssummen er 50.000 kr., hvortil kommer bonustilskriv-
ning, for tiden i alt 80.000 kr., og belgbet udbetales til nermeste pargrende
i tilfelde af den ansattes d¢d inden udgangen af den méaned, hvor den
pagazldende fylder 67 ar. Der henvises til cirkulere af 26. juni 1991.

§ 6. Lonudbetaling, lonberegning mv.
Lonudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
ménedsvis bagud.

Stk. 2. Medarbejderne fglger de regler, der galder for tjenestemand om
lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/lgnberegning for tjenestemand.

§ 7. Tillzeg

Der kan ydes tilleg mv. af teaterpuljen, jf. bilag 3 til overenskomsten.

§ 8. Arbejdstid

Lgnnen efter § 2 forudsztter heltidsbeskaftigelse svarende til 160,33 timer
mélnedlig. Arbejdstiden placeres normalt i tidsrummet 7.30-23.00.
Arbejdstidens placering for den enkelte dag fastlegges af teaterchefen 3
uger forud.

Ved omlzgning af arbejdstiden med mindre end 48 timers varsel ydes der
en varskotime (en grundtimelgn). '

Stk. 2. Der kan mellem overenskomstens parter optages forhandling om
ansattelse pa deltid, jf. dog § 9.



Stk. 3. En teatertekniker kan hgjst pdlegges to daglige fremmgder og hvert
fremmgde medregnes med mindst to timer.

§ 9. Ekstrapersonale

Teatret kan ud over det normale mandskab anvende yderligere arbejdskraft.
Stk. 2. Der betales for min. 4 timer.

§ 10. Overarbejde
Overarbejde skal sévidt muligt undgds. Overarbejde opggres ménedlig og
afspadseres med frihed af samme varighed med tilleg af 50 pct.

Stk. 2. Alt overarbejde i en sxson skal normalt afspadseres inden naste
seson pabegyndes.

Stk. 3. Hvis overarbejdet ikke har kunnet afspadseres efter stk. 2 ydes
overarbejdsbetaling, der beregnes som 1/1924 af 3rslgnnen for hvert
skalatrin med tilleg af 50 pct. Udbetaling finder sted sammen med den
nzrmest fglgende lgnudbetaling, sdfremt ingen anden aftale er truffet.

Stk. 4. Der ydes ikke afspadsering eller betaling i henhold til stk. 1 eller 3
til ansatte, der oppebarer szrligt tilleg som kompensation for overarbejde,
jf. protokollaterne til overenskomsten.

§ 11. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Til ansatte, der holder ferie med lgn, ydes en szrlig feriegodtggrelse
pa 1,5 pct., der treder i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Serlig feriegodtgerelse beregnes af samtlige de i optjeningséret
oppebérne indkomstskattepligtige belgb for tjenstligt arbejde (det vil sige
med fradrag af eventuelt eget ordinzrt pensionsbidrag) og af den ansattes
egne bidrag til Arbejdsmarkedets Tillzgspension og Arbejdsmarkedsud-
dannelsesfonden. Der bortses dog fra udbetalt feriegodtggrelse.



§ 12. Fridage
Juleaftensdag, 1. juledag, Skartorsdag, Langfredag og Paskelgrdag er
fridage.

Stk. 2. De ansatte har ret til en ugentlig fridag. Sdfremt en ved tjenesteliste
fastiagt fridag inddrages, erstattes denne snarest med en anden fridag med
tilleg af S0 pct. af det presterede arbejde. Dette tilleg ydes dog ikke, hvis
der ydes searligt tilleg blandt andet som kompensation for mistede fridage,
jf. protokollatet til overenskomsten.

§ 13. Tjenestefrihed
Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nér det ikke strider mod anszttelses—

myndighedens interesser.

Stk. 2. Det er vedkommende anszttelsesmyndigheds ansvar, at der er en
stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél,
der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om
ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede for—
maél, udsendt med Finansministeriets cirkulzre af 3. juli 1991.

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag
til uddannelsesformdl kan gives efter reglerne i Finansministeriets
bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets
cirkulere af 8. marts 1990.

§ 14. Bams 1. sygedag
Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed
til pasning af et sygt barn, nér

- det er barnets fgrste sygedag,

- hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
- barnet er under 18 &r og

- barnet er hjemmevarende.

Fraveret noteres pa lister, der fgres om de ansattes sygefraver.



Stk. 2. Den ansatte oppebarer under tjenstefriheden indtegt, svarende til
den indtzgt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfzlde.

Stk. 3. Adgangen til tjenestefrihed kan for den enkelte ansatte inddrages ved
misbrug.

§ 15. Sygdom
De ansatte fir fuld lgn under sygdom, herunder fraver pd grund af
tilskadekomst 1 tjenesten.

Stk. 2. En ansat, der har veret syg i ialt 120 dage inden for et tidsrum af
12 pa hinanden fglgende méneder, kan opsiges med forkortet varsel under
forudsatning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte
og anszttelsesmyndigheden. Det forkortede opsigelsesvarsel udggr felgende:

Anszttelsestid Varsel
Under 6 ar 1 méned
6 ar og derover 3 méneder
9 ar og derover 4 méneder

Fratrzden sker til udgangen af en méned.

Stk. 3. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraversdage pé
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden fglgende méaneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pé arbejdsdage sdvel forud
for som efter fridagene.

Stk. 4. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i ummidelbar
tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage, og medens medarbejderen endnu
er syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt
tilbage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

Stk. 5. Fraver pga. arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af fravar
pga. sygdom efter stk. 3. Dog kan opsigelse med forkortet varsel finde sted
efter tilsvarende regler som i stk. 2 — 4, nér fravaret som fglge af samme
arbejdsulykke har varet 120 dage.



§ 16. Graviditet, barsel og adoption

Medarbejderne er omfattet af aftalen af 5. juli 1991 mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne om fravar fra arbejde i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption.

§ 17. Militzertjeneste
Funktionzrlovens regler om militzrtjeneste finder anvendelse.

§ 18. Efterion
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn.

§ 19. Tume

Oplysninger om planlagte turneer gives ved szsonstart. Hvis aftale indgds
i sesonen, gives oplysninger, s& snart bindende aftale om en turné er
indgéet og ved lengere varende turneer gives varslet sd vidt muligt 3 mdr.
i forvejen.

Turneens endelige rejseplan og liste over de medvirkende opslas senest 14
dage for afrejse. Ved udenlandske turneer dog en méned for.

I tilfelde af sygdom kan der indkaldes med kortere varsel.

Enhver teatertekniker kan under turné palzgges arbejde i henhold til § 1,
stk. 3.

Arbejdstiden, der udger 160,33 timer pr. méned, placeres efter drgftelse
med scene- og belysningsmester pa stedet, og placeres i tidsrummet mellem
kl. 7.00 - 23.00.

Arbejdstiden beregnes ud fra det rent faktiske arbejde.

Der ydes 1/2 times frokostpause.

Séfremt det ikke er muligt, at placere en ugentlig fridag pé turncen, ydes
der en kompensationsfridag til afspadsering umiddelbart efter turneen.
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Hvis hjemkomst finder sted efter offentlige transportmidlers normale sidste
afgang fra Kgs. Nytorv, skal teatret bekoste hjemtransport inden for det
storkgbenhavnske omréade.

Det Kgl. Teater sgrger for indkvartering og befordring. Under turné ydes
befordringsgodtgerelse, samt time—- og dagpenge efter de regler og satser,
der til enhver tid er gzldende for statens tjenestemand.

Overenskomstens §§ 8 og 12 finder ikke anvendelse under turné.

§ 20. Opsigelse
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om varsling af opsigelse
og om fratredelsesgodtggrelse.

§ 21. Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted, og
klager over péstdede urimelige afskedigelser kan behandles efter reglerne
istk. 2 - 10.

Stk. 2. Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Sager, i hvilke der nedlagges pdstand om underkendelse af en afskedigelse,
skal sdvidt muligt vaere afsluttet inden udlgbet af den pégzldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Det pahviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse
til den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. S&fremt den
pagzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i
mere end 9 méneder, gives der samtidig meddelelse til organisationen ved
kopi af opsigelsesskrivelsen.

Stk. 4. Sifremt den pégzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos
ansattelsesmyndigheden i mere end 9 minder og organisationen skgnner,
at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagzldendes
eller anszttelsesmyndighedens forhold kan organisationen inden for en frist
af 1 mdned efter opsigelsen krzve spgrgsmélet forhandlet med den lokale
ansattelsesmyndighed.
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Stk. 5. Opnds der ikke ved forannzvnte forhandling enighed mellem
organisationen og ansa&ttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en
frist af 1 maned efter forhandlingen kreve sagen forhandlet med Finans—
ministeriet.

Stk. 6. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen, kan sagen inden for en frist af 1 maned kreves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsattes efter reglerne i hovedaftalen.

Stk. 7. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pélegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det
kan herved pdlegges ansxttelsesmyndigheden, s3fremt den pigaldende og
anszttelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet opretholdt,
at betale den plgzldende en erstatning, hvis stgrrelse fastsettes af
voldgiftsretten og skal vere afhangig af sagens omstendigheder og
pégeldendes anciennitet i staten.

Stk. 8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af
1 méned af organisationen begzres forhandlet med Finansministeriet.

Stk. 9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem Finansministeriet
og organisationen kan bortvisningens berettigelse kraeves gjort til genstand
for behandling i en i1 denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsttes
efter reglerne i hovedaftalen.

Stk. 10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det palegges anszttelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen. Det kan herved plegges ansattelses—
myndigheden, at betale den pdgzldende en erstatning, hvis stgrrelse fast-
szttes af voldgiftsretten og skal vare afhengig af sagens omstendigheder
og pageldendes anciennitet i staten.
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§ 22. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstdelsen eller anvendelsen af
overenskomsten og tilhgrende protokollater og bilag, indbringes for
maglingsmgde, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes mgde
mellem representanter for institutionen og forbundet.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som
ber indeholde:

1) en precis formulering af hvad uenigheden drejer sig om,

2) hvem der deltog i mgdet,

3) hvor og hvorndr mgdet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afggrelse
mellem pd den ene side Overenskomstansattes Centralorganisa—
tion/vedkommende organisation og pad den anden side Finansmini-
steriet, jf. hovedaftalen.

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale som strider mod
overenskomstens bestemmelser.

§ 23. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af den mellem Finansministeriet og Overenskom-

stansattes Centralorganisation indgdede hovedaftale af 3. juli 1990.

§ 24. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1991 og kan af parterne opsiges
skriftligt med tre maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts
1993.

Kgbenhavn, den 5. november 1991

Teaterteknikerforbundet Finansministeriet

Tommy Jensen
P.M.V.
Finn Hoffmann
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Bilag 1

PROTOKOLLAT |

§ 1. Forbehold

Safremt der indgds fzllesoverenskomst mellem Finansministeriet og
Overenskomstansattes Centralorganisation erstattes narvarende overens-—
komst af fellesoverenskomsten og en dertil hgrende organisationsaftale, der
indgds mellem Finansministeriet og Teaterteknikerforbundet.

Organisationsaftalen skal omfatte fglgende bestemmelser:

§ 1, stk. 30g 4
§ 2, stk. 2
§§7,8,9, 10, 12, 17 og 19

§ 2. Overgangsregler

Allerede ansatte, der forudlgnnes, bevarer denne ret.

Kgbenhavn, den 5. november 1991

Teaterteknikerforbundet Finansministeriet

Tommy Jensen
P.M.V.
Finn Hoffmann
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Bilag 2

PROTOKOLLAT Il

Farverivere

§ 1. Lon
Skalatrin 15, 16, 17, 18, 20, 21 og 22

§ 2. Arbejdstoj
Arbejdstgj (herunder sko) udleveres efter Det Kgl. Teaters bestemmelse.

§ 3. Tilleg

Det er aftalt, at der med virkning fra 1. juli 1987 afszttes et &rligt belgb,
der andrager 9.000,00 kr. (1. oktober 1984 niveau). Belgbet anvendes til
ydelse af et eller flere kvalifikationstilleg, der for en afgrenset periode
fordeles blandt teatermalerne og farveriverne ved aftale mellem Det Kgl.
Teater og Forbundet.

§ 4. 1. maj og Grundlovsdag
1. maj og Grundlovsdag gives der frihed i overensstemmelse med hidtidig
praksis.

§ 5. Forskudt arbejdstid
Med hensyn til natpenge og godtgerelse for tjeneste pa lgrdage og sgn— og
helligdage fglges de for statens tjenestemznd gzldende regler og satser.

Fleurister

§ 6. Lon
Skalatrin 25, 27, 29 og 31.
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Forestillingsledere

§7. Lon
Skalatrin 29, 31, 33, 35 og 37

§ 8. Tilleg
Der ydes et serligt tilleg p& 19.600,00 kr. arlig (1/10 1984 niveau). Dette
tilleg ydes som godtggrelse for:

1. Overarbejde

2. Signaltjeneste

3. Aften- og nattjeneste

4. Tjeneste pa lgrdage, sen- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensdag

5. Delt tjeneste

6. Radighedstjeneste (1 time i forbindelse med forestillinger. Timen
placeres lokalt).

7. Den ulempe, der er forbundet med uvarslet omlagning af arbejdstider

8. Tjeneste pa en forud fastlagt fridag

Stk. 2. Tillegget reguleres som serlige tilleg til tjenestemand

§ 9. Tuméledertilleg
Huvis forestillingslederen er turnéleder ydes der et ureguleret tilleg pd 250
kr. pr. dag.

Frisorer, sminkorer og parykmagere

§ 10. Lon
Skalatrin 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24 og 25.

§ 11. Tilleg
Der ydes et srligt tilleg pd 9.100,00 kr. arlig (1/10 1984 niveau). Dette
tilleg ydes som godtggrelse for:

1. Aften— og nattjeneste | :
2. Tjeneste pd lgrdage, sen- og helligdage, grundlovsdag og juleaftensda
3. Delt tjeneste
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4. Ridighedstjeneste (1 time .i forbindelse med forestillinger. Timen
placeres lokalt).
5. Den ulempe, der er forbundet med uvarslet omlagning af tjenesten.

Stk. 2. Tillegget reguleres som sazrlige tillag til tjenestemand.
Instruktorassistenter ved operaen

§ 12 Lon
Skalatrin 31, 33, 35, 37 og 39.

§ 13. Tilleg
Der ydes et szrligt tilleg pd 8.300,00 kr. &rligt (1/10 1984 niveau).
Tillegget ydes efter samme betingelser som i § 8.

Korregissorer

§ 14. Lon
Skalatrin 24, 25, 26, 27 og 28.

§ 15. Tilleeg
Der ydes et szrligt tilleg pd 8.300,00 kr. arligt (1/10 1984 niveau).
Tillegget ydes efter samme betingelser som i § 8.

Kapelregissorer

§ 16. Lgn
Skalatrin 24, 25, 26, 27 og 28.

Kostumeassistenter

§ 17. Lon
Skalatrin 12, 13, 14, 15, 16, 17 og 18.

§ 18. Tilleg
Der ydes et sarligt tilleg pd 6.400,00 kr. arlig (1/10 1984 niveau).

Tillegget ydes efter samme betingelser som i § 11.
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Kostumierer
§ 19. Lon

Skalatrin 22, 23, 24, 25, 26 og 27

§ 20. Tilleg
Der ydes et serligt tilleg pd 19.600,00 kr. &rligt (1/10 1984 niveau).
Tillegget ydes efter samme betingelser som i § 8.

Musikarkivarer

§ 21. Lon
Skalatrin 24, 25, 26, 27 og 28.

1 stilling skalatrin 26, 28, 30, 32

§ 22. Tillaeg
Til stillingen i skalatrinsforlgbet 26, 28, 30 og 32 ydes et tilleg pa 8.300,00
kr. arligt (1/10 1984 niveau). Tillzgget ydes efter samme betingelser som

i§8.
Signalorer

§ 23. Loen
Skalatrin 27, 29, 31 og 33.

§ 24. Tilleg
Der ydes et serligt tilleg pd 19.600,00 kr. arlig (1/10 1984 niveau).
Tillegget ydes efter samme betingelser som i § 8.

Suffiorer

§ 25. Lon
Skalatrin 26, 28, 30 og 32.
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Teatermalere

§ 26. Lon
Skalatrin 23, 25, 28, 30, 32 og 33, jf. overenskomstens § 2, stk. 2.

§ 27. 1. maj og Grundiovsdag
1. maj og Grundlovsdag gives der frihed i overensstemmelse med hidtidig
praksis. .

§ 28. Forskudt arbejdstid
Med hensyn til natpenge og godtggrelse for tjeneste pa lgrdage og sen— og
helligdage fglges de for statens tjenestemznd galdende regler og satser.

§ 29. Tilleg
Der ydes tilleg inden for et belgb pa 9.000,00 kr. , jf. § 3.

Stk. 2. Til teatermaler Geo Seehusen ydes et tilleg p& 7.600,00 kr. (1.
oktober 1984 niveau) for i den kunstneriske leders fravaer at modtage og
videregive henvendelser til malersalen vedrgrende produktioner og
vedligeholdelse samt i akutte situationer at formidle og igangsatte
ngdvendigt arbejde.

§ 30. Arbejdstoj
Arbejdstgj (herunder sko) udleveres efter Det Kgl. Teaters bestemmelse.

§ 31.
Teatermalere skal efter afdelingslederens skgn have lejlighed til at se
nyproducerede forestillinger inden premieren.

Tilskaerere

§ 32. Lon
Skalatrin 22, 23, 24, 25 og 26.
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§ 33. Tillg
Der ydes et sarligt tilleg pd 13.500,00 kr. arligt (1/10 1984 niveau).
Tillegget ydes efter samme betingelser som i § 8.

Kgbenhavn, den 5. november 1991

Teaterteknikerforbundet Finansministeriet

Tommy Jensen
P.M.V.

Finn Hoffmann
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Bilag 3

TEATERPULJE

Dakningsomride:
Alle ansatte pa teatret, dvs.

- kunstnere

~ teknisk personale

- individuelt ansatte

- ansatte omfattet af Finansministeriets overenskomster (akademikere,
kontorfunktionarer, hdndvarkere mfl.)

- mellemledere, der ikke er omfattet af Kulturministeriets cheflgnspulje.

Finansiering:

- midler der afszttes ved overenskomstfornyelser

- midler der tilfgres fra centralorganisationernes centrale puljer

- midler der tilfgres fra Kulturministeriets lokallgnspulje

- tilleg, der er ydet efter hidtidige overenskomster, men som ikke er
medtaget i de nye overenskomster for DKT, kan ved aftale tilfgres
teaterpuljen.

Formal:
- Individuelle tilleg eller lgnrammeoprykninger
- I mindre omfang omklassificering af teaterspecifikke grupper

Procedure:
Tilleg og omklassificering aftales lgbende mellem teaterchefen og
vedkommende organisation/tillidsreprasentant.

I ¢vrigt henvises til principperne i den lokallgnsordning, som blev
gennemfgrt ved overenskomstfornyelsen pr. 1. april 1991.









APD. nr. Overenskomst af Cirkulzere af
95/92| S.november 1991 10. august 1992

1.kontor |PKAT
1992-3211/113-11

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 2. forhandlingskontor

Adresse: pgredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




