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CIRKULARE

OM TJENESTEFRIHED MV. TIL UDDANNELSE
ELLER PASNING AF BORN | FORBINDELSE MED
JOBROTATION

Regeigrundlag

1. Ved lov nr. 466 af 24. juni 1992 om orlovsydelse til uddannelse er der
skabt mulighed for, at dagpengeberettigede ansatte, der opndr orlov til
uddannelse, kan oppebzre 80 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste
belgb i en periode mellem 4 og 36 uger. Det er en foruds®tning, at ar-
bejdsgiveren 1 stedet ans&tter en forsikret dagpengeberettiget ledig.

De nzrmere betingelser fremgar af loven samt af bekendtggrelse nr. 556 af
23. juni 1992 om jobrotation og orlovsydelse til uddannelse.

2. Ved lov nr. 467 af 24. juni 1992 om forzldreorlovsydelse er der skabt
mulighed for, at dagpengeberettigede ansatte, der opnér orlov til pasning af
egne bgrn i alderen op til 8 4r, kan oppebare 80 pct. af arbejdslgshedsdag—
pengenes hgjeste belgb i en periode mellem 13 og 36 uger. Det er en
forudsatning, at arbejdsgiveren i stedet ansztter en forsikret dagpenge—
berettiget ledig.

De nzrmere betingelser fremgar af loven samt af bekendtggrelse nr. 555 af
23. juni 1992 om jobrotation og forzldreorlovsydelse.

3. Begge love har en tidsbegrenset virkning indtil 1. juli 1994. Der kan
ikke indgds aftaler om orlov efter 30. september 1993.

Ansatte i staten, folkeskolen og folkekirken

4. For ansatte i staten, folkeskolen og folkekirken kan der alene gives

tjenestefrihed uden lgn, og det er anszttelsesmyndigheden, der afggr, om
der kan ydes tjenestefrihed.



5. Tjenestefrihed til de i nr. 1 og 2 nevnte formdl medregnes ikke i lgn-
ancienniteten og pensionsalderen.

6. Bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988 om tjenestefrihed med
hel eller delvis lgn til uddannelsesformél for tjenestemand i staten samt
cirkulere af 3. juni 1991 (APD nr. 39/91) om tjenestefrihed mv. for ansatte
i staten, folkeskolen og folkekirken til pasning af alvorligt syge bgrn og
slegtninge bergres ikke af bestemmelserne om tjenestefrihed til de i nr. 1
og 2 navnte formal.

7. Vedrgrende lgnadministrationen henvises der til Statens Regnskabs-
direktorats information om LIF-systemet nr. 08/92 af 9. juli 1992.

8. Deinr. 1 og 2 nzvnte love og bekendtggrelser er optrykt som bilag til

dette cirkulere.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 18. august 1992.

P. M. V.
E. B.

Inge Pridal



Lov om orlovsydelse til uddannelse

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nide Danmarks Dronning, ger vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfestet folgende lov:

§ 1. Loven har til formal at skabe ekonomisk
grundlag for, at beskaftigede lenmodtagere
kan opna orlov til uddanneise. Loven har tilli-
ge til formal at sikre jobrotation gennem be-
settelse af stillinger, der bliver ledige i orlovs-
perioden.

§ 2. Orlov til uddannelse kan aftales for lon-
modtagere, som inden for de sidste 10 4r har
haft anszttelse svarende til 7 ars fuldtidsbe-
skaftigelse, og som mindst | &r forud for orlo-
ven har veret beskaftiget pa fuld tid hos den
arbejdsgiver, aftalen indgds med. Kun len-
modtagere, som inden for de sidste 10 ir har
veret medlemmer af en arbejdsleshedskasse
mindst 7 ir, omfattes af ordningen.

Stk. 2. Ved aftalens indgaelse skal lenmod-
tageren vaere medlem af en anerkendt arbejds-
leshedskasse og vare berettiget til dagpenge
ved ledighed, jf. lov om arbejdsformidling og
arbejdsieshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlov til uddannelse kan ogsa aftales
for deltidsbeskzftigede lonmodtagere, jf. § 7.

§ 3. En beskaftiget lenmodtager, der ensker
orlov til uddanneise, skal aftale denne med ar-
bejdsgiveren. Aftalen skal indeholde nermere
vilkar for tilbagevenden til arbejdspladsen ef-
ter orloven.

Arbejdsmin. j.nr. 1992-106-1

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammenhan-
gende periode pd mindst 4 uger og hejst 36
uger. Deltagelse i uddannelse skal dokumente-
res.

§ 4. Arbejdsleshedskassen udbetaler en
ydelse til uddanneise af lenmodtagere svaren-
de til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hejeste beleb, jf. lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v. Modtages lon i
orlovsperioden, udbetales orlovsydelsen til ar-
bejdsgiveren.

Stk. 2. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages uddannelsesydelse,
statens uddannelsesstotte, godtgorelse for ar-
bejdsmarkedsuddanneise, anden lignende of-
fentlig ydelse til uddannelse, forzldreoriovsy-
delse, lon under barsel eller ydelse efter iov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel.

§ 5. Det er en forudsatning for, at der kan
udbetales orlovsydelse, at arbejdsgiveren for-
pligter sig til at ansatte en fuldtidsforsikret
dagpengeberettiget ledig pa fuld tid i orlovspe-
rioden. Den ledige kan ikke samtidig anszttes
med genoptreningsydelse efter lov om ar-
bejdstilbud til ledige, med tilskud efter iov om
kommunal beskzftigelsesindsats eller med til-
skud efter lov om social bistand § 43, stk. 8.
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Stk. 2. Len- og arbejdsvilkar for arbejdet
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-
lem arbejdsgivere og leonmodtagere gelder for
dette eller tilsvarende arbejde.

§ 6. I hele orlovsperioden skal stillingen 1
tilfelde af ledighed straks genbesettes med en
fuldtidsforsikret dagpengeberettiget ledig.
Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren betale or-
lovsydelsen for den del af orlovsperioden,
hvor der ikke er sikret genbesattelse, jf. § 3,
stk. 2.

§ 7. Orlov til uddanneise kan ogsa aftales for
deltidsbeskzftigede, som inden for de sidste
10 &r har haft ansattelse svarende til 4 ars fuld-
tidsbeskaftigelse, og som mindst 1 4r forud for
orloven har varet beskzftiget hos den arbejds-
giver, aftalen indgds med. Kun lenmodtagere,
som inden for de sidste 10 4ar har varet med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse mindst 7 ar,
omfattes af ordningen.

Stk. 2. Ved aftalens indgaelse skal lenmod-
tageren vare medlem af en anerkendt arbejds-
leshedskasse og veaere berettiget til dagpenge
ved ledighed, jf. lov om arbejdsformidling og
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. For deltidsbeskzftigede galder yder-
ligere folgende betingelser:

1) at arbejdsgiveren forpligter sig til at ansztte
en ledig med mindst samme arbejdstid,

2) at den, der ansattes 1 orlovsstillingen, giver
afkald pa eventuel ret til nedsatte dagpenge
efter lov om arbejdsformidling og arbejds-
leshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsbeskzftigede
udger 1/37 af ydelsen i medfer af § 4 for hver
time, lonmodtageren i de sidste 10 uger for or-
loven gennemsnitlig ugentlig har arbejdet for
arbejdsgiveren.

§ 8. Arbejdsformidlingen administrerer ord-
ningen og har pligt til at underrette arbejdsies-
hedskasserne om forhold af betydning for ud-
betaling af orlovsydelsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsztter naerme-
re regler om anvendelse af bestemmelserne i
§§ 2-7, herunder om dokumentation for oriovs-
aftalen, om orlovsydelsen, om ansattelse af le-
dige i orlovsperioden og om arbejdslesheds-
kassernes medvirken m.v.

§ 9. Arbejdsformidlingens afgorelser kan ik-
ke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 10. Loven trzder i kraft den 1. juli 1992 og
har virkning indtil den 1. juli 1994. Aftale om
orlovsperiode i henhold til loven kan ikke ind-
gis efter 30. september 1993.

§ 11. Loven galder ikke for Fzroerne og
Grenland.

. Givet pa Christiansborg Slot, den 24. juni 1992
Under Vor Kongelige Hind og Segl

I Dronningens Navn:
FREDERIK

Kronprins

/ Knud Erik Kirkegaard



Bekendtgoerelse om jobrotation og orlovsydelse til uddannelse

I medfor af § 8, stk. 2 i lov nr. 466 af 24. juni
1992 om orlovsydelse til uddannelse fastszttes:

§ 1. Jobrotationsordningen er et led i bestre-
belserne pd at aktivere de ledige. Endvidere har
ordningen om orlovsydeise til uddanneise til
formal at understotte virksomhedernes behov
for efter- og videreuddanneise af de ansatte
samt give lonmodtagere mulighed for at delta-
ge i sdvel erhvervsrettede som almene uddan-
nelsesaktiviteter, og dermed vare med til at
hejne arbejdsstyrkens kvalifikationsniveau.

§ 2. Ordningen om orlovsydelse til uddanneli-
se forudsatter, at der indgas en frivillig aftale
mellem arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 2. Ordningen omfatter fuldtidsbeskafti-
gelse sdvel som deltidsbeskaftigede.

Stk. 3. En lenmodtager anses for at vere
fuldtidsbeskftiget, sAfremt vedkommende de
sidste 10 uger forud for orlovens begyndeise
har varet ansat pa fuld tid. I alle andre tilfelde
anses lenmodtageren for at vare deltidsbe-
skzftiget.

Stk. 4. Lenmodtageren skal fremskaffe de
nedvendige oplysninger til brug for Arbejds-
leshedskassen, jf. stk. 3.

§ 3. En fuldtidsbeskftiget lonmodtager der
onsker at benytte ordningen, skal indenfor de
sidste 10 ar:

1) have haft ansattelse svarende til mindst 7
ars fuldtidsbeskzftigelse,

2) have veret beskaftiget mindst | ar hos den
nuvarende arbejdsgiver umiddelbart forud
for orloven. og

Arbejdsmin. j.nr. 1992-106-1

3) have varet medlem af en arbejdsiesheds-
kasse i mindst 7 4r.

Stk. 2. En deltidsbskzftiget lonmodtager,
der onsker at benytte sig af ordningen, skal in-
denfor de sidste 10 ar:

1) have haft ansattelse svarende til mindst 4
ars fuldtidsbeskzftigelse,

2) have varet beskzftiget mindst 1 &r hos den
nuvarende arbejdsgiver umiddelbart for or-
loven, og

3) have varet medlem af en arbejdslesheds-
kasse i mindst 7 4r.

Stk. 3. Lenmodtageren skal pa tidspunktet
for orlovens begyndelse vaere mediem af en ar-
bejdsleshedskasse og dagpengeberettiget ved
ledighed. Det er en betingelse, at lonmodtage-
ren under hele orlovsperioden bibeholder sit
medlemskab.

Stk. 4. Ordningen omfatter fuldtidsforsikre-
de sdvel som deltidsforsikrede medlemmer.

Stk. 5. Lenmodtageren afgiver oplysninger
om de istk. | og 2, pkt. 1) og 2) nzvnte forhold
til arbejdsleshedskassen pa tro og love.

§ 4. En lonmodtager, der onsker orlov til ud-
dannelise, skal aftale denne med arbejdsgive-
ren.

Stk. 2. Orlov skal aftales for en nzrmere an-
givet periode, dog mindst 4 uger og hojst 36
uger.

Stk. 3. Arbejdsgiver og lenmodtager skal
treeffe aftale om, vilkarene for lanmodtagerens
tilbagevenden til arbejdspladsen efter oriovens
udleb og for afbrydelse af orlov.

Stk. 4. Det kan ikke aftales, at orloven afbry-
des, hvis stillingen bliver ledig.

ABEK
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§ 5. En betingelse for oriov er, at arbejdsgive-
ren ansatter en fuldtidsforsikret, dagpengebe-
rettiget ledig i orlovsperioden til aflesning af en
fuldtidsbeskaftiget, der gar pa orlov. I stedet
for en fuldtidsforsikret kan der anszttes flere
deltidsforsikrede. For sa vidt angar en deltids-
beskftiget, der gar pa orlov, kan enten en fuld-
tidsforsikret eller en deltidsforsikret ledig an-
szttes.

Stk. 2. Den ledige skal ans®ttes med mindst
samme timetal som lenmodtageren.

Stk. 3. Den ledige skal ansattes pa de len- og
arbejdsvilkar, der svarer til, hvad der efter over-
enskomst mellem arbejdsgivere og lenmodta-
gere geelder for dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 4. Den ledige kan ikke samtidig anszttes
med genoptrzningsydelse efter Lov om ar-

bejdstilbud til ledige, tilskud efter Lov om
kommunal beskzftigelsesindsats eller med til-
skud efter § 43, stk. 8 i Lov om social bistand.

Stk. 5. Der ma ikke afskediges ordinzrt an-
satte med det formal at aflenne ledige i orlovs-
perioden.

§ 6. Sifremt stillingen bliver ledig i orlovspe-
rioden, skal arbejdsgiveren oplyse arbejdsfor-
midlingen herom og uden ugrundet ophold for-
anledige, at den bliver genbesat med en dag-
pengeberettiget ledig. Sker dette ikke, er ar-
bejdsgiveren forpligtiget til at betale orlovsy-
delsen for den del af orlovsperioden, der ikke
er genbesat. Arbejdsgiveren skal indbetale et
belob svarende til orlovsydelsen til arbejdsfor-
midlingen med det fulde bruttobeleb, efter § 7
stk. 1.

§ 7. Under orloven modtager fuldtidsbeskzf-
tigede lenmodtagere orlovsydelse, som svarer
til 80 procent af dagpengenes hojeste belab.
For deltidsbeskzftigede udger ydelsen '47 af
ydelsen for hver time pr. uge, lenmodtageren i
de sidste 10 uger for orloven, gennemsnitlig har
arbejdet for arbejdsgiveren.

Stk. 2. Der sker fradrag i orlovsydelsen, hvis
orlovspersonen har supplerende indtagt, jf. §
97 f, stk. 3 i Lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsieshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Nar der modtages orlovsydelse i or-
lovsperioden, kan der ikke samtidig modtages
uddanneisesydelse, statens uddanneisesstotte.
godtgorelse for arbejdsmarkedsuddanneiser el-
ler anden offentlig stotte til uddannelse, lon un-
der barsel, ydelse efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen udbetaler or-
lovsydelsen til lonmodtageren i den periode.
der er godkendt af Arbejdsformidlingen. Hvis
lenmodtageren modtager fuld len fra arbejds-
giveren under orloven. udbetales orlovsydelsen
til arbejdsgiveren.

§ 8. Orlovsydelse kan gives til alle uddannel-
ser, herunder uddanneiser i udlandet.

§ 9. Arbejdformidlingen administrerer ord-
ningen. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med lenmodtagerens orlov:

1) at dokumentation fra uddannelisesstedet om
optagelse pa en uddanneise foreligger,

2) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren er omfattet af regierne for
henholdsvis fuldt- og deltidsbeskzftigede jf.
§ 2stk. 3,

3) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren opfylder kravet om med-
lemskab og dagpengeret jf. § 3,

4) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed jf. § 4, stk. 2, og

5) at der er aftalt nzermere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen jf. § 4, stk. 3, og at
datoen for tilbagevenden er oplyst.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen paser ved besat-
telse af den ledige stilling, at der er dokumenta-
tion for, at den ledige er dagpengeberettiget jf. §
5, stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen attesterer den
lediges medlemskab og dagpengeret jf. § 5.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen fremsender op-
lysninger om orlovsaftalen til arbejdslesheds-
kassen og oplysning til den lediges arbejdslos-
hedskasse om ansattelse. Arbejdsformidlingen
giver underretning om andre forhold af betyd-
ning for udbetaling af orlovsydelsen.

§ 10. Arbejdsformidlingen péser. at stillingen
hos arbejdsgiveren er besat under hele orlovs-
perioden. Som dokumentation herfor fremsen-
der arbejdsgiveren manedligt kopi af lenanvis-
ning for den ledige til arbejdsformidlingen.

Stk. 2. SAfremt der ikke foreligger dokumen-
tation for at stillingen er besat, kan arbejdsgive-
ren blive forpligtet til at betale orlovsydelsen
for den del af orlovsperioden, der ikke er doku-
menteret genbesat jf. § 6.

Stk. 3. Har den ledige ikke fiet udbetalt lon i
perioden pa grund af sygdom, barsel, ferie m.v.,



skal arbejdsgiveren meddele arbejdsformidli-
gen dette.

§ 11. Arbejdsleshedskassen udbetaler orlov-
sydelse, ndr lonmodtageren manedligt pa tro
og love har erkleret, at uddannelsen fortsat fol-
ges.

Stk. 2. SAfremt uddanneisen ikke folges, skal
lonmodtageren meddele arbejdsleshedskassen
dette. Arbejdsleshedskassen skal uden ugrun-
det ophold stoppe udbetalingen af orlovsydel-
sen samt give arbejdsformidlingen meddelelse
om dette.

Stk. 3. Sifremt en orlovsstilling er ubesat,
overgdr forpligtigelsen til at betale ydelsen til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren indbetaler et
beleb svarende til orlovsydelsens storrelse til

arbejdsformidlingen, jf. § 6.

§ 12. Arbejdsformidlingens afgereiser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassens afgorelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. kan indbringes
for Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen.
hvis afgereise kan indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenavn, jf. § 97 ii Lov om Arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 13. Bekendtgorelsen trader i kraft den 1.
juli 1992 og har virkning indtil den 1. juli 1994.
Aftale om orlovsperiode i henhold til Lov om
orlovsydelse til uddannelse kan ikke indgas ef-

ter den 30. september 1993.

Arbejdsministeriet, den 23. juni 1992

KNuUD ERIK KIRKEGAARD

/ M. Ohlenschlzger



Lov om forzldreorlovsydelse

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nide Danmarks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfastet folgende lov:

§ 1. Loven har til formal at skabe ekonomisk
grundlag for, at beskaftigede lenmodtagere
med born i alderen 0-8 &r kan opn4 orlov til at
passe egne bern i en lengere periode. Loven
har tillige til formadl at sikre jobrotation gen-
nem besattelse af stillinger, der bliver ledige i
orlovsperioden.

§ 2. Orlov kan aftales for en fuldtidsbeskzf-
tiget lonmodtager, der er fuldtidsforsikret
medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse,
og som vil vaere berettiget til dagpenge ved le-
dighed, jf. lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Er det barn, der giver orlovsmulig-
hed, i alderen 0-2 4r, kan der i orlovsperioden
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil-
bud. Er det barn, der giver orlovsmulighed, i
alderen 3-8 Air, kan der i orlovsperioden for
dette barn hejst benyttes halvdagsplads i of-
fentligt dagtilbud.

§ 3. En beskaftiget lonmodtager, der ensker
forzldreorlov, skal aftale denne med arbejds-
giveren. Aftalen skal indeholde n&rmere vilkar
for tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlo-
ven.

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammenhan-
gende periode pd mindst 13 uger og hejst 36
uger.

§ 4. Der ydes af arbejdsieshedskassen en
foreldreoriovsydelse pa 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hejeste belob, jf. lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. Modtages lon i orlovsperioden, udbetales
orlovsvdelsen til arbejdsgiveren.

Arbejdsmin. j.nr. 106-2

Stk. 2. Modtages der forzldreoriovsydelse,
kan der ikke samtidig modtages len under bar-
sel, ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fadsel, orlovsydelse til uddanneise, ud-
danneisesydelse, statens uddannelsesstotte,
godtgorelse pd arbejdsmarkedsuddanneiserne
eller anden lignende offentlig ydelse til uddan-
neise.

§ 5. Det er en forudsatning for, at der kan
udbetales forzldreoriovsydelse, at arbejdsgi-
veren forpligter sig til at ansatte en fuldtids-
forsikret dagpengeberettiget ledig pa fuld tid i
orlovsperioden enten ved forzidreoriovens el-
ler barseloriovens start.

Stk. 2. Len- og arbejdsvilkdr for arbejdet
skal svare til, hvad der efter overenskomst mel-
lem arbejdsgivere og lenmodtagere geider for
dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 3. Den ledige, der ansattes i en oriovs-
stilling, m4a ikke anszttes med genoptrenings-
ydelse efter lov om arbejdstilbud til ledige,
med lentilskud efter lov om kommunal be-
skzftigelsesindsats eller med tilskud efter lov
om social bistand § 43, stk. 8.

§ 6. I hele orlovsperioden skal stillingen i
tilfzlde af ledighed straks genbeszttes med en
fuldtidsforsikret dagpengeberettiget ledig.
Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren betaie or-
lovsydelsen for den del af orlovsperioden,
hvor der ikke er sikret genbesatteise, jf. § 3,
stk. 2.

§ 7. Orlov kan ogsa aftales for deltidsbe-
skaftigede lonmodtagere, der er medlemmer
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, og som
vil veere berettiget til dagpenge ved ledighed.

ALOV
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jf. lov om arbejdsformidling og arbejdsies-
hedsforsikring m.v.

Stk 2. For deltidsbeskaftigede galider yder-
ligere folgende betingelser:

‘1) at arbejdsgiveren forpligter sig til at ansztte
en ledig med mindst samme arbejdstid

2) at den, der ansattes i orlovsstillingen, giver
afkald pa eventuel ret til nedsatte dagpenge
efter lov om arbejdsformidling og arbejds-
loshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Forzldreorlovsydelsen til deltidsbe-
skaftigede udger Y- af ydelsen i medfor af § 4
for hver time, lenmodtageren i de sidste 10
uger for orloven gennemsnitlig ugentlig har ar-
bejdet for arbejdsgiveren.

§ 8. Arbejdsformidlingen administrerer ord-
ningen og har pligt til at underrette arbejdsles-
hedskasserne om forhold af betydning for ud-
betaling af foraldreorlovsydelsen.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter na&rme-
re regler om anvendelse af bestemmelserne 1 §§
1-7, herunder om dokumentation for oriovsaf-
talen, om orlovsvdelsen, om ansa&ttelse af en
ledig i orlovsperioden og om arbejdslesheds-
kassernes medvirken m.v.

§ 9. Arbejdsformidlingens afgereiser kan ik-
ke indbringes for anden administrativ myndig-
hed.

§ 10. Loven treder i kraft den 1. juli 1992 og
har virkning indtil den 1. juli 1994. Aftale om
orlovsperiode i henhold til loven kan ikke ind-
gis efter den 30. september 1993.

§ 11. Loven gaider ikke for Ferserne og
Grenland.

Givet pd Christiansborg Slot, den 24. juni 1992

Under Vor Kongelige Hind og Segl

I Dronningens Navn:
FREDERIK
Kronprins

/ Knud Erik Kirkegaard
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Bekendtgarelse om jobrotation og foreldreorlovsydelse

I medfer af § 8, stk. 2 i lov nr. 467 af 24. juni
1992 om forzidreoriovsydelse fastsattes:

§ 1. Jobrotationsordningen er et led i bestrz-

belserne pa at aktivere de ledige. Ordningen
om forzldreoriovsydelse har endvidere til for-
mal at give beskzftigede lenmodtagere med
bern i alderen 0—8 r mulighed for selv at passe
egne bern i en periode pa mindst 13 uger og op
til 36 uger.

§ 2. Forzldre kan fi orlov til ét barn ad gan-
gen.

Stk. 2. Sifremt barnet er mellem 0-2 4r, kan
dette barn ikke benytte offentlig dagtilbud i or-
lovsperioden.

Stk. 3. Er barnet mellem 3-8 ar, kan barnet
hejst benytte en halvdagsplads i offentlig dag-
tilbud i orlovsperioden.

Stk. 4. 1 tilfzlde hvor barnet i orlovsperioden
tages ud af dagtilbud, vil der med kommunen
kunne indgés aftale om, at der pany er en plads
ved orlovsperiodens udleb.

Stk. 5. Begrznsningen i benyttelse af dagtil-
bud jf. stk. 2 og 3 gzlder alene det barn, der be-
rettiger til orloven.

§ 3. Ordningen om forazldreorlovsydelse for-
udsatter, at der indgas en frivillig aftale mellem
arbejdsgiver og lenmodtager.

Stk. 2. Ordningen omfatter fuldtidsbeskafti-
gede sdvel som deltidsbeskaftigede.

Stk. 3. En lenmodtager anses for at vare
fuldtidsbeskftiget, safremt vedkommende de
sidste 10 uger forud for orlovens begyndelse
har veret ansat pa fuld tid. I alle andre tilfzide
anses lonmodtageren for at vare deltidsbe-
skeeftiget.

Arbejdsmin. j.nr. 1992-106-2

Stk. 4. Lenmodtageren skal fremskaffe de
nedvendige oplysninger til brug for Arbejds-
leshedskassen, jf. stk. 3.

§ 4. En lonmodtager, der onsker at benytte
ordningen, skal pa tidspunktet for orlovens be-
gyndelse vere medlem af en arbejdslesheds-
kasse og dagpengeberettiget ved ledighed. Det
er en betingelse, at lenmodtageren under hele
orlovsperioden bibeholder sit medlemskab.

Stk. 2. Ordningen omfatter fuldtidsforsikre-
de savel som deltidsforsikrede medlemmer.

§ 5. En lenmodtager, der onsker forzidreor-
lov, skal aftale denne med arbejdsgiveren.

Stk. 2. Orlov skal aftales for en nzrmere an-
givet periode, dog mindst 13 uger og hejst 36
uger.

Stk. 3. Arbejdsgiver og lenmodtager skal
treffe aftale om, vilkirene for lenmodtagerens
tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlovens
udleb og for afbrydelse af orloven.

Stk. 4. Det kan ikke aftales, at orloven afbry-
des, hvis stillingen bliver ledig.

§ 6. En betingelse for orlov er, arbejdsgiveren
ansatter en fuldtidsforsikret, dagpengeberetti-
get ledig i orlovsperioden til aflesning af en
fuldtidsbeskaftiget, der gar pa orlov. I stedet
for en fuldtidsforsikret kan der ansattes flere
deltidsforsikrede. For s3 vidt angar en deltids-
beskaftiget, der gar pa orlov, kan enten en fuld-
tidsforsikret eller en deltidsforsikret ledig an-
s&ettes.

Stk. 2. Den ledige skal ansattes med mindst
samme timetal som lenmodtageren.

Stk. 3. Den ledige skal ansattes pa de len- og
arbejdsvilkar, der svarer til, hvad der efter over-

ABEK
b/arbm73266
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enskomst mellem arbejdsgivere og lenmodta-
gere geider for dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 4. Den ledige kan ikke samtidig ansattes
med genoptreningsydelse efter Lov om ar-
bejdstilbud til ledige, tilskud efter Lov om
kommunal beskaftigelsesindsats eller med til-
skud efter § 43, stk. 8 i Lov om social bistand.

Stk. 5. Der ma ikke afskediges ordinert an-
satte med det formal at aflenne ledige i orlovs-
perioden.

§ 7. Safremt stillingen bliver ledig i orlovspe-
rioden, skal arbejdsgiveren oplyse arbejdsfor-
midlingen herom og uden ugrundet ophold for-
anledige, at den bliver genbesat med en dag-
pengeberettiget ledig. Sker dette ikke, er ar-
bejdsgiveren forpligtiget til at betale oriovsy-
delsen for den del af orlovsperioden, der ikke
er genbesat. Arbejdsgiveren skal indbetale et
belob svarende til orlovsydelsen til arbejdsfor-
midlingen med det fulde bruttobeleb efter § 8
stk. 1.

§ 8. Under orloven modtager fuldtidsbeskaf-
tigelse lenmodtagere orlovsydelse, som svarer
til 80 procent af dagpengenes heojeste belab.
For deltidsbeskzftigede udger ydelsen !4 af
ydeisen for hver time pr. uge, lenmodtageren i
de sidste 10 uger for orloven, gennemsnitlig har
arbejdet for arbejdsgiveren.

Stk. 2. Der sker fradrag i orlovsydelsen, hvis
orlovspersonen har supplerende indtagt, jf. §
97 e, stk. 3 i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Nar der modtages orlovsydelse i or-
lovsperioden, kan der ikke samtidig modtages
len under barsel, ydelse efter lov om dagpenge
ved sygdom eller fodsel, orlovsydelse til ud-
danneise, uddannelsesydelse, statens uddan-
nelsesstotte, godtgereise for arbejdsmarkeds-
uddannelser eller anden offentlig stotte til ud-
dannelse.

Stk. 4. Arbejdsieshedskassen udbetaler or-
lovsydelsen til lenmodtageren i den periode,
der er godkendt af Arbejdsformidlingen. Hvis
lenmodtageren modtager fuld len fra arbejds-
giveren under orloven, udbetales orlovsydelsen
til arbejdsgiveren.

§ 9. Arbejdsformidlingen administrerer ord-
ningen. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med lenmodtagerens oriov:

1) at dokumentation for bern i alderen 0-8 ar
foreligger,

2) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren er omfattet af regler for hen-
holdsvis fuldtids- og deltidsbeskzftigede jf.
§ 3, stk. 3.

3) at arbejdsieshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren opfylder kravet om med-
lemskab og dagpengeret if. § 4,

4) at oriovsperioden opfylder betingeisen om
varighed jf. § 5. stk. 2, og

S) at der er aftalt nzrmere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen jf. § 5, stk. 3 og at
datoen for tilbagevenden er oplyst.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen paser ved beset-
telse af den ledige stilling, at der er dokumenta-
tion for, at den ledige er dagpengeberettiget.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen attesterer den
lediges medlemskab og dagpengeret jf. § 6.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen fremsender op-
lysninger om orlovsaftalen til arbejdslosheds-
kassen og oplysning til den lediges arbejdsles-
hedskasse om anszttelse. Arbejdsformidlingen
giver underretning om andre forhold af betyd-
ning for udbetaling af orlovsydelsen.

§ 10. Arbejdsformidlingen paser, at stillingen
hos arbejdsgiveren er besat under hele orlovs-
perioden. Som dokumentation herfor fremsen-
der arbejdsgiveren manedligt kopi af lonanvis-
ning for den ledige til arbejdsformidlingen.

Stk. 2. SAfremt der ikke foreligger dokumen-
tation for, at stillingen er besat, kan arbejdsgi-
veren blive forpligtet til at betale orlovsydelsen
for den del af orlovsperioden, der ikke er doku-
menteret genbesat jf. § 7.

Stk. 3. Har den ledige ikke fiet udbetalt lon i
perioden pa grund af sygdom, barsel, ferie m.v.,
skal arbejdsgiveren meddele arbejdsformidli-
gen dette.

§ 11. Arbejdsleshedskassen udbetaler oriov-
sydelse, nar lenmodtageren mdnedligt pa tro
og love har erklzret, at orlov fortsat aftholdes.

Stk. 2. SAfremt orloven afbrydes, skal lon-
modtageren meddele arbejdsleshedskassen
dette. Arbejdsleshedskassen skal uden ugrun-
dede ophold stoppe udbetalingen af orlovs-
ydelsen samt give arbejdsformidlingen medde-
lelse om dette.

Stk. 3. SAfremt en orlovsstilling er ubesat,
overgar forpligtigelsen til at betale ydelsen til
arbejdsgiveren. Arbejdsgiveren indbetaier et
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beleb svarende til orlovsydelsens storreise til
arbejdsformidlingen, jf. § 7.

§ 12. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassens afgoreiser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. kan indbringes
for Direktoren for Arbejdsieshedsforsikringen,

hvis afgereise kan indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenavn, jf. § 97 i lov om Arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 13. Bekendtgoreisen trzder i kraft den 1.
juli 1992 og har virkning indtil den 1. juli 1994.
Aftale om orlovsperiode i henhold til Lov om
foreldreoriovsydelse kan ikke indgas efter den
30. september 1993.

Arbejdsministeriet, den 23. juni 1992

KNUD ERIK KIRKEGAARD

/ M. Ohlenschlazger
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