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3.6.1

CIRKULZARE OM
AFTALE OM TJENESTEPLIGT
| FORBINDELSE MED UDDANNELSE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet har indgéet aftale med Statstjenestemzndenes Centralor—
ganisation II om tjenestepligt i forbindelse med uddannelse, omfattende
ansatte i henhold til organisationsaftaler, knyttet til fellesoverenskomst med
CO II. Aftalen indebarer, at vedkommende minister, eller den ministeren
bemyndiger dertil, kan ggre uddannelse, hvortil anszttelsesmyndigheden
afholder omkostningerne, betinget af, at den ansatte forpligter sig til at
forblive i tjenesten en vis periode efter gennemgdet uddannelse (tjeneste—
pligt). Det kan endvidere bestemmes, at lgn i uddannelsesperioden og
eventuelle gvrige uddannelsesomkostninger helt eller delvis tilbagebetales,
hvis tjenestepligten ikke opfyldes.

De rammer, inden for hvilke der kan treffes bestemmelse om tjenestepligt
mv., fremgdr af den vedhzftede aftale.

Under hensyn til, at der er tale om et aftaleomréde, der i betydelig grad vil
vare preget af lokale hensyn og behov, meddeler Finansministeriet herved
vedkommende ministerium stdende bemyndigelse til inden for de rammer,
der fremgar af den vedhaftede aftale, at indgd aftaler om tjenestepligt med
Statstjenestemandenes Centralorganisation II eller den, der métte blive
bemyndiget dertil.

Skulle der vare behov for at indgd aftaler, der gir ud over de i den ved-
hzftede aftale angivne rammer, mé sag herom pa szdvanlig vis forelegges
Finansministeriet.

Finansministeriet anmoder om at matte blive orienteret om indgdede aftaler,
ligesom det forudsattes, at eventuelle tvivlsspgrgsmal, herunder tilfzlde af
manglende enighed om indgdelse af aftaler, forelegges Finansministeriet.



Til den vedhzftede aftale bemarkes fglgende:

Til § 1. Det vil som hidtil vere ansettelsesmyndighedens afggrelse, om
en uddannelse skal gennemgés.

Til § 2, stk. 2. Grunduddannelser som nzvnt i § 2, stk. 2, kan vere er-
hvervet sivel inden for som uden for ansattelsen i staten eller folkekirken.

Til § 3. Tjenestepligt forudsattes alene knyttet til uddannelser, der er af
en vis varighed og/eller i gvrigt er szrlig bekostelige. Der er mellem par-
terne enighed om, at varigheden af uddannelsen som udgangspunkt forud—
sxttes at vere af stgrrelsesordenen 2-3 méneder og derover. Ved bereg-
ning af varigheden i denne forbindelse indgar alene den del af den normale
arbejdstid, der anvendes til uddannelsen. Tilsvarende galder ved beregning
af lgn i uddannelsesperioden, jf. § 8, stk. 1.

Til § 6. Ved afbrydelse af tjenestepligten af disciplinzre arsager (flytning
eller afskedigelse) indtrader tilbagebetalingspligten alene, hvis der er grund
til at antage, at den ansatte gennem det disciplinzre forhold har gnsket at
frigere sig for tjenestepligten.

Til § 8. Eventuel tilbagebetaling af lgn skal ske med det faktisk udbetalte
nettobelgb, det vil sige lgn minus indeholdt skat. Finansministeriet har fra
skattemyndighederne fiet oplyst, at nevnte nettobelgb betragtes som et er—
statningsbelgb, der ikke vil kunne fratrakkes ved indkomstopggrelsen som
"tilbagebetaling af lgn".

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 25. november 1992
P.M.V.
E.B.

Agnete Halmind
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AFTALE

MELLEM FINANSMINISTERIET
OG STATSTJENESTEMANDENES
CENTRALORGANISATION Il OM
TJENESTEPLIGT | FORBINDELSE
MED UDDANNELSE

Mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation II
aftales fglgende rammer for indgéelse af aftaler om tjenestepligt i forbin-
delse med uddannelse:

§ 1. Personalegrupper, der er omfattet af denne aftale

Denne aftale omfatter alle ansatte, der er omfattet af en organisationsaftale,
knyttet til feellesoverenskomst mellem Finansministeriet og Statstjeneste—
mandenes Centralorganisation II.

Stk. 2. Uddannelse med tilknyttet tjenestepligt kan ikke palegges en ansat
mod hans vilje.

§ 2. Afgreensning af uddannelser, som tjenestepligten kan om-
fatte

Fastszttelse af tjenestepligt sker ved aftale og vil kunne anvendes i
forbindelse med efter- og videreuddannelse, der gennemfgres som led i
tjenesten eller under tjenestefrihed med hel eller delvis lgn.

Stk. 2. Efteruddannelse, der alene har til formdl at vedligeholde en
grunduddannelse, omfattes ikke af denne aftale.



§ 3. Fastsattelse af tjenestepligt

Vedkommende minister eller den, ministeren bemyndiger dertil, fastsatter
ved aftale med vedkommende overenskomstpart eller den, der bemyndiges
dertil, varigheden af den med den enkelte uddannelse forbundne tjene-
stepligt pd grundlag af l&ngden af den pigzldende uddannelse og de der-
med forbundne omkostninger.

Stk. 2. Tjenestepligtens lengde fastszttes for samme uddannelse ens for
alle ansatte inden for den pdgzldende styrelse.

Stk. 3. Tjenestepligten omfatter uddannelsestiden og en periode efter endt
uddannelse. Den samlede tjenestepligtsperiode kan hgjst udggre 5 &r, dog
hgjst 3 &r efter uddannelsens afslutning.

Stk. 4. For en ansat, der har gennemgaet flere uddannelser med tilknyttet
tjenestepligt, sker der ikke sammenlagning af tjenestepligtsperioderne, men

den lengstvarende tjenestepligtsperiode vil i sddanne tilfelde vaere gel-
dende.

Stk. 5. En tjenestepligtsperiode bortfalder, hvis den ansatte ikke senest 1
ar efter uddannelsens afslutning bliver beskzftiget med arbejde, hvortil den
pégeldende uddannelse er relevant.

Stk. 6. En eventuel resterende tjenestepligtsperiode bortfalder ved den
ansattes fyldte 6o. ar.

§ 4. Tjenestepligtens afgraensning

En ansat, der har pdtaget sig tjenestepligt i forbindelse med uddannelse, er
ikke forpligtet til at afvikle tjenestepligten inden for den styrelse, der har
bekostet uddannelsen.

Stk. 2. Tjenestepligt efter uddannelse erhvervet i staten og folkekirken kan
afvikles inden for det af de 2 hovedomrader, hvori uddannelsen er erhver-
vet. Institutioner, hvortil staten yder tilskud med mindst 5o pct., betragtes
1 denne henseende som hgrende til staten.
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Stk. 3. En forudsztning for anvendelsen af stk. 1 er, at den ansatte be-
skeftiges med arbejde, hvortil den pégexldende uddannelse er relevant. I
modsat fald finder nedenstdende bestemmelser om tilbagebetaling af de med
uddannelsen forbundne omkostninger anvendelse.

§ 5. Tjenestepligtserkiaering

Det pdhviler den ansazttende myndighed at sikre, at en ansat, der er
indforstdet med at gennemgd en uddannelse med tilknyttet tjenestepligt,
inden p&begyndelsen af uddannelsen underskriver en tjenestepligtserklering,
jf. dog § 10, stk. 2.

Stk. 2. Tjenestepligtserkleringen skal indeholde oplysning om,

- hvilken uddannelse tjenestepligten vedrgrer,
- varigheden af tjenestepligten, jf. § 3, stk. 3 og 4,
- hvorndr tjenestepligten pdbegyndes eller afsluttes,

- hvorledes der forholdes ved eventuel afbrydelse af uddannelsen
og/eller tjenesten,

- hvilke belgb inkl. lgn den ansatte er forpligtet til at tilbagebetale, hvis
tjenestepligten ikke opfyldes.

§ 6. Afbrydelse af tjenestepligtsperioden

Afbrydes tjenestepligtsperioden pé grund af barsels—, adoptions— eller ver—
nepligtsorlov eller p& grund af benyttelse af retten til tjenestefrihed uden lgn
til nermere afgrensede formal, udskydes tjenestepligten til afholdelse efter
orloven/tjenestefriheden. Hvis orloven/tjenestefriheden bevirker, at en pa-
begyndt uddannelse ikke kan fardigggres, bortfalder tilbagebetalingspligten.

Stk. 2. Afbrydes tjenestepligtsperioden pd grund af ansggt overgang til
anden stilling inden for et af hovedomraderne staten eller folkekirken, hvor
uddannelsen kan finde anvendelse, viderefgres tjenestepligten.

Stk. 3. Afbrydes tjenestepligtsperioden pé grund af ansggt overgang til en
stilling i anden styrelse, hvor uddannelsen ikke kan finde anvendelse, treder
tilbagebetalingspligten i kraft. ’



Stk. 4. Ved overgang til anden stilling i egen styrelse, hvor uddannelsen
ikke kan finde anvendelse, bortfalder tjenestepligt og tilbagebetalingspligt.

§ 7. Afbrydelse af tjenestepligtsperioden af andre rsager end
navnti § 6

Afbrydes tjenestepligtsperioden af den ansatte tilregnelige &rsager, er han
forpligtet til helt eller delvis at tilbagebetale lgn i uddannelsesperioden og
eventuelle gvrige uddannelsesomkostninger i overensstemmelse med regler—
nei §§ 8 og 9.

Stk. 2. Afbrydes tjenestepligtsperioden af den ansatte utilregnelige rsager
- herunder sygdom dokumenteret ved legeattest og manglende egnethed til
at gennemfgre den omhandlede uddannelse eller til at bestride den tjeneste,
hvortil uddannelsen er relevant - bortfalder tilbagebetalingspligten.

§ 8. Fastsaettelse og eventuel tilbagebetaling af uddannelses-
omkostninger
De uddannelsesomkostninger, som tjenestepligten omfatter, er fglgende:

- fastlagte eller beregnede kursusafgifter
- nettolgn 1 uddannelsesperioden
- eventuelle time- og dagpenge og rejseudgifter

Stk. 2. Itilfelde, hvor uddannelsen afbrydes, eller hvor tjenestepligten ikke
opfyldes, jf. § 6, stk. 3, og § 7, stk. 1, gennemfgres tilbagebetalingspligten
sdledes:

- Ved afbrydelse af uddannelsen tilbagebetales de indtil afbrydelsen
pélgbne omkostninger, jf. dog stk. 4.

- Ved afbrydelse af tjenesten inden for den fgrste trediedel af tjene—
stepligtsperioden tilbagebetales hele belgbet.

- Ved afbrydelse inden for den anden trediedel af tjenestepligtsperioden
tilbagebetales 2/3 af belgbet.

- Ved afbrydelse inden for den sidste trediedel af tjenestepligtsperioden
tilbagebetales 1/3 af belabet.
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Stk. 3. Tilbagebetalingen sker til den styrelse, der har afholdt de med
uddannelsen forbundne omkostninger.

Stk. 4. Ved afbrydelse af uddannelsen inden for den fgrste trediedel af
uddannelsesperioden — dog maksimalt inden for de fgrste 13 uger — bort-
falder sdvel tjenestepligten som tilbagebetalingspligten.

§9.

Den ansattes anszttende myndighed kan bestemme, at tjenestepligten eller
tilbagebetaling af de med uddannelsen forbundne omkostninger nedsattes
eller bortfalder.

Stk. 2. Tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger kan ske med et fast
belgb pr. méned over en periode svarende til den ikke opfyldte tjene—
stepligtsperiode.

§ 10. lkrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Denne aftale har virkning for uddannelser, der pdbegyndes den 1. januar
1993 og senere, og kan opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til 1.
april 1993.

Kgbenhavn, den 3. november 1992

Statstjenestemandendes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B. E.B.

Henning Frederiksen Agnete Halmind
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