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4.3.45

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE
FOR VAERKSTEDSFUNKTIONZARER

GENERELLE BEMARKNINGER
Finansministeriet og Ledernes Hovedorganisation har den 5. november 1992
indgdet medfglgende organisationsaftale for varkstedsfunktionzrer.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 18. april 1991 om lokalle-.
og cheflgn med tilhgrende vejledning.

Den hidtidige overenskomst af 15. februar 1990 for varkstedsfunktionzrer

(cirk. af 30. jan. 1990, APD.nr. 21/90) ophaves hermed.

Finansministeriet

Administrations— og Personaledepartementet
Den 14. december 1992

P.M.V.

E.B.

Inga Mgrkegaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR VERKSTEDSFUNKTION/ARER

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom—
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale for vaerkstedsfunktionarer ved Danmarks Tekniske Hgj-
skole og Alborg Universitet.

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter verkstedsfunktionzrer (verkmestre), der an-
settes ved Danmarks Tekniske Hgjskole og Alborg Universitet.

§ 2. Lon
Lgnnen svarer til lgnnen lgnramme 25.

Arbejdstid mv.

§ 3. Normal arbejdstid
Arbejdstiden er normalt 37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedszttelsen fra
40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 3. Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den
enkelte uge ikke krav pé godtggrelse (betaling eller afspadsering) for
overarbejde.

Stk. 4. Frihed opspares under fraver pa grund af sygdom, men ikke under
ferie. ,



§ 4. Overarbejde

Overarbejde bgr s& vidt muligt undgds. Beordret og kontrollabelt over—
‘arbejde afspadseres inden 4 méneder efter overarbejdets udferelse efter
aftale mellem institutionen og den pigzldende.

Stk. 2. Séafremt afspadsering undtagelsesvis ikke finder sted, ydes der
overtidsbetaling med 1/160,33 af minedslgnnen med tilleg af 50 pct.

Stk. 3. Ved afspadsering ydes fritid af samme varighed som det prasterede
overarbejde med tilleg i fritid svarende til den i stk. 2 nzvnte procentsats.

§ 5. Undervisning

Til verkstedsfunktionzrer ved Danmarks Tekniske Hgjskole, der varetager
selvstezndig undervisning i et omfang af mindst 25 timer ménedlig, ydes et
fradrag i den ugentlige arbejdstid pd 10 minutter pr. prasteret undervis—
ningstime.

§ 6. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1991 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1993.

Kgbenhavn, den 5. november 1992

Ledernes Finansministeriet
Hovedorganisation P.M.V.
E.B.

F. Friis Larsen
Niels Paludan
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lgn- og ansaettelsesvilkar for tienestemaend og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der
ajourfores lebende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kebenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD,

Adresse: predgade 43 Telefon 33 92 33 44
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