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4.3.53

CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
OMSORGSMEDARBEJDERE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Socialpadagogernes Landsforbund har den 14. januar
1993 indgéet medfglgende organisationsaftale for omsorgsmedarbejdere pa
Kofoeds Skole og ved Dansk Flygtningehjlp.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 24.
april 1991 det samlede overenskomstgrundlag.

De hidtidige overenskomster for pedagogiske og praktiske omsorgsmedar—
bejdere p& Kofoeds Skole og ved Dansk Flygtningehjzlp af S. marts 1990,
APD.nr. 40/90 (cirk. af 15. marts 1990), 6. marts 1990, APD.nr. 48/90
(cirk. af 6. april 1990) og 7. marts 1990, APD.nr. 49/90 (cirk. af 6. april
1990), ophaves herved.

Samtidig med tilkoblingen af organisationsaftalerne til StKs fellesoverens-
komst er der sket en sammenlagning af organisationsaftalene for de peda-
gogiske og praktiske omsorgsmedarbejdere, bdde for sa vidt angér Kofoeds
Skole og Dansk Flygtningehjzlp.

Ansatte under denne organisationsaftale er endvidere omfattet af aftale af
3. december 1991 om tillidsrepresentanter mellem Finansministeriet og
CFU samt hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finansministeriet og Stats—
ansattes Kartel.



Bemeaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter for sd vidt angdr de pzdagogiske omsorgs—
medarbejdere personale med de i § 1A nzvnte uddannelser. Opmarksom-
heden henledes p4, at diakoner af den socialpedagogiske linie (fra Diakon-
hgjskolen i Arhus) efter endt uddannelse, eller sifremt den pigaldende har
haft ansattelse ved pedagogisk arbejde inden for dggninstitutions— og s&r-
forsorgsomradet eller lignende, efter foreleggelse vil kunne ansattes i
henhold til denne organisationsaftale.

Til § 2. Ansattelse

I forbindelse med nybesattelse af stillinger, der egentlig forudsatter pz-
dagogisk uddannelse, vil skolen have opmarksomheden serligt henledt pa
ansatte, der i forvejen er beskaftiget pd Kofoeds Skole med andre funk-
tioner.

Socialpedagogernes Landsforbund har henledt opmarksomheden pé, at
medlemmer af Socialpadagogernes Landsforbund ifglge forbundets kollegi-
ale vedtegter ikke ma sgge ledige stillinger, hvis stillingerne ikke har ve-
ret opsldet i forbundets tidsskrift.

Finansministeriet har henledt opmarksomheden p4, at overenskomstparter—
ne er forpligtede til loyalt at medvirke til opslag og besattelse af stillin—
ger 1 henhold til overenskomsten.

Til § 3. Lon, tilleeg :
Tilleggene er nu angivet i grundbelgb 1. okt. 1984, da dette niveau er det
i staten anvendte, jf. Finansministeriets lgnoversigter tabel 7.1.

Om natpenge mv., jf. fzllesoverenskomsten: Hvis der ikke foreligger en
specificeret lgnoversigt, henstilles det, at der til den ansatte udleveres en
opgerelse over de i lgnperioden optjente szrlige ydelser.
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Til § 5. Arbejdstid mv.

Det henstilles, at tjenesteplanerne udarbejdes efter drgftelse med tillids-
representanten, og sdledes at der i videst muligt omfang tages hensyn til de
ansatte. Det henstilles endvidere, at tjenesteplanerne tilrettelegges péd en
sddan méde, at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan opggres over
en periode, der ikke overstiger 6 uger.

Eventuelle &ndringer - bortset fra tilfeldigt foreckommende over- og mer-
arbejde - i tjenestetilretteleggelsen, der sker pd ledelsens initiativ, hen-
stilles meddelt til den ansatte skriftligt.

Til § 6. Deltidsbeskaftigelse
For s& vidt angér friggrelsesattester henvises til Finansministeriets cirkulere
af 30. december 1987, LP.nr. 205/87.

Om sygdom, jf. fellesoverenskomsten: Hvis den ansatte i tjenesten pa-
drager sig virus hepatit, der bevirker, at den ansatte efter 120-dages reglen
risikerer at blive afskediget, optages der mellem overenskomstparterne for-
handling om en szrordning for den pagaldende.

Til § 7. Timelonnede
Omklassificeringen til skalatrin 9 for de praktiske omsorgsmedarbejdere pé
timelgn fér virkning for ansattelser, der finder sted efter udsendelsen af
denne organisationsaftale.

Finansministeriet

Administrations—- og Personaledepartementet
Den 28. januar 1993

P.M.V.

E.B.

Niels Erik Bisgaard
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR OMSORGSMEDARBEJDERE

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Socialpadagogernes
Landsforbund.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Geografisk omraide:

- Kofoeds Skole (hovedskolen, afvenningsklinikken for alkoholikere,
Holger Nielsens Ungdomsbolig og Louisestiftelsen).

- Dansk Flygtningehjzlp.

Personligt omride:
A. Mineds- og timelgnnede pzedagogiske omsorgsmedarbejdere, der er
fyldt 18 &r, og som har gennemgdet en af fglgende uddannelser:

a)  Berneforsorgspzdagog

b)  Fritidspedagog

c)  Begrnehavepxdagog

d)  Statsautoriseret barneplejerske

e)  Omsorgsassistent ved dndssvageforsorgen eller serforsorgen indtil 31.
marts 1977, dog kun sifremt den er suppleret med 4 maneders kursus

f) Omsorgspzdagog (fra omsorgssem. i Odense)

g)  Socialpzdagog (soc.pzdg. forspgsuddannelse)

h)  Fellesuddannelse til bgrneforsorgs—/omsorgspedagog

i) Socialpedagog i henhold til de soc.padg. uddannelser i Grgnland
(med virkn. fra 1. januar 1979)



) Nordiske uddannelser svarende til a) - i)
k)  Andre uddannelser suppleret med &rskursus fra Socialpzdagogisk

Hgjskole (tidligere Bgrne— og Ungdomsforsorgens Fortszttelsessemi—
narium).

Dansk Flygtningehjzlp kan dispensere fra de omhandlede uddannelseskrav
efter, at Socialpedagogernes Landsforbund er orienteret.

Ved ansettelse pd Kofoeds Skole af personale uden nzvnte uddannelse,
men med kvalifikationer, der er ngdvendige til bestridelse af en stilling som
padagogisk omsorgsmedarbejder, forelegges anszttelsen for Finansmini-
steriet, der afggr sagen efter dreftelse med Socialpadagogernes Landsfor—
bund.

For s3 vidt angér stillingerne som sektionsleder ved Kofoeds Skole for—
udsztter ansaxttelse, at den pdgeldende har gennemgaet en af de i § 1. A.
nzvnte uddannelser eller har gennemgaet en faglig relevant uddannelse, der
forholder sig stringent til stillingens faglige indhold.

B. Maneds- og timelgnnede praktiske omsorgsmedarbejdere, der er fyldt
18 Ar.

§ 2. Ansattelse
Ved anszttelse pd Kofoeds Skole udferdiges et af skolen og forbundet
godkendt anszttelsesbrev.

Stk. 2. Ved opslag af nye stillinger under Dansk Flygtningehj®lp skal det
fremgd, hvorvidt der gnskes en pedagogisk uddannet eller en praktisk om-
sorgsmedarbejder.

Anszttelsen under flygtningehjelpen kan ggres tidsbegrenset og selvud—
Igbende for en periode af indtil 6 maneders varighed. Anszttelsen kan
forlenges med en ny selvudlgbende periode efter aftale med Socialpzdago-
gernes Landsforbund. ‘
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§ 3. Lon (statens tjenestemands lgn for samme stedtillegsomréde)

Anciennitet 3r

Kofoeds Skole ©

1}2)13}4]5]6]|]7]|18]9]}]10]11
Skalatrin
Praktiske om- 9 9 10 11 11 12 12 15
sorgsmedarb.
Padagogiske 15 15 16 16 17 17 19 19 21 21 22
omsorgsmedar-
bejdere 2 *
Stedfortredere 20 20 21 21 22 22 23 23 24
ved Dansk Flygt-
ningehjzlp *
Sektionsledere, 22 22 23 23 24 24 25
Kofoeds Skole *
Leder af stgrre 22 22 23 23 24 24 25 25 26
indkvarteringsop-
gaver ved Dansk
Flygtningehjzlp *
Afd.ledere p& 22 22 23 23 24 24 25 25 26

Indplacering i de nye lgnforlgb sker med bevarelse af hidtidig lgnancienni-

tet med folgende undtagelser:

1)  Indplacering af praktiske omsorgsmedarbejdere: Ansatte, der pr. 1.
april 1991 har varet aflgnnet efter skalatrin 10 i mindre end 1 Ar,
henf@res i den nye lgnramme til skalatrin 10, stigende til skalatrin 11
efter yderligere 1 &rs beskaftigelse.

Ansatte, der 1. april 1991 har veret aflgnnet efter skalatrin 10 i mere
end 1 &r, henfgres i den nye lgnramme til skalatrin 11, stigende til
skalatrin 12 efter yderligere 2 ars beskzftigelse. Ansatte pa skalatrin
11 forbliver i den nye lgnramme p dette skalatrin, stigende til ska-
latrin 12 pé det tidspunkt, hvor de ville vare steget i den hidtidige

lenramme.



2)

3)

4)

S)

6)

Ansatte p3 skalatrin 12 forbliver i den nye lgnramme pa dette skala-
trin og stiger til skalatrin 15 pa det tidspunkt, hvor de i det hidtidige
forlgb ville vere steget til skalatrin 13.

Ansatte pé skalatrin 13 henfgres straks til skalatrin 15 1 det nye
forlgb.

Ansatte, der pr. 1. april 1991 var aflgnnet efter skalatrin 20, ind-
placeres pé skalatrin 21 og opnér skalatrin 22 pd det tidspunkt, da de
ville opnd skalatrin 22 i det hidtidige forlgb.

+ tilleg 9.200 kr. arligt (1.okt. 84-niveau).

Safremt Dansk Flygtningehjelp valger at udpege en "stedfortreder
for forstander" eller "en leder af stgrre indkvarteringsopgave", af-
lgnnes de som angivet + tilleg 14.700 kr. arligt (1. okt. 84-niveau).

+ tilleg 9.200 kr. &rligt. (1. okt. 84-niveau). 3 stillinger. Til stil-
lingerne, der henhgrer under skolens undervisningsafdeling, er hen-
lagt daglige ledelsesfunktioner under ansvar over for afdelingslederen
samt undervisningsfunktioner inden for henholdsvis musikfag, hgj-
skolebetonede fag og praktiske varkstedsfag. Indplacering i det nye
lgnforlgb sker pd nzrmeste hgjere.

+ tilleg 14.700 kr. &rligt (1. okt. 84-niveau).

§ 4. Pension, ménedslonnede padagogiske omsorgsmedar-
bejdere

For manedslgnnede padagogiske omsorgsmedarbejdere og afdelingsledere
indbetaler ansattelsesmyndigheden pensionsbidrag til en af Finansmini-
steriet godkendt pensionsordning.

Stk. 2. Forinden pensionsbidraget beregnes, forhgjes skalalgnnen i henhold
til § 3, bortset fra stedtilleg, almindeligt ikke-pensionsgivende tilleg og det
ikke—pensionsgivende uregulerede kronetilleg, til 100/96.
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Stk. 3. Pensionsbidraget udger 8 pct. fra skolen og 4 pct. fra den ansatte
af den i stk. 2 omtalte forhgjede lgn.

Stk. 4. Herudover tilkommer der ikke den ansatte nogen ret til pension
eller understgttelse fra staten.

§ 5. Arbejdstid mv.

For sé vidt angdr opggrelse af arbejdstiden, godtgerelse for mistede fridage,
vederleggelse af eventuelt overarbejde, opsparing af frihed mv. henvises til
de for statens tjenestemand pa tilsvarende skalatrin geldende regler.

Stk. 2. Afdelingsledere er ikke omfattet af reglerne om hgjeste tjenestetid.

§ 6. Deltidsbeskaftigelse
Lgnnen og tilleg i henhold til § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse, jf. §
5 (37 timer ugentligt).

Stk. 2. For deltidsansatte reduceres den i § 3 nzvnte lgn (med tilleg) i
forhold til den nedsatte arbejdstid.

§ 7. Timelonnede er alene omfattet af § 1 og felgende szerlige
regler:

Timelpnnede pedagogiske og praktiske omsorgsmedarbejdere er ansatte, der
antages med henblik p aflgsning under ferie, sygdom, afspadsering og lign.
midlertidig beskaftigelse eller under 3 maneder og mindre end 15 timers
ugentlig beskaftigelse.

Stk. 2. Timelgnnede paedagogiske omsorgsmedarbejdere aflgnnes med en
timelgn svarende til 1/1924 af den til statens tjenestemand pé skalatrin 15
inkl. stedtilleg fastsatte lgn med tilleg ifglge § 3, note 3.

Stk. 3. Timelgnnede praktiske omsorgsmedarbejdere aflgnnes med en ti-
melpn svarende til 1/1924 af den til statens tjenestemand pé skalatrin 9
inkl. stedtilleg fastsatte lgn ifglge § 3, note 1.
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Stk. 4. Timelgnnede ansatte aflgnnes med mindst 3 timers betaling pr.
fremmgde.

Stk. 5. Anciennitetsoptjening finder ikke sted.

Stk. 6. Ved sygdom under de fgrste 3 uger af anszttelsen betragtes denne
som ophert. Dette galder dog ikke, s&fremt sygdommen er opstéet som fgl-
ge af tilskadekomst i tjenesten.

Stk. 7. Ansattelsesforholdet kan ophxves fra dag til dag. For medar-
bejdere, som har varet beskzftiget i mindst 3 uger, og som i de sidste 4
uger har varet beskzftiget i mindst 40 timer, galder et gensidigt op-
sigelsesvarsel pd 7 dage.

Stk. 8. Om arbejdstid gzlder § 3, stk. 1, § 19, stk. 1, og § 21 i aftale af 1.
oktober 1990 om de for statens tjenestemand gzldende arbejdstidsregler
(APD.nr. 126/90).

§ 8. Organisationsaftalens varighed

Denne organisationsaftale galder fra 1. april 1991 og kan af hver af par-
terne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 1993.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg — af aflgnning stilles i
bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en
ny organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 14. januar 1993

Socialpxdagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Jens Asger Hansen
Niels Paludan
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Bilag 1

PROTOKOLLAT |

I tilslutning til indgdelse af foranstdende overenskomst er parterne enige om
felgende:

Som en personlig ordning ydes fortsat stedtilleg efter sats VI til ansatte
med tjenestested i Sorg.

Kgbenhavn den 3. nov. 1983

Socialpzdagogernes Finansministeriet
Landsforbund PM.V.
E.B.

Jens Asger Hansen
Eva Hoff Sonne
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Bilag 2

PROTOKOLLAT I

I tilslutning til foranstdende overenskomst er parterne enige om fglgende:

Séfremt der i overenskomstperioden pd Kofoeds Skole oprettes nye stil-
lingskategorier, der omfattes af Socialpedagogerens Landsforbunds for-
handlingsret, optages der mellem overenskomstens parter forhandlinger om
lon— og andre anszttelsesvilkar for disse stillinger.

Kgbenhavn den 3. nov. 1983

Socialpzdagogernes Finansministeriet
Landsforbund PM.V
E.B.

Jens Asger Hansen
Eva Hoff Sonne
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Bilag 3

PROTOKOLLAT il

Protokollat i tilknytning til hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel, Overenskomstsektionen.

Parterne er enige om nedenstdende bemarkning til en bestemmelse i
hovedaftalen:

Til § §

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald skal indgés en aftale,
der som minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omrader, der
vil blive bergrt af en arbejdsstandsning.

Kgbenhavn, den 14. januar 1993

Socialpzdagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Jens Asger Hansen
Niels Paludan
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Bilag 4

AFTALE
om hviletid og fridogn

Der er indgéet fglgende aftale om hviletid og fridegn mellem Socialpzda-
gogernes Landsforbund og Finansministeriet. Aftalen er geldende for an-
satte ved Dansk Flygtningehjlp.

Aftalen er indgéet i henhold til kap. 4 i Arbejdsministeriets bekendtggrelse
af 15. august 1980 om hviletid og fridggn og indeholder supplerende be-
stemmelser om daglig hviletid og ugentlig fridegn i forhold til arbejds-
miljglovens kap. 9 og ovennzvnte bekendtggrelse kap. 3.

Radighedstjeneste pd arbejdsstedet (vagt fra vagtvarelse) betragtes
som hviletid. .

Ved rddighedstjenester anses hviletiden for afholdt, ndr den samlede
hviletid under tjenesten har udgjort 11 timer eller mindst halvdelen
af rédighedstjenesten, hvoraf mindst 4 timer skal falde i perioden
mellem kl. 23.00 og dagtjenestens pabegyndelse. S&fremt der ikke er
opnéet hviletid som anfgrt, udskydes hviletiden eller dele heraf til det
efterfglgende degn.

Under radighedstjeneste bevirker telefonopkald, der ikke medf@rer
aktivitet, ingen afbrydelse af hviletiden, dog sdledes at der i tids—
rummet kl. 23.00 - 07.00 kun kan indgd 3 opkald (uden aktivitet),
fgr hviletiden afbrydes.

@vrige opkald beregnes i overensstemmelse med "Aftale vedrgrende
arbejdstid og rédighedstjeneste for pzdagogisk personale m.fl,,
beskaftiget ved degninstitutioner mv." mellem ARF m.fl. og So-
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cialpedagogernes Landsforbund m.fl, § 3, stk. 6, 2. afsnit: "Hvert
opkald tzller som mindst 1 times arbejde. Opkald honoreres pr. pd-
begyndt time, i hvilken effektivt arbejde udfgres. Der kan for flere
opkald inden for samme time kun ydes frihed som for overarbejde
eller overarbejdsbetaling for én time."

3. Reglerne i ovennavnte bekendtggrelses § 5, stk. 3, hvorefter ned-
settelse eller udskydelse af hvileperioden hgjst kan ske i 10 dggn i
hver kalenderméned og i hgjst 45 dggn i et kalenderdr, finder ikke
anvendelse.

4. Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personale—
gruppes tillidsmand/lokalbestyrelsen kan det fastszttes, at nedszttelse
af hviletid mellem 2 dggns hovedarbejder til 8 timer kan finde sted.

5. Ved skriftlig aftale mellem den enkelte institution og en personale-
gruppes tillidsmand/lokalbestyrelsen kan det fastsazttes, at der kan
tilrettelagges tjeneste séledes, at der kan vare op til 12 dggn mellem
2 fridegn.

6. Hvor det ikke umiddelbart er muligt at foretage arbejdstilretteleggel-
se i overensstemmelse med ovennavnte bestemmelser, skal der tref-
fes aftale mellem overenskomstens parter om szrlige lgsninger, der
skal tilstrebe overholdelse af foranstdende bestemmelser og arbejds—
miljglovens og bekendtggrelsens bestemmelser i videst muligt om—
fang.

Kgbenhavn, den 7. februar 1990

Socialpzdagogernes Finansministeriet
Landsforbund P.M.V.
E.B.

Sissel Lindgaard
Elisabeth Rasmussen
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Bilag 5

NOTAT af 10. juli 1987

Vedrgrende: Kriterier Dansk Flygtningehjzlp legger til grund i forbindelse
med vurdering af dispensation fra de i overenskomsten mellem Kommuner-
nes Landsforening og Danske Klubfolk* navnte krav.

1)  Kendskab til fremmede kulturer og kulturfremstad, eventuelt ved ud-
stationering.

2)  Evne til konfliktlgsning.

Personale, der ved starten af deres ansazttelse i Dansk Flygtningehjzlp er
blevet indplaceret som uuddannet i henhold til nzvnte overenskomst, vil
efter en periode eventuelt kunne opné ansattelse som uddannet, idet det mé
formodes, at de pdgzldende gennem deres beskzftigelse i Dansk Flygtnin—
gehjelp har opndet kendskab til henholdsvis fremmede kulturer og kon-
fliktlgsning.









.

Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om len- og ansaettelsesvilkar for tienestemasnd og overenskomstan-
satte i staten findes i den Personaleadministrative Vejledning. Vejledningen, der

ajourfores labende af Administrations- og Personaledepartementet, kan bestilles
hos Statens Information, Postboks 1103, 1009 Kabenhavn K,

tif. 33 37 92 28, 8.30 - 16.



Organisationsaftale af | Cirkulaere af
14. januar 1992 28. januar 1993

APD. j. nr. 3. kontor | PKAT
91-3211/092-2 P1-Orgaf-55.NEB

Henvendelse om dette cirkulzaere rettes til APD,

Adresse: gredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kgbenhavn K. Telefax 33 15 01 27




