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Det meddeles herved, at der mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel, Statstjenestemandenes Centralorganisation II, Akademikernes
Centralorganisation, Lerernes Centralorganisation og Overenskomstansat—
tes Centralorganisation den 1. juni 1993 er indgdet aftale om omstilling
og efteruddannelse mv. i statens virksomheder og institutioner.

Aftalen er optrykt som bilag.
Aftalen har virkning i aftaleperioden 1. april 1993 - 31. marts 1995.
Finansministeriet udsender en vejledning om fremgangsmaden ved an-

spgning til den i aftalen under punkt 3 nzvnte omstillings— og efterud-
dannelsesfond.
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Den 14. juni 1993

P.M.V.
E.B.

Peter Friis






RAMMEAFTALE OM
OMSTILLING OG EFTERUDDANNELSE Mv. |
STATENS VIRKSOMHEDER OG INSTITUTIONER

1. Indledning

I forbindelse med den lgbende udvikling og omstilling af statens virk—
somheder og institutioner er der et stigende behov for efter— og videreud—
dannelse af medarbejderne.

I en omstillingstid, hvor nye opgaver kontinuerligt opstdr, mens andre
falder vk, sikres medarbejdernes tryghed bedst gennem erhvervelse og
vedligeholdelse af brede og grundleggende jobmassige kvalifikationer.

Efteruddannelse vil gge medarbejdernes engagement, effektivitet og mo-
bilitet og sdledes bidrage til gennemfgrelsen af den lgbende omstilling.

I forliget om finansloven for 1993 er det derfor henstillet til arbejdsmar-
kedets parter, at den erhvervsrettede efteruddannelsesindsats gges.

Med henblik pd at stgtte konkrete omstillingsprojekter og gge efterud—
dannelsesindsatsen i statens virksomheder og institutioner er det derfor
mellem parterne aftalt, at der oprettes en central omstillings— og efterud—
dannelsesfond under Finansministeriet til finansiering af konkrete projek—
ter, jf. punkt 3.

2. Samarbejde om omstilling og efteruddannelse

Omstilling og efteruddannelse samt den enkelte institutions gvrige perso—
nalepolitik er blevet vigtige daglige redskaber til at sikre de enkelte op-
gaveomréders stadige fornyelse.

Inden for de gkonomiske rammer, som de statslige institutioner og virk—
somheder er underkastet, er der ikke mulighed for at tilgodese alle behov.
Det er derfor en vigtig opgave for det enkelte samarbejdsudvalg bade at
drgfte og fastlegge den lokale efteruddannelsespolitik, der bgr omfatte
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medarbejdere pd alle niveauer i institutionen, og at iverksaztte konkrete
efteruddannelsesaktiviteter, herunder projekter hvortil der kan sgges stgtte
fra omstillings— og efteruddannelsesfonden. Ogsd de muligheder der er
skabt med etableringen af arbejdsmarkedets orlovsordninger, specielt
orlov til uddannelse bgr indgd i samarbejdsudvalgets drgftelser. Herved
sikres, at beslutningerne om efteruddannelse treffes tet pd de medarbej—
dere, efteruddannelsen skal tjene, og de opgaver der skal lgses.

Ogsd i de tilfelde, hvor der skal ske en overordnet planlegning og
prioritering af efteruddannelsesopgaverne inden for stgrre sammenhan-
gende omréder, finder drgftelser sted i samarbejdsudvalgene.

Specielt i omstillingssituationer er det ngdvendigt med en styring af
efteruddannelsesindsatsen, sdledes at denne kan anvendes til stgtte for
omstillingen og de institutioner, virksomheder og personalegrupper, der
bergres.

3. Omstillings- og efteruddannelsesfonden

Der etableres en central fond under Finansministeriet til finansiering af
konkrete omstillingsprojekter og projekter vedrgrende ekstraordinar efter—
uddannelsesindsats.

Fondens midler aftales under de igangvarende aftale- og overens—
komstforhandlinger.

Projekter finansieret af fonden kan ikke erstatte den almindelige efterud—
dannelse. Hensigten er, at anvende midlerne i de situationer, hvor der
lokalt er opstdet et szrligt efteruddannelsesbehov eller behov for persona-
lepolitiske tiltag, som indeholder uddannelses— eller udviklingselementer.

Anvendelse af fondens midler besluttes af Finansministeriet, APD, efter
indstilling fra Centralrddets efteruddannelsesudvalg.

Der kan ydes engangsbelgb, der skal anvendes til konkrete omstillings—
projekter og projekter vedrgrende ekstraordinar efteruddannelsesindsats.

Efter indstilling fra Centralrddets efteruddannelsesudvalg kan midler fra
fonden decentraliseres for et dr ad gangen til et ministerium, til brug for
projekter inden for ministeromradet. Decentraliseringen sker pd baggrund
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af prioriterede, konkrete projektansggninger udarbejdet af pigaldende
ministerium.

Ved konkrete omstillings— og efteruddannelsesprojekter kan fondens
midler f.eks. anvendes til at finansiere

efteruddannelse og omskoling som led i omstilling

gennemfgrelse af ekstraordinar efteruddannelsesindsats
kursusudvikling og udvikling af efteruddannelsestilbud
kvalitetsudviklingsprojekter

kompetenceudviklingsprojekter

personalepolitiske tiltag, som indeholder uddannelses— eller ud-
viklingselementer

Fra fonden kan endvidere ydes midler til finansiering af efteruddannel-
sesudvalgets egne udviklingsprojekter.

Vejledning mv. om spgrgsmal i relation til denne aftale udarbejdes af
Centralrédets efteruddannelsesudvalg.

Ansggning om andel i fondens midler indsendes gennem vedkommende
ministerium til Centralrddets efteruddannelsesudvalg.

4. lkrafttreeden og varighed

Aftalen trader i kraft den 1. april 1993 og har en varighed af 2 &r med
udlgb den 31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 1. juni 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum/Johan Overgaard Mogens Lykketoft

Statstjenestemzndenes
Centralorganisation II
Bjern Wikkelsge Jensen
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Akademikernes
Centralorganisation
Alex Nielsen

Lerernes Centralorganisation
Martin Rgmer

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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