4

et} Finansministeriet

Administrations- og Personaledepartementet

Cirkuleere om
Ferie for statens tjenstemand




A S Tl A N it N . e . e NN 7 Bt e



Til samtlige ministerier mv.

CIRKULZARE
OM FERIE FOR STATENS TJENESTEMAEND

1. Hermed fglger aftale af 14. juni 1993 om ferie for statens tjenestemand
indgdet mellem Finansministeriet og tjenestemandenes centralorganisationer.

Indholdsmessige andringer er markeret med streg i margenen.

2. I henhold til ferielovens § 2 er ansatte pd tjenestemandslignende vilkdr om-
fattet af ferieloven, medmindre de er medlemmer af en pensionsordning, for hvis
forpligtelser staten indestdr, og har ret til ferie med lgn efter samme regler som
tjenestemand.

3. Alle ansatte p& tjenestemandslignende vilkér, uanset om de er omfattet af
ferieloven eller regler svarende til tjenestemends, har dog ret til 134 pct. szrlig
feriegodtggrelse beregnet efter reglerne i ferieaftalens § 9.

4, Aftalen galder ogsd tjenestemand pé Fergerne. Der er dog ikke gennemfgrt
samme arbejdstidsforkortelse som i Danmark. Den gennemsnitlige ugentlige
arbejdstid er derfor 38 timer pd Fergerne. Det indebarer, at de i § 1, stk 2 og
i bemarkningerne til § 10, stk. 2, nevnte 7,4 timer udggr 7,6 timer for tjene-
stemend pd Fzrgerne. Tilsvarende er divisoren 1976 i stedet for 1924.

5. Regler om ferie til etatselever, der aflgnnes i henhold til aftale af 7. juli 1987,
er fastsat i nevnte aftales kapitel 2.

6. Retningslinier for udbetaling af visse szrlige ydelser under ferie er fastsat i
Finansministeriets cirkulzre af 23. oktober 1979: Vejledning om udbetaling af
visse serlige ydelser til lgnmodtagere, der oppebarer lgn under ferie i henhold
til ferieloven. Dette cirkulere galder tillige for tjenestemand i staten m.fl.

7. Til de enkelte bestemmelser bemarkes:

Ad § 1, stk. 4 0g § 12, stk. 3

Om feriegodtggrelse gelder, at det er den fulde feriegodtggrelse (fgr fradrag af
skat), der fratreekkes i den for hele ferieperioden beregnede lgn for fradrag af
skat.
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Ad § 5, stk. 2

Spergsmailet om eventuel suspension af ferie afggres af anszttelsesmyndigheden.
I sager, der giver anledning til tvivl, kan anszttelsesmyndigheden dog fortsat
valge at indhente en legelig vurdering fra Helbredsnavnet mod betaling af et
gebyr fastsat af Finansministeriet, jf. pkt. 3.1 i cirkulzre af 7. februar 1992 om
helbredsbedgmmelse af tjenestemand m.fl. (APD. nr. 11/92). Gebyret udggr for
tiden kr. 350,-.

Ad § 6

Ferie kan ikke afvikles under barsels— og adoptionsorlov. For institutioner, for
eksempel pd undervisningsomradet, der holder lukket i lengere perioder end de
normale 5 ugers ferie, ngdvendigger reglen, at der treffes bestemmelse om,
hvilken del af perioden, der betragtes som ferie. Det er ngdvendigt, for at
tjenestemanden kan fir tildelt erstatningsferie for den del af ferien, der falder i
barsels— eller adoptionsorlovsperioden. Hvis der ikke i institutionerne treffes
anden bestemmelse, anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med
mandag i den uge, der omfatter den 1. juli.

Ad § 7

Tilgodehavende ferie, som ikke har kunnet afvikles inden feriedrets udgang som
folge af barsels—, adoptionsorlov eller sygdom, er efter hidtidig praksis blevet
overfort til det fglgende feriedr. Med virkning fra 1. april 1993 er det aftalt, at
den tilgodehavende ferie i stedet kan godtggres med et belgb, der svarer til den
lgn, der skulle have varet udbetalt under ferien.

Ved afggrelse af, om den tilgodehavende ferie skal overfgres til folgende feriedr
eller godtggres kontant, bgr anszttelsesmyndigheden sa vidt muligt tage hensyn
til den ansattes gnsker.

Ad § 10, stk. 2

Ved beregning af godtggrelse i henhold til § 10, stk. 2, vedrgrende fratraden
med egenpension, uden at tilgodehavende ferie har varet afholdt, tages
udgangspunkt i 7,4/1924 af henholdsvis den umiddelbart inden afskedigelsen
oppebdrne &rslgn og pensionen minus samordningsfradraget for hver til-
godehavende feriedag.

Beregningen foretages i gvrigt sdledes, at der for hver fulde 6 tilgodehavende
feriedage beregnes godtggrelse for 5 arbejdsdage. For den 6. feriedag udbetales
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der ikke godtggrelse, jf. § 2, stk. 4, idet der indgér 1 arbejdsfri dag som afviklet
ferie for hver fulde 5 dage, den pigzldende holder ferie.

Ad § 10, stk. 4

Eventuel ikke afviklet ferie fra tidligere optjeningsér end de to sidste (det vil sige
ved fratreeden i 1993 for eksempel ferie optjent i 1991) falder ikke bort, med-
mindre den manglende afvikling udelukkende skyldes, at tjenestemanden har
veret sygemeldt i hele det feriedr, hvor ferien skulle have varet afholdt (i
eksemplet: 2. maj 1992 - 1. maj 1993). S&dan eventuelt ikke afviklet ferie skal
derfor godtggres efter § 10, stk. 2.

Ad § 12

Eksempler pé fastszttelse af en tjenestemands ferie efter genindtrzden i
tjenesten:

- En tjenestemand, der genindtrader i tjenesten 1. januar — 1. maj 1993 har

ret til at afholde fuld ferie med lgn i feriedret 2. maj 1993 til 1. maj
1994.

- En tjenestemand, der genindtreder i tjenesten 1. juni 1993, har ret til at
holde 2'4 x 7 = 17% feriedag med lgn i feriedret 2. maj 1993 til 1. maj
1994. I det efterfglgende feriedr (2. maj 1994 - 1. maj 1995) har den
pagzldende ret til at afholde fuld ferie med lgn.

8. Cirkulzret har virkning fra 1. april 1993. Samtidig oph®ves Finansministeriets
cirkulere nr. 174 af 29. oktober 1987 om ferieregler for statens tjenestemand
(LP. nr. 178/87).

Finansministeriet,
Administrations— og Personaledepartementet

Den 22. juni 1993

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager



Aftale om ferie for statens tjenestemaend
I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand aftales fglgende:

Retten til ferie
§ 1. Tjenestemand har inden for feriedret, der gar fra 2. maj til 1. maj, ret til at
holde ferie med lgn i 2% arbejdsdag (jf. dog § 2, stk. 4) for hver méneds tjeneste
i lgbet af det forudgdende kalenderdr ("optjeningséret").

Stk. 2. Tjenestemand, der er ansat inden for optjeningséret eller efter optjenings—
arets udlgb, og som har optjent ferie under anden beskaftigelse, er berettiget til
at holde den tilgodehavende ferie mod fradrag af 1/1924 af &rslgnnen for hver
time, tjenestemanden skulle have udfgrt tjeneste den pdgeldende dag. Hvis der
ikke for den pigzldende dag har varet fastsat en bestemt arbejdstid, foretages
fradrag for 7,4 timers tjeneste.

Stk. 3. Tjenestemanden optjener endvidere ferie under fravaer pd grund af
sygdom, jf. dog § 10, stk. 3, barselsorlov (med lgn), adoptionsorlov (med lgn),
tjenestefrihed med lgn og ferie.

Stk. 4. Tjenestemanden optjener endelig ferie i fglgende tilfzlde:

a. Under fraver pd grund af tjenestefrihed uden lgn (herunder ogsd under
foreldreorlov uden lgn) i perioder af hgjst 6 méneders varighed.

b. Under tjenestefrihed uden lgn, hvor tjenestemanden gennemgér en uddannelse,
der efter anszttelsesmyndighedens skgn er af betydning for den pdgzldendes
beskeftigelse, i perioder pé til og med 1 &r.

c. Under fravaer pd grund af militertjeneste af hgjst 1 méneds varighed.

Hvis tjenestemanden har haft lgnnet beskeftigelse i sddanne fravarsperioder,
fradrages den feriegodtggrelse, der er optjent i disse perioder, i den lgn, tjene—
stemanden oppebarer under ferie.

Stk. 5. Tjenestemand, der ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i
optjeningséret, fir lgn under ferie med samme brgkdel, som tjenesten i
optjeningsaret udgjorde. '

Stk. 6. Deltidsansatte, der har udfgrt tjeneste ud over den for den pagzldende
nedsatte arbejdstid, uden at dette er blevet aflgnnet som overarbejde, har krav pd
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almindelig feriegodtggrelse pd 12% pct. af merarbejdsgodtggrelsen. Der kan ikke
samtidig ydes szrlig feriegodtggrelse i henhold til § 9.

Tilretteleggelse af ferien
§ 2. Hovedferien pd 18 feriedage skal i videst muligt omfang gives samlet og i
tidsrummet 2. maj - 30. september. Ved feriens tilrettelzggelse skal der inden
for de grenser, som tjenestens tarv krever, tages stgrst muligt hensyn til
tjenestemandens gnsker. Der skal s& tidligt som muligt gives meddelelse om
feriens placering.

Stk. 2. Hvis en tjenestemand pé grund af tjenstlige forhold ikke er blevet tildelt
mindst 18 feriedage inden for perioden fra 2. maj — 30. september, er den
pagzldende berettiget til i den gvrige del af feriedret at holde forlenget ferie
efter fglgende regler:

Er der i perioden 2. maj — 30. september holdt ferie i:

a. 12-17 dage, forlenges den resterende ferie med 2 dage.

b. 6-11 dage, forlenges den resterende ferie med 3 dage.

c. 5 dage eller derunder, forlenges den resterende ferie med 4 dage.

Stk. 3. Restferie uden for perioden 2. maj — 30. september bgr normalt ikke deles
i mindre afsnit end 6 dage i sammenhzng.

Stk. 4. Er tjenesten tilrettelagt med 5 arbejdsdage om ugen, indgdr 1 arbejdsfri
dag som afviklet ferie for hver fulde 5 dage, tjenestemanden holder ferie.

Det gelder dog ikke sxrlige feriedage, der ydes som kompensation for mistet
helligdagsfrihed i henhold til § 13 i aftale af 1. oktober 1990 om de for statens
tjenestemand galdende arbejdstidsregler.

Stk. 5. Helligdage i ferieperioden, der ville vare fridage for tjenestemanden,
medregnes ikke som feriedage.

Sammensparing af ferie
§ 3. Feriedage ud over 18 pr. &r — herunder forlenget ferie i henhold til § 2, stk.
2 — kan efter ansggning sammenspares med henblik pa afvikling i sammenhzng.
Afviklingen af sammensparet ferie skal vare forenelig med de tjenstlige forhold
og skal ske inden 3 8r efter udlgbet af det feriedr, hvori sammensparingen er
pabegyndt. Sammensparet ferie kan sammenlagt med den ordinzre ferie i et
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enkelt feriedr hgjst udggre 11 uger. Af disse 11 uger kan hgjst 8 uger kraves
afviklet i trek og efter ansxttelsesmyndighedens nzrmere bestemmelse
fortrinsvis uden for ferieperioden.

Stk. 2. Anmodning om sammensparing skal fremsettes i forbindelse med
anszttelsesmyndighedens ferieplanlagning for det feriedr, hvori ferien normalt
skulle vere afholdt. Tjenestemanden skal samtidig oplyse, i hvilket ferie&r ferien
onskes afviklet. Tidspunktet for afvikling af sammensparet ferie fastlegges, jf.
§ 2, stk. 1, 2. pkt., senest 3 mineder for begyndelsen af det feriedr, i hvilket
afviklingen skal ske.

Stk. 3. Sammensparet ferie kan ikke omdannes til kontant godtggrelse og.kan
ikke give grundlag for ferieforlengelse efter § 2, stk. 2.

Stk. 4. Adgangen til sammensparing af ferie gelder ikke for undervisningsom-
réder og for andre omrader, hvor ferien afholdes i forbindelse med institutions—
lukning.

Udskydelse af ferie
§ 4. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan bestemme, at afvikling af optjent
ferie helt eller delvis udskydes, ndr ganske sxrlige tjenstlige forhold ggr sig
gzldende.

Stk. 2. Udskudt ferie inkl. eventuel ferieforlengelse i henhold til § 2, stk. 2,
overfgres til og skal afvikles i det fglgende ferieér.

Stk. 3. Udskydelse af ferie kan ikke finde sted i to p& hinanden fglgende Ar.

Sygdom under ferie
§ 5. En tjenestemand, der bliver syg fer tidspunktet for den aftalte feries
begyndelse og stadig er sygemeldt, nér ferien skal pabegyndes, er berettiget til
at f& ferien suspenderet.

Stk. 2. Nir szrlige omstendigheder taler for det, kan ansazttelsesmyndigheden
endvidere tillade, at ferien suspenderes, hvis tjenestemanden bliver syg under
feriens afholdelse. Ved afggrelsen af, om der skal ske en sddan suspension, skal
der for eksempel tages hensyn til, om sygdommen er af lengere varighed, om
den er af alvorligere karakter, om den hindrer tjenestemanden i at udnytte ferien
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pé en rimelig made, eller om den skyldes tilskadekomst under tjenesten fgr
ferien pabegyndes.

Stk. 3. Hvis ferie eller feriedage suspenderes efter stk. 1 eller 2, har tjene-
stemanden ret til erstatningsferie pé et belejligt tidspunkt og uden ferieforlengel-
se, selv om ferien m3 tildeles uden for perioden 2. maj — 30. september.

Ferie i forbindelse med barsels- og adoptionsorlov
§ 6. Ferie kan ikke afvikles under barsels— og adoptionsorlov. Hvis sddan orlov
falder i allerede tilrettelagte ferieperioder, skal tjenestemanden have erstatnings—
ferie af samme omfang pd et for tjenestestedet belejligt tidspunkt, dog uden
ferieforlengelse, selv om ferien ma tildeles uden for perioden 2. maj - 30.
september.

Afvikling af tilgodehavende ferie i forbindelse med
barsels- og adoptionsorlov samt sygdom
§ 7. Tilgodehavende ferie, der ikke har kunnet afvikles inden feriedrets udgang
pa grund af barsel, adoption eller sygdom, overfgres til det fplgende feriedr, jf.
dog § 10, stk. 4.

Stk. 2. Anszttelsesmyndigheden kan ved feriedrets udlgb efter drgftelse med
tjenestemanden i stedet godtggre den tilgodehavende ferie med et belgb, der
svarer til den lgn, der skulle have veret udbetalt under afholdelse af ferien.

Militertjeneste
§ 8. Tjenestemend, der indkaldes til aftjening af vernepligt af mere end 1
méneds varighed, er berettiget til almindelig feriegodtggrelse, jf. § 11, for den
ferie, som tjenestemanden har optjent, men ikke afholdt inden indkaldelsen. Efter
genoptagelsen af tjenesten efter aftjent varnepligt er tjenestemanden berettiget
til at holde den ferie, der er optjent under vaernepligtsaftjeningen mod fradrag i
lgnnen som anfert i § 1, stk. 2.

Seerlig feriegodtggrelse
§ 9. Ud over lgn under ferie har tjenestemand ret til en szrlig feriegodtggrelse
pa 1% pct., som beregnes af samtlige i optjeningséret oppebrne indkomstskat—
tepligtige belgb for tjenstligt arbejde, jf. dog § 10, stk. 3, samt af tjenesteman-—
dens eget bidrag til AUD, ATP og en eventuel kapitalpensionsordning, men med
fradrag af s®rlig feriegodtggrelse.
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Stk. 2. 1 tilfzlde, hvor en tjenestemands ferie af tjenstlige grunde udskydes, jf.
§ 4, bevares retten til szrlig feriegodtggrelse.

Feriemaessig stilling ved afsked
§ 10. En tjenestemand, der afskediges med pension i henhold til kapitel 2 i lov
om tjenestemandspension, skal fgr afskedigelsen afvikle hele den indtil af-
skedigelsestidspunktet optjente ferie. Anszttelsesmyndigheden kan dog i
undtagelsestilfelde efter forudgdende forelzggelse for vedkommende minister
dispensere fra denne bestemmelse, hvis s&rlige arbejdsmassige forhold gor sig
gzldende.

I forbindelse med afskeden udbetales hele den sazrlige feriegodtggrelse, der er
optjent indtil afskedigelsestidspunktet, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Har tjenestemanden ikke kunnet afvikle tilgodehavende ferie som anfgrt
i stk. 1, er vedkommende for en periode, som svarer til den tilgodehavende ferie,
berettiget til en godtggrelse. Denne godtggrelse udggr forskellen mellem den
senest inden afskedigelsen oppebdrne lgn og pensionen efter eventuelt samord-
ningsfradrag.

Stk. 3. Ved opggrelse af tilgodehavende ferie medregnes fraver pd grund af
sygdom umiddelbart forud for afskedigelsen ikke som tjeneste. Lgn mv., der er
udbetalt under sddant fraver, medtages endvidere ikke ved beregning af szrlig
feriegodtggrelse.

Stk. 4. Hvis tjenestemanden umiddelbart inden afskedigelsen har vearet fra-
verende pd grund af sygdom i 6 maneder eller derover, bortfalder retten til
godtggrelse efter stk. 2 og sarlig feriegodtggrelse for s& vidt angdr ferie optjent
i det pigzldende samt det forudgdende optjeningsdr. Serlig feriegodtggrelse, der
allerede er udbetalt til en tjenestemand i fratredelsesaret inden meddelelsen om
afsked, bortfalder dog ikke.

Stk. 5. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 anvendes tilsvarende for tjenestemand, der
afskediges med ventepenge eller rddighedslgn.

§ 11. En tjenestemand, der fratrzeder sin stilling uden at vare omfattet af § 10,
er berettiget til feriegodtggrelse p& 12% pct. af lgnnen for det tidsrum, den pd
fratredelsestidspunktet tilgodehavende ferie vedrgrer. Ved beregningen ses der
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dog bort fra lgn, der er udbetalt under ferie i det tidsrum, der danner grundlag
for godtggrelsen.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 anvendes ogsd for tjenestemend, der tildeles
tjenestefrihed uden lgn i mere end 6 maneder, henholdsvis 1 ar, eller indkaldes
til militzrtjeneste af mere end 1 maneds varighed, jf. § 1, stk. 4.

Stk. 3. Retten til sxrlig feriegodtggrelse bortfalder i det omfang, der ydes
feriegodtggrelse i henhold til stk. 1.

Stk. 4. Feriegodtggrelse i henhold til stk. 1 beregnes og udbetales efter samme
regler som feriegodtggrelse i henhold til ferieloven.

Feriemeessig stilling ved genindtraeden i tjenesten
§ 12. En tjenestemand, der genindtrzder i tjenesten efter afskedigelse med
ventepenge eller rddighedslgn eller efter afsked begrundet i helbredsbetinget
utjenstdygtighed, har ret til at afholde fuld ferie med lgn i det ferieér, der fglger
efter det feriedr, hvori genindtredelse i tjenesten sker.

Stk. 2. Ved genindtredelse i perioden 2. maj — 31. december har tjenestemanden
herudover ret til i det lgbende feriedr at afholde ferie med lgn i 2% arbejdsdag,
jf. § 2, stk. 4, for hver fulde mlned, der p& genindtrzdelsestidspunktet resterer
af kalenderaret.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden har haft lgnnet beskaftigelse 1 fravarsperioden,
fradrages den feriegodtggrelse, der er optjent i denne periode, i den lgn, tjene—
stemanden oppebarer under ferie.

Specielle bestemmelser
§ 13. Foranstdende bestemmelser kan efter aftale suppleres med srlige regler
for tjenestemend i de enkelte anszttelsesmyndigheder. Endvidere kan be-
stemmelserne efter aftale fraviges for tjenestemand, hvis arbejdsvilkdr er af
serlig karakter, eller nér andre serlige forhold métte give grundlag for det.

Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser
§ 14. De hidtil geldende sarlige feriebestemmelser for udsendte tjenestemand
i udenrigstjenesten opretholdes, indtil aftale matte blive indgéet.
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§ 15. Denne aftale har virkning fra 1. april 1993 og kan opsiges med 3 méneders
varsel, dog tidligst til 1. april 1995.

Stk. 2. Samtidig ophzves aftale af 26. oktober 1987 om de for statens tjene-
stemznd geldende ferieregler.

Kgbenhavn, den 14. juni 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum/Johan Overgaard P.M.V.

E.B.

Margrethe Vestager

Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjgrn Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
(Tjenestemandsudvalget)
Alex Nielsen

Lzrernes Centralorganisation
Martin Rgmer
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