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CIRKULZAERE OM TJENESTEFRIHED MV. TIL
UDDANNELSE ELLER PASNING AF BORN
| FORBINDELSE MED JOBROTATION

Regelgrundlag

1. Ved lov nr. 466 af 24. juni 1992, som ®ndret ved lov nr. 179 af 14. april 1993,
om orlovsydelse til uddannelse er der skabt mulighed for, at dagpengeberettigede
ansatte, der opnér orlov til uddannelse, kan oppebzre 80 pct. af arbejdslgsheds—
dagpengenes hgjeste belgb i en sammenhangende periode pd mindst 1 uges og
hgjst 52 ugers varighed. Det er en forudsztning, at arbejdsgiveren i stedet
ansatter en forsikret dagpengeberettiget ledig.

De nzrmere betingelser fremgar af loven og af bekendtggrelse nr. 325 af 20. maj
1993 om jobrotation og orlovsydelse til uddannelse samt af vejledning nr. 84 af
19. maj 1993 til bekendtggrelse om jobrotation og orlovsydelse til uddannelse.

2. Ved lov nr. 467 af 24. juni 1992, som @ndret ved lov nr. 180 af 14. april 1993,
om foreldreorlovsydelse er der skabt mulighed for, at dagpengeberettigede ansat-
te, der opndr orlov til pasning af egne bgrn i alderen op til 8 &r, kan oppebare 80
pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb i en sammenhzngende periode
pd mindst 13 og hgjst 52 uger. Det er en forudsztning, at arbejdsgiveren i stedet
ansztter en forsikret dagpengeberettiget ledig.

De nzrmere betingelser fremgér af loven og af bekendtggrelse nr. 324 af 20. maj
1993 om jobrotation og forzldreorlovsydelse samt af vejledning nr. 85 af 24. maj
1993 til bekendtggrelse om jobrotation og foreldreorlovsydelse.

3. Begge love har en tidsbegraenset virkning indtil 31. december 1994. Aftaler om
orlov skal vare godkendt af arbejdsformidlingen den 31. december 1993.

4. De i nr. 1 og 2 nzvnte bekendtggrelser og vejledninger er optrykt som bilag
til dette cirkulere.
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Ansatte i staten og folkekirken
5. Det er ansttelsesmyndigheden, der afggr, om der kan ydes tjenestefrihed.

6. Uddannelses— og forzldreorlov efter punkt 1 og 2 gives ansatte i staten og
folkekirken i form af tjenestefrihed uden lgn. Der kan dog fortsat — uafhaengigt
af de i punkt 1 og 2 omhandlede ordninger — gives tjenestefrihed i henhold til
bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988 om tjenestefrihed med hel eller
delvis lgn til uddannelsesformdl for tjenestemand i staten samt cirkulzre af 3.
juni 1991 (APD nr. 39/91) om tjenestefrihed mv. for ansatte i staten, folkeskolen
og folkekirken til pasning af alvorligt syge bgrn og slegtninge, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Endvidere henledes opmarksomheden pd den szrlige ordning om statslig
uddannelsesorlov med lgn, jf. aftale af 1. juni 1993 mellem Centralorganisationer—
nes Fallesudvalg og Finansministeriet med tilhgrende vejledning om statslig ud—
dannelsesorlov med lgn af 23. juni 1993.

7. Tjenestefrihed til de i nr. 1 og 2 nzvnte form&l medregnes ikke i lgnan-
cienniteten og pensionsalderen.

8. Vedrgrende Ignadministrationen henvises der til Statens Regnskabsdirektorats
information om LIF-systemet nr. 08/92 af 9. juli 1992.

9. Hermed ophaves cirkulezre nr. 145 af 18. august 1992 om tjenestefrihed mv.
til uddannelse eller pasning af bgrn i forbindelse med jobrotation (APD nr.
96/92).

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 24. juni 1993.

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager
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Bilag 1

Bekendtgerelse om jobrotation og orlovsydelse til uddannelse

I medfor af § 8, stk. 2, i lov nr. 466 af 24. juni
1992, som @ndret ved lov nr. 179 af 14. april
1993 fastsattes:

Afsnit I
Indledende bestemmelser

§ 1. Orlovsydelse til uddannelse har til for-
mdl at understotte virksomhedernes behov for
efter- og videreuddannelse af de ansatte samt
give beskzftigede loanmodtagere, selvstendige
erhvervsdrivende og ledige mulighed for at del-
tage i sdvel erhvervsrettede som almene uddan-
nelsesaktiviteter. Ordningen bidrager til en ge-
nerel hejnelse af arbejdsstyrkens kvalifika-
tionsniveau. Ordningen har endvidere til for-
ma] at skabe jobrotation gennem beszttelse af
stillinger, der bliver ledige i orlovsperioden.

§ 2. Orlovsydelse til uddannelse omfatter
kun fuldtids- og deltidsforsikréde medlemmer
af en anerkendt arbejdsleshedskasse, som er
berettigede til dagpenge ved ledighed. Det er
en betingelse, at orlovsansegeren bevarer sit
medlemskab i hele orlovsperioden.

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammenhan-
gende periode pA mindst 1 uges og hajst 52
ugers varighed.

Stk. 3. Orlovsydelse kan gives til alle uddan-
nelser, herunder uddannelser i udlandet.

Stk. 4. Deltagelse i uddannelse skal doku-
menteres.

Arbejdsmin. j.nr. 1151-2

Afsnit 11
Orlov til lonmodtagere

§ 3. Ordningen omfatter fuldtidsbeskzftige-
de sdvel som deltidsbesk=ftigede lanmodtage-
re.

Stk. 2. En lenmodtager anses for at vare
fuldtidsbeskzftiget, sAfremt vedkommende de
sidste 10 uger forud for orlovens begyndelse
har varet ansat pa fuld tid. I alle andre tilfzlde
anses lgnmodtageren for at vare deltidsbe-
skeftiget.

Stk. 3. Lonmodtageren afgiver pa tro og love
oplysninger til arbejdsleshedskassen om be-
skaftigelsesforholdet, jf. stk. 2.

§ 4. En fuldtidsbeskzzftiget lanmodtager, der
ensker orlovsydelse, skal

1) vere dagpengeberettiget medlem af en ar-
bejdsleshedskasse ved aftalens indgaelse,

2) have vaeret ansat i mindst 1 4r hos arbejdsgi-
veren umiddelbart forud for orloven,

3) have haft anszttelse svarende til mindst 3
ars fuldtidsbeskzftigelse indenfor de sidste
53arog

4) have vazret medlem af en arbejdslesheds-
kasse i mindst 3 ar indenfor de sidste 5 ar.
Stk. 2. En deltidsbeskeftiget lenmodtager,

der gnsker orlovsydelse, skal

1) vere dagpengeberettiget medlem af en ar-
bejdsleshedskasse ved aftalens indgielse,
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2) have varet ansat i mindst 1 ar hos arbejdsgi-
veren umiddelbart forud for orloven,

3) have haft ans=ttelse svarende til mindst 2
ars fuldtidsbeskaftigelse indenfor de sidste
54r,og

4) have varet medlem af en arbejdslesheds-
kasse i mindst.3 ar indenfor de sidste 5 4r.
Stk. 3. Lenmodtageren afgiver oplysninger

pa tro og love til arbejdsformidlingen om de i

stk. 1 og 2, pkt. 2) og 3) nzvnte forhold.

§ 5. Lenmodtageren skal indga en skriftlig af-
tale med arbejdsgiveren om orlov. Aftalen er
frivillig.

Stk. 2. Arbejdsgiver og lenmodtager skal
treeffe aftale om vilkarene for lenmodtagerens
tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlovens
udleb og for afbrydelse af orlov.

Stk. 3. Det kan ikke aftales, at orloven afbry-
des, hvis stillingen bliver ledig.

§ 6. En betingelse for orlov er, at arbejdsgive-
ren ansatter en aflgser i orlovsperioden. Afle-
seren skal som hovedregel vere dagpengebe-
rettiget og ledig pd ansattelsestidspunktet. En
dagpengeberettiget person ansat i en midlerti-
dig stilling hos arbejdsgiveren kan dog ansat-
tes i orlovsstillingen.

Stk. 2. Afleseren skal ansettes med mindst
samme timetal som lenmodtageren.

Stk. 3. Afleseren skal anszttes pa len- og ar-
bejdsvilkar, der svarer til, hvad der efter over-
enskomst mellem arbejdsgivere og lenmodta-
gere galder for dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 4. Afleseren kan ikke samtidig anszttes
med genoptrzningsydelse efter Lov om ar-
bejdstilbud til ledige, tilskud efter Lov om
kommunal beskzftigelsesindsats, med tilskud
efter § 43, stk. 8 i Lov om social bistand eller
lignende tilskudsordninger.

Stk. 5. Der mé ikke afskediges ordinart an-
satte for at aflenne aflesere i orlovsperioden.

§ 7. Den ledige, der ansttes i orlovsstillin-
gen, vil forud for orloven kunne ansattes i en
oplaringsperiode pi op til 2 uger, sifremt or-
lovsperioden er pa mindst 13 uger. Ople®rings-
perioden medregnes ikke i orlovsperiodens
lengde. '

Stk. 2.1 opleringsperioden er den ledige an-
sat pa almindelige len- og arbejdsvilkar.

Stk. 3. Til aflenning af den ledige kan der
ydes en refusion til arbejdsgiveren svarende til
det dagpengebeleb, som ville vare blevet er ud-

betalt til vedkommende. Refusionen udbetales
af arbejdsleshedskassen.

§ 8. Stillingen skal holdes besat i hele orlovs-
perioden. Sifremt stillingen bliver ledig i or-
lovsperioden, skal arbejdsgiveren oplyse ar-
bejdsformidlingen herom og uden ugrundet
ophold foranledige, at den bliver genbesat med
en dagpengeberettiget afleser.

Stk. 2. Genbesattes stillingen ikke, er ar-
bejdsgiveren forpligtet til at betale orlovsydel-
sen for den del af orlovsperioden, hvor stillin-
gen ikke har veret besat. Arbejdsgiveren skal
indbetale et belgb til arbejdsformidlingen sva-
rende til orlovsydelsens bruttobeleb, jf. § 9, stk.
1.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal pa tro og love er-
klzre over for arbejdsformidlingen, at stillin-
gen holdes besat i hele orlovsperioden.

§ 9. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskzftigede
lenmodtagere udger 80 pct. af dagpengenes
hejeste beleb. For deltidsbeskaftigede udger
ydelsen !/3 af ydelsen for hver time pr. uge len-
modtageren i de sidste 10 uger fer orloven, gen-
nemsnitlig har varet ansat hos arbejdsgiveren.

Stk. 2. Der foretages fradrag i orlovsydelsen
for arbejde og indtzgter efter de almindelige
regler herom, jf. § 97 f, stk. 5. i Lov om arbejds-
formidling og arbejdslsehedsforsikring m.v.

Stk. 3. Nar der modtages orlovsydelse, kan
der ikke samtidig modtages uddannelsesydel-
se, statens uddannelsesstotte, godtgerelse for

- deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser eller

anden lignende offentlig ydelse, foreldreorlov-
sydelse, len. under sygdom eller barsel, ydelse
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fedsel.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen udbetaler or-
lovsydelsen til lenmodtageren i den periode,
der er godkendt af arbejdsformidlingen. Hvis
lonmodtageren modtager len fra arbejdsgive-
ren under orloven, udbetales orlovsydelsen til
arbejdsgiveren. Forudsatningen for at arbejds-
giveren kan modtage orlovsydelsen er, at ar-
bejdsgiveren udbetaler en len, der overstiger
det beleb lenmodtageren er berettiget til, jf. stk.
L .

Stk. 5. Arbejdsgiver og lenmodtager kan af-
tale, at arbejdsgiveren udbetaler et beleb til
supplering af .orlovsydelsan:.Dette belgb er
undtaget for fradragsreglen 1 sik. 2.



Afsnit 111
Orlov til ledige

§ 10. Ledige, der er dagpengeberettigede
medlemmer af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, har efter ansegning til arbejdsformidlin-
gen ret til orlov. Den ledige skal vere dagpen-
geberettiget i hele perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Den ledige star ikke til rddighed for
arbejdsmarkedet i orlovsperioden.

§ 11. Retten til orlov for fuldtidsforsikrede le-
dige er betinget af, at den ledige inden for de
sidste S ar:

1) har haft ansattelse eller drevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang
svarende til 3 ars fuldtidsbeskzftigelse, og

2) har veret medlem af en anerkendt arbejds-
loshedskasse i mindst 3 Ar.

Stk. 2. Retten til orlov for deltidsforsikrede
ledige er betinget af, at den ledige inden for de
sidste 5 Ar:

1) har haft ansattelse eller drevet selvstezndig
erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang
svarende til 2 &rs fuldtidsbeskaftigelse, og

2) varet medlem af en anerkendt arbejdsles-
hedskasse i3 4r.

Stk. 3. Den ledige afgiver oplysning pa tro og
love til arbejdsformidlingen om de i stk. 1 og 2,
pkt. 1) nzvnte forhold.

§ 12. Til fuldtidsforsikrede ledige ydes der af
arbejdsleshedskassen en orlovsydelse pad 80
pct. af dagpengenes hejeste belab. Orlovsydel-
sen kan dog ikke udgere et hajere beleb, end
den ledige fir udbetalt i dagpenge ved fuld le-
dighed.

Stk. 2. Til deltidsforsikrede ledige ydes der af
arbejdsleshedskassen en orlovsydelse pad 80
pct. af dagpengenes hejeste beleb for deltids-
forsikrede. Orlovsydelsen kan dog ikke udgere
et hojere belab, end den ledige fir udbetalt i
dagpenge ved fuld ledighed.

Stk. 3. Modtages der orlovsydelse kan der ik-
ke samtidig modtages uddannelsesydelse, sta-
tens uddannelsesstotte, godtgerelse for delta-
gelse i arbejdsmarkedsuddannelse eller anden
lignende offentlig ydelse, forzldreorlovsydelse
eller ydelse efter lov omn dagpenge ved sygdom
eller fodsel.

Afsnit IV

Orlov til selvsteendige erhvervsdrivende

§ 13. Selvstezndige erhvervsdrivende, der er
medlemmer af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, og som vil vaere berettiget til dagpenge
ved opher, jf. Lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v. har efter anseg-
ning til arbejdsformidlingen ret til orlov. Til-
svarende gzlder personer, der i vasentligt om-
fang deltager i driften af ®gtefellens selvstzn-
dige virksomhed.

§ 14. Retten til orlov er betinget af, at den
selvsteendige erhvervsdrivende inden for de
sidste 5 ar:

1) har haft ans®ttelse eller drevet selvstendig
erhvervsvirksomhed i vasentligt omfang
svarende til 3 4rs fuldtidsbeskzftigelse, og

2) har vaeret medlem af en anerkendt arbejds-
leshedskasse i mindst 3 ar.

Stk. 2. Den selvstendige erhvervsdrivende
afgiver oplysninger pa tro og love til arbejds-
formidlingen om stk. 1, nr. 1).

§ 15. Der ydes af arbejdsleshedskassen en or-
lovsydelse til uddannelse pa 80 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hejeste beleb, jf. Lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Det er en forudsztning for, at der kan
udbetales orlovsydelse, at den selvstzndige er-
hvervsdrivende er ophert med at arbejde i virk-
somheden i orlovsperioden.

Stk. 3. Opher med at arbejde i virksomheden
skal som hovedregel dokumenteres i form af
ansettelse’ af en dagpengeberettiget afloser.
Ved ansazttelse af en aflgser finder § 6, tilsva-
rende anvendelse.

Sik. 4.1sarlige tilfeelde, hvor det ikke vil vee-
re hensigtsmassigt, at en aflgser anszttes i or-
lovsperioden, skal den selvstzndige erhvervs-
drivende overfor arbejdsleshedskassen erklere
at ophere med at arbejde i virksomheden i or-
lovsperioden og fremlegge materiale og oplys-
ninger, der sandsynligger, at den selvstzndige
erhvervsdrivende opherer med at arbejde i
virksomheden i hele orlovsperioden. Erklzrin-
gen skal indeholde oplysninger om arten og
omfanget af virksomheden, arbejdets tilrette-
lzggelse i vicksomheden m.v. til sandsynligge-
relse af, om det er muligt for den selvstendige
erhvervsdrivende at ophore-med at arbejde i
virksomheden i orlovsperioden.



Stk. 5. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages uddannelsesydelse,
statens uddannelsesstette, godtgerelse for del-
tagelse i arbejdsmarkedsuddannelse, anden
lignende offentlig ydelse, foreldreorlovsydel-
se, len under sygdom eller barsel eller ydelse
efter lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Afsnit V
Administration

§ 16. Arbejdsformidlingen administrerer
ordningen.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen péser i forbin-
delse med lenmodtagerens orlov:

1) at der foreligger dokumentation fra uddan-
nelsesstedet om optagelse, '

2) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren er, omfattet af reglerne for
henholdsvis fuldtids- og deltidsbeskzftigel-
se,if. § 3,

3) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren opfylder kravet om med-
lemskab og dagpengeret, jf. § 4,

4) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed, jf. § 2, stk. 2,

5) at der er aftalt nermere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen, jf. § 5,

6) i tilfeelde hvor opl®ringsperiode af den ledi-
ge afleser onskes, at betingelserne om ople-
ringsperiodens og orlovsperiodens varighed
eropfyldt, jf. § 7.

§ 17. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
- se med den lediges og den selvstendige er-
hvervsdrivendes orlov:

1) at der foreligger dokumentation fra uddan-
nelsessstedet om optagelse,

2) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
den ledige og den selvstendige erhvervsdri-
vende opfylder kravet om medlemskab og
dagpengeret, jf. §§ 10 0g 13,

3) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed, jf. § 2, stk. 2.

§ 18. Arbejdsformidlingen paser ved besat-
telse af den ledige stilling, at der er dokumenta-
tion fra arbejdsleshedskassen for, at afleseren
er dagpengeberettiget, jf. §§ 6, stk. 1, og 15, stk.
3.

Stk. 2. Hvor afleseren er midlertidig ansat
hos arbejdsgiveren, paser arbejdsformidlingen,
at den midlertidige anszttelses begyndelses- og
ophearsdato er oplyst.

§ 19. I forbindelse med den selvstzndige er-
hvervsdrivendes orlov paser arbejdsformidlin-
gen i de tilfzlde, hvor det ikke er hensigtsmas-
sigt, at en afleser ansattes, at der foreligger er-
klering fra arbejdsleshedskassen om, at den
selvstendige erhvervsdrivende er ophert med
at arbejde i virksomheden, jf. § 15, stk. 4.

§ 20. Arbejdsformidlingen fremsender oplys-
ninger om orlovsaftalen til arbejdsleshedskas-
sen og oplysning til afleserens arbejdslgsheds-
kasse om ansattelse. Arbejdsformidlingen
giver underretning om andre forhold af betyd-
ning for udbetaling af orlovsydelsen.

§ 21. Arbejdsleshedskassen udbetaler or-
lovsydelse, nir orlovspersonen manedligt pa
tro og love har erkleret, at uddannelsen fortsat
folges.

Stk. 2. Safremt uddannelsen ikke folges, skal
orlovspersonen meddele arbejdsleshedskassen
dette. Arbejdsleshedskassen skal uden ugrun-
det ophold stoppe udbetalingen af orlovsydel-
sen samt give arbejdsformidlingen meddelelse
om dette.

§ 22. Staten yder forskud eller refusion til ud-
betaling af orlovsydelser efter reglerne i Direk-
toratet for Arbejdsleshedsforsikringens be- -
kendtgerelse om udbetaling af forskud og a
contorefusion til de anerkendte arbejdsles-
hedskasser.

§ 23. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassens afgerelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. kan indbringes
for Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen,
hvis afgerelse kan indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenzvn, jf. § 97 k i Lov om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Afsnit VI
Overgangsbestemmelser og ikrafitredelse

§ 24. Bekendtgerelse nr. 556 af 23. juni 1992
om jobrotation og orlovsydelse til uddannelse
ophzves hermed.

Stk. 2. Orlovsaftaler, der er godkendt fer lo-
vens ikrafttreden, admxmstrercs efter de regler,
der var gazldcndc pa det TAsnunkt orlovsafta-
len blev godkendt, jf. dog stk. 3.



Stk. 3. Orlovsaftaler, der er godkendt for lo-
vens ikrafttraden, vil efter aftale kunne forlen-
ges op til 52 uger.

§ 25. Bekendtgorelsen trader i kraft den 2.
juni 1993 og har virkning fra den 16. april 1993.

Bekendtgorelsen har virkning indtil den 31. de-
cember 1994. Aftale om orlov og orlovsperiode
i henhold til Lov om orlovsydelse til uddannel-
se skal vare godkendt af arbejdsformidlingen
inden den 31. december 1993.

Arbejdsministeriet, den 20. maj 1993

JYTTE ANDERSEN

/ P. Holm

Vejledning til bekendtgerelse om jobrotation og orlovsydelse
til uddannelse

Bekendtgoerelsen er en folge af en revision af
den hidtidige uddannelsesorlovsordning. Ord-
ningen er nu &ndret siledes, at ogsa selvstzn-
dige erhvervsdrivende og ledige kan fi orlov.
Endvidere er betingelserne for at kunne fa or-
lov lempet.

Ordningen om orlovsydelse til uddannelse er
et tilbud til lenmodtagere og arbejdsgivere
samt selvstendige erhvervsdrivende og ledige.
Ordningen bygger pa frivillighed, hvilket inde-
barer at lenmodtagere ikke har krav pa eller
pligt til at tage orlov. Selvstezndige erhvervsdri-
vende og ledige har dog ret til orlov under visse
betingelser. Ledige vil udover orlovsydelse til
uddannelse i visse situationer ogsa vere beret-
tiget til uddannelsesydelse efter reglerne i ar-
bejdstilbudsloven. Den samlede periode, hvor
der enten modtages orlovsydelse til uddannelse
eller uddannelsesydelse vil i de situationer
kunne overstige 52 uger.

Der kan kun opnis én orlovsperiode efter
nzrvaerende regler.

Til § 2, stk. 3:

Der er ingen begrznsninger i valget af ud-
dannelse.

Ved uddannelser i udlandet er det en betin-
gelse for udbetaling af orlovsydelsen, at der er
oprettet konto i pengeinstitut i Danmark eller i

Girobank, der ger det muligt at udbetale ydel-
sen.

Til § 2, stk. 4:

Dokumentation sker ved, at uddannelsesste-
det pA ansegningsblanketten attesterer, at or-
lovsansogeren er optaget pa en uddannelse.

Til § 3, stk. 2:

Deter det timetal der fremgéar af ansattelses-
aftalen, der er afgerende for, om man anses for

- at veere fuldtids- eller deltidsbeskaftiget.

Er man ansat med skiftende arbejdstid —eller
er man indenfor de sidste 10 uger for orloven
glet fra f.eks. deltids- til fuldtidsbeskzftigelse —
er det det gennemsnitlige timetal, der er afge-
rende.

Til § 5, stk. 1:

Da det er aftalen, der danner retsgrundlaget
mellem lenmodtager og arbejdsgiver, er det
fastsat at aftalen skal vaere skriftlig. Det er sile-
des aftalen, der afger, om lonmodtageren kan
vende tilbage til arbejdspladsen, hvis f.eks. or-
loven aibrydes.

Medarbejdeme eller en af dem valgt repra-
sentant kan inddrages i forbindelse med aftaler
om orlov.



Til § 5, stk. 2:

De nazrmere vilkar der skal aftales omfatter
udelukkende spergsmalet om tilbagevenden til
arbejdspladsen.

Til § 6,stk. 10

Der er intet til hinder for, at der f.eks. anszt-
tes flere deltidsaflosere i en fuldtidsstilling.

En midlertidig ans=ttelse er en ansattelse
der er tids- eller arbejdsopgavebestemt. En
midlertidig ansat kan f.eks. vere en barsels-, sy-
ge- eller ferievikar.

Hvis arbejdsgiveren gnsker at ansatte en af-
loser, der er ansat i en midlertidig stilling pa ar-
bejdspladsen, skal der til arbejdsformidlingen
gives oplysninger om, at den pagzldende kun
er ansat midlertidigt, samt hvor lenge pagel-
dende er ansat til.

Til § 6, stk. 5:

Reglen skal forstas saledes, at arbejdsgiveren
ikke ma reducere omfanget af den samlede ar-
bejdsstyrke for at kunne aflenne afleseren.

Afleseren skal ikke nedvendigvis ansettes i
orlovsstillingen, men kan i stedet ansattes i en
anden lignende stilling, som led i en rokering
pa arbejdspladsen.

Til § 7, stk. 1:

AF paser at betingelserne for at yde refusion
under opl@ringsperioden er opfyldt. Ordnin-
gen galder kun dagpengeberettigede ledige,
der ansattes i orlovsstillingen.

Til § 8, stk. 1:

For at opfylde kravet i § 8 skal arbejdsgive-
ren selv finde en dagpengeberettiget afleser og
give arbejdsformidlingen oplysninger om ved-
kommende eller anmode arbejdsformidlingen
om at formidle en afleser.

Til § 8, stk. 2: -

Besattes stillingen ikke indenfor 6 uger fra
den er blevet ledig, bliver arbejdsgiveren for-
pligtet til at betale orlovsydelsen. Forpligtelsen
indtreder fra 1. dag stillingen har veret ubesat.
Safremt forpligtelsen overgér til arbejdsgiveren
skal den fulde ydelse indbetales dvs. uden fra-
drag for andet arbejde, indtagt eller skatte-
trezk. Belebet indbetales til arbejdsformidlin-
gen.

Arbejdsgiveren bliver ikke forpligtet til at be-
tale ydelsen i det omfang manglende genbesat-
telse skyldes arbejdsformidlingen.

Til § 8, stk. 3:

Arbejdsgiveren skriver ved orlovsaftalens
indgielse under p4 at ville holde orlovsstillin-
gen besat under hele orloven. Arbejdsformid-
lingen kan ved stikprevekontroller forlange at
se dokumentation - f.eks. i form af lenafreg-
ning — for, at der fortsat er ansat en afleser i or-
lovsstillingen. Det regionale arbejdsmarkeds-
nevn kan fastsette nermere regler herom.

Til § 9, stk. 4:

Bestemmelsen skal forstds saledes, at sdfremt
arbejdsgiveren udbetaler lon under orloven,
bliver orlovsydelsen udbetalt til arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren skal dog mindst udbetale
en lon, der overstiger det belgb, lonmodtageren
er berettiget til som enten fuldtidsbeskaftiget
eller deltidsbesk=ftiget, uden fradrag for sup-
plerende indtzgt.

Refusionen til arbejdsgiveren vil udgere et
beleb, der svarer til den orlovsydelse lenmod-
tageren ellers ville have modtaget. Dette bety-
der, at der vil ske reduktion i refusionen, sa-
fremt lenmodtageren har anden indtegt eller
lignende i orlovsperioden.

Til § 9, stk. 5:

Det er muligt for arbejdsgiveren og lenmod-
tageren at aftale, at arbejdsgiveren udbetaler et
mindre belgb til supplering af orlovsydelsen.
Dette belab vil ikke veere omfattet af reglerne
om fradrag. En aftale om udbetaling af et belab
til supplering af orlovsydelse skal forevises til
lenmodtagerens arbejdsleshedskasse, for at
sikre at der ikke sker fradrag i orlovsydelsen for
belabet.

Til § 13, stk. 1:

Ved selvstendige erhvervsdrivende forstds
personer, der i arbejdsleshedsforsikringsmaes-
sig forstand anses for at vere selvstzndige, her-
under medarbejdende ®gtefalle. Der henvises
iovrigt til Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringens bestemmelser herom.

Til § 15, stk. 2:

Ved opher med at arbejde i virksomheden
forstas, at man ikke er erhyervsaktiv i virksom-
heden i hele orlovsperiodc%# Den selvstzndige
ma derfor ikke aktivt indgd med sin arbejds-
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kraft i virksomhedens almindelige drift, men
ma gerne foretage enkelte dispositioner i for-
bindelse med virksomhedens overordnede
drift, f.eks. ekonomiske dispositioner, deltagel-
se i bestyrelsesmeder o.l.

Til § 16:
Ved henvendelse pa arbejdsformidlingen el-

ler hos arbejdsleshedskassen udleveres en an-
segningsblanket, der skal udfyldes af orlovsan-

segeren og returneres til arbejdsformidlingen i
s god tid inden orlov begyndes, at AF kan god-
kende aftalen forinden.

Til § 21, stk. 1:

Arbejdsleshedskassen udbetaler orlovsydel-
sen bagud for henholdsvis 4 eller 5 uger, sdle-
des at hver udbetalingsperiode slutter nastsid-
ste sendag i mineden.
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Bilag 2

Bekendtgerelse om jobrotation og forzldreorlovsydelse

I medfor af § 8, stk. 2, i lov nr. 467 af 24. juni
1992, som @ndret ved lov nr. 180 af 14. april
1993 fastszttes:

Afsnit I
Indledende bestemmelser

§ 1. Ordningen om forzldreorlovsydelse har
til formal at give beskzftigede lenmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og ledige med
born i alderen 0-8 ar mulighed for selv at passe
egne bern i en periode p4 mindst 13 uger og
hejst 52 uger. Ordningen har endvidere til for-
mal at skabe jobrotation gennem besattelse af
stillinger, der bliver ledige i orlovsperioden.

§ 2. Forzldre kan fa orlov til é&t barn ad gan-
gen.

Stk. 2. SAfremt barnet er mellem 0-2 4r, kan
bamet ikke benytte offentligt dagtilbud i or-
lovsperioden.

Stk. 3. Er barnet mellem 3-8 4r, kan bamnet
hejst benytte en halvdagsplads i offentligt dag-
tilbud i orlovsperioden.

Stk. 4. Begrensningen i benyttelse af dagtil-
bud, jf. stk. 2 og 3, glder alene det barn, der
berettiger til orloven.

§ 3. Forzldreorlovsydelse omfatter kun fuld-
tids- og deltidsforsikrede medlemmer af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, som er beretti-
gede til dagpenge ved ledighed. Det er en betin-
gelse, at orlovsansegeren bevarer sit medlem-
skab i hele orlovsperioden.

Stk. 2. Orlov kan aftales for en sammenhan-
gende periode pA mindst 13 ugers og hgjst 52
ugers varighed.

Afsnit 11
Orlov til lanmodtagere

§ 4. Ordningen omfatter fuldtidsbeskaftige-
de sdvel som deltidsbeskzftigede lenmodtage-
re.

Stk. 2. En lenmodtager anses for at vare
fuldtidsbeskaftiget, sifremt vedkommende de
sidste 10 uger forud for orlovens begyndelse
har veret ansat pa fuld tid. I alle andre tilfelde
anses lgnmodtageren for at vare deltidsbe-
skaftiget.

Stk. 3. Lenmodtageren afgiver pa tro og love
oplysninger til arbejdsleshedskassen om be-
skzftigelsesforholdet, jf. stk. 2.

§ 5. Lonmodtageren skal ved aftalens indga-
else vere medlem af en arbejdsleshedskasse og
dagpengeberettiget ved ledighed.

§ 6. Lanmodtageren skal indga en skriftlig af-
tale med arbejdsgiveren om orlov. Aftalen er
frivillig.

Stk. 2. Arbejdsgiver og lenmodtager skal
treffe aftale om vilkirene for lenmodtagerens
tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlovens
udleb eller ved afbrydelse af orloven.

Stk. 3. Det kan ikke aftales, at orloven afbry-
des, hvis stillingen bliver ledig.

§ 7. En betingelse for orlov er, at arbejdsgive-
ren ansztter en afleser i orlovsperioden. Afle-
seren skal som hovedregel vere dagpengebe-
rettiget og ledig pd ans=ttelsestidspunktet. En
dagpengeberettiget person ansat i en midlerti-
dig stilling hos arbejdsgiveren kan-dog anszt-
tes i orlovsstillingen.

Stk. 2. Afleseren skal anszttes med mindst
samme timetal som lenmodtageren.
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Stk. 3. Afleseren skal ansattes pa de len- og
arbejdsvilkar, der svarer til, hvad der efter over-
enskomst mellem arbejdsgivere og lenmodta-
gere galder for dette eller tilsvarende arbejde.

Stk. 4. Afleseren kan ikke samtidig ansattes
med genoptrzningsydelse efter Lov om ar-
bejdstilbud til ledige, tilskud efter Lov om
kommunal beskzftigelsesindsats, med tilskud
efter § 43, stk. 8,'i Lov om social bistand eller
lignende tilskudsordninger.

Stk. 5. Der ma ikke afskediges ordinart an-
satte for at aflenne aflgsere i orlovsperioden.

§ 8. Den ledige, der ansattes i orlovsstillin-
gen, vil forud for orloven kunne ansttes i en
opleringsperiode pa op til 2 uger, sifremt or-
lovsperioden er pa mindst 13 uger. Oplerings-
perioden medregnes ikke i orlovsperiodens
lengde.

Stk. 2. 1 opleringsperioden er den ledige an-
sat pa almindelige len- og arbejdsvilkar.

Stk. 3. Til aflenning af den ledige kan der
ydes en refusion til arbejdsgiveren svarende til
det dagpengebeleb, som ellers ville vere blevet
udbetalt til vedkommende. Refusionen udbeta-
les af arbejdsleshedskassen.

§ 9. Stillingen skal holdes besat i hele orlovs-
perioden. Sifremt stillingen bliver ledig i or-
lovsperioden, skal arbejdsgiveren oplyse ar-
bejdsformidlingen herom og uden ugrundet
ophold foranledige, at den bliver genbesat med
en dagpengeberettiget afleser.

Stk. 2. Genbesettes stillingen ikke, er ar-
bejdsgiveren forpligtet til at betale orlovsydel-
sen for den del af orlovsperioden, hvor stillin-
gen ikke har veret besat. Arbejdsgiveren skal
indbetale et beleb til arbejdsformidlingen sva-
rende til orlovsydelsens bruttobeleb, jf. § 10,
stk. 1. '

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal pa tro og love er-
klere over for arbejdsformidlingen, at stillin-
gen holdes besat i hele orlovsperioden.

§ 10. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskaftigede
lenmodtagere udger 80 pct. af dagpengenes
hajeste beleb. For deltidsbeskzftigede udger
ydelsen /37 af ydelsen for hver time pr. uge,
lenmodtageren i de sidste 10 uger gennemsnit-
lig har veret ansat hos arbejdsgiveren.

Stk. 2. Der foretages fradrag i orlovsydelsen
for arbejde og indtzgter efter de almindelige
regler herom, jf. § 97 e, stk. 5, i lov om arbejds-
formidling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Modtages orlovsydelse i orlovsperio-
den, kan der ikke samtidig modtages len under
sygdom eller barsel, ydelse efter lov om dag-
penge ved sygdom eller fedsel, orlovsydelse til
uddannelse, uddannelsesydelse, statens ud-
dannelsesstotte, godtgorelse for deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelser eller anden lignen-
de offentlig ydelse.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen udbetaler or-
lovsydelsen til lenmodtageren i den periode,
der er godkendt af arbejdsformidlingen. Hvis
lenmodtageren modtager len fra arbejdsgive-
ren under orloven, udbetales orlovsydelsen til
arbejdsgiveren. Forudsztningen for, at ar-
bejdsgiveren kan modtage orlovsydelsen er, at
arbejdsgiveren udbetaler en lon, der overstiger
det beleb lonmodtageren er berettiget til efter
stk. 1.

Stk. 5. Arbejdsgiver og lenmodtager kan af-
tale, at arbejdsgiveren udbetaler et beleb til
supplering af orlovsydelsen. Dette belgb er
undtaget fra fradrag jf. stk. 2.

Afsnit III
Orlov til ledige

§ 11. Ledige, der er dagpengeberettigede
medlemmer af en anerkendt arbejdslesheds-
kassen, har efter ansegning til arbejdsformid-
lingen ret til orlov. Den ledige skal vare dag-
pengeberettiget i hele perioden, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Den ledige star ikke til radighed for
arbejdsmarkedet i orlovsperioden.

§ 12. Til fuldtidsforsikrede ledige ydes der af
arbejdsleshedskassen en forzldreorlovsydelse
pa 80 pct. af dagpengenes hojeste belsb. Forzl-
dreorlovsydelsen kan dog ikke udgere et hajere
beleb, end den ledige fir udbetalt i dagpenge
ved fuld ledighed.

Stk. 2. Til deltidsforsikrede ledige ydes der af
arbejdsleshedskassen en forzldreorlovsydelse
pa 80 pct. af dagpengenes hgjeste belgb for del-
tidsforsikrede. Forzldreorlovsydelsen kan dog
ikke udgere et hojere belgb, end den ledige far
udbetalt ved fuld ledighed.

Stk. 3. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages ydelse efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel, orlovsydelse
til uddannelse, uddannelsesydelse, statens ud-
dannelsesstotte, godtgerelse for deltagelse i ar-
bejdsmarkedsuddannelse eller anden lignende
offentlig ydelse.
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Afsnit IV

Orlov til selvsteendige erhvervsdrivende

§ 13. Selvstzndige erhvervsdrivende, der er
medlemmer af en anerkendt arbejdslesheds-
kasse, og som vil vare berettiget til dagpenge
ved ophor, jf. lov om arbejdsformidling og ar-
bejdsleshedsforsikring m.v., har efter anseg-
ning til arbejdsformidlingen ret til orlov. Til-
svarende gelder personer, der i vasentligt om-
fang deltager i driften af ®gtefallens selvsten-
dige virksomhed.

§ 14. Der ydes af arbejdsleshedskassen en
forzldreorlovsydelse pa 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hgjeste belab, jf. lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 2. Det er en forudsetning for, at der kan
udbetales orlovsydelse, at den selvstendige er-
hvervsdrivende er ophert med at arbejde i virk-
somheden i orlovsperioden.

Stk. 3. Opher med at arbejde i virksomheden
skal som hovedregel dokumenteres i form af
anszttelse af en dagpengeberettiget afleser.
Ved ansattelse af en afleser finder § 7, tilsva-
rende anvendelse.

Stk. 4. 1sarlige tilfelde, hvor det ikke vil va-
re hensigtsmassigt, at en afleser ansattes i or-
lovsperioden, skal den selvstzndige erhvervs-
drivende overfor arbejdsleshedskassen erklere
at ophere med at arbejde i virksomheden i or-
lovsperioden og fremlegge materialée og oplys-
ninger, der sandsynligger, at den selvstzndige
erhvervsdrivende opherer med at arbejde i
virksomheden i hele orlovsperioden. Erklerin-
gen skal indeholde oplysninger om arten og
omfanget af virksomheden, arbejdets tilrette-
leggelse i virksomheden m.v. til sandsynligge-
relse af, om det er muligt for den selvstzndige
erhvervsdrivende at ophere med at arbejde i
virksomheden i orlovsperioden. '

Stk. 5. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages len under sygdom eller
barsel, ydelse efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fedsel, orlovsydelse til uddannelse,
uddannelsesydelse, statens uddannelsesstotte,
godtgerelse for deltagelse i arbejdsmarkedsud-
dannelse eller anden lignende offentlig ydelse.

Afsnit V

Administration

§ 15. Arbejdsformidlingen administrerer
ordningen.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen paser i forbin-
delse med lonmodtagerens orlov:

1) at dokumentation for bern i alderen 0-8 Ar
foreligger,

2) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren er omfattet af regler for hen-
holdsvis fuldtids- og deltidsbeskzftigede, jf.
§4,

3) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren opfylder kravet om med-
lemskab og dagpengeret, jf. § 5,

4) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed, jf. § 3,

5) at der er aftalt nermere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen, jf. § 6,

6) itilfelde hvor opleringsperiode af den ledi-
ge aflaser anskes, at betingelserne om oplz-
ringsperiodens og orlovsperiodens varighed
er opfyldt, jf. § 8.

§ 16. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med den lediges og den selvstendige er-
hvervsdrivendes orlov:

1) at dokumentation for bern i alderen 0-8 ar
foreligger,

2) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed, jf. § 3,

3) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
den ledige og den selvstendige erhvervsdri-
vende opfylder kravet om medlemskab og
dagpengeret, jf. §§ 11 og 13.

§ 17. Arbejdsformidlingen paser ved besat-
telse af den ledige stilling, at der er dokumenta-
tion fra arbejdsleshedskassen for, at afleseren
er dagpengeberettiget, jf. §§ 7 og 14.

Stk. 2. Hvor afleseren er midlertidig ansat
hos arbejdsgiveren, paser arbejdsformidlingen,
at den midlertidige ansttelses begyndelses- og
ophersdato er oplyst.

§ 18. I forbindelse med den selvstzndige er-
hvervsdrivendes orlov paser arbejdsformidlin-
gen i de tilfelde, hvor det ikke er hensigtsmas-
sigt, at en afloser ansattes, at der foreligger er-
klering fra arbejdsleshedskassen om, at den
selvstendige erhvervsdrivende er ophert med
at arbejde i virksomheden, jf. § 14, stk. 4.

§ 19. Arbejdsformidlingem fremsender oplys-
ninger om oriovsaftalen til arbejdsleshedskas-
sen og oplysning til afleserens arbejdslesheds-
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kassen om anszttelse. Aroejdsformidlingen
giver arbejdsleshedskassen underretning om
andre forhold af betydning for udbetaling af or-
lovsydelsen.

§ 20. Arbejdsleshedskassen udbetaler orlov-
sydelse, nar orlovspersonen manedligt pa tro
og love har erklzret, at orlov fortsat afholdes.

Stk. 2. Safremt orloven afbrydes, skal orlovs-
personen meddele arbejdsleshedskassen dette.
Arbejdsleshedskassen skal uden ugrundet op-
hold stoppe udbetalingen af orlovsydelsen
samt give arbejdsformidlingen meddelelse om
dette.

§ 21. Staten yder forskud eller refusion til ud-
betaling af orlovsydelser efter reglerne i Direk-
tiratet for Arbejdsleshedsforsikringens be-
kendtgerelse om udbetaling af forskud og a
contorefusion til de anerkendte arbejdsles-
hedskasser.

§ 22. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Stk. 2. Arbejdsleshedskassens afgerelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. kan indbringes

for direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen,
hvis afgerelse kan indbringes for Arbejdsmar-
kedets Ankenavn, jf. § 97 ki lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedsforsikring m.v.

Afsnit VI

Overgangsbestemmelser og ikrafttreedelse

§ 23. Bekendtgerelse nr. 555 af 23. juni 1992
om jobrotation og forzldreorlovsydelse opha-
ves hermed.

Stk. 2. Orlovsaftaler, der er godkendt fer lo-
vens ikrafttreden og som gennemfores efter lo-
vens ikrafttreden, administreres efter de regler,
der var geldende pa det tidspunkt orlovsafta-
len blev godkendt, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Orlovsaftaler, der er godkendt for lo-
vens ikrafttreden vil efter aftale kunne forlzn-
ges op til 52 uger.

§ 24. Bekendtgerelsen treder i kraft den 2.
juni 1993 og har virkning fra den 16. april 1993.
Bekendtgerelsen har virkning indtil den 31. de-
cember 1994. Aftale om orlov og orlovsperiode
i henhold til Lov om forzldreorlovsydelse skal
vare godkendt af arbejdsformidlingen inden
den 31. december 1993.

Arbejdsministeriet, den 20. maj 1993

JYTTE ANDERSEN

/ P. Holm
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Vejledning til bekendtgorelse om jobrotation og
foreldreorlovsydelse

Bekendtgerelsen er en felge af en revison af
den hidtidige forzldreorlovsordning. Ordnin-
gen er nu @ndret sdledes, at ogsa selvstendige
erhvervsdrivende og ledige kan fa orlov. Endvi-
dere er betingelserne for at kunne fa orlov lem-
pet. '

Ordningen om orlov er et tilbud til lenmod-
tagere og arbejdsgivere samt til selvstendige
erhvervsdrivende og ledige. Ordningen bygger
pa frivillighed hvilket indeberer, at lonmodta-
gere ikke har krav pa eller pligt til at tage orlov.
Selvstzndige erhvervsdrivende og ledige har
dog ret til orlov under visse betingelser.

Ved »egne bern« forstds bem, hvortil man
har forzldremyndigheden eller hvor faderska-
bet er anerkendt. Endvidere er zgtefellers og
faste samleveres s@rbern, som har fast ophold i
hjemmet, omfattet af begrebet.

Til § 2

Forazldre kan valge at holde orlov hver for
sig eller samtidig. Begge foraldre kan ogsa af-
tale at holde orlov samtidigt for det samme
barmn.

Barnet skal vaere under 9 ar i hele orlovspe-
rioden.

Aldersbetingelserne betyder, at barnet indtil
det fyldte 3. Ar ikke ma benytte offentligt dagtil-
bud. Fylder barnet 3 4r i orlovsperioden kan
halvdagsplads i dagtilbud benyttes fra denne
dato.

I tilfzlde, hvor barnet i orlovsperioden tages
ud af dagtilbud, vil der med kommunen kunne
indgas aftale om, at der pany er en plads ved
orlovsperiodens udleb.

Til § 4, stk. 2:

Det er det timetal, der fremgar af ansattel-
sesaftalen, der er afgerende for om man anses
for at vaere fuldtids- eller deltidsbeskaftiget.

Er man ansat med skiftende arbejdstid - eller
er man indenfor de sidste 10 uger for orloven
glet fra f.eks. deltids- til fuldtidsbeskaftigelse -
er det det gennemsnitlige timetal, der er afge-
rende.

Til § 6, stk. I:

Da det er aftalen der danner retsgrundlaget
mellem lenmodtager og arbejdsgiver, er det
fastsat at aftalen skal vere skriftlig. Det er sale-
des aftalen der afger, om lenmodtageren kan
vende tilbage til arbejdspladsen, hvis f.eks. or-
loven afbrydes.

Medarbejderne eller en af dem valgt repre-
sentant kan inddrages i forbindelse med aftaler
om orlov.

Til § 6, stk. 2:

De nzrmere vilkir, der skal aftales, omfatter
udelukkende spergsmalet om tilbagevenden til
arbejdspladsen.
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Til § 7, stk, 1:

Der er intet til hinder for, at der f.eks. ansat-
tes flere deltidsaflesere i en fuldtidsstilling.

En midlertidig ansattelse er en anszttelse,
der er tids- eller arbejdsopgavebestemt. En
midlertidig ansat kan f.eks. vare en barsels-, sy-
ge- eller ferievikar.

Hyvis arbejdsgiveren gnsker at ansztte en af-
leser, der allerede er i en midlertidig stilling pa
arbejdspladsen, skal der til arbejdsformidlin-
gen gives oplysninger om, at pdgzldende kun
er ansat midlertidigt, samt hvor lenge pigel-
dende er ansat til.

Til § 7, stk. 5:

Reglen skal forestds siledes at arbejdsgive-
ren ikke ma reducere omfanget af den samlede
arbejdsstyrke for at kunne aflonne afleseren.

Afleseren skal ikke nedvendigvis ansettes i
orlovsstillingen, men kan i stedet ansattes i en
anden lignende stilling som led i en rokering pa
arbejdspladsen.

Til § 8, stk. 1:

AF péser at betingelserne for at yde refusion
under opleringsperioden er opfyldt. Ordnin-
gen galder kun dagpengeberettigede ledige,
der ansattes i orlovsstillingen.

Til § 9, stk. 1:

For at opfylde kravet i § 9 skal arbejdsgive-
ren selv finde en dagpengeberettiget afleser og
give arbejdsformidlingen oplysninger om ved-
kommende eller anmode arbejdsformidlingen
om at formidle en afleser.

Til § 9, stk. 2:

Besattes stillingen ikke indenfor 6 uger fra
den er blevet ledig, bliver arbejdsgiveren for-
pligtet til at betale orlovsydelsen. Forpligtelsen
indtrader fra 1. dag stillingen har veret ubesat.
Safremt forpligtelsen overgir til arbejdsgiveren
skal den fulde ydelse indbetales dvs. uden fra-
drag for andet arbejde, indtzgt eller skatte-
trek. Belobet indbetales til arbejdsformidlin-
gen.

Arbejdsgiveren bliver ikke forpligtet til at be-
tale ydelsen i det omfang manglende genbeszt-
telse skyldes arbejdsformidlingen.

Til § 9, stk. 3:

Arbejdsgiveren skriver ved orlovsaftalens
indgaelse under pa at ville holde orlovsstillin-
gen besat under hele orloven. Arbejdsformid-
lingen kan ved stikprevekontroller forlange at
se dokumentation — f.eks. i form af lenafreg-
ning - for, at der fortsat er ansat en afleser i or-
lovsstillingen. Det regionale arbejdsmarkeds-
navn kan fastsette nermere regler herom.

Til § 10, stk. 4:

Bestemmelser skal forstds sdledes, at sdfremt
arbejdsgiveren udbetaler len under orloven,
bliver orlovsydelsen udbetalt til arbejdsgive-
ren. Arbejdsgiveren skal dog mindst udbetale
en len, der overstiger det belgb, lenmodtageren
er berettiget til som enten fuldtidsbeskaftiget
eller deltidsbeskzftiget, uden fradrag for sup-
plerende indtagt.

Refusionen til arbejdsgiveren vil udgere et
belsb, der svarer til den orlovsydelse lenmod-
tageren ellers ville have modtaget. Dette bety-
der, at der vil ske reduktion i refusionen, sa-
fremt lonmodtageren har anden indtagt eller
lignende i orlovsperioden.

Til § 10, stk. 5:

Det er muligt for arbejdsgiveren og lenmod-
tageren at aftale, at arbejdsgiveren udbetaler et
mindre beleb til supplering af orlovsydelsen.
Dette belgb vil ikke vare omfattet af reglerne
om fradrag. En aftale om udbetaling af et beleb
til supplering af orlovsydelse skal forevises til
lenmodtagerens arbejdsleshedskasse, for at
sikre at der ikke sker fradrag i orlovsydelsen for
belgbet.

Til § 13, stk. 1:

Ved selvstendige erhvervsdrivende forstas
personer der i arbejdsleshedsforsikringsmes-
sig forstand anses for at vaere selvstendige, her-
under medarbejdende zgtefeller. Der henvises
ipvrigt til Direktoratet for Arbejdsleshedsfor-
sikringens bestemmelser herom.

Til § 14, stk. 2:

Ved opher med at arbejde i virksomheden
forsts, at man ikke er erhvervsaktiv i virksom-
heden i hele orlovsperioden. Den selvstzndige
ma derfor ikke aktivt indgd med sin arbejds-
kraft i virksomhedens almindeliee drift, men
ma gerne forctage enkelts dizpositioner i for-
bindelse med virksomhedens overordnede
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drift, f.eks. ekonomiske dispositioner eller del-
tagelse i bestyrelsesmeder o.l.

Til§ 15

Ved henvendelse pd AF eller hos a-kassen
udleveres en ansegningsblanket, der skal udfyl-
des af orlovsansegeren og returnes til AF i s

god tid inden orlov begyndelse, at AF kan god-
kende aftalen forinden.

Til § 20, stk. 1:

Arbejdsleshedskassen udbetaler ydelsen
bagud for henholdsvis 4 eller 5 uger, sdledes at
hver udbetalingsperiode slutter nastsidste lor-
dag i maneden.
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