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Til samtlige ministerier mv.

Cirkulaere om

arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkdrene for ansaettelsesforholdet

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet og centralorganisationerne den 14.
juni 1993 har indgdet vedlagte aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.

For ansatte, der ikke er omfattet af centralorganisationernes forhandlings—
kompetence, henvises der til lov om arbejdsgiverens pligt til at oplyse lgn-
modtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.

Loven er vedlagt som bilag 2.

2. Aftalen og loven gelder ikke for personer, som er omfattet af sgmandsloven.
For sgfarende henvises derfor til Sgfartsstyrelsens bekendtggrelse nr. 365 af 9.
juni 1993 om rederens pligt til at indgd skriftlig kontrakt med den sgfarende om
anszttelsesvilkérene.

3. Finansministeriet vil revidere eksisterende formularer til ansa&ttelsesbreve for
. overenskomstansatte med henblik pd, at arbejdsgiverens oplysningspligt efter

ovennavnte aftale kan opfyldes ved anvendelse af ansattelsesbrevet.

De eksisterende formularer findes i cirkulere nr. 79 af 22. marts 1989 (APD. nr.
52/90) samt i cirkulere af 20. januar 1989 (LP. nr. 01/89).

Hvis der anvendes ansettelsesbreve, skal oplysning om ®ndring af ansattelses—
forholdet, jf. aftalens § 4, ikke ngdvendigvis ske ved udstedelse af nyt
anszttelsesbrev eller tilleg hertil.

4, Cirkulzret har vitkning fra den 1. juli 1993.

Finansministeriet,
Administrations— og Personaledepartementet

Den 28. juni 1993

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager



Bilag 1
Aftale om
arbejdsgiverens pligt til
at underrette arbejdstageren
om vilkdrene for ansaettelsesforholdet

Under henvisning til direktiv nr. 91/533 af 14. oktober 1991 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
anszttelsesforholdet (EFT 1991 L 288 side 32) og lov om arbejdsgiverens pligt
til at underrette lgnmodtageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet indgs
folgende aftale:

§ 1. Aftalen omfatter tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte samt
ansatte i henhold til overenskomster indglet pd den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og p& den anden side af de underskrivende
organisationer eller tilsluttede organisationer, hvis anszttelsesforhold har en
varighed pd mere end 1 mined, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra
lovgivningen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkdrene for anszttelsesforholdet.

§ 2. Arbejdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om fglgende forhold:

1)  Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

2)  Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et
sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfgres, oplysning om, at arbejdstageren
er beskeftiget pd forskellige steder, samt om hovedszde eller arbejds—
giverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens titel, rang,
stilling eller jobkategori.

4)  Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

5) Anszttelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt anszttelse.

6)  Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der
udbetales lgn under ferie.

7)  Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller
reglerne herom.
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8)  Den g=zldende eller aftalte lgn, som arbejdstageren har ret til ved an-
szttelsesforholdets pabegyndelse, samt tilleg og andre lgndele, der ikke
er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag og eventuel kost og logi.
Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10)  Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regulerer
arbejdsforholdet.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansattelsesforholdet er
pabegyndt.

§ 3. Hvis arbejdstageren skal udfgre sit arbejde uden for riget, og arbejdets
varighed overstiger 1 maned, skal arbejdsgiveren give fglgende supplerende
oplysninger:

1)  Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.

2) Den valuta, som lgnnen udbetales i.

3) I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med
opholdet i udlandet.

4) I givet fald vilkdrene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet

5) Om der er taget skridt til at f4 udstedt de ngdvendige attester i for—
bindelse med udstationeringen.

Stk. 2. De oplysninger, som udstationerede arbejdstagere har krav p3, skal gives
inden afrejsen.

§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de forhold, der er nzvnt i § 2,
stk. 1, og § 3, stk. 1, give arbejdstageren skriftlig besked herom. Det gelder dog
ikke, hvis en oplysning er givet ved henvisning til love, administrative
bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller overenskomster mv., og
@ndringen skyldes @ndringer i disse bestemmelser.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 méned efter, at
@ndringen er trddt i kraft.

§ 5. Oplysninger kan gives i de dokumenter og p& den méade, der er nzvnt i lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkdrene for
anszttelsesforholdet.

§ 6. Sag om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt efter
aftalen, kan rejses efter de seedvanlige fagretlige regler pA omrédet, hvis arbejds—
tageren efter udlgbet af de fastsatte frister skriftligt har anmodet arbejdsgiveren
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om de manglende oplysninger, og arbejdsgiveren herefter ikke giver oplysnin—-

gerne inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen af anmodningen.

§ 7. Aftalen treeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om
anszttelsesforhold, som indgds den 1. juli 1993 eller senere. Overgangsbe-

stemmelsen i lovens § 8 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter opsiges skriftligt med 3 méneders
varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1995. Sdfremt vedkommende
fellesoverenskomst, organisationsaftale eller overenskomst opsiges, betragtes
tilknytningen til denne aftale som opsagt.

Kgbenhavn, den 14. juni 1993

Statsansattes Kartel

Ove Hygum/Johan Overgaard

Statstjenestemandenes
Centralorganisation 1I
Bjorn Wikkelsge Jensen

Akademikernes
Centralorganisation
Alex Nielsen

Lerernes Centralorganisation
Martin Rgmer

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Finansministeriet
P.M.V.

E. B.

Margrethe Vestager
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Bilag 2

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lenmodtageren
om vilkirene for ansattelsesforholdet!

Anvendelsesomrdde

§ 1. Denne lov gzlder for alle lenmodtagere,
hvis ansattelsesforhold har en varighed pa
mere end 1 méaned, og hvis gennemsnitlige
ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer. Loven
gzlder ikke for personer, som er omfattet af
semandsloven.

Stk. 2. Som lenmodtagere anses personer,
der modtager vederlag for personligt arbejde i
tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det
omfang en pligt for arbejdsgiveren til at give
lonmodtageren oplysninger om anszttelses-
forholdet folger af kollektiv overenskomst og
denne indeholder regler, der som minimum
svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533
om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkarene for arbejdskontrak-
ten eller ansattelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til
ugunst for lenmodtageren, jf. dog stk. 3.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan bestemme, at
lenmodtagere, som har lejlighedsvist arbejde
eller arbejde af sarlig karakter, ikke skal vare
omfattet af denne lov.

Arbejdsgiverens oplysningspligt

§ 2. Arbejdsgiveren skal senest 1 maned ef-
ter, at ansattelsesforholdet er pAbegyndt, give
lenmodtageren oplysninger om de forhold, der
er opregnet nedenfor i stk. 2, nr. 1-10.

Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt om-
fatter felgende oplysninger:

1) Arbejdsgiverens og lenmodtagerens navn
og adresse.

2) Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel
af et fast arbejdssted eller et sted, hvor ar-
bejdet hovedsagelig udferes, oplysning
om, at lenmodtageren er beskzftiget pa
forskellige steder, og om hovedszde eller
arbejdsgiverens adresse.

3) Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af
lenmodtagerens titel, rang, stilling eller
jobkategori.

4) Ansettelsesforholdets
punkt.

5) Ansettelsesforholdets forventede varig-
hed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt
ansattelse.

6) Lenmodtagerens rettigheder med hensyn
til betalt ferie, herunder om der udbetales
len under ferie.

7) Varigheden af lenmodtagerens og arbejds-
giverens opsigelsesvarsler eller reglerne
herom.

8) Den gzldende eller aftalte len, som len-
modtageren har ret til ved ansattelsesfor-
holdets pibegyndelse, og tilleg og andre
londele, der ikke er indeholdt heri, f.eks.
pensionsbidrag og eventuel kost og logi.
Endvidere skal der oplyses om lennens
udbetalingsterminer.

9) Den normale daglige eller ugentlige ar-
bejdstid.

10) Angivelse af, hvilke kollektive overens-
komster eller aftaler der regulerer arbejds-
forholdet. Hvis der er tale om overens-
komster eller aftaler indglet af parter
uden for virksomheden, skal det endvidere
oplyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan gives i folgende
dokumenter:

begyndelsestids-

1) en skriftlig erklering, som indeholder alle
de i stk. 2, nr. 1-10, anferte oplysninger
bortset fra de oplysninger, der eventuelt er
givet i et af de nedenfor i nr. 2-4 nzvnte
dokumenter,

2) en skriftlig arbejdskontrakt,

3) etans®ttelsesbrev eller

4) et eller flere andre dokumenter, forudsat
at mindst ét af disse indeholder samtlige
oplysninger nevnt i stk. 2, nr. 1-4, 8 0g 9.

Stk. 4. For s vidt angér oplysningerne i stk.
2, nr. 6-9, anses oplysningspligten for at vere
opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er om-
talt i stk. 3, henvises til love, administrative be-
stemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser
eller kollektiv overenskomst, der gelder for de
pageldende forhold.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv nr. 91/533, EF-Tidende

1991 L 288 s. 32



Udstationerede arbejdstagere

§ 3. Hvis lenmodtageren skal udfere sit ar-
bejde i et eller flere andre lande og arbejdets
varighed overstiger en mined, skal det eller de
i § 2, stk. 3, nevnte dokumenter vere lenmod-
tageren i hende inden afrejsen. Ud over de op-
lysninger, som fremgér af § 2, stk. 2, skal doku-
mentet/dokumenterne indeholde felgende
supplerende oplysninger:

1) varigheden af det arbejde, der udferes i ud-
landet,

2) den valuta, som lennen udbetales i,

3) i givet fald de fordele i kontanter og natura-
lier, der er forbundet med opholdet i udlan-
det,

4) i givet fald vilkarene for lenmodtagerens
tilbagevenden til hjemlandet,

5) om der er taget skridt til at fi udstedt de
nedvendige attester i forbindelse med ud-
stationeringen.

Stk. 2. For sa vidt angar oplysninger, der er
omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3, kan de gives i det
ellerdei § 2, stk. 3, nevnte dokumenter ved en
henvisning til de love, administrative bestem-
melser, vedtegtsmassige bestemmelser eller
kollektive overenskomster, der gzlder for de
pagaeldende forhold.

Andring af anscettelsesvilkdrene

-§ 4. Arbejdsgiveren skal ved enhver &ndring
af de i § 2, stk. 2, og § 3, stk. 1, omhandlede
forhold hurtigst muligt og senest 1 maned efter
den dato, hvor ®ndringen trader i kraft, give
lenmodtageren skriftlig besked herom. Det
gelder dog ikke, hvis @&ndringen skyldes &n-
dringer i de love, administrative bestemmelser,
vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive
overenskomster, som arbejdsgiveren efter § 2,
stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

Manglende overholdelse af oplysningspligten

§ 5. Spergsmal om, hvorvidt arbejdsgiveren
har overholdt sin oplysningspligt efter loven,
afgores af Arbejdsmarkedets Ankenazvn.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter
forhandling med arbejdsmarkedets parter ner-
mere regler om Arbejdsmarkedets Ankenzvns
sammens&tning og kompetence i forbindelse
med navnets behandling af sager efter loven.

§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt
sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilken-
des en godtgerelse ved domstolene. Arbejds-
ministeren fastsztter efter forhandling med ar-
bejdsmarkedets parter regler om godtgerelsens
storrelse.

Ikrafttreeden

§ 7. Loven treder i kraft den 1. juli 1993 og
har virkning for aftaler om anszttelsesforhold,
som indgds den 1. juli 1993 eller senere.

Stk. 2. Loven gelder ikke for Ferserne og
Grenland.

Overgangsbestemmelse

§ 8. For s vidt angar aftaler om ansattelses-
forhold, som er indgaet for 1. juli 1993, og som
fortsat bestar efter den 1. juli 1993, er arbejds-
giveren pd lenmodtagerens anmodning for-
pligtet til senest 2 maneder efter anmodningen
at give lenmodtageren de oplysninger, som
lenmodtageren ikke i forvejen har fiet skrift-
ligt, vedrorende de i § 2, stk. 3, nr. 1-10, nevnte
forhold, i givet fald suppleret med oplysninger
omdei § 4, stk. 1, nr. 1-4, nevnte forhold.












Udsendt fra APD Cirkuleere af
42/93 28. juni 1993
1993-5142/004-1

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 4. forhandlingskontor

Adresse: g edgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




