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Cirkuleere om

aftaler om arbejdstid mv.
for forstandere og leerere
ansat ved husholdnings-
og handarbejdsskoler

1. Indledning

Hermed falger aftale af 25. juni 1993 om arbgdstid for legere ansat ved
husholdnings- og handarbejdsskoler samt aftae af 25. juni 1993 om ar-
bejdstid for forstandere ansat ved husholdnings- og handarbejdsskoler.

Med disse aftaler sker der en omlagning af leaernes og forstandernes
arbgdgstidsregler, og samtlige reduktionsor dninger bortfalder.

Princippernei de nye arbejdstidsaftaler gennemgas nedenfor.

Arbejdet tilrettelaagges pa skolen inden for de rammer, som er anfart i de
nye aftaler.

Det er forudsat, a skolens ledelse i samarbgde med leererne foretager
planiaggningen. Det er endvidere forudsat, at der tages hensyn til skolens
opgaver, type, fysiske rammer og arbgdsform samt laaernes muligheder for
a tilrettelaayge undervisning mv. paadagogisk forsvarligt.

Der skd gives organisationens lokale reprassentant mulighed for at gare sig
bekendt med fordag til arbgdsfordeling og tjenesteplaner/skemaer samt
aandringer heri.



2. Leerere
Ad §1
Hvem og hvad omfatter aftalen

Aftden omfatter heltiddagere og kvotaagere ansat ved husholdnings- og
handarbejdsskoler.

Det e ved aftadens indgéelse lagt til grund, at leaernes arbejdsopgaver

omfatter undervisning ved skolen og kostskolearbgde samt paadagogisk/
administrative opgaver i forbindelse hermed.

Ad §2

Normperioder

Normperioden for den enkelte lager eler grupper af laaere fastsadtes for

mindst 4 uger og hgjst 52 uger. Er der ikke valgt normperioder, fastsedtes

normperioden til 26 uger. Normperioden fastsadtes pa grundlag af en

gennemsnitlig arbejdstid pa 37 timer pr. uge.

Ved udigbet af en normperiode opgares arbejdstiden. | opgerelsen indgar:

1) Den daglige arbejdstid opgjort fra made- til duttidspunkt i henhold til
tjenesteplanen, inklusve eventuelle sygedage og ekstratjeneste, men
fraregnet pauser af over ¥z times varighed og fraregnet radighedstjeneste.

2) Den forholdsmaessige del af timetallet efter § 10, stk. 1.

3) Pauser af over Y2 times varighed som anfart i § 3, stk. 5.

4) Radighedstjeneste som anfart i § 8, stk. 3.

5) Tid til forberedelse mv., jf. bemagkningernetil 8 7.

6) Feriedage og segnehelligdage i normperioden, jf. 8 11, stk. 2, og
bemaakninger hertil.
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7) Afspadsering af overarbejde udfert i en tidligere normperiode, jf. 8 15.
8) Resetid som anfart i 88 13 og 14.

9) Tid efter 8 17 om lokale aftaler og evt. anden tid efter 8§ 9, stk. 1, der
ikke indgar i tjenesteplanen - herunder tidsforbrug til varetagelse af
tillidshverv og lignende - jf. bemagrkningernetil § 9.

Ad 83

Arbejdstilrettelaeggelse

Der udarbgdes en tjenesteplan for den enkete lager. Tjenesteplanen
udarbejdes for en periode pa mindst 8 uger og udleveres til leareren mindst 4
uger fer planlaggningsperiodens begyndelse. | forbindelse med pabe-
gyndelsen af kurser kan der dog afviges fra ovennaernte frister, indtil der er
sikkerhed for, at kurser etableres.

Tjenesteplanen fastlaggger den tidsmaessige placering &f:

- undervisningsopgaver (fag og hold)

- kostskolearbejde herunder rédighedstjeneste
- andre opgaver

- ferier og fridage

Pauser

Ved pauser forstas tid i tjenesteplanen, som ligger mellem 2 arbejdsopgaver
samme dag, og hvor der ikke er planlagt tjeneste. Det er en forudsagning for
medregning i arbgdstiden af pauser af under %2 times varighed, at lageren er
pa arbejdsstedet og stér til radighed for skolen.

Pauser af over ¥z times varighed indgédr i arbgjdstiden som evrige opgaver
og medregnes med 1/3 af pausens laangde. Pr. arbgdsdag kan dog hgjst
medregnes 2 timer idt.

Spisepauser, der er fastsat laangere end % time, anses ikke for at veze



friperioder mellem undervisningstimerne (frikvarterer) og indregnes derfor
med 1/3, hvis betingelserne herfor er opfyldt. For lagere, der varetager tilsyn
I Spisepausen, medregnes tiden dog fuldt ud.

Ad §4

Lagernes tjenesteplaner bar kun undtagel sesvis aandres i normperioden - og
i givet fald med et passende varsel. Hvis der aandres i tjenesteplanen, for sa
vidt angar made- og/eller duttidspunkt med et kortere varsel end 4 dagn,
ydes en godtgarelse, jf. § 4, stk. 3 og 4.

Derimod ska der ikke ydes godtgerelse, hvis en aadring & tjenesteplanen
iIkke medfarer aandring af lagrerens arbgdstid eler aene er en afkortning af
denne.

Tilfaddig forlaangelse af den planlagte tjeneste (f.eks. hvor et made varer
laengere end planlagt) anses ikke for at vaare omlagt tjeneste, men medregnes
i opgarelsen af arbgjdstiden, for sa vidt overskridelsen udger mere end 15
minutter.

En lager e som hidtil forpligtet til a varetage vikaropgaver i rimdigt
omfang. Nar en leger pdasgges vikaropgaver i form af undervisning,
medregnes disse ved opgerelsen af arbedstiden som undervisningstid, jf.

§ 6, og med forberedelse, jf. § 7. Bestar vikaropgaven i kostskolearbejde
eller andre opgaver, medregnes disse som arbejdstid, jf. 8 8 hhv. 8§ 9. Gives
der ikke et varsel pa mindst 4 degn, ydes der en godtgerelse for omlagt
tieneste, jf. 8 4, stk. 3 og 4. For de perioder, hvor der varetages vi-
karopgaver, bortfalder evt. medregnet arbejdstid efter § 3, stk. 3-5.

Ad 85, stk. 1

Fridage

Bestemmelsen om, at der skal ydes erstatningsfridage for tjeneste udfert pa
lardage og san- og helligdage, skal sikre, at laareren far et arligt antal fridage
svarende til det arlige antal fridage, der tilkommer statens tjenestemaand.
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Ergtatningsfridagene samles i perioder af mindst 2 sammenhaangende dage
(mandag - fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindelse
med sagnehelligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Erstatningsfridage af denne art kan sammenlaggges med, og de ydes udover,
dei 8 7, stk. 3 omhandlede dage til forberedelse, jf. bemaakningernetil
§7.

Aftaen giver mulighed for, at lagreren frivilligt patager sig kortvarig tjeneste
paen fridag til l@sning af opgaver, der er uopsatelige.

Ad 85, stk. 2

Timer efter denne bestemmelse, der er afregnet med overtidsbetaling, indgar
ikke i beregningen ved opgarel sen af arbejdstiden.

Ad 8§86

Undervisningstid

Der er ikke med aftden taget illing til lektionslaangden, der fastsadtes af
skolens ledelse. Hvor det er paadagogisk begrundet, kan der fastsedtes en

anden lektionslaangde end 45 minutter. Lektiondaagden bar normalt ikke
vage mindre end 30 minuitter.

621 timer til undervisning arligt svarer til 828 lektioner a 45 minuitter.
Ad 8§87

Forberedelsestid
For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lageren 72
minutter til forbereddse mv.

Lagerens tid til forberedelse beregnes pd grundlag af antallet af un-
dervisningstimer i normperioden.

Forberedelsen er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgar til de i



bilag 1, pkt. 2 neevnte opgaver.

Det er forudsat, a den enkelte lager salv tilrettelasgger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornadne tid hertil.

Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pa skolen dler
uden for denne, ligesom flere laerere kan aftale, a forberedelse eller en del af
denne sker | samarbgde. Hvis det er nadvendigt af hensyn til tilrette-
lasggelsen af den @nskede undervisning, at forberedelse sker fadles - og
dette ikke kan opnas ved aftale - kan skolens leddlse fastlasgge en mindre del
af forberedelsestiden til fadles forberedel se.

Forberedelse finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der konkret anvendes til forberedelse, tadles ikke op, men anses for
medget til de anfarte formdl.

Lagere kan have behov for at |gse en del af de opgaver, som er dakket af
forberedel sestiden, i tidsmaessig sammenhaang.

Hvis ledelsen dler lageren finder det hensigtsmeessigt, tilrettelasgges
tjenesten derfor sdledes, at op til 25 % af den tid, der er afsat til forberedelse
mv. samles i perioder af mindst 2 sasmmenhaangende dage (mandag - fre-
dag), hvor der ikke e planlagt anden tjeneste. | forbindedse med
sagnehel ligdage kan dagene dog gives enkeltvis.

Sadanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i normperioden. 1 dag arligt
kan medregnes med et mindre timetd (resttimetallet).

Den enkelte lager har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sadanne dage i
opgerel sesdret. Placeringen fastlaagges af skolens ledelse efter dreftelse med
lazreren.

25 % o forberedelsestiden til 493 undervisningstimer &ligt svarer til 20
dage. Varetages et hgjere undervisningstimetal vadges en tilsvarende lavere
procentandel.
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Laerere, der er fyldt 60 ar
Tiden efter 8 7, stk. 4 kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den
normperiode, hvori laaeren fylder 60.

Lagere, der f& medregnet yderligere tid efter § 7, stk. 4, kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i den efterfaigende normperiode i forholdet 1:1. Eventuelt overarbelde
fra normperioden far det fyldte 60. & afregnes dog efter de amindelige
regler, jf. 8 15.

Ad §8

Kostskolearbejde
Ved eventud indgaelse o lokadaftale skal der bl.a tages hensyn til

radighedsvagtens karakter og bel astningsgraden.

Ved arbgjdstidsopgarelsen indgar friperioder efter § 3, stk. 4, (frikvarterer)
som en del af kostskolearbejdet.

Ad §9

@gvrige opgaver

Tiden, der medgar til udferelse af dei bilag 1, pkt. 4 og 5 neavnte opgaver,
optadles konkret, medmindre der er indgaet lokdaftae i henhold til § 17, stk.
3.

Det er skolens ledelse, der fastsadter det tidsforbrug, der er til radighed for
varetagelse af funktionen/opgaven dler det ssalige hverv. Skolens ledelse
kan endvidere fastsadte retningdinier for funktionen/opgaven/hvervet. Det
forudsadtes, at der er overensstemmelse mellem tiden og det arbgde, der
forventes udfart.

Den afsatte tid til arbgidet kan indgd i tjenesteplanen, men der e ogsa
mulighed for, at ledelse og lagrer kan aftae, at den afsatte tid holdes uden for
tienesteplanen. Dette indebager, at lageren sdlv tilrettelagger tiden il



arbg/dsopgaven, men det forudsedtes, at tiden optadles konkret. Lageren
skal ved planlaggning af arbejdet fordele dette over normperioden under en
rimelig hensyntagen til opgavernes relevans og den afsatte tid.

N& en lager deltager i kurser, medregnes hver planlagt kursustime af 60
minutters varighed som 1 arbgdstime. Der kan dog hgjst medregnes 8 timer
pr. kursusdag. Herudover indgar desuden eventuel transporttid efter be-
semmelseni § 13.

Ad §10

Der afsadtes 100 timer arligt til hver lager til varetagelse af dei § 10 neavnte
opgaver. Der er herudover taget hensyn til, at der ikke opspares frihed ved
udferelse af tjeneste pa ubekvemme tidspunkter.

Uforudsete og uforudsigelige arbgdsopgaver i forbindelse med under-
visningen og kostskolearbejdet omfatter bl.a. ikke pa forhand tilrettelagte
aktiviteter, spontane foraddrehenvendelser og pludseligt opstdede sociale
opgaver.

Den anvendte tid til opgaverne tadles ikke op, men anses for medgaet til de
anfarte opgaver. Tiden indgdr ikke i tjenesteplanen, men medregnes
forholdsmaessigt ved arbej dstidsopgerel sen ved normperiodens slutning.

Ad §11

Fraveer

Hvis lageren udfarer tjeneste pa en sagnehelligdag, medregnes tjenesten
efter de dmindelige regler, og den erstatningsfridag, der ydes herfor, jf. 85,
stk. 1, medregnes med 7,4 timer.
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Ad 8§ 16

Kvotaleerere
Det er forudsat, a der ved merbeskadtigelse foretages en amdring af

laarerens beskadtigel sesgrad.

Hvis en kvotdagers samlede arbegjde ved opgerelsesdrets udigb har
oversteget den fastsatte arbgjdstid for heltidslaaere, anvendes reglernei
§ 15.

Ad § 17

Lokalaftaler
L okalaftaler indgas efter dreftelse i larerrddet mellem skolens ledelse og or-

ganisationens |okal e reprassentant.

Ved skoler uden valgt reprassentant er det forudsat, at fordag til aftade
sendes til Ernaaings- og husholdningsgkonomforeningen. Foreningen kan
underkende et fordag til lokdaftae, safremt den kan godtgere, at lokalafta-
len strider mod gaddende bestemmelser eler mod intentionerne i1 regd-
grundlaget for lazernes tjenestetid og | anfastsadtelse. Afvisning ska konkret
begrundesi hvert enkdt tilfadde.

Aftaler om seerlige hverv og opgaver mv.
Der er efter aftdens 8 9, stk. 2 og § 17, stk. 3 mulighed for a indga

lokalaftale om, at saalige hverv og opgaver indregnes i arbgjdstiden med et
fast antd arbejdstimer ("akkord"). Disse timer indgar ikke i tjenesteplanen.
Der kan i forbindelse med aftalens indgael se tragffes bedutning om, i hvilket
omfang arbejdsopgaven skal udfares pa skolen, f.eks. i forbindese med
tredffetid.

Det er forudsat, at der er et hensgtsmaessigt forhold mellem den tid, der
af sadites ved indgaelse of |okaaftale, og den tildelte opgave.
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3. Forstandere

Forstandere er omfattet af aftale om arbedstid mv. for forstandere ved
husholdnings- og handarbgjdsskoler. Ved eventuelt merarbejde anvendes
aftale om godtgarelse til tjenestemaand uden hgjeste arbgjdstid.

Forstanderens samlede arbgdstid tilrettelaagges i overensstemmelse med
dtillingens indhold og karakter, dog skal forstanderen undervise mindst 138
timer arligt (110 timer arligt, hvis forstanderen er fyldt 60 &). Undervisnings-
forpligtel sen kan opfyldes som et gennemsnit over flere &.

Finansministeriet.
Administrations- og
Personal edepartementet
Den 25. juni 1993

P.M. V.
E. B.

Birgitte Nielsen
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AFTALE OM

ARBEJDSTIDSREGLER FOR LARERE
ANSAT VED HUSHOLDNINGS- OG
HANDARBEJDSSKOLER

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter heltiddagere og kvotalagere ansat ved husholdnings-
og handarbejdsskoler.

Arbejdstid
§ 2. Den &lige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Normperioden fastsadtes af skolens ledelse for den enkelte lager
eller gruppe a lagere. Den udgar mellem 4 og 52 uger, dog 26 uger hvis
ikke andet er fastsat.

Stk. 3. Arbejdstiden fastsates i normperioden pa grundlag af et timetd
svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Stk. 4. Der pahviler laaerne dei bilag 1 neavnte arbejdsopgaver.

Arbejdstilrettelaeggelse

§ 3. Der udarbgdes en tjenesteplan for den enkelte lager. Tjenesteplanen
udarbejdes for en periode pa mindst 8 uger og udleveres til den enkelte
legrer, sA snart der er sikkerhed for, at en aktivitet kan gennemfares.
Tjenesteplanen udleveres sa vidt muligt senest 4 uger far planlagnings-
periodens begyndelse.
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Stk. 2. Den daglige arbgjdstid skal sa vidt muligt vaere samlet, jf. stk. 3
og 4.

Stk. 3. Hver pause af Y2 times varighed eler derunder medregnes fuldt ud i
arbejdstiden under forudsagning af, at laareren bliver pa skolen og star til r&
dighed for skolen.

Stk. 4. Det samme gedder friperioder mellem undervisningstimerne.

Stk. 5. Hver pause af over %2 times varighed medregnes i arbejdstiden med
1/3. Sammenlagt kan der dog hgjst indregnesi at 2 arbgdstimer pr. arbgjds-

dag.

Stk. 6. Bestemmeserne i stk. 1-5 kan fraviges ved loka aftale efter reglerne
| 8 17.

§ 4. Orientering om andringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives A

tidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 4 degn.

Stk. 2. Hvis lageren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer, indgdr denne i arbejdstidsopgerelsen med mindst 3 timer.

Stk. 3. Hvis vardet for omlagning af tjenesten, jf. stk. 1, ikke overholdes,
ydes der for hver af de omlagte timer en godtgarel se.

Stk. 4. Godtgerelsen udger 7,50 kr. (grundbelab pr. 1. oktober 1984) og
ydes pr. pabegyndt halve time.
Fridage

8§ 5. Ved tjeneste pa lerdage, sandage dler helligdage gives et tilsvarende
antal ergtatningsfridage.

Stk. 2. En lagrer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
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fridag, uden at denne betragtes som bortfaldet. | sadanne tilfadde ydes der
laareren en betaling beregnet efter satsen for overarbegjdsbetaing pa
udbetalingstidspunktet.

Undervisningstid
8§ 6. Ved undervisning forstas den i bilag 1, pkt. 1 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Lagere ved husholdningss og handarbejdsskoler skal normalt
tilleagges mindst 150 timer &ligt til undervisning og hgjst 621 timer arligt.

Forberedelsestid
8§ 7. Ved forberedelse forstas den i bilag 1, pkt. 2 beskrevne aktivitet.

Stk. 2. Forberedelsestiden fastsadtes i forhold til undervisningstiden som
1:1,2, sdledes at der for hver undervisningstime af 60 minutters varighed
medregnes 72 minutter til forberedelse mv.

Stk. 3. Indtil 1/4 a den i stk. 1 naavnte tid til forberedelse kan indgd i
tienesteplanen i en foregdende og/dler efterfadgende normperiode i
opgerel sesaret som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Stk. 4. For lagere, der er fyldt 60 &, og som anmoder herom, medregnes
for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det i stk. 1
fastsatte. Arbejdstimer ud over den for normperioden fastsatte arbgjdstid, jf.
§ 2, afspadseres som naevnt i § 15, dog uden tillasg pa 50 pct. § 15, stk. 3
finder ikke anvendel se.

Kostskolearbejde

§ 8. Ved kostskolearbejde forstas den i bilag 1, pkt. 3 beskrevne aktivitet.
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Stk. 2. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lagreren har kostskolearbejde, fuldt ud som arbeg dstimer.

Stk. 3. Ved radighedstjeneste mellem kl. 23.00 og kl. 7.00 medregnes tiden
med 1/3 af arbgdstimetallet, nar laereren kan opholde sigi sit eget hjem, og
med 3/4, n& lageren har pligt til at tage natophold i vagtvaarelse pa skolen,
medmindre andet aftales |okalt efter reglernei 8§ 17.

Stk. 4. Ved tilkald af over Y2 times varighed i radighedsperioden indregnes
den fulde varighed af afbrydel sen som arbgdstid.

Stk. 5. Kostskolearbgidet for den enkelte lagrer fastsadtes til mindst 200
timer og hgjst 700 timer arligt.

Stk. 6. For laaere, der er fyldt 60 ar, fastsadtes kostskolearbgjdet til mindst
150 timer og hgjst 450 timer arligt. Hvis den enkelte lager ansker det, kan
kostskolearbejdet dog fastsadtes il indtil 700 timer arligt.

Stk. 7. For skoler, hvor kun en mindre del af eleverne bor pa skolen, og for
skoler uden elevboliger kan det i stk. 5 og 6 fastsatte mindstetimeta fra-
viges.

@gvrige opgaver

§ 9. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. samt
kostskolearbejde kan lagreren palagyges at deltage i dler medvirke til Igsning
af pasdagogisk/administrative opgaver og/eller saalige hverv i tilknytning til
skolens virksomhed, jf. bilag 1, pkt. 4 og 5. Skolens ledelse fastssdter
tidsforbruget til de nsavnte opgaver mv., jf. dog § 10.

Stk. 2. Der kan indgas loka aftale om de i stk. 1 neevnte arbejdsopgavers
medregning | arbgdstiden efter reglernei § 17, stk. 3.

§ 10. Til hver leger afsadtes 100 timer arligt til varetagelse af felgende
opgaver, hvis tidsmaessige omfang ikke kan opgeares konkret:
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- Forberedelse af egen madevirksomhed

- Tvaafagligt samarbgde, som lagerne tager initiativ til og sdv til-
rettel aagger

- Uforudsete og uforudsigelige opgaver i tilknytning til undervisningen og
kostskol earbejdet.

Sk. 2. Til hver lager, der medvirker ved mundtlig eksamen ved kekken-
lederuddannel sen, af sadtes yderligere 30 timer &ligt.

Stk. 3. For den enkelte lazrer indregnes de i stk. 1 naavnte timer med en
forholdsmaessig ddl i hver normperiode.

Fraveer

8§ 11. Arbgdsdage, pa hvilke laaeren er fravagende pa grund af sygdom
eller andet lovligt forfald, indgédr i arbejdstidsopgarelsen med den planlagte
arbgdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbgdstid, regnes med 7,4 timer
pr. dag.

Stk. 2. Feriedage og sagnehdlligdage, hvor lazeren ikke udfarer tjeneste,
medregnes med 7,4 timer pr. dag.
Ferie

§ 12. Aftale af 26. oktober 1987 om ferieregler for statens tjenestemaand
finder anvendelse for laaere, der er omfattet af denne aftale.

Rejsetid mv.
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§ 13. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden
til og fra arbeg dsstedet som arbgjdstid.

§ 14. Rejser, der udferes som en del af tjenesten, medregnes i arbejdstiden,
dog hgjst med 13 timer pr. degn.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede arbejdssted medregnes efter de dminddli-
geregler for opgerelse af tjenestetid.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2 kan fraviges ved lokd aftae efter
reglernei 8§ 17.

Overarbejde
§ 15. Overarbgide bar s vidt muligt undgas.

Stk. 2. Safremt arbejdets omfang ved normperiodens udlgb har oversteget
den fastsatte arbejdstid for heltiddazere, jf. 8§ 2, godtgares den oversky-
dende tid med frihed af samme varighed med tillaag af 50 pct. Erstat-
ningsfrihed kan, safremt overarbgjdet har et tilstraskkeigt omfang, gives som
hele fridage & 7,4 arbgdstimer.

Stk. 3. Kan ergtatningsfrihed ikke gives pa det mellem lageren og ledelsen
aftalte tidspunkt, ydes i stedet overarbgdsbetaling. Satserne for over-
arbejdsbetaing beregnes med 1/1924 af vedkommende lagers arden (pa
udbetaingstidspunktet) med et tillaeg af 50 pct.

Kvotaleerere

§ 16. Kvotalagere er lagere, der deltidsansadtes for en periode af mindst 3
maneder pa mindst halv tid.

Sk. 2. Dei 86 0g 8 8, gk. 50g 6, 8 10, stk. 1 og 8 11 naevnte antal ar-
bejdstimer nedsadtes i forhold til kvoten.
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Lokalaftaler

§ 17. Dei § 3, stk. 6, 8 8, stk. 3, 8 9, stk. 2 og § 14, stk. 3 omtate
lokalafter indgds mellen skolens ledelse og organisationens lokale
repraesentant.

Stk. 2. Aftderne ska vage skriftlige. De indgas for mindst %2 & og kan
opsiges a hver af parterne med mindst 8 ugers varsd til udigb pr. 31. juli
eler 31. januar. Opsigelsen skal vagre skriftlig.

Stk. 3. Det kan lokalt aftales, at varetagelsen af en arbe/dsopgave indregnes |
arbgdstiden med et fast antal arbgjdstimer.

Ikrafttreeden mv.
§ 18. Denne aftale har virkning fra 1. januar 1994.
Stk. 2. Samtidig ophaeves:

- Kulturministeriets cirkulage af 16. juli 1990 om ferieregler for for-
standere og lagere ved de frie kostskoler.

- Kulturministeriets cirkulegre af 22. mg 1991 om aandring &f ferieregler.

- Kulturministeriets cirkulaae af 8. december 1989 om Arbedsmarkedets
Tillesgspension (ATP).

- Kulturminigteriets cirkulage af 16. december 1992 om aandring af
cirkulaare af 8. december 1989 om Arbegjdsmarkedets Tillasgspension
(ATP).

- Kulturminigteriets cirkulagre af 21. marts 1991 om aandring af cirkulaare
af 2. marts 1990 om |en- og ansadtelsesforhold for forstandere og lezrere
ved husholdningsskoler.
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- Kulturministeriets cirkulage af 2. marts 1990 om |gn- og ansadtel sesfor-
hold for forstandere og laaere ved hushol dningsskol er

81, stk. 1, og stk. 2, 2. punktum,
88 2, 3, 0og 4, stk. 2

885- 14,

88 27 -39.

§ 19. Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsd til udigb pr. 31. juli, dog
tidligst til den 31. juli 1995.

K gbenhavn, den 25. juni 1993

Lagernes
Finansministeriet Centralorganisation
P.M.V
Martin Remer E. B.
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Bilag 1

L aerer nes ar bgjdsopgaver pa husholdnings- og handarbejdsskol er

L agerne varetager opgaver i henhold til formasbestemmelseni den til enhver
tid gaddende lov om husholdnings- og handarbejdssskoler, for tiden lov nr.
259 & 4. juni 1970 om folkehgjskoler, husholdningsskoler og efterskoler.

1. Undervisningsopgaver

Ved undervisning forstas et planlagt, fremadskridende, marettet under-
visningsforl gb.

2. Undervisningsrelaterede opgaver

| tilknytning til undervisningen har laaerne fagende opgaver:

Lagerne varetager planlasgning, forberedelse, vurdering og efterbehandling
af undervisningen, herunder udarbegdelse og udvadgelse af undervisnings-

midler til de konkrete opgaver.

Lagerne varetager aminddigt tilsyn med udstyr og inventar til under-
visningen.

Lagerne retter, kommenterer, vurderer og bedegmmer elevernes arbegjder,
herunder skriftlige og mundtlige arbgjder.

L agerne bistar eleverne med |glighedsvis forekommende individuel faglig og
socid vegledning i tilknytning til undervisningen.

Lagerne medvirker i forskellige paadagogisk/administrative funktioner i
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tilknytning til undervisningen, f.eks. forl gbsbeskrivelse og fremmadekontrol.

3. Kostskolearbejde

Ved kostskolearbejde forstas varetagelse af pasdagogiske opgaver, der
finder sted uden for den egentlige undervisning, hvor eeverne opholder sig
pa skolen, herunder om aftenen, om natten og i weekends.

Lagerne varetager sdledes ogsa paadagogiske opgaver i de friperioder, der
ligger mellem undervisningstimerne (frikvartererne).

| tilknytning til kostskolearbejdet har laaerne bl.a. falgende opgaver:
- Lageren igangsadter og forestar aktiviteter og sikrer, at de foregar
under betryggende forhold

- Lageren radgiver og vejleder eeverne
- Lameren varetager opretholdelsen af skolens fastlagte orden

4. Opgaver der i gvrigt pahviler laerergruppen generelt
Lagerne medvirker ved udvikling, planlagning, koordinering og ud-
arbgjdelse af skolens samlede kursusprogram i overensstemmelse med den

enkelte skoles vedtasgtshestemte formal.

Lagerne deltager i interne konferencer med saligt sagkyndige og i made-
virksomhed vedrarende elever.

Lagrerne medvirker ved forsggs- og udviklingsarbejde.
Lagerne deltager i ekskursioner, studiergjser, udstillinger og PR-virksomhed.

Lagerne ddtager i socide og kulturele aktiviteter sammen med eeverne,
herunder elevstaarner, dbenthus-arrangementer, familiedag og temadag.
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Lagerne bistdr eleverne ved ankomst og afrej<e.

Lagerne deltager i mader, kurser og konferencer samt efteruddannelse af
paadagogisk og faglig art.

| agrerne varetager arbejdet i medarbejderrdd mv.

Pa de skoler, hvor der afholdes praver og eksaminer mv., medvirker lagerne
ved gennemfarel se heraf.

5. Andre opgaver, der kan paleegges enkelte laerere
Lagerne varetager arbejdet som:

- Medarbejderradets reprassentant i skolens bestyrelse
- Tillidsreprassentant/kontaktperson
- Medlem af samarbgdsudvalg
- Sikkerhedsreprassentant
- Formand for medarbejderrad
- Kontaktlazer

Endvidere kan den enkelte laarer palasgges fa gende arbejdsopgaver:

- Biblioteksarbgjde
- Tilsyn og pasning af samlinger
- Indkab, som ligger ud over indkeb til egen undervisning
- Ekstern virksomhed som reprassentant for skolen
- Erhvervs- og uddannel sesvegledning
- Saglige hverv efter aftale med den enkelte laarer

Den anfarte opregning og beskrivelse af opgaver under pkt. 2, 3, 4 og 5 er
Ikke udtammende.
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AFTALE

OM ARBEJDSTID MV. FOR
FORSTANDERE VED
HUSHOLDSNINGS- OG
HANDARBEJDSSKOLER

| henhold til § 2, stk. 2 i hovedaftde af 27. oktober 1969 med tjene-
stemamndenes centralorganisationer aftales falgende for forstandere ansat
ved husholdnings- og handarbejdsskoler:

Omréade

§ 1. Aftalen omfatter forstandere ved husholdnings- og handarbejdsskoler.

§ 2. Forstandere har pligt til at undervise.
Stk. 2. Antallet af undervisningstimer for forstandere skal mindst udgere 138

timer pa &rsbasis, for forstandere der er fyldt 60 ar dog 110 timer.

§ 3. Reglerne om datens tjenestemaand uden hgjeste arbgdstid - herunder
reglerne om godtgerelse for merarbgde til tjenestemaand uden hgjeste
tjenestetid - finder anvendel se for forstandere omfattet af denne aftale.

§ 4. Aftalen har virkning fra 1. januar 1994. Aftalen kan opsiges a hver af
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parterne med 6 maneders varsdl til et skoledrs udlgb, dog tidligst til den 31.
juli 1995,

K gbenhavn, den 25. juni 1993

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M. V.
Martin Remer E. B.

Hans C. Jensen
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