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4.3.36

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
INVENTARKONDUKTORER

| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 28. juni 1993 indgdet
medfglgende organisationsaftale for inventarkonduktgrer i statens tjeneste.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 6. maj 1992 for inventarkonduktgrer
(citk. af 1. juli 1992, APD.nr. 70/92) ophaves herved.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 20. juli 1993

P.M.V.
E.B.

Bendt Alsted






4.3.36

ORGANISATIONSAFTALE
FOR INVENTARKONDUKTORER
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Inventarkonduktgrer, der er i besiddelse af en hdndvarksmessig uddannelse,
og som selvstendigt varetager behandlingen af sager vedrgrende inventar
til ministerier, styrelser mv., ansettes i overensstemmelse med de i denne
organisationsaftale indeholdte regler.

§2. Lon
Inventarkonduktgrer aflgnnes efter fglgende for statstjenestemand galdende
skalatrin:

Lgntrin Anc. ar Skalatrin

1 1.- 2. 25
2 3.-4. 26
3 5.- 6. 27
4 7.- 8. 28
5 9. og flg. 29

Stk. 2. Med virkning fra den 1. april 1994 udger lgnnen for S. lgntrin
fglgende: ‘

Lentrin Anc. ir Skalatrin
5 9. og flg. 30

§ 3. Deltidsbeskaeftigede, lon og anciennitet
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.



Stk. 2. For beskaftigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet for—
holdsmassigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuld ud for 20 timer eller
mere pr. uge.

§ 4. Arbejdstid
Lgnnen i § 2 forudsztter fuldtidsbeskaftigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid p& 37 timer.

§ 5. Overarbejdsbetaling
Overarbejde bgr sd vidt muligt undgés.

Stk.2 For beordret og kontrollabelt overarbejde ydes der en timebetaling
pd 1/1924 af den ansattes szdvanlige nettodrslgn (inkl. eventuelt indivi—
duelt tilleg) med tilleg pad 50 pct.

Stk.3 Overarbejde skal dog s& vidt muligt godtggres med fritid af samme
varighed, som det presterede overarbejde med tilleg i frihed svarende til
den i stk. 2 nzvnte procentsats.

§ 6. Tjenestefrihed
Der henvises til fellesoverenskomstens § 15.

Stk. 2. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand under
anszttelsesmyndigheden gzldende regler.

§ 7. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1993 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst 31. marts 1995.

Kgbenhavn, den 28. juni 1993

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Eske Pedersen

Niels Paludan












Organisationsaftale af Cirkulaere af
28. juni 1992 20. juli 1993

APD. j. nr.
1993-3211/102-15 P1-Orgaf-12.93

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til APD, 3. forhandlingskontor

Adresse: gredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




