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CIRKULAERE OM
AFTALE FOR OVERENSKOMSTANSATTE
TILLIDSREPRASENTANTER | STATEN MV.

GENERELLE BEMARKNINGER

For at imgdekomme de stadigt stigende krav om en smidig personaleadmi-
nistration og om lokal handlefrihed pd de statslige institutioner indgik
Finansministeriet og centralorganisationerne (CFU) som led i overens-
komstfornyelsen i 1991 en aftale om tillidsreprasentanter for overens—
komstansatte i staten. Aftalen er ved overenskomstforhandlingerne i 1993

blevet fornyet og &ndret og har nu et indhold, som det fremgér af vedlagte
aftale.

Aftalen finder anvendelse pd hele statens omrdde (inkl. folkekirken), dog
undtaget folkeskolen, og glder alle overenskomstansatte inden for central-
organisationernes (CFU's) forhandlingsomréde.

Statens institutioner og virksomheder er forskellige, og de lokale krav til
arbejdsindhold og samarbejdsformer er forskellige. Aftalen er derfor udfor—
met, s& den tager hgjde for lokale forskelle i institutionernes struktur.

Tillidsrepresentantens rolle er i udvikling pd de statslige institutioner. De
senere &rs udviklingslinie mod mél- og rammestyring samt decentralisering
pa det lgn- og personalepolitiske omrdde ma forventes at fortsette. Det er
en afggrende forudsaztning for decentraliseringspolitikkens succes, at der pé
institutionerne er et godt og tillidsfuldt samarbejde imellem ledelse og
personale. Tillidsreprasentanten vil fremover vare en nggleperson i sam-—
arbejdet mellem ledelse og personale pd institutionerne.



Tillidsrepresentanten har hidtil varet de ansattes talergr ved udformningen
af fzlles retningslinier om ansattelse, afskedigelse, uddannelse, personale—
politik, turnusforhandlinger (pd AC-omradet) og ved lgsning af konkrete
personaleadministrative spgrgsmal.

I takt med moderniseringen og omstillingen af statens institutioner og
virksomheder samt &ndringen i arbejdsopgaver og arbejdsformer er udfor—
dringerne og kravene til tillidsrepresentanterne skerpet. Hertil kommer, at
de ansatte leegger mere og mere vagt pa at fi indflydelse pé deres egen ar—
bejdssituation, hvilket ogsa er med til at skerpe udfordringerne og kravene
til tillidsrepresentanten. Forhandling af individuelle lgn— og anszttelses—
vilkar indtager en mere og mere dominerende rolle for tillidsrepraesentanten.

Alt i alt vil de forskellige styringsformer og den ggede decentralisering
betyde en ®ndring i samarbejdsformerne, som vil forudsatte en visionar
personalepolitik, der bygger pd individualitet, indflydelse og tillid.

Finansministeriet og centralorganisationerne er derfor enige om at henlede
opmarksomheden pd, at de ggede krav til tillidsrepreesentantinstitutionen
bgr medfgre, at tillidsreprasentanterne ogsa fir de ngdvendige og tilstreek—
kelige vilkar for at udgve deres virke, herunder fx den ngdvendige tid og
uddannelse samt tryghed i ansattelsen.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Finansministeriet og centralorganisationerne har udarbejdet de fglgende
felles bemarkninger til aftaleteksten.

Til § 2. Valg af tillidsrepraesentant

Ved afggrelsen af om en afdeling eller lignende kan betragtes som en
"institution", indgér en vurdering af, om der kan oprettes samarbejdsud—
valg, og om der i ledelsesfunktionen indgar:



*  Selvstendig ledelsesret.
*  Beslutnings— eller indstillingsret p& anszttelser og afskedigelser.
*  Selvstendigt budget- og regnskabsansvar.

Antallet af ansatte ved selvejende institutioner kan ikke legges sammen
med antallet af ansatte ved andre institutioner med henblik pa at nd en
opfyldelse af kravet om 5 medarbejdere.

Ved en "overenskomstgruppe" forstds fglgende:
*  Omrdder dakket af faellesoverenskomster.

P4 AC-omrddet udggr en overenskomstgruppe ansatte tilknyttet en af
de i fellesoverenskomsten medunderskrivende personaleorganisatio—-
ner/foreninger.

P& StK-omrddet, CO II-omrddet og LC/OC-omrddet udggr en over—
enskomstgruppe ansatte omfattet af samme organisationsaftale. Hvis
flere personaleorganisationer har underskrevet samme organisationsaf-
tale, udggr disse tilsammen en overenskomstgruppe. Dog kan per—
sonaleorganisationerne altid valge en tillidsreprasentant, hvis de al-
ene eller sammen med andre af de medunderskrivende personaleorga—
nisationer opfylder mindstekravet om representation af 5 ansatte.

*  @vrige omrader.

P4 omréder, der ikke er daekket af en fallesoverenskomst, forstds der
ved en overenskomstgruppe ansatte i henhold til samme selvstendige
overenskomst. Hvis flere personaleorganisationer har underskrevet
samme overenskomst, udggr disse tilsammen en overenskomstgruppe.
Dog kan personaleorganisationerne altid velge en tillidsrepresentant,
hvis de alene eller sammen med andre af de medunderskrivende orga—
nisationer opfylder mindstekravet om representation af 5 ansatte.

Pa arbejdsomréder, hvor der er praksis for, at overenskomstansatte og
tjenestemand i fellesskab har valgt en tillidsreprasentant, kan denne
praksis fortsatte.



Ved "medarbejdere" forstés alle ansatte. Hvis der pd en institution til sta—
dighed beskaftiges ansatte i midlertidige stillinger medregnes disse ved
afggrelsen af, om overenskomstgruppen udggr mindst 5. At en midlertidigt
beskeftiget velges som tillidsrepresentant, @ndrer ikke ved det forhold, at
ansattelsen ophgrer uden varsel til det aftalte tidspunkt. I disse situationer
er arbejdsgiver ikke omfattet af en s®rlig forhandlingspligt. Lerlinge/elever
medregnes i overenskomstgruppen.

Til § 2, stk 5

Kravet om mindst 9 maneders tilknytning til anszttelsesmyndigheden
gelder ikke for underordnede sygehusleger. Kravet gelder heller ikke for
sesonbeskzftigede, for hvem der fortsat gzlder et krav om mindst 6
méneders tilknytning.

Valget er forst gyldigt, ndr det er godkendt i organisationen, og ndr or-
ganisationen har anmeldt valget over for institutionen. Den nyvalgte til-
lidsreprasentant er dog efter arbejdsretlig praksis omfattet af beskyttelsen
allerede fra det tidspunkt, hvor institutionen er blevet bekendt med valget.

Hvis anmeldelsen af valget af en tillidsrepresentant foretages tidsubestemt,
er det ikke ved tillidsrepresentantens genvalg ngdvendigt at foretage en
fornyet anmeldelse over for institutionen. Hvis valget derimod anmeldes for
en bestemt periode, bgr der foretages en fornyet anmeldelse.

Til § 3. Tillidsreprasentantens virksomhed
Der kan kun afholdes mgder om faglige spgrgsmal, der vedrgrer institutio—
nen, hvis ledelsen har givet tilladelse hertil p& forhdnd.

Til § 4. Valg af feellestillidsrepraesentant

Det kan med anszttelsesmyndigheden aftales, at der valges en fellestillids—
representant. Der er tre situationer, hvor der kan valges en fellestillids—
representant:

- En fellestillidsreprasentant for flere overenskomstgrupper (1. afsnit).

- En fellestillidsreprasentant for en overenskomstgruppe med flere til-
lidsrepresentanter (stk. 3).



—  En fellestillidsreprasentant for flere overenskomstgrupper som tilhgrer
samme personaleorganisation (stk. 3).

Til § 5. Valg af suppleant

Ved valg af suppleant for en tillidsrepresentant eller en fallestillidsrepra-
sentant gelder samme betingelser som for valg af tillidsrepresentant med
hensyn til:

*  Valg og valgbarhed.

*  Anmeldelse af valget.

*  Indsigelse mod valget.

*  Henstillingen om valg for mindst 2 &r ad gangen.

En suppleant for en fellestillidsrepresentant valges blandt tillidsreprasen—
tanterne. Suppleanten er kun omfattet af bestemmelserne i denne aftale, sd-
fremt suppleanten fungerer som (flles) tillidsreprasentant. En suppleant
er dog altid omfattet af aftalens § 9, stk. 3, om frihed til deltagelse i fag—
lige kurser mv. samt af beskyttelsen mod afsked, jf. § 11.

Til § 7. "Normalt" tillidsrepraesentantarbejde
Ved "normalt" tillidsreprasentantarbejde forstds bl.a:

*  Forhandlinger og drgftelser med ledelsen.

*  Samtaler med og orientering af de ansatte, som tillidsrepresentanten
repraesenterer.

Ngdvendig kontakt og koordinering med andre tillidsreprasentanter
inden for institutionen.

Ngdvendig indsamling og formidling af information.

Med bestemmelsen i § 7, 1. afsnit, om at udgvelsen af hvervet som tillids—
representant aldrig kan udlgse overarbejdsbetaling, er der ikke tilsigtet en
@ndring af geldende praksis. Bestemmelsen udelukker sdledes ikke, at der
kan forekomme tilfelde, hvor en tillidsrepresentant som fglge af sit almin-
delige arbejde som ansat kan oppebare overarbejdsbetaling.



Til § 10. Feelleslokaler
Bemark iszr, at der ved @ndring i lokaleforholdene (fx flytninger) bgr
tages hensyn til mulighederne for anvisning af et falleslokale.

Til § 11, 1. afsnit og stk. 2. Afskedigelse af en tillidsrepreesen-
tant

Hvis en tillidsreprasentant afskediges, pahviler det ansattelsesmyndigheden
at godtggre, at der har foreligget tvingende arsager til at afskedige tillids—
representanten. Ved arbejdsmangel er det ligeledes ansattelsesmyndighe—
den, der m& kunne dokumentere, at man ikke lige sd godt kunne have af-
skediget en anden medarbejder.

Inden ansazttelsesmyndigheden begzrer forhandling om afskedigelse af en
tillidsrepraesentant i henhold til § 11, stk. 2, skal tillidsrepresentanten
orienteres.

Omfattet af den szrlige tillidsreprasentantbeskyttelse er:

(Felles) tillidsrepresentanter.

Suppleanter for (felles) tillidsrepresentanter.
Samarbejdsudvalgsmedlemmer(medarbejderreprasentanter).
Suppleanter for samarbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepresen—
tanter).

Sikkerhedsreprasentanter.

*

Til § 11, stk. 3, punkt 3
Opsigelse med forkortet varsel efter 120 dages sygdom er bl.a. betinget af,
at opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til udlgbet af de 120 sygedage.

En tillidsrepresentant kan imidlertid ikke opsiges, fgr sagen har varet for—
handlet efter § 11, stk. 2.

Det er derfor aftalt, at betingelsen om umiddelbar tilknytning anses for op—
fyldt, nér indkaldelse til lokal forhandling er sket i umiddelbar tilknytning
til udlgbet af de 120 sygedage.



Til § 11, stk. 5
Kompetencen til at prgve berettigelsen eller rimeligheden af en afskedig-
else eller bortvisning ved faglig voldgift tilkommer organisationerne.

Voldgiftsretten nedsattes af parterne i vedkommende overenskomst/organi—
sationsaftale.

Cirkuleret har virkning pr. 1. april 1993.
Samtidig opha&ves cirkulzre af 10. december 1991 (APD. nr. 104/91) om

tillidsrepreesentanter for overenskomstansatte i staten.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Kgbenhavn, den 16. august 1993

Carsten Holm






AFTALE
om tillidsreprasentanter for ansatte pa over-
enskomstvilkdr i staten, folkekirken mv.

§ 1. Aftalens deekningsomrade

Denne aftale er indgdet mellem pé den ene side Finansministeriet og pé den
anden side Statsansattes Kartel, Statstjenestemendenes Centralorganisation
II, Lerernes Centralorganisation, Overenskomstansattes Centralorganisation
og Akademikernes Centralorganisation og har bindende virkning for over—
enskomstansat personale i staten, folkekirken mv.

§ 2. Valg af tillidsrepreesentant

P4 enhver institution eller — for stgrre institutioners vedkommende - i en
afdeling af denne kan der vzlges 1 tillidsrepresentant pr. overenskomst-
gruppe, hvis den pégzldende representerer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig
heri, kan der valges flere end 1 tillidsteprasentant pr. overenskomstgruppe
pr. institution.

Stk. 3. Udggr antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre
end 5 pd institutionen, kan den pagzldende gruppe sgge bistand hos en
tillidsrepresentant for en anden overenskomstgruppe pa institutionen. Den
pageldende gruppe kan, séfremt anszttelsesmyndigheden er enig heri, al-
ternativt udggre et valgfellesskab med en tilsvarende gruppe pa en anden
institution under ansattelsesmyndigheden.

Stk. 4. Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af perso-
naleorganisationerne og anszttelsesmyndigheden aftales, at 2 eller flere
overenskomstgrupper pé en institution indgdr i valgforbund og tilsammen
velger 1 tillidsrepresentant, som reprasenterer mindst 5 medarbejdere.
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Stk. 5. Tillidsreprasentanten velges blandt organiserede medarbejdere med
mindst 9 méneders tilknytning til anszttelsesmyndigheden. Elever og ler—
linge er ikke valgbare. Valget anmeldes skriftligt af pdgeldendes organisa—
tion over for ansattelsesmyndigheden. Ansattelsesmyndigheden er berettiget
til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget, ndr dette sker
inden for 3 uger efter, at ansattelsesmyndigheden har modtaget meddelelse
fra organisationen.

Stk. 6. Med det-formél at styrke tillidsrepresentantens muligheder for at
udfgre sit tillidsrepraesentantarbejde bedst muligt bgr det tilstrebes, at
pégxldende valges for mindst 2 &r ad gangen.

§ 3. Tillidsrepreesentantens virksomhed
Det er tillidsrepreesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over
for ansettelsesmyndigheden at ggre sit bedste for at fremme og vedlige—
holde rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler ansattelses—
myndighedens ledelse og dennes representant.

Stk. 2. Tillidsrepresentanten fungerer i gvrigt som talsmand for de med-
arbejdere, tillidsrepreesentanten er valgt iblandt, og kan som s&dan over for
institutionens ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra med—
arbejdere samt optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten skal holdes orienteret ved forestdende af-
skedigelser af personale, der ikke er midlertidigt ansat, samt holdes bedst
muligt orienteret om ansattelse af personale og andre skridt fra ledelsens
side inden for pdgaldende overenskomstgruppe.

§ 4. Valg af feellestillidsrepraesentanter

Det kan mellem de lokale afdelinger (sektioner, klubber) af personale-
organisationerne og anszttelsesmyndigheden aftales, at der for overens—
komstgrupperne velges en fxllestillidsreprasentant til at varetage og
forhandle spgrgsmél felles for de medarbejdere, som den pigazldende re—
presenterer. Valget af fallestillidsrepresentant sker af og blandt de an-—
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meldte tillidsrepresentanter, som representerer overenskomstgrupperne.
Valget af fallestillidsrepresentant anmeldes til ans®ttelsesmyndigheden ved
en af samtlige bergrte tillidsrepresentanter underskrevet anmeldelse.

Stk. 2. En fallestillidsrepresentant valgt efter stk. 1 kan ikke varetage
sporgsmal vedrgrende de enkelte tillidsrepresentanters normale funktioner
inden for deres respektive omrdde, medmindre ledelsen og de bergrte til-
lidsrepresentanter bliver enige om noget andet.

Stk. 3. Det kan mellem en personaleorganisations lokale afdeling (sektor,
klub) og ansazttelsesmyndigheden aftales, at der valges en fellestillids—
representant, der representerer enten en overenskomstgruppe, som har valgt
mere end 1 tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper, der hgrer
til overenskomster med samme personaleorganisation. Det aftales samtidig,
hvilke spgrgsmal der skal varetages af fellestillidsrepreesentanten. Valget
af fellestillidsrepraesentanten sker af og blandt de bergrte og anmeldte til-
lidsreprasentanter. Valget af fellestillidsrepreesentant anmeldes skriftligt af
personaleorganisationen over for ansttelsesmyndigheden.

§ 5. Valg af suppleant (stedfortrader)

Der kan valges 1 suppleant (stedfortreeder) for hver tillidsrepresentant efter
tilsvarende regler som nevnt i § 2, stk. 5 og 6, samt for fellestillidsreprae—
sentanten.

Stk. 2. Suppleanten er omfattet af bestemmelserne i § 9, stk. 3, og § 11.
Under tillidsrepresentantens fravar indtreder suppleanten i tillidsreprasen—
tantens gvrige rettigheder og pligter efter nerverende aftale.

§ 6. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejde
Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepre—
sentantarbejdets forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens
stgrrelse og eventuelle lokale forhold. Tillidsrepresentanten skal dog udfgre
sit hverv sddan, at det medfgrer mindst mulig forstyrrelse af pagzldendes
produktive arbejde.
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§ 7. Tillidsrepreesentantens lon under varetagelse af tilllids-
repraesentantarbejdet inden for institutionen

Hvis der af institutionen legges beslag pd en medarbejder i dennes egen—
skab af tillidsrepresentant, ydes der medarbejderen samme lgn eller til-
svarende frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have opndet, hvis
vedkommende i det pidgzldende tidsrum havde varet beskeftiget med sit
sedvanlige arbejde. Udgvelsen af hvervet som tillidsrepresentant kan dog
aldrig udlgse overarbejdsbetaling. Den tid, som medarbejderen udover sin
normale arbejdstid anvender til arbejde som tillidsrepresentant, indgér
derfor ikke i den arbejdstidsopggrelse, som danner grundlag for beregning
af overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Ved henvendelse i spgrgsmal, der angdr institutionen og medarbej—
derne, fra en tillidsreprasentant til institutionens stedlige reprasentant eller
til institutionens ledelse ydes lgn som anfegrt i stk. 1.

§ 8. Transportgodtgerelse

Huvis et tillidsreprasentantomréde omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes
der tillidsrepraesentanten transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse efter
de til enhver tid geldende regler for statens tjenestemand. Det samme gel-
der, hvis tillidsrepresentanten af institutionen tilkaldes uden for sin norma-
le arbejdstid.

§ 9. Tillidsreprasentantens lon under varetagelse af tillidsre-
praesentantarbejdet uden for institutionen

Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid mé for-
lade institutionen for at opfylde sine forpligtelser som tillidsrepresentant,
skal der forud treffes aftale herom med institutionens stedlige reprasentant,
jf. dog stk. 2. I disse tilfzlde ydes lgn som anfgrt i § 7.

Stk. 2. Huvis tillidsrepresentanten i en akut situation ikke kan traffe forud-
géende aftale, jf. stk. 1, skal pdgzldende ved farst givne lejlighed orientere
om fravaret over for institutionens stedlige reprasentant.
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Stk. 3. Efter aftale med institutionen gives der tillidsrepresentanten frihed
til i passende omfang at deltage i faglige kurser mv., jf. herved lgnnings—
og pensionsministeriets cirkulereskrivelse af 23. juni 1971.

§ 10. Anvisning af felleslokale

Pa stgrre arbejdspladser kan der i institutionen optages drgftelse af mulig—
hederne for at anvise tillidsrepresentanterne et passende felles lokale, der
anvendes til bestridelse af szrlige tillidsrepresentantopgaver.

§ 11. Afskedigelse
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Stk. 2. Inden en tillidsrepresentant afskediges eller forflyttes med den
virkning, at vedkommende forhindres i at udfgre sit tillidsreprasentant—
hverv, skal sagen vare forhandlet efter fglgende regler:

1. Sagen skal forhandles mellem ans®ttelsesmyndigheden og den lokale
afdeling af den personaleorganisation, som tillidsreprasentanten er
medlem af. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmodning
herom er fremsat.

2. Hvis personaleorganisationen skgnner, at den patenkte afskedigelse/
forflyttelse ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepresentantens eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan personaleorganisationen inden
for en frist pd 14 dage efter den i punkt 1. nzvnte forhandling skrift—
ligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens/organisationsaf-
talens parter. Forhandling skal finde sted senest 8 dage efter anmod-
ning herom er fremsat.

72!

tk. 3.

Afsked/forflyttelse af en tillidsrepraesentant kan ske med et varsel, der
folger af den overenskomst eller aftale, som pdgaldende er omfattet
af, dog mindst med 5 mdneders varsel. Hvis pdgzldende p tidspunktet
for afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tillidsrepraesentant i en

o
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sammenhangende periode p& mindst 5 &r, skal der dog gives mindst
6 méneders varsel.

2. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan afsked af tillidsre—
presentanten ske med et varsel, der fglger af den overenskomst eller
aftale, som vedkommende er omfattet af, dog mindst med 35 dages
varsel.

3.  En tillidsrepresentant kan afskediges med forkortet varsel pa grund af
sygdom i det omfang, betingelserne herfor er opfyldt i henhold til den
fxllesoverenskomst, overenskomst eller aftale, som den pdgzldende er
omfattet af.

2

tk. 4.

En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan, medmindre opsigelsen
skyldes arbejdsmangel, ikke afbrydes, fgr vedkommendes organisation
har féet lejlighed til at prgve berettigelsen af afskedigelsen ved fag-
retlig behandling, jf. stk. 5 og 6. Denne skal pdbegyndes inden 1 uge
efter opsigelsens afgivelse og afsluttes hurtigst muligt.

e

2.  Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan arbejdsforholdet ikke
afbrydes i varselsperioden, fgr vedkommendes organisation har haft
lejlighed til at prgve berettigelsen af afskedigelsen ved fagretlig be—
handling, jf. stk. 5 og 6. Denne skal pabegyndes inden 1 uge.

Stk. 5. Ved behandling af spgrgsmdlet om afskedigelsens/forflyttelsens
berettigelse nedszttes en voldgift efter de retningslinier som fremgir af
vedkommende hovedaftale om voldgift.

Stk. 6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansttelsesmyndighedens forhold, kan det
pdlegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Voldgiftsretten kan efter pastand herom underkende opsigelsen, medmindre
samarbejdet mellem ansattelsesmyndigheden og tillidsreprasentanten har
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lidt eller m3 antages at lide vasentlig skade ved en fortsxttelse af ansaet—
telsesforholdet.

Finder voldgiftsretten, at opsigelsen er urimelig, men at ansattelsesforholdet
| ikke skal fortsatte, eller nedleegges der pastand om godtggrelse for urimelig
afskedigelse, kan det pélegges ansttelsesmyndigheden at betale den pa-
l gxldende en godtggrelse. Godggrelsens stgrrelse fastsattes af voldgiftsret—
ten og skal vare afhengig af sagens omstendigheder og pégzldendes an-
ciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og tillidsrepraesentanten i henhold til lovgivningen
har en bedre retsstilling end i henhold til denne aftale, legger voldgifts—
retten den pégeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

Stk. 7. I'tilfelde, hvor tillidsreprasentantens adferd begrunder bortvisning,
kan afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i
stk. 2 og 3. I sddanne tilfelde skal ansazttelsesmyndigheden tage skridt til
at afholde en forhandling med den personaleorganisation, tillidsrepreesen—
tanten er medlem af, snarest muligt. Hvis personaleorganisationen skgnner,
at bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i tillidsrepreesentantens forhold,
kan personaleorganisationen inden for en frist pd 14 dage efter forhandlin-
gen skriftligt kreve sagen forhandlet mellem parterne i vedkommende
overenskomst/organisationsaftale.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/organi—
sationsaftalens parter, kan sagen kraves gjort til genstand for behandling i
en i denne anledning nedsat voldgift jf. stk 5 og 6.

§ 12. Uoverensstemmelser
Uenighed om forstdelsen af denne aftale behandles efter reglerne i geldende
hovedaftaler vedrgrende behandling af uenighed af faglig karakter.
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§ 13. lkrafttreeden og opsigelse
Reglerne treeder i kraft den 1. april 1993 og kan opsiges skriftligt med 3
méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1995.

Stk. 2. Er aftalen udlgbet, uden at der er indgdet en ny, er parterne for—
pligtet til at fglge denne, indtil ny aftale er indgdet.

Stk. 3. Medarbejdere, der er valgt som tillidsmand/-reprasentanter forud
for denne aftales ikrafttreeden, er omfattet af aftalen om tillidsreprasentan—
ter i dens helhed. Nyvalg af tillidsrepreesentanter finder sted pa det tids—
punkt, der bestemmes af vedkommende personaleorganisation, uanset om
den periode, for hvilken de nuverende tillidstepresentanter er valgt, herved
forkortes.

Kgbenhavn, den 5. juli 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemzndenes Niels Paludan

Centralorganisation Il
Bjern Wikkelsge Jensen

Lzrernes Centralorganisation
Jorn Ostergaard

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Alex Nielsen
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Bilag

CHECKLISTE VED AFSKEDIGELSER

Proceduren ved afsked af en ansat med tillidsrepraesentantbeskyttelse
kan beskrives sdledes:

1. Anszttelsesmyndigheden pdtenker at afskedige/forflytte en ansat med
tillidsrepreesentantbeskyttelse og retter i den forbindelse henvendelse til
vedkommendes faglige organisations lokale afdeling. Séfremt der ikke fin—
des en lokal afdeling, rettes henvendelse til den faglige organisations ho—
vedkontor. Henvendelsen bgr indeholde en anmodning om forhandling
inden 8 dage.

Hvis den lokale organisation agter eller overvejer at indbringe spgrgsmaélet
om afskedigelse/forflyttelse af en tillidsreprasentant til forhanding mellem
overenskomstens eller organisationsaftalens parter, bgr dette angives i et
referat af den lokale forhandling. Referatet udformes i henhold til over—
enskomsternes bestemmelser herom.

2. Séifremt den lokale afdeling ikke finder, at afskedigelsen er rimeligt
begrundet, skal afdelingen inden for en frist af 14 dage meddele ansttel-
sesmyndigheden, at sagen skal viderefgres mellem overenskomstens/organi—
sationsaftalens parter.

3. Inden for en frist af 8 dage afholdes en forhandling mellem parterne i
overenskomsten/organisationsaftalen.

4. Afskedigelsen kan herefter fremsendes til vedkommende ansatte.

5. Séafremt der fortsat ikke er enighed om afskedigelsens rimelighed, kan
organisationen inden for en frist af en uge efter opsigelsens afgivelse
forlange berettigelsen prgvet ved fagretslig behandling efter reglerne i
geldende hovedaftales bestemmelser om magling og voldgift.
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