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4.3.48

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
HELSEASSISTENTER VED

FORSKNINGSCENTER RIS

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Dansk Funktionaaforbund har den 2. august 1993
indgaet medfelgende organisationsaftale for hel seassistenter ved
Forskningscenter Risg.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Opmagksomheden henledes pa, a der er aftalt omklassificering af
hel seass stenter med virkning fra 1. april 1994, jf. § 2, stk. 2.

Den hidtidige organisationsaftale af 29. december 1992 for hel seassistenter
ved Forskningscenter Risg (cirk. af 20. januar 1993 APD nr. 3/93) ophaaves
herved.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personal edepartementet
Den 4. august 1993

P.M. V.
E. B.

Mogens Esmarch
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR HELSEASSISTENTER

VED FORSKNINGSCENTER RISY

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter helseassistenter, der har aflagt en prove, der er
fastsat af Forskningscenter Risa. Praven forventes afholdt inden for 1 &
efter ansadtelsen.

8§2. Lon
En helseassistents |an svarer til skalatrin 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25 og

26 i stedttillaagsomréde 1V. Skalatrinene 17 til 20 er 1-arige og 21 til 26 er 2-
arige. Indtil preven er bestéet, aflannes den ansatte dog pa skalatrin 16.

Stk. 2. Med virkning fra 1. april 1994 aflannes hel seassistenter efter skalatrin
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27 i sSedstillaagsomrade IV.
Skalatrinene 18 til 21 er 1-drige og 22-27 er 2-arige. Indtil praven er bestaet,
aflannes den ansatte dog pa skalatrin 17. Allerede ansatte pr. 1 april 1994
indplaceres i det asndrede skaatrinforl @b med uaandret anciennitet.

8 3. Ulempetilleeg
Ved overvagning af andre arbejdere, som far saaligt tillagg for udferelse af

specielt arbgde, udbetaes de samme tillagg | samme starrelse til hel seassi-
stenten.



8 4. Arbejdsbestemte tillaeg
Efter loka forhandling kan der udbetaes saalige tillag til 3 helseassisten-ter

ved henholdsvis Hot Cell, Isotoplaboratoriet og DR 3. Tillagyget udger
1.900,00 kr. (okt. 1984-niveau). Tillagggene reguleres som tjenestemaandenes
saligetillas.

8 5. Konstitution som laboratoriemester
Hvis en helseassistent kongtitueres som laboratoriemester, og hvis denne
konstitution varer i mere end 15 sammenhaangende dage, gives han for hele
perioden et ikke-pensionsgivende tillaag. Tillaayget beregnes som forskelen
mellem hans Ian som helseassistent inkl. eventuelle tillasg og den lan, han
ville opna ved udnaa/nelse som laboratoriemester.

Stk. 2. Hvis konstitutionen udelukkende skyldes feriefravaa, har helseassi-
stenten farst ret til et lantillagy, hvis kondtitutionen sker for mere end 22
sammenhaangende dage. | avrigt fages de regler for funktionsvederlag, der
gadder for statens tjenestemaand.

8 6. Arbejdstid mv.
Den normale ugentlige arbgdstid er 37 timer ugentlig.

8 7. Deltidsbeskeeftigelse
Hvis forholdene pa tjenestestedet tillader det, kan deltidsbeskadtigelse med

forholdsmaessig |en finde sted.

8§ 8. Overarbejde
Overarbgide bar sa vidt muligt undgds og skd i videst muligt omfang
godtgares med erstatningsfrihed.

Erstatningsfriheden gives i overensstemmelse med satserne for overarbgde
jf. k. 2.

Stk. 2. Hvis der ikke kan gives erstatningsfrihed, betales der for beordret og
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kontrollabelt overarbe de efter normal arbejdstids opher falgende tillaay:

Defarste 3 timer: 1/3 & timelgnnen
Efterfagende timer samt
san- og helligdage; 2/3 & timeannen

Timel annen beregnes som 1/1924 af &rdannen pa det pagad dende skalatrin.

8 9. Holddrift
Arbgdstiden for 2. og 3. skift ved holddriftsarbgide er 37 timer ugentlig.

Stk. 2. For hver 37 timer, der arbejdes pa 2. og 3. skift, opnas der ret til 2
timers betalt frihed, som opspares og gives som hele fridage i det fagende
feriedr.

Fridagene lagyges efter aftale mellem Forskningscenter Risg og helseassi-
stenterne pa disponible dage.

Ved fratraaden godigeres det opsparede antal fridage/timer med amindelig
timebetaing.

Stk. 3. For deltagelse i holddrift (7 skiftehold) pa reaktor DR 3 ydes en
holddriftsbetaling pa 1.352 kr. pr. maned (okt. 1984-niveal). | belgbet er
inkluderet betaling for san- og helligdagsvagter og natpenge.

Hvis holddriften aandres fra 7 skiftehold, aandres betalingen i forhold hertil.

Stk. 4. For ekstravagter, som palagyges helseassistenterne ud over de i det
faste 7-holdsskifte indeholdte, ydes betaling efter de for tjenestemaand
gaddende regler om natpenge, |ardag/sendagsgodigarelse mv. Betalingen
ydesi safald for hele perioden.

Stk. 5. Betemmelsen i stk. 4 gadder dog ikke, hvis ekstravagterne skyldes
andre helseassistenters fravea som falge af andet end sygdom eller ferie. |
sadanne tilfadde gives der kun ekstrabetaling, hvis fravaget straskker sig
over 1 maned.



Sk. 6. Vagtaftalen aftales |okalt.

8 10. Ikrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1993 og kan opsiges af en &
parterne skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts - dog tidligst 31.
marts 1995.

Kgbenhavn, den 2. august 1993

Dansk Funktionaaforbund Finansministeriet
Tommy Hansen P.M. V.

E. B.
Carsten Olsen

Mogens Esmarch
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