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CIRKULAERE
OM NORDISK UDVEKSLING AF PERSONALE
| STATSADMINISTRATIONEN

Indledning

Med det form8l at fremme det nordiske samarbejde blev der efter vedta-
gelse i Nordisk Ministerrdd i 1979 ivarksat en udvekslingsordning for
personale i statsadministrationerne i de nordiske lande.

Ordningen tager sigte pd at give deltagerne mulighed for at udbygge
kendskabet til administration, forvaltning og lovgivning i de andre nordi-
ske lande. Udvekslingsordningen er ikke baseret pd, at en deltager konkret
bytter plads med en kollega i et andet nordisk land (men udelukker heller
ikke dette).

Generelle bemearkninger

Ordningen omfatter sivel tjenestemend som overenskomstansatte. Ophol-
det skal vare mindst 1 méned og hgjst 1 &r - og skal ligge inden for sam-
me kalenderér.

Til at dakke rejseudgifter samt de merudgifter til bolig mv., deltageren
har under udvekslingsopholdet, er der pd ministerrddets budget afsat en
bevilling, som fordeles til de enkelte nordiske-lande.

Det belgb, der er til rddighed for Danmark, fordeles som stipendier til
ophold ved statsinstitutioner i de gvrige nordiske lande.

Det er en foruds=tning for tildeling af stipendium, at ministeriet/styrelsen
bevilger tjenestefrihed med lgn i den periode, opholdet varer. Det er det
enkelte ministerium/styrelse, der tager stilling til spgrgsméilet om tjene—
stefrihed med lgn.
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Hvis en stipendiat oppebarer rddighedstilleg i henhold til kollektiv aftale
eller overenskomst, vil dette ogsd kunne ydes under udvekslingsopholdet
under forudsztning af, at han/hun under opholdet pétager sig en tilsvaren-
de merarbejdsforpligtelse.

Under udvekslingsopholdet optjener stipendiaten sadvanlig lgnanciennitet,
ligesom opholdet ikke medfgrer ®ndring i den pensionsmassige stilling.

Stipendiet

Stipendiet udggr for 1994 6.500 dkr. pr. mined og skal dekke merudgifter
til bolig og andet.

Ministerrddet godtggr desuden rejseudgifterne, ndr udvekslingsopholdet
begynder og slutter; godtggrelsen dekker billigste offentlige befordrings—
middel. Foretreekker en stipendiat at benytte dyrere befordring, ma han/
hun selv betale differencen. :

Hvis opholdet varer 6 maneder eller lengere, kan stipendiaten endvidere
f& godtgjort familiemedlemmers rejseudgifter, hvis de flytter med, ligesom
eventuelle udgifter til flytning af ngdvendigt bohave i den forbindelse
godtggres. Desuden betales i sddanne tilfelde 1 fri hjemrejse under op-
holdet for stipendiaten og dennes familie.

Udgifter i forbindelse med tjenesterejser under udvekslingsopholdet af-
holdes af opholdsinstitutionen.

Etablering af udvekslingsopholdet

Ansatte, der gnsker at benytte ordningen til et ophold i et andet nordisk
land, m4 selv indg aftale herom med den gnskede institution. Det forud—
sxttes, at den ansattes ministerium/styrelse hjelper med at etablere de for—
ngdne kontakter til den relevante myndighed.



Tildeling af stipendier
Ved tildeling af stipendier leegges der vagt pd
- at ansggeren har haft en vis tjenestetid i staten,

- at opholdet/studiet har en faglig tilknytning til ansggerens
arbejdsomrdde og er til gavn for béde styrelsen og den ansat-
te,

- at opholdet ikke varer mere end 1 &r og ligger inden for et
kalenderar.

Stipendiatens forpligtelser

Stipendiaten har arbejdspligt under udvekslingsopholdet, ligesom han/hun
ma fglge de i opholdsinstitutionen galdende bestemmelser om arbejdstid
og udfgre de arbejdsopgaver og arbejdsforpligtelser, der bliver pdlagt. Der
gelder tavshedspligt i overensstemmelse med de regler, der er fastsat pd
stedet, og der mé underskrives erklering herom, séfremt opholdsinstitutio—-
nen gnsker dette.

Stipendiaten skal tilbagebetale stipendiet, hvis:
- arbejdspligten ikke overholdes,

- udbetalt stipendium ikke er brugt i overensstemmelse med
forméilet,

- udgifterne dekkes af andre stipendieordninger.

Inden 3 maneder efter hjemkomsten skal stipendiaten gennem sit danske
ministerium/styrelse sende en rapport om udvekslingsopholdet, herunder
en kort beskrivelse af de praktiske erfaringer, i 2 eksemplarer til Finans—
ministeriet, Administrations— og Personaledepartementet, der videresender
et eksemplar til Nordisk Ministerrdds sekretariat.
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Ansggninger

Ansggning om udvekslingsophold sendes gennem ansggerens ministe—
rium/styrelse til Finansministeriet, Administrations— og Personaledeparte—
mentet, Bredgade 43, 1260 Kgbenhavn K, og skal indeholde fglgende op-
lysninger:

1) ansggerens navn, fgdselsdato og adresse

2) stillingsbetegnelse, anszttelsesform, anciennitet og tjeneste—
sted

3) arbejdsopgaver i stillingen

4) med hvilken institution (navn og adresse), der er truffet aftale

om udvekslingsophold, og for hvilket tidsrum

5) det belgb, der sgges om (antal udvekslingsméneder, rejseud-
gifter, hvilke familiemedlemmer der - ved udvekslingsophold
af mindst 6 maneders varighed — gnskes medbragt)

6) om ansggeren er indstillet til eller har udsigt til at opnd andre
stipendier eller tilskud, som kan bruges i samme studiegje—
med, og i bekrzftende fald hvor stort belgb

Y)) eventuelle andre oplysninger, bl.a. om tidligere udvekslings—-
ophold.

Ansggningen forsynes med tjenestestedets udtalelse om interessen i for—

malet med det ansggte udvekslingsophold samt om, hvorvidt ministeriet/
styrelsen agter at yde tjenestefrihed med lgn.

Ansggningsfrist

P& grund af en del usikkerhed i forsommeren om tildeling af midler til
ordningen for &ret 1994 er Finansministeriets indkaldelse af ansggninger
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blevet forsinket. Ansggningsfristen for udvekslingsophold i 1994 er derfor
udsat til den 1. december 1993. Evt. senere modtagne ansggninger om
stipendier vil komme i betragtning s langt midlerne rekker. Finansmini-
steriet skal dog henstille, at ansggninger om udvekslingsophold, der plan-
legges pdbegyndt i begyndelsen af 1994, indsendes senest i midten af
november méned 1993.

Refusion af udgifter

Det forudsattes, at vedkommende ministerium/styrelse udbetaler stipendi-
erne forskudsvist. Stipendieudgifter samt rejseomkostninger vil efterfgl-
gende blive refunderet af Nordisk Ministerrdd via Finansministeriet; mini—
steriet/styrelsen skal derfor snarest muligt efter udvekslingsopholdets af-
slutning indsende refusionsanmodning bilagt dokumentation for de afhold-
te udgifter til Finansministeriet, Administrations— og Personaledeparte—
mentet, som herefter sgrger for refusionen.

Skattepligt

Under udvekslingsopholdet opretholdes den fulde skattepligt til Danmark.
Stipendiet medregnes som personlig indkomst (B—indkomst). Stipendiaten
vil have mulighed for at opnd fradrag i henhold til Told—- og Skattestyrel-
sens til enhver tid geldende regler om fradrag for lgnmodtagere, der ud-
fgrer arbejde i udlandet, for tiden cirkulere 1992-18 af 21. december
1992. Kopi af cirkuleret kan rekvireres i Finansministeriet.

Forsikring

Under udvekslingsopholdet er stipendiaten omfattet af den nordiske over—
enskomst om ydelser ved sygdom mv., hvilket indebarer, at stipendiaten
er sygesikret i kraft af sit medlemskab af den danske sygesikringsordning.

For sd vidt angdr arbejdsskade er stipendiaten omfattet af art. 8 i den
nordiske konvention om social tryghed, hvilket indebarer, at stipendiaten
er arbejdsskadeforsikret som i Danmark.
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Afsluttende bemzerkninger

Dette c_irkula:re erstatter Finansministeriets cirkulzreskrivelse af 9. juni
1992, APD.nr. 63/92.

Finansministeriet anmoder om, at de ansatte i ministeriet og under-
liggende institutioner ggres bekendt med udvekslingsordningen.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal rettes til Finansministeriet, Administrations— og
Personaledepartementet, pd tif. 3392 4234, hvor ogsd yderligere eksem-—
plarer af denne. cirkulzreskrivelse vil kunne rekvireres.

Finansministeriet
Administrations—- og Personaledepartementet
Den 24. september 1993

Med venlig hilsen
Peter Friis
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