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CIRKULARE OM
FAELLESOVERENSKOMST MELLEM FINANS-
MINISTERIET OG STATSANSATTES KARTEL

(StK-fzllesoverenskomst)

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Statsansattes Kartel har indgéet vedlagte fxllesover—
enskomst af 22. juni 1993, der trader i stedet for fellesoverenskomsten af
24. april 1991.

Organisationsaftalerne supplerer og/eller fraviger fallesoverenskomsten.
Fallesoverenskomsten udggr séledes sammen med organisationsaftalerne det
samlede overenskomstgrundlag. Fallesoverenskomsten kan derfor kun be-
nyttes for en personalegruppe, hvis der er indgdet en organisationsaftale for
denne personalegruppe.

Det er aftalt mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel, at denne
feellesoverenskomst har umiddelbar virkning fra 1. april 1993 for samtlige
personalegrupper, som var omfattet af fallesoverenskomsten af 24. april
1991.

Finansministeriet forventer, at der for perioden 1993 - 1995 bliver indgéet
organisationsaftaler for de i bilag 6 nevnte personalegrupper.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Anséettelse mv.

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar—
bejdstageren om vilkdrene for ansazttelsesforholdet.



Til § 5. Lonanciennitet

Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet gelder alene ved
nyans&ttelser. For allerede ansatte kan der séledes ikke foretages ombe-
regning af lgnanciennitet i medfgr af § S.

Ved nyanszttelse er ansazttelsesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
lgnanciennitet, som den pagzldende matte have féet i henhold til punkt 2
(2. afsnit) eller punkt 3 hos en anden ansattelsesmyndighed.

Optjening af fuld og forholdsmassig lgnanciennitet i medfgr af punkt 4
gelder for allerede ansatte, dog sdledes at optjeningen/optellingen starter
den 1. april 1991.

Ved ansettelse af personer, som forud for den 1. april 1991 har varet pé
deltid, skal der tillegges fuld anciennitet for denne periode.

Til § 12. Ferie ved fratreeden
Ved beregning af feriegodtggrelse ved afgang (12 % pct.) ses der bort fra
lgn, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af arslgnnen samt ydet
serlig feriegodtggrelse (1 ¥ pct.).

Ved umiddelbar overgang fra en statsinstitution til en anden behgver
afregning med almindelig feriegodtggrelse ikke at finde sted.

Safremt den ansatte har féet udbetalt den szrlige feriegodtggrelse (1 %
pct.), og ikke ved fratreeden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages
en til den manglende ferie svarende brgkdel af den serlige feriegodtggrelse
ved beregningen af feriegodtggrelsen (12 % pct.).

Til § 13, punkt 3. Sygdom

Ansatte, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet
opsigelsesvarsel, uden at det var ngdvendigt at indgd individuel kon-
trakt/aftale herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel i medfgr af
fellesoverenskomsten, uden at der indgées en serlig aftale herom.
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Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfalde foretage en konkret
vurdering af, om der skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fravar pé
grund af sygdom eller arbejdsulykke.

Det er ogsd anszttelsesmyndighedens afggrelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel. Opsigelse med forkortet varsel kan undlades, fx hvis der
er udsigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfelde af
hyppigt og omfattende sygefravar, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 méneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pd grund af
sygdom, genansettes, nér de pdgzldende pd ny er blevet arbejdsduelige, og
forholdene 1 gvrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfelde i forhold til andre arbejdsskader
(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven,
jf. lovbekendtggrelse nr. 450 af 25. juni 1987 med senere @ndringer, §§ 9
og 10.

I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfelde defineres som en ude-
frakommende begivenhed, som er uafhangig af den pagzldende persons
vilje, og som har skadelig indvirkning pd vedkommendes helbredstilstand.
Der skal foreligge en pludselig indtrddt begivenhed, som fx stgd, slag, for—
vridning eller snitsdr.

Til § 18. Opsigelse

Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansattelse af
personale overvejer genans&ttelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, fx pd grund af rationaliseringer, omlaegninger eller ud-
flytning.

For ménedslgnnede, der tidligere har varet ansat pé timelgn, medtages den
optjente opsigelsesanciennitet under timelgnsanszttelse ved umiddelbar
overgang til manedslgn ved samme institution.



Til § 19. Afskedigelsesprocedure
Til punkt 2

Efter den tidligere formulering skulle den ansattes organisation orienteres
om opsigelsen ved kopi af opsigelsesskrivelsen.

Fremsendelse af kopi af opsigelsesskrivelsen kan fortsat ske, hvor dette ikke
er 1 strid med tavshedspligten, som fglger af forvaltningsloven og straffelo-
ven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hkovedkontor. Manglende
meddelelse medfgrer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt §
Voldgiftsretten nedsattes af parterne i vedkommende overenskomst/organi—
sationsaftale.

Til § 21. Flyttegodtgorelse
Der kan kun ydes flyttegodtggrelse ved uansggt forflyttelse eller forflyttelse
i forbindelse med forfremmelse.

Dette cirkulere har virkning fra 1. april 1993. Samtidig oph®ves cirkulere
af 16. august 1991 (APD.nr. 74/91) om fzllesoverenskomst mellem Finans-—
ministeriet og Statsansattes Kartel.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 19. oktober 1993

PM.V.
E.B.

Carsten Holm



StK-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit I. Feelles bestemmelser for maneds- og timelonnede

§ 1. Overenskomstens daekningsomrade

Denne overenskomst, der er indgdet i henhold til hovedaftale af 21. juni
1991 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel (StK), har binden-
dende virkning for

1) de ministerier, styrelser og institutioner, der er omfattet af en orga-
nisationsaftale, jf. stk. 2, indgdet af Finansministeriet og StK eller en
organisation, der er medlem af StK, og for

2) organisationer, der er tilsluttet StK, og som har indgdet organisa—
tionsaftale(r), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lgn— og ansattelsesvilkér
fremgér af organisationsaftaler, der indgds mellem den/de bergrte med-
lemsorganisation(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages drgftelse mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om delegationsoverenskomsters inddragelse under fallesoverens—
komsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1)  tjenestemznd og tjenestemandslignende ansatte mfl. med ret til tje—
nestemandspension 1

a. staten, folkeskolen, folkekirken,

b. kommuner,

c. Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
d. statsfinansierede virksomheder

e. tilskudsomréder,

f. koncessionerede virksomheder,

g. aktieselskaber,



2)  pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. fra
de under 1) nevnte omrader,

3)  personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1) nazvnte omrdder,

4)  andre pensionerede, der far understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 5. Dakningsomrddet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomrader
fremgar af organisationsaftalerne.

§ 2. Ansattelse mv.
Ved annoncering skal fallesoverenskomsten og den relevante organisa—
tionsaftale oplyses.

§ 3. Lonsystemet

De ansatte kan vare skalatrinsaflgnnede efter den for perioden 1. april 1993
- 31. marts 1995 gxldende lgnjusteringsaftale, eller de kan have et szrskilt
lgnforlgb, som er aftalt mellem parterne i organisationsaftalen.

Stk. 2. Arslgnnen for ansatte, der er skalatrinsaflgnnede, fastszttes og re—
guleres efter den for perioden 1. april 1993 - 31. marts 1995 gzldende lgn-
justeringsaftale.

Stk. 3. Arslgnnen for ikke skalatrinslgnnede reguleres i overensstemmelse
med den lgnreguleringsaftale, som fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfgrt i organisationsaftalen, gelder for ska-
latrinslgnnede de stedtilleg, som fremgér af lgnjusteringsaftalen.



Stk. 5. Huvis det efter arbejdets art er hensigtsmassigt at aflgnne péd ak-
kord, med bonuslgn eller anden prastationsbetinget aflgnningsform, kan der
lokalt optages forhandling herom.

§ 4. Lon
Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, aflgnnes med de lgnnin—
ger og eventuelle serlige tilleg, som fremgér af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf. § 27, fastsattes lgnnen som
1/1924 af arslgnnen i henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i staten er lgnnen en fast procentdel af lgnnen for en
udlert pd begyndelsestrin, jf. § 30, punkt 5, og organisationsaftalens be-
stemmelser herom.

§ 5. Lonanciennitet
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 5, mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pd lgnskalaens 1. trin, med-
mindre der tillegges anciennitet efter punkt 2 eller 3. Lgnancienniteten
regnes fra den 1. i ansattelsesméneden og altid i hele méneder.

2. Ved ansattelser, hvor der forudsettes en afsluttet uddannelse, fast—
settes lgnancienniteten pd grundlag af det tidsrum, den pagaldende har
veret beskaftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten
kan tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er
afsluttet. Eventuel varnepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes
1 lgnancienniteten.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske szrlige tilfelde forhgje
lgnancienniteten ved nyansattelse, selv om den forudgéende beskaftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmees—



sige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.

3. Ved ansezttelser, hvor der ikke forudsattes en uddannelse, kan ansat-
telsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den pagzldende
forud for ansattelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmassig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Safremt en lgnmodtager, der tidligere har varet beskaftiget ved ansat—
telsesmyndigheden, genansattes inden for samme arbejdsomrade inden 3 ar
efter den tidligere beskzftigelses ophgr, medregnes tidligere optjent
lgnanciennitet ved anszttelsesmyndigheden, for sd vidt den tidligere be-
skeftigelses ophgr var begrundet i sygdom, graviditet og faedsel, adoption
eller et forhold, der ikke kan tilregnes den pgazldende.

4. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskaftigelsesgrad pé under 15 timer pr. uge i gennemsnit optje—
nes lgnanciennitet forholdsmaessigt.

S. Der kan i ganske sarlige tilfalde ske begrensning af lgnancienniteten
efter forudgéende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 6. Pension

De ansatte er — medmindre andet fremgar af organisationsaftalen — omfattet
af aftale af 2. november 1989 mellem Finansministeriet og Statsansattes
Kartel om etablering af pensionsordning for ikke—pensionssikrede overens—
komstansatte under Statsansattes Kartel samt parternes pensionsaftale af 16.
august 1993. Styrelsen indbetaler de ansattes og styrelsens pensionsbidrag
til StK:PENSION i Kommunernes Pensionsforsikring.

Som bilag 4 er optaget en oversigt over de grupper af ansatte, som ikke er
omfattet af StK:PENSION. For disse grupper fremgir pensionsbidragenes
stgrrelse, den pensionsgivende lgn, krav om beskzftigelsesperiode (karens-
tid) og alder af organisationsaftalen.



Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag for ansatte, der er omfattet af den
obligatoriske pensionsordning i StK:PENSION, hvis den pégazldende

* er fyldt 25 &r og

* har i alt mindst 4 &rs sammenlagt beskaftigelse i det offentlige for
eller efter det 25. &r og

* har mindst 15 timers ugentlig beskzftigelse i gennemsnit.

Pensionsbidraget for ansatte, der er omfattet af StK:PENSION, er for tiden:

1. april 1993 - 31. marts 1994

2,2 pct. af 100/97,8 af den pensionsgivende lgn pé det pdgxldende skala—
trin. Styrelsens bidrag udger 4,4 pct. af de samme lgndele. Det samlede
pensionsbidrag udggr séledes 6,6 pct.

For grupper, som har fravalgt ATP-forhgjelsen i 1988 og 1990, udger de
ansattes eget bidrag 2,4 pct. af 100/97,6 af ovenstdende lgndele. Styrelsens
bidrag udger 4,8 pct. af de samme lgndele. Det samlede pensionsbidrag ud-
gor sdledes 7,2 pct.

1. april 1994 - 31. marts 1995

2,5 pct. af 100/97,5 af den pensionsgivende lgn pa det pigeldende ska-
latrin. Styrelsens bidrag udggr 5,0 pct. af de samme lgndele. Det samlede
pensionsbidrag udgger séledes 7,5 pct.

For grupper, som har fravalgt ATP-forhgjelsen i 1988 og 1990, udger de
ansattes eget bidrag 2,7 pct. af 100/97,3 af ovenstiende lgndele. Styrelsens
bidrag udggr 5,4 pct. af de samme lgndele. Det samlede pensionsbidrag ud-
gor sdledes 8,1 pct.
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Stk. 3. For personer, der overgér til ansattelse i staten i stillinger inden for
StK's forhandlingsomrdde med mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse fra
en privat ansattelse, og som under denne har varet omfattet af en pen-
sionsordning som led i ansattelsen, udggr pensionsbidraget 1 pct. af den
pensionsgivende lgn pé det pdgaldende skalatrin — hvor 1/3 er egetbidraget
og 2/3 er arbejdsgiverbidraget — indtil de pigxldende opfylder betingel-
serne i stk. 2.

Egetbidraget udggr 0,3333 pct. og beregnes som 100/99,6667 af den pen-
sionsgivende lgn, inkl. procentregulering. Styrelsens bidrag udger 0,6667
pct. af de samme lgndele.

Stk. 4. Vedtegter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige &n-—
dringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtraden (bort-
set fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.
april 1993. For bidrag indbetalt inden denne dato galder de hidtidige regler.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lgbende, livsvarige ydelser.

Stk. 5. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af ansettelsen.

Den etablerede-overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 7. Gruppeliv

For ansatte, som ikke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivs—
forsikring, indbetaler styrelsen fortsat 19,03 kr. manedligt til Forenede
Gruppeliv (fortsettelse af ordningen fra 1985) som bidrag til en gruppe-
livsforsikring. Forsikringssummen er 50.000 kr., hvortil kommer bonustil-
skrivning. Den samlede ydelse er for tiden indtil 1. januar 1994 150.000
kr. I tilfelde af den ansattes dgd fgr udgangen af den méned, hvor den
pégxldende fylder 67 &r, udbetales belgbet til nermeste pargrende. Der
henvises til cirkulere af 26. april 1993, der er optaget som bilag 5.
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§ 8. Lonudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 2, mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.

2. Medarbejderne fglger de regler, der galder for tjenestemend om lgn-—
fradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om
lgnfradrag/lgnberegning for tjenestemand.

§ 9. Lokallgn
Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 7. april
1993 om lokallgn og cheflgn med tilhgrende vejledning.

§ 10. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftalen fastsatte arbejdstids—
regler.

§ 11. Arbejdstidsbestemte tilleeg
De ansatte er omfattet af den til enhver tid geldende aftale mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til tjenestemand.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbejdsbetaling/af—-
spadsering pa omréder, hvor der er hjemmel til stgrre overarbejdstilleg end
50 pct. for nogle eller alle overarbejdstimer.

§ 12. Ferie
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 6, mellem Finans—
ministeriet og centralorganisationerne:
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1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

2. Til ménedslgnnede ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af fglgende bestemmelser:

3. Til ménedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end
i det forudgdende kalenderédr (optjeningsér), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregdende kalen—
derdr (optjeningsér).

4. Til ménedslgnnede ydes serlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den ansattes skat—
tepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsiret med tilleg af

a. den ansattes egetbidrag til ATP og
b. den ansattes bidrag til AUD

og fradrag af

c. udbetalt szrlig feriegodtggrelse,
d. lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 5, samt
e. feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgér ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Den sarlige feriegodtggrelse udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til deltidsansatte, der i optjeningséret har udfgrt tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct.

6. Séfremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan
der — efter styrelsens skgn — ydes erstatningsfrihed, ndr szrlige omsten-
digheder taler herfor. Det bgr herved tages i betragtning, fx om sygdommen
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er af lengere varighed eller alvorligere karakter, om den hindrer den an-
satte i at udnytte ferien pd rimelig méade, eller om den skyldes tilskade—
komst i tjenesten. Det er op til styrelsen at bestemme, om sygdom kraves
dokumenteret ved laegeerklering. Styrelsen fastsztter tidspunktet for af-
holdelse af denne frihed.

Stk. 2. Nér en medarbejder overgdr til manedslgnsansattelse, jf. § 27, stk.
2, skal der ske fradrag i lgnnen, ndr medarbejderen holder ferie med ferie—
godtggrelse. Der foretages fradrag i lgnnen for hver afholdt ferietime.

Fradraget beregnes som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsansat pa det ak—
tuelle lgntrin.

§ 13. Sygdom
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 6, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Funktionzrer og ménedslgnnede ikke—funktionarer far fuld lgn under
sygdom, herunder fraver pa grund af tilskadekomst i tjenesten. I grundla—
get for beregningen af lgn i disse fraverssituationer indgér visse fast pé-
regnelige serlige ydelser, jf. Finansministeriets cirkulere af 25. maj 1977
og 2. maj 1978.

2. For timelgnnede ikke-funktionzrer gelder i sygdomstilfelde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har veret syg i i alt 120 dage inden for et tidsrum af 12
pé hinanden fglgende méaneder, kan opsiges med forkortet varsel under for—
udsetning af, at der skriftligt er indgdet aftale herom mellem den ansatte
og ansattelsesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udger fglgende:

Anscettelsestid Varsel
under 6 &r 1 méned
6 ar og derover 3 méneder

9 ar og derover 4 méneder
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Fratreden sker til udgangen af en maned. For timelgnnede, som har et kor—
tere varsel end de ovenfor nxvnte, vil det vere det kortere varsel, der er
gzldende.

4. Ved opggrelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraversdage pa
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden fglgende méneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har varet sygemeldt pa arbejdsdage sdvel forud
for som efter fridagene.

S. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er
syg, hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt til—
bage til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fravaer pd grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af
fraver pé grund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i punkterne 3 — 5, ndr fraveret
som fglge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage.

§ 14. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftale af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om fraver fra tjenesten pa grund af graviditet, bar—
sel og adoption.

§ 15. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 8, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke strider mod ansattelses—
myndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller fe-
riegodtggrelse.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil-
ling ledig til den pagaldende ved tjenestefrihedens ophgr.
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3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél, der
er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nzermere afgrensede formal,
jf. Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991 .

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og evt. pensionsbidrag til uddan—
nelsesformél kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtggrelse nr.

543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts
1990.

S. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige lgn i
de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemand.

Barns 1. sygedag
6. Ansattelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste—
frihed til pasning af et sygt barn, ndr:

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 &r og

barnet er hjemmevarende.
Fraveret noteres pd den liste, der fgres om de ansattes sygefraver.

7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtagt svarende til den
indtegt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfelde, idet der
dog i denne fravarssituation ikke indgér de serlige ydelser, som er om—
handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse serlige
ydelser under sygdom, jf. cirkularer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.
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8. Adgangen til tjenestefrihed efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 16. Militeertjeneste mv.

Funktion®rlovens regler om militertjeneste mv. finder anvendelse for
funktionzrer. Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse
finder tilsvarende anvendelse for manedslgnnede ikke—funktionarer.

§ 17. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterindtegt.

Stk. 2. Efterindtegten er lgnnen pd tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen i
den méned, i hvilken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtegten.

§ 18. Opsigelse
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 2, mellem Finans—

ministeriet og centralorganisationerne:

1. For funktionzrer og ménedslgnnede ikke-funktionzrer gelder funk-
tionzrlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtggrelse.

Ménedslgnnede ikke—funktionazrer kan ansettes tidsbegranset til Igsning af
sesonbetonet arbejde. Ansattelsen ophgrer i s fald pa det aftalte tidspunkt
uden yderligere opsigelsesvarsel.

Séfremt ansattelsesperioden for en s@sonansat gnskes forlanget kortvarigt
pé grund af forhold, som ikke kunne forudses ved ansattelsen, kan op-
sigelse i forbindelse med forlengelse af anszttelsesforholdet finde sted med
1 uges varsel til udgangen af en uge.

Hvilke medarbejdergrupper, der kan omfattes af forkortet opsigelsesvarsel,
fremgér af organisationsaftalen.
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2. For timelgnnede ikke—funktionzrer gelder fglgende opsigelsesvarsler:

Anscettelsestid Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage
Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage
Efter 1 &r 3 uger 1 uge

Efter 3 &r 2 méneder 1 méned
Efter 5 &r 3 maneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen i
de anfgrte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskaftigelse pd grund af arbejdsmangel.

§ 19. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 10, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager mé vilkérligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter ne-
denstdende regler:

Sager om pastdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sa—
ger, i hvilke der nedlagges pastand om underkendelse af en afskedigelse,
skal sd vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pdgzldende ar—
bejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det péhviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pd-
geldende har varet uafbrudt beskzftiget hos ansattelsesmyndigheden i
mere end 9 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigel-
sen til organisationen.

3. Sifremt den pdgxldende har varet uafbrudt beskeftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 9 méneder, og organisationen skgnner, at af-
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skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pégeldendes eller
ans&ttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) efter opsigelsen kraeve spgrgsmélet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnas der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organisa—
tionen og anszttelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for ménedslgnnede 1 méaned) efter forhandlingen begazre sagen
forhandlet mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

5. Opnaés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/
organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
ménedslgnnede 1 méned) kreves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
palagges ansazttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges anszttelsesmyndigheden, sdfremt den pégelden—
de og ansazttelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet op—
retholdt, at betale den pdgeldende en godtggrelse, hvis stgrrelse fastszttes
af voldgiftsretten og skal vere afhangig af sagens omstendigheder og pa-
gxldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pdgeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

7. Med hensyn til de szrlige regler for afskedigelse af tillidsreprasentan—
ter henvises til overenskomstens § 24.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Beret—-
tigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 14
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dage (for ménedslgnnede 1 méaned) af organisationen begeres forhandlet
l mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or—
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kraves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsattes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. 1 de tilfelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det pélagges anszttelsesmyndigheden at af-
bgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved palagges ansazttelsesmyndigheden at betale den pdgaldende
en godtggrelse, hvis stgrrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vare
afhangig af sagens omstzndigheder og pédgzldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagger
voldgiftsretten den pdgeldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 20. Udgiftsdeekkende ydelser

De ansatte far pd tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtggrel-
se samt time/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid er
gxldende for statens tjenestemand.

§ 21. Flyttegodtgorelse

Séfremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansattelses—
omrddet og i denne anledning bliver ngdsaget til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtggrelse efter de regler, der gelder for
statens tjenestemand. Eventuel graddeling af den supplerende flyttegodt—
gorelse fremgér af organisationsaftalen.
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§ 22. Funktionarbolig

Safremt der til en stilling er knyttet en funktionarbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagel-
dende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkdrene fastsattes efter de
regler, der galder for statens tjenestemands tjenesteboliger.

§ 23. Arbejdstoj
Der kan udleveres arbejdstgj i overensstemmelse med de lokalaftaler mv.,
der er gexldende pd institutionerne.

§ 24. Tillidsrepraesentantregler

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om til-
lidsrepreesentanter for ansatte p& overenskomstvilkér i staten, folkekirken
mv.

§ 25. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstdelsen eller anvendelsen af
fellesoverenskomsten og tilhgrende bilag og organisationsaftalen indbringes
for maglingsmgde, jf. hovedaftalens § 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes
mgde mellem reprasentanter for institutionen og forbundets lokale afdeling

for vedkommende aftaleomréde.

Séfremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som
bgr indeholde:

1)  en precis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

2)  hvem der deltog i mgdet,

3)  hvor og hvorndr mgdet fandt sted,

4)  parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og af-
gorelse mellem pa den ene side Statsansattes Kartel/vedkommende
organisation og pa den anden side Finansministeriet, jf. hovedaftalen,

6) de lokale parters underskrift.
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Der kan ikke ved lokale forhandlinger traffes aftale, som strider mod
overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmelser.

§ 26. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af hovedaftale af 21. juni 1991 mellem Finans-
ministeriet og Statsansattes Kartel.

Afsnit ll. Sezerlige bestemmelser

§ 27. Timelgonnede

Anszttelse pa timelgnsvilkér sker, enten ndr det er bestemt i organisations—
aftalen, eller ndr ansattelsen er af midlertidig, forbigdende karakter (fx
vikariater, s&son-, tids— eller opgavebestemt arbejde).

Stk. 2. Overgang til manedslgnsanszttelse sker normalt efter 1 irs an-
settelse, medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til
ansttelse pd manedslgn ved den samme institution medregnes ans&ttelsen
som timelgnnet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelgnsansattelse ud over 1 ar fra anset-
telsestidspunktet kan ske i ganske sarlige tilfelde, fx hvor der er tale om
en lgs beskaftigelse pé arbejdspladsen.

§ 28. Sognehelligdagsbetaling

Til timelgnnede ydes betaling for sggnehelligdage svarende til lgnnen ekskl.
serlige ydelser for det antal timer, som pdgzldende skulle have udfert,
sdfremt sggnehelligdagen havde varet en normal arbejdsdag.

§ 29. @vrige vilkar
Overenskomstens fallesbestemmelser (§§ 1-26) er geldende for timelgns—

ansatte med fglgende undtagelser: §§ 7, 15 (punkt 1-5), 16 og 17.
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Afsnit lll. Elever

§ 30. Folgende vilkar geelder for elever

1. Omrdde

De i denne paragraf nevnte bestemmelser galder for elever, der indgar ud-
dannelsesaftaler i henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om erhvervsud-
dannelser med senere @ndringer og tilhgrende uddannelsesbekendtggrelser
inden for overenskomstens dekningsomrade, jf. i gvrigt organisationsaf-
talerne.

Overenskomstens fellesbestemmelser i afsnit [ er geldende for elever med
undtagelse af §§ 5, 7, 12 (punkt 1-3 og 5), 13 (punkt 3-6), 15 (punkt 1-5),
17, 18, 19, 21 og 22. Endvidere gzlder overenskomstens afsnit II ikke for
elever.

2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert anszttelsesforhold en skriftlig uddannelsesaftale pa
den af Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen skal under—
skrives af parterne ved anszttelsesforholdets begyndelse.

3. Leeretid mvy.
Uddannelsens varighed fremgar pa de enkelte omrdder af lov om erhvervs-
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtggrelse.

4. Prgvetid
Prgvetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prg—
vetiden, der forlenges tilsvarende.

I prgvetiden kan uddannelsesaftalen haves af begge parter uden begrundelse
og uden varsel.

5. Lon

Lgnnen for elever i staten fremgdr af organisationsaftalen.
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6. Lonanciennitet

Elever, som tidligere har veret i et uddannelsesforlgb i henhold til er—
hvervsuddannelsesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det
nye uddannelsesforlgb, kan ved beregning af lgnanciennitet medtage dette.

7. Ferie
Elever er omfattet af overenskomstens § 13, punkt 4, med de tilfgjelser,
som fglger af ferielovens § 7.

Elever har ret til 5 ugers ferie med fuld lgn. Elevers ferieret geelder i det
farste og andet feriedr, efter at ansattelsen er pdbegyndt. Har elever ikke
optjent feriegodtggrelse for alle feriedagene, betaler arbejdsgiveren lgn i de
resterende dage, jf. ferielovens § 7, stk 1.

Er uddannelsesforholdet pébegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers
ferie i dette feriedr, jf. ferielovens § 7, stk 3.

Fortsztter en elev i institutionen efter udstéet leretid, ydes der ferie med
lgn.

8. Arbejdstid
Elevers arbejdstid er den normale ugentlige arbejdstid, jf. organisationsaf-
talen.

9. Overarbejde
Elever kan ikke deltage i overarbejde.

10. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministereriet og centralorganisa—
tionerne om befordringsgodtggrelse, jf. Finansministeriets cirkulere af 6.
april 1993 om vilkar i forbindelse med ansattelse af elever.

11. Uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser mellem elev og praktiksted sgges forligt ved for-
handling under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringel-
se for tvistighedsnavnet.
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Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennavnte regler,
safremt der sker @ndringer i lov om erhvervsuddannelser og ferieloven.

Afsnit IV. Opsigelse

§ 31. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har virkning fra 1. april 1993 og kan af parterne opsiges

skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1995.

Stk 2. En opsigelse af overenskomsten medfgrer, at de indgéede organi—
sationsaftaler bortfalder samtidig med overenskomsten med virkning fra
varslets udlgb, jf. stk. 1.

Kgbenhavn, den 22. juni 1993

Finansministeriet
Statsansattes Kartel PM.V.
Ove Hygum E.B.

Niels Paludan
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Bilag 1

Til samtlige ministerier mv.

Cirkulaere om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkdrene for ansattelsesforholdet

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet og centralorganisationerne den
14. juni 1993 har indgéet vedlagte aftale om arbejdsgiverens pligt til at un—
derrette arbejdstageren om vilkdrene for ansattelsesforholdet.

For ansatte, der ikke er omfattet af centralorganisationernes forhandlings-—
kompetence, henvises der til lov om arbejdsgiverens pligt til at oplyse lgn—
modtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet.

Loven er vedlagt som bilag til bilag 1.

2. Aftalen og loven galder ikke for personer, som er omfattet af sgmands-
loven. For sgfarende henvises derfor til Sgfartsstyrelsens bekendtggrelse nr.
365 af 9. juni 1993 om rederens pligt til at indg skriftlig kontrakt med den
sgfarende om ansattelsesvilkarene.

3. Finansministeriet vil revidere eksisternede formularer til anszttelsesbreve
for overenskomstansatte med henblik pé, at arbejdsgiverens oplysningspligt
efter ovennavnte aftale kan opfyldes ved anvendelse af anszttelsesbrevet.

De eksisterende formularer findes i cirkulere nr. 79 af 22. marts 1989
(APD.nr. 52/90) samt i cirkulere af 20. januar 1989 (LP.nr. 01/89).
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Hvis der anvendes ansattelsesbreve, skal oplysning om @ndring af anszt-
telsesforholdet, jf. aftalens § 4, ikke ngdvendigvis ske ved udsendelse af nyt
ansattelsesbrev eller tilleg hertil.

4, Cirkulzret har virkning fra den 1. juli 1993.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 28. juni 1993

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager

- 00 0 o0 -

Aftale om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet

Under henvisning til direktiv nr. 91/533 af 14. oktober 1991 om arbejds—
giverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for arbejds—
kontrakten eller ansattelsesforholdet (EFT 1991 L 288, side 32) og lov om
arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet indgds fglgende aftale.
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§1.

Aftalen omfatter tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte samt an—
satte i henhold til overenskomster indgéet p& den ene side af eller efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og p& den anden side af de underskri—-
vende organisationer eller tilsluttede organisationer, hvis ans&ttelsesforhold
har en varighed p& mere end 1 méned, og hvis gennemsnitlige ugentlige ar—
bejdstid overstiger 8 timer.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendtggrelse undtages fra
lovgivningen om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkérene for ansattelsesforholdet.

§ 2.
Arbejdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om fglgende forhold.

1.  Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

2. Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfgres, oplysning om, at ar—
bejdstageren er beskaftiget pa forskellige steder samt om hovedszde
eller arbejdsgiverens adresse.

3.  Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens titel, rang,

stilling eller jobkategori.

Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anszttelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om

tidsubestemt ansattelse.

6.  Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om
der udbetales lgn under ferie.

7.  Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

8.  Den g=zldende eller aftalte lgn, som arbejdstageren har ret til ved
ansattelsesforholdets pabegyndelse samt tilleg og andre lgndele, der
ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og logi.
Endvidere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

9. Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der re—
gulerer arbejdsforholdet.

ne
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Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 méned efter, at ansattelsesfor—
holdet er pdbegyndt.

§ 3.

Hvis arbejdstageren skal udfgre sit arbejde uden for riget, og arbejdets
varighed overstiger 1 méned, skal arbejdsgiveren give fgldende supplerende
oplysninger:

1.  Varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet.

2. Den valuta, som lgnnen udbetales i.

3. I givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med
opholdet i udlandet.

4. I givet fald vilkérene for arbejdstagerens tilbagevenden til hjemlandet.

S. Om der er taget skridt til at fa udstedt de ngdvendige attester i for—
bindelse med udstationeringen.

Stk. 2. De oplysninger, som udstationerede arbejdstager har krav pa, skal
gives inden afrejsen.

§ 4.

Arbejdsgiveren skal ved enhver @ndring af de forhold, der er nzvnt i § 2,
stk. 1, og § 3, stk. 1, give arbejdstageren skriftlig besked herom. Det gal—
der dog ikke, hvis en oplysning er givet ved henvisning til love, admini-
strative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller overenskomster
mv., og ®&ndringen skyldes @ndringer 1 disse bestemmelser.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 méned efter,
at endringen er trddt i kraft.

§ 5.

Oplysninger kan gives i de dokumenter og pd den méde, der er nevnt i lov
om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkérene for
ansattelsesforholdet.

§ 6. Sag om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt
efter aftalen, kan rejses efter de szdvanlige fagretlige regler pd omrédet,
hvis arbejdstageren efter udlgbet af de fastsatte frister skriftligt har an—
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modet arbejdsgiveren om de manglende oplysninger, og arbejdsgiveren her—
efter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen
af anmodningen.

§7.
Aftalen traeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om

anszttelsesforhold, som indgds den 1. juli 1993 eller senere. Overgangsbe—
stemmelsen i lovens § 8 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Aftalen kan af de underskrivende parter opsiges skriftlige med 3
mdneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1995. S&-
fremt vedkommende fazllesoverenskomst, organisationsaftale eller overens—
komst opsiges, betragtes tilknytningen til denne aftale som opsagt.

Kgbenhavn, den 14. juni 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum/Johan Overgaard P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager
Statstjenestemandenes
Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Alex Nielsen

Lzrernes Centralorganisation
Martin Rgmer

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen
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Bilag til bilag 1

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lon-
modtageren om vilkirene for ansaettelsesforholdet »

§ 1. Anvendelsesomrade

Denne lov gzlder for alle lgnmodtagere, hvis ansttelsesforhold har en va—
righed pd mere end 1 méned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
overstiger 8 timer. Loven galder ikke for personer, som er omfattet af sg—
mandsloven.

Stk. 2. Som lgnmodtagere anses personer, der modtager vederlag for per—
sonligt arbejde i tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbejds—
giveren til at give lgnmodtageren oplysninger om ansattelsesforholdet fgl-
ger af kollektiv overenskomst og denne indeholder regler, der som mini-
mum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om arbejdsgiverens
pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for arbejdskontrakten eller
ansattelsesforholdet.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lanmodtageren, jf.
dog stk. 3.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan bestemme, at lgnmodtagere, som har lejlig—
hedsvist arbejde eller arbejde af serlig karakter, ikke skal vare omfattet af
denne lov.

§ 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt

Arbejdsgiveren skal senest 1 méaned efter, at ansattelsesforholdet er
pabegyndt, give lgnmodtageren oplysning om de forhold, der er opregnet
nedenfor i stk. 2, nr. 1 — 10.

D pLoven indeholder bestemmelser, der gennemfgrer Radets
direktiv nr. 91/533, EF-Tidende 1991 L 288, side 32.
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Stk. 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt omfatter falgende oplysninger:

=

10.

Stk. 3.

w

Arbejdsgiverens og lgnmodtagerens navn og adresse.
Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller
et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfgres, oplysning om, at lgn—
modtageren er beskaftiget pd forskellige steder, og om hovedszde
eller arbejdsgiverens adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af lgnmodtagerens titel, rang,
stilling eller jobkategori.

Anszttelsesforholdets begyndelsestidspunkt.

Anszttelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om
tidsubestemt ansettelse.

Lgnmodtagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om
der udbetales lgn under ferie.

Varigheden af lgnmodtagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler
eller reglerne herom.

Den gzldende eller aftalte lgn, som lgnmodtageren har ret til ved an—
settelsesforholdets pdbegyndelse, og tilleg og andre lgndele, der ikke
er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og eventuel kost og logi. Endvi-
dere skal der oplyses om lgnnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler der regu-—
lerer arbejdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller afta—
ler indgdet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere op—
lyses, hvem disse parter er.

Oplysningerne kan gives i fglgende dokumenter:

en skriftlig erklering, som indeholder alle de i stk. 2, nr. 1 - 10,
anfgrte oplysninger bortset fra de oplysninger, der eventuelt er givet
i et af de nedenfor i nr. 2 — 4 nzvnte dokumenter,

en skriftlig arbejdskontrakt,

et ansattelsesbrev,

et eller flere andre dokumenter, forudsat at mindst ét af disse in—
deholder samtlige oplysninger navnt i stk. 2, nr. 1 - 4, 8 og 9.
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Stk. 4. For sd vidt angér oplysningerne i stk. 2, nr. 6 — 9, anses oplys—
ningspligten for at vare opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalt
i stk. 3, henvises til love, administrative bestemmelser eller kollektiv
overenskomst, der gelder for de pdgaldende forhold.

§ 3. Udstationerede arbejdstagere

Hvis lgnmodtageren skal udfgre sit arbejde i et eller flere andre lande, og
arbejdets varighed overstiger 1 méned, skal det eller de i § 2, stk. 3, nevnte
dokumenter vere lgnmodtageren i hende inden afrejsen. Ud over de oplys—
ninger, som fremgér af § 2, stk. 2, skal dokumentet/dokumenterne indeholde
fglgende supplerende oplysninger:

1.  varigheden af det arbejde, der udfgres i udlandet,

2. den valuta, som lgnnen udbetales i,

3. i givet fald de fordele i kontanter og naturalier, der er forbundet med
opholdet i udlandet,

4. i givet fald vilkdrene for lgnmodtagerens tilbagevenden til hjemlan-
det,

S. om der er taget skridt til at f4 udstedt de ngdvendige attester i
forbindelse med udstationeringen.

Stk. 2. For s3 vidt angér oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3,
kan de gives i det eller de i § 2, stk. 3, nevnte dokumenter ved en henvis—
ning til de love, administrative bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmel-
ser eller kollektive overenskomster, der gzlder for de pagaldende forhold.

§ 4. /Endring af ansattelsesvilkdrene

Arbejdsgiveren skal ved enhver ®ndring af de i § 2, stk. 2, og § 3, stk. 1,
omhandlede forhold hurtigst muligt og senest 1 méned efter den dato, hvor
&ndringen trader i kraft, give lgnmodtageren skriftlig besked herom. Det
gelder dog ikke, hvis &ndringen skyldes @ndringer i de love, administrative
bestemmelser, vedtegtsmassige bestemmelser eller kollektive overenskom-—
ster, som arbejdsgiveren efter § 2, stk. 4, eller § 3, stk. 2, kan henvise til.

§ 5. Manglende overholdelse af oplysningspligten
Spergsmél om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt
efter loven, afggres af Arbejdsmarkedets Ankenavn.
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Stk. 2. Arbejdsministeren fastsztter efter forhandling med arbejdsmarke-
dets parter nzrmere regler om Arbejdsmarkedets Ankenavns sammensat—
ning og kompetence i forbindelse med nxvnets behandling af sager efter
loven.

§ 6.

Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan lgn-
modtageren tilkendes en godtggrelse ved domstolene. Arbejdsministeren
fastsztter efter forhandling med arbejdsmarkedets parter regler om godt—
gorelsens stgrrelse

§ 7. lkrafttraeden
Loven treder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om
ansattelsesforhold, som indgds den 1. juli 1993 og senere.

Stk. 2. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grgnland.

§ 8. Overgangsbestemmelse

For sa vidt angér aftaler om ansattelsesforhold, som indgas fgr 1. juli 1993,
og som fortsat bestdr efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren pd lgnmod-
tagerens anmodning forpligtet til senest 2 maneder efter anmodningen at gi—
ve lgnmodtageren de oplysninger, som lgnmodtageren ikke i forvejen har
faet skriftligt, vedrgrende de i § 2, stk. 3, nr. 1 — 10, nevnte forhold, i gi-
vet fald suppleret med oplysninger om de i § 4, stk. 1, nr. 1 - 4, nzvnte
forhold.
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Bilag 2

Til samtlige ministerier mv.

Cirkulaere om
formular til ansattelsesbreve
for overenskomstansatte i staten

‘1. Ifglge lov nr. 392 af 22. juni 1993 har en arbejdsgiver pligt til at un—
derrette lgnmodtageren om vilkdrene for ansettelsesforholdet. Loven har
virkning fra 1. juli 1993 og gzlder alle lgnmodtagere, hvis ansttelsesfor—
hold har en varighed pd mere end 1 méned og hvis gennemsnitlige ugent-
lige arbejdstid overstiger 8 timer.

Arbejdsgiveren har pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkdrene for
anszttelsen senest 1 maned efter, at arbejdet er pabegyndt.

2. Det fremgdr af § 1, stk. 3, at loven ikke finder anvendelse i det om-
fang en pligt for arbejdsgiveren til at give lgnmodtageren oplysninger om
anszttelsesforholdet fglger af kollektiv overenskomst, og denne indeholder
regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ar—
bejdskontrakten eller anszttelsesforholdet.

P& denne baggrund har Finansministeriet med centralorganisationerne ind-
géet en aftale af 14. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkdrene for anszttelsesforholdet. Aftalen er udsendt ved
Finansministeriets cirkulare af 28. juni 1993 (APD.nr. 42/93).
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3. Som konsekvens heraf, jf. punkt 3 i nevnte cirkulere, har Finansmini-
steriet revideret de eksisterende anszttelsesbreve for overenskomstansatte
i staten. Den reviderede formular til ansattelsesbrev er vedlagt som bilag
(i formularen anvendes betegnelserne anszttelsesmyndighed og med-
arbejder).

Ansattelsesbrevet findes ligeledes pé diskette i WordPerfect—format og kan
kgbes i Administrations— og Personaledepartementet for 100 kr. (ekskl.

gebyr).

5. Det henstilles, at ansattelsesbrevet s& vidt muligt anvendes ved enhver
fremtidig overenskomstanszttelse.

6. Ansattelsesbrevet er 1 to dele. 1. del er et egentligt anszttelsesbrev, og
2. del er en aftale om forkortet opsigelsesvarsel i forbindelse med sygdom
for funktionzrer og ansatte med funktionarlignende vilkér.

7. For lgnmodtagere, der skal arbejde i udlandet, henvises til § 3 i aftalen
samt lovens § 6.

8. Ved udfyldelsen af ansattelsesbrevet skal der ske afkrydsning af de
vilkdr, der skal galde. Ved brug af ETB-udgaven kan de ikke-relevante
afsnit slettes.

9. Aftalen har virkning for aftaler om ansattelsesforhold, som indgds den
1. juli 1993 eller senere, jf. § 7 i aftalen samt lovens § 8.

10. Arbejdsgiveren skal give skriftlig oplysning om @ndringer, jf. § 4 i
aftalen samt lovens § 4.

11. En evt. sag om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysnings—
pligt efter aftalen af 14. juni 1993, vil kunne rejses efter de sadvanlige
fagretlige regler, jf. § 6 1 aftalen.
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12. Finansministeriets cirkulerer af 20. januar 1989 (LP.nr. 01/89) og af
22. marts 1990 (APD.nr. 52/90) ophaves herved.

Finansministeriet,
Administrations— og Personaledepartementet

Den 1. oktober 1993

PM.V.
E.B.

Elisabeth Mgller



ANSATTELSESBREV 1. del

For overenskomstansatte i staten, hvis ansaettelsesforhold har en varighed pd mere end 1 maned, og hvis
gennemsnitiige ugentlige arbejdstid overstiger 8 timer, jf. aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og CFU
om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet og lov nr. 392 af
22. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette lanmodtageren om vilkdrene for ansaettelsesforholdet med
senere andringer.

1. Undertegnede ansattelsesmyndighed

Navn ’ Adresse og telefon

2. ansaetter hermed

Medarbejderens fulde navn Adresse
Cpraar. o Telefon
3. fra den
som
angiv ansa®tteisesforholdets begyndelsestidspunkt " angiv stillingsbetegnelse eller beskriveise af arbejdet

4.

i henhold til feellesoverenskomsten/overenskomsten mellem Finansministeriet/

og

samt organisationsaftalen mellem Finansministeriet/ .

og. , . . . . L

om

5. Arbejdstid

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til (gennemsnitlig) . o .timer pr. uge

6. Anszettelsesomrade

7. Arbejdssted
[ Arbejds- eller tjenestested indtil videre:

[ Skiftende arbedSSteder .. ... oo o o e

(O Ewt. distriktsansaettelse ... L
angiv distrikt

Side 1 at 4 sider



8. Lon og tilleg

A. Minedsionnede

Lon og evt. tilleeg (ekskl. pensionsbidrag) pa ansaettelsestidspunktet

B. Timelonnede

Lon og evt. tillaeg (ekskl. pensionsbidrag) pd ansaettelsestidspunktet

For timelannede angives eventuelt tidspunkt for overgang til manedslon

kr. pr. maned

kr. pr. time/méned

9. Pensionsbidrag

Evt. karensbestemmelser
Medarbejderens andel i pct. af lonnen

Anszettelsesmyndighedens andel i pct. af lannen

10. Lennen udbetales

(0 Manedsvis bagud

[ Andet (angiv udbetalingstermin)

11. Ferie

(J Medarbejderen optjener ferie i henhold til ferieloven

[(J Medarbejderen optjener ferie i henhold til ferieregulativ

Medarbejderen fir folgende ydeise under afholdelse af optjent ferie
[ Feriegodtgarelse pa 12'% pct., jf. ferielovens § 12
(J Feriegodtgarelse pa 12 pct., jf. ferielovens § 14, stk. 2

O Len og ferietilleg pa 1 pet., jf. ferielovens § 14, stk. 1

O Len og saerlig feriegodtgarelse pa 1'% pct., jf. feellesoverenskomstens/overenskomstens § ...................... ..

Side 2 af 4 sider



12. Opsigelse

For ansattelsesforholdet gaelder folgende opsigelsesregler
A. Funktionzerer og manedsionnede medarbejdere med funktionaerlignende vilkar

d Anszettelsen ophorer uden yderligere varsel ved arbejdstids opher: Baio
d Ansaettelsen er midlertidig og kan i de ferste 3 maneder opsiges med dags varsel til en hvilken som helst
dag af begge parter.

a Anszettelsen er pa prove og kan i de ferste 3 maneder opsiges med 14 dages varsel til en hvilken som
helst dag fra ansaettelsesmyndighedens side. Medarbejderen er berettiget til at opsige ansaettelsesfor-
holdet uden varsel, ndr ikke andet (max. 14 dage) er aftalit.

Efter en eventuel provetids udleb kan opsigelse fra ansaettelsesmyndighedens side ske til udigbet af en
kalendermaned sdledes

Med et varsel pd 1 méned inden udlgbet af 5 maneder

Med et varsel pd 3 maneder inden udlgbet af 2 4r og 9 méneder
Med et varsel p4 4 maneder inden udligbet af 5 4r og 8 maneder
Med et varsel pd 5 maneder inden udlobet af 8 &r og 7 méneder
Med et varsel pd 6 maneder herefter

Opsigelse fra medarbejderens side kan efter pravetiden ske med 1 méneds varsel til udiebet af en
kalendermaned.

B. Timelgnnede ikke-funktionaerer:

d Ansaettelsen ophorer uden yderligere varsel ved arbejdstids ophor e )

a For ansaettelsen geelder felgende opsigelsesvarsler, jf. faellesoverenskomstens/overenskomstens §

Efter .... maneder/dr .. dage/uger/maneder = ... dage/uger/maneder
Bemeerk:

For sé& vidt angdr nr. 5, 8, 9, 10, 11 og 12 henvises i ovrigt til de til enhver tid geeldende overenskomster/organi-
sationsaftaler og love pd omréddet.

13. Dato og underskrifter

Ansanelsesﬁyn&féﬁé&én o o Dato Underskrift

Medarbejderen (som har modtaget genpart) Dato Underskrift

Side 3 af 4 sider



AFTALE OM FORKORTET OPSIGELSESVARSEL 2. del
| FORBINDELSE MED SYGDOM

For funktionaerer og manedslennede medarbejdere med funktionzerlignende vilkar
(samt for timelonnede medarbejdere ifolge Finansministeriets faellesoverenskomster)

Mellem

Ansattelsesmyndighed

Medarbejderens navn

indgds herved folgende aftale:

a

For medarbejdere omfattet af faellesoverenskomsterne mellem Finansministeriet og henholdsvis

Statsansattes Kartel, Overenskomstansattes Centralorganisation og Statstjenestemandenes Centralorga-
nisation il eller overenskomsten mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation:

Séfremt medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p& hinanden felgende méneder har fet len under
sygdom i i alt 120 dage, kan opsigelse fra ansaettelsesmyndighedens side ske med henholdsvis 1, 3 og 4
méaneders varsel til fratraeden ved en maneds udgang, eftersom medarbejderen har vaeret ansat i
institutionens tjeneste i henholdsvis mindre end 6 2r, fra 6 til 9 r og over 9 &r, dog pa betingelse af, at
opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til udigbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er

syg.

For timelonnede, som har et kortere varsel end de ovenfor navnte, vil det vaere det kortere varsel, der er
gaeldende.

For ovrige medarbejdere:

Opsigelse fra ansaettelsesmyndighedens side kan ske med ... maneders varsel til fratraeden ved en
maneds udgang, hvis medarbejderen inden for et tidsrum af 12 p& hinanden folgende méneder har fiet
len under sygdom i i alt 120 dage, dog pa betingelse af, at opsigelse sker i umiddelbar tilknytning til ud-
lebet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg.

Genpart af denne aftale er udleveret til medarbejderen.

Den

Medarbejderens underskrift Ansattelsesmyndighedens underskrift

Side 4 at 4 sider
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Bilag 3

Til ministerier og styrelser

Cirkuleereskrivelse om
pensionsordning for ikke-pensionssikrede overens-
komstansatte under Statsansattes Kartel (StK)

. StK:PENSION

Med virkning fra 1. april 1990 etableres en forsikringsmassig pensions—
ordning StK:PENSION i Kommunernes Pensionsforsikring for hidtil ikke-
pensionssikrede ansatte i staten, folkekirken og tilskudsomréderne, der er
ansat efter overenskomster og aftaler pd StK's forhandlingsomrade. Pen-
sionsordningen indgik i overenskomstforliget i 1989.

Stampersonel og ansatte i forsvaret, der er omfattet af civilarbejderloven
(lov nr. 82 af 12. marts 1970), er ikke omfattet af ordningen. Tilsvarende
gelder fastansatte hindvarkere i DSB, jf. § 22, stk. 11, i lgnnings— og
klassificeringsloven.

Pensionsordningen omfatter heller ikke tjenestemand eller pensionerede
tjenestemand.

P4 bilag 1? er anfgrt de overenskomstomrader, hvor pensionsbidraget er
1,3 + 2,6 pct.,, og pa bilag 22 er anfort de overenskomstomrader, hvor
bidraget er 1,1 + 2,2 pct. af den pensionsgivende lgn.

2) Cirkulsrets Bilag 1 og Bilag 2 er ikke optrykt.
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Personkreds

Pensionsordningen omfatter ansatte i staten mv., der er ansat efter en over-
enskomst eller aftale pd StK's forhandlingsomrdde mellem Finansministeriet
og Statsansattes Kartel, og som ikke er omfattet af anden obligatorisk
pensionsordning, hvis de pagaldende

* har mindst 15 timers ugentlig beskazftigelse i gennemsnit,

* er fyldt 25 Ar,

* har i alt 4 3rs sammenlagt beskzftigelse i det offentlige for eller efter
det 25. ar.

Ved det offentlige forstds staten, folkeskolen, tilskudsomrader, (amts)kom-
muner, kommunale varker, koncessionerede selskaber og lign.

Fraver pd grund af tjenestefrihed med lgn, barsel, sygdom, ferie uden lgn
medregnes ved opggrelsen af karenstiden. Anden tjenestefrihed uden lgn
medregnes ikke i karenstiden.

Storrelsen af bidragene

Der sigtes ifplge pensionsaftalen mellem Finansministeriet og StK mod en
pensionsordning med pensionsbidrag pd 4 + 8 pct. i eget— og arbejdsgi-
verbidrag.

Pr. 1. april 1990 er det samlede bidrag 3,9 pct. for de grupper, der har
fravalgt ATP—forhgjelsen, jf. bilag 1?. Der indbetales 1,3 pct. i egetbidrag
og 2,6 pct. i arbejdsgiverbidrag.

For gvrige grupper, jf. bilag 22, er det samlede bidrag pr. 1. april 1990 3,3
pct. Der indbetales 1,1 pct. i egetbidrag og 2,2 pct. i arbejdsgiverbidrag.

Af pensionsbidraget gér for 1990 100 kr. til gruppelivspramie pr. mdr., der
henfgres til skattekode 5. For 14—-dages lgnnede udggr gruppelivspremien
50 kr. pr. lgnperiode. Gruppelivsordningen omfatter ansatte under 67 &r.

Pensionsordningen kan indeholde alderssum og eventuelle ugiftesum, der
vil skulle henfgres til skattekode 3, mens resten henfgres til skattekode 1.
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Beregning af pensionsbidrag
Pensionsordningen indrettes sdledes, at den ansattes nettolgn efter fradrag
af egetbidrag svarer til lgnnen pd det padgzldende skalatrin/skalalgnnen.

For skalatrinslpnnede grupper, som har fravalgt ATP-forhgjelsen, jf. bilag
12, udger de pensionsgivende lgndele 100/98,7 af den pensionsgivende lgn
inkl. procentregulering for en tjenestemand p& vedkommende skalatrin. For
gvrige skalatrinslgnnede overenskomstgrupper udger den pensionsgivende
lgn 100/98,9 af den pensionsgivende lgn for en tjenestemand pad vedkom-
mende skalatrin.

For ikke-skalatrinslgnnede grupper udggr de pansionsgivende lgndele 91
pct. af grundlgnnen i vedkommende overenskomst opregnet med 100/98,7,
henholdsvis 100/98,9. Under szrlige omstendigheder kan en anden pen—
sionsgivende lgn vare aftalt for specielle grupper. Oplysning herom vil
snarest tilgd de bergrte ministerier.

Frivilligt bidrag

Den ansatte kan valge frivilligt at indbetale et forhgjet egetpensionsbidrag
pé 1, 2 eller 3 pct. af de pensionsgivende lgndele. Frivillige bidrag vil ga
til forbedring af den enkeltes pensionsdekning.

Sadant valg kan ske én gang om aret, normalt pr. 1. juli — i 1990 dog pr.
1. oktober, og kan ikke have tilbagevirkende kraft.

Indbetaling af pensionsbidrag

Det er ansattelsesmyndighedens ansvar, at der indbetales bidrag fra 1. april
1990 eller fra fgrste lgnudbetaling efter denne dato for alle ansatte, der
opfylder betingelserne pé dette tidspunkt.

Pensionsbidrag pabegyndes i gvrigt indbetalt den forste i méneden efter at
betingelserne er opfyldt — evt. fra ferstkommende Ignudbetaling.

Indbetaling af pensionsbidrag finder sted pd den af den lgnudbetalende
myndighed med Kommunernes Pensionsforsikring aftalte betalingsméde.

Der indbetales ikke bidrag i perioder, hvor der ikke udbetales lgn.
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Der skal ikke indsendes begzring om forsikring. Kommunernes Pensions—
ordning kontakter selv de enkelte p& grundlag af de fra den lgnudbetalende
myndighed indberettede pensionsoplysninger.

Kommunernes Pensionsforsikring StK:PENSION kan give oplyningen pé
telefon 36 44 18 88 lok. 6103 (fgdselsdag 1.-15. i maneden) og lok. 6104
(fedselsdag 16.-31. i méneden).

Andre sporgsmal

Eventuelle tvivlsspgrgsmél om, hvorvidt konkrete ansatte er omfattet af
pensionsordningen, kan forelegges Finansministeriet, Administrations— og
Personaledepartementet, med oplysning om ansattelsessted, stillingsbe—
tegnelse, anszttelsesform, anszttelsestidspunkt, beskeftigelsesgrad og cen-
tralorganisations tilhgrsforhold.

Pensionsordningens indhold er ikke endeligt fastlagt, men ydelsessam-
mensztningen vil blive beskrevet i Finansministeriets Personaleadmini-
strative Vejledning.

Den gruppelivsordning, der har veret geldende for flere af de heromhand-
lede overenskomstgrupper, jf. Finansministeriets cirkulere af 20. august
1985, fortsetter uendret indtil videre — uanset at pensionsordningen ogsé
maétte indeholde gruppelivsordning.

ll. Overgangsordning i forbindelse med ophor af adgangen til
understottelse

Personale, der omfattes af de nye pensionsordninger, har efter geldende
retningslinier ikke adgang til understgttelse efter 1. april 1990.

Ved pensionsordningens start kan udbetalingen fra pensionsordningen ved
fx alders— eller sygdomspensionering i en overgangsperiode vere mindre
end den understgttelse, som de pageldende havde ret til efter hidtil gael-
dende regler.
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Der vil derfor blive etableret en overgangsordning, sd der kan ydes et belgb
til udligning af forskellen mellem understgttelse og pension ("poseopfyld-
ning").

Der vil inden for kortere tid blive udsendt serskilt cirkuleere om denne
overgangsordning.

PM.V.
E.B.

Lene Larsen
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Bilag 4

For fglgende overenskomstomréder indbetaler styrelsen pensionsbidrag til
de anfgrte pensionsinstitutter:

* AF-konsulenter

**ansatte for 1/1-82 . ... ... ... . L i Danica
** ansatte efter 1/1-82 . ... ...... ... ... ... . ... Tryg Pension
*Bilassistenter . . . ....... .. ... i i PFA Pension
* Prgveassistenter ved DEMKO .................. PFA Pension
* Tilsynsfunktion®rer ved slagterier ................... Danica
* Varkstedsfunktionzrer ved Risg
................... Pensionskassen for verkstedsfunktionarer
* Konstruktgrer . ............ ... ... ... ... .... PFA Pension
* Tekniske tegnere og byggeteknikere .............. PFA Pension
* Maskinmestre . ..............c. ... PFA Pension
* Omsorgsmedarbejdere (SL) .. ......... .. .. . . ... .. PKA
* Pedagogisk uddannet personale ved Rigshospitalet (SL) ...... PKA

Pensionsbidragenes stgrrelse, den pensionsgivende lgn, krav om beskaf-
tigelsesperiode (karenstid) og alder fremgér af organisationsaftalerne.
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Bilag S

26. april 1993

CIRKULAERESKRIVELSE OM
GRUPPELIVSORDNING FOR TJENESTEMAND MFL.
OG VISSE OVERENSKOMSTANSATTE | STATEN
OG FOLKEKIRKEN MV.

l. INDLEDNING

Som led i overenskomstforliget med Centralorganisationernes Fellesudvalg
(CFU) er der med virkning fra 1. april 1993 aftalt en forhgjelse af bidraget
fra 14,80 kr. til 29,60 kr. pr. mdned til gruppelivsordningen for tjene-
stemand i staten og folkekirken samt tjenestemandslignende ansatte med
tienestemandspensionsrettigheder.

Endvidere er der aftalt ®ndringer i den personkreds, der hidtil har veret
omfattet af den galdende gruppelivsordning for visse overenskomstansatte
i det statslige omrde.

Begge ordninger administreres af Forenede Gruppeliv (FG), men er ind-
holdsmessigt forskellige og er derfor beskrevet i hvert sit afsnit i dette
cirkulzre.

Styrelser og institutioner skal sgrge for at indbetale premierne til Forene—
de Gruppeliv. Dgdsfald skal anmeldes til Forenede Gruppeliv med angivelse
af gruppelivsordningens nummer (tjenestemend mfl. nr. 91002/overens—
komstansatte nr. 85034). Anmeldelsen vedlegges kopi af sidste lgnudbe-
taling.
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De lgnanvisende myndigheder kan fa tilsendt girokort fra Forenede Grup—
peliv, Strandboulevarden 122, 2100 Kgbenhavn @, tif. 31 18 40 11.

Gruppelivsdekningen og indbetalingen til gruppeliv ophgrer ved det fyldte
67. ar.

Af ferieloven fremgar, at feriegodtggrelse skal beregnes af den skatteplig—
tige lgn, det vil sige inkl. premien til gruppeliv.

Opmerksomheden henledes pd, at skift fra én gruppelivsordning til en
anden medfgrer, at der - hvis der er en begunstigelseserklering — skal
udfyldes en ny begunstigelseserklering.

. GRUPPELIVSORDNING FOR TJENESTEMAND
OG TJENESTEMANDSLIGNENDE ANSATTE

Personkreds
Denne gruppelivsordning omfatter med virkning fra 1. april 1993

* tienestemand i staten og folkekirken,

* tjenestemandslignende ansatte i staten og statstilskudsberettigede in—
stitutioner med tjenestemandspensionsrettigheder, herunder tjeneste—
mandslignende ansatte civilarbejdere i forsvaret samt visse hdndvaer-
kere i DSB, jf. lgnnings— og klassificeringslovens § 22, stk. 10,

* tjenestemand ved privatbanerne.

Indbetaling af premie til gruppelivsordningen forudsatter mindst 15 timers
ugentlig beskaftigelse i gennemsnit.
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Tjenestemand samt tjenestemandslignende ansatte, der straks fra ansat-
telsen optages i den statsgaranterede pensionskasse, er omfattet af gruppe—
livsordningen straks fra ansattelsen.

Gruppelivsordningens indhold

Forsikringssummen udbetales ved gruppemedlemmets dgd, hvis dgdsfaldet
indtreffer inden udgangen af den maned, hvori pagzldende fylder 67 &r.
Summen udbetales til pidgeldendes nermeste pargrende, medmindre andet
er aftalt og udger (pr. 1. april 1993) fglgende belgb, afhaengig af gruppe-
medlemmets alder ved dgdsfaldet:

Fyldt alder under 53 &  110.000 kr.
Fyldt alder 53 & 101.200 kr.
- - 544  92.400 kr.

- - 55 &  83.600 kr.

- - 56 &  74.800 kr.

- - 57 &  66.000 kr.

- - 58 &  57.200 kr.

- - 59 &r  48.400 kr.

- - 60 ar  39.600 kr.

- - 61 &  30.800 kr.

- - 62 &  22.000 kr.

- - 63 &  22.000 kr.

- - 64 &r  22.000 kr.

- - 65 &  22.000 kr.

- - 66 &r  22.000 kr.

- - 67 ar 0 kr.

Til bgrn under 21 ar udbetales 14.600 kr. (pr. 1. april 1993) til hvert barn.
Bgrnesummer for umyndige fellesbgrn, som har ophold i afdgdes hjem hos
dennes agtefelle, udbetales til egtefellen. I andre tilfzlde tilfalder summen

det padgzldende barn.

Efterlades ingen ®gtefelle, bgrn eller barnebgrn, s&rligt begunstiget, testa—
ments— eller legal arving, sker udbetalingen til "gruppelivsforsikringens
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bonusreguleringskonto", medmindre andet er aftalt mellem gruppemedlem-
met og Forenede Gruppeliv.

Gruppelivspreemie
Styrelsen, institutionen, indbetaler samtidig med lgnanvisningen for den pa-

gxldende méined en przmie til Forenede Gruppeliv for hver person pé
29,60 kr.

Prezmien henhgrer under skattekode 5 — Livsforsikring uden fradragsret.

Qvrigt

Gruppelivsdakningen er virksom fra anszttelsen.

Under lovligt fravaer pd grund af tjenestefrihed pé op til 3 méneder gelder
dxkningen efter gruppelivsordningen uden premieindbetaling, hvis pdgel-
dende ikke omfattes af anden gruppelivsordning etableret af Finansmini-
steriet eller (amts)kommunerne.

Forsikringen ophgrer ved udgangen af den maned, hvori pégzldende fra-
treeder sin ans&ttelse.

Gruppelivsdekningen og indbetaling til gruppeliv ophgrer ved overgang til
rddighedslgn/ventepenge.

lll. GRUPPELIVSORDNING FOR VISSE OVERENS-
KOMSTANSATTE MFL.

Personkreds

Ordningen omfatter overenskomstansatte og visse tjenestemandslignende
ansatte i staten og folkekirken, der ikke er dakket af anden gruppelivs—
ordning via en til anszttelsen knyttet forsikringsmassig pensionsordning.
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Denne gruppelivsordning omfatter sdledes primart overenskomstansatte, der
pé grund af karenstidskrav eller lav alder ikke har kunnet optages i en pen—
sionsordning. Overenskomstansatte omfattet af StK—-feellesoverenskomst er
dog kun omfattet, sdfremt de er mdnedslgnnede.

Det vil sige, at der skal ikke betales gruppelivspremie for de personale—
grupper, for hvem der indbetales bidrag til pensionsordning, og som er an—
fort under punkt 1 i bilaget.

Overenskomstansatte i forsvaret med adgang til pension efter civilarbej—
derloven er omfattet af denne gruppelivsordning, og gruppelivsordningen
gelder i gvrigt for de i bilagets punkt 2 anfgrte personalegrupper i staten.
Tilsvarende gzlder eventuelle andre ansatte med en forsikringsmaessig pen—
sionsordning inden for CFU's forhandlingsomrade, hvis der ikke er knyttet
en gruppelivsordning til pensionsordningen.

Gruppelivsordningens indhold

Forsikringssummen, der udbetales ved gruppemedlemmets dgd fer udgan-
gen af den méned, hvori pageldende fylder 67 ar, udggr for tiden indtil 1.
januar 1994 150.000 kr.

Forsikringssummen er pd grundlag af udlgst bonus Igbende forhgjet fra
50.000 kr. for afgrensede perioder.

Forsikringssummen udbetales til nzermeste pargrende. Hvis gruppemedlem—
met ikke efterlader xgtefelle eller bgrn (under 21 &r) kan anden udbe-
talingsbestemmelse aftales mellem gruppemedlemmet og Forenede Gruppe—
liv.

Gruppelivsordningen hindrer ikke, at gruppemedlemmet inden for galdende
regler begunstiger sine bgrn frem for @gtefellen eller begunstiger agte—
fellen frem for bgrn over 21 ar.
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Gruppelivspramien

Styrelsen/institutionen indbetaler gruppelivspreemien pé 19,03 kr. om ma-
neden til Forenede Gruppeliv i forbindelse med lgnudbetaling for den pd-
geldende méned.

Prezmien henhgrer under skattekode 5 — Livsforsikring uden fradragsret.

Regulering af eventuelt for meget indbetalte belgb kan ske ved modregning
1 de fremtidige pre&miebelgb. Hvis der ikke bliver dekning, kan sarlig
opggrelse sendes til Forenede Gruppeliv, der herefter anviser belgbet.

Ovrigt
Under fraver pd grund af tjenestefrihed til militertjeneste er gruppemed-
lemmet dakket af gruppelivsordningen uden premieindbetaling.

Forsikringen ophgrer ved udgangen af den méned, hvori pégzldende fra-
treder sin ansattelse, eller hvor et gruppemedlem fx pd grund af udstéet
karenstid omfattes af en pensionsordning med gruppelivsordning.

Finansministeriets cirkulareskrivelse af 6. april 1992 og cirkulzreskrivelse
af 15. februar 1993 ophzves samtidig hermed.

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen
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Bilag til bilag §

Personalegrupper hvor de ansatte er omfattet af gruppelivsord-
ningen for overenskomstansatte

1. Personalegrupper hvor de ansatte er omfattet, indtil de
kan optages i den for grupperne aftalte overenskomst-
maessige pensionsordning:

Undervisningsass. v/skolerne

for tandpl. og klinikass. . .......... ... ... ... ... (DTPLF) 029
Tandteknikere ........... .. .. .. .. . i i, (DFUF) 030
Souschefteknikere . .......... .. ... .. . oL (ARBLO) 032
Ingenigrassistenter . .. ......... . .. o o, (METAL) 040
Forsk.teknikere og ingenigrass . ..................... (TL) 042
Laboratoriemestre . .. ... .... ..ttt (RIS@) 051
Forskn.tekn./operat. =1 ............ ... ... .... (METAL) 053
Helseassistenter (Risg) . ............. .. .. .. ..... (DFUF) 055
Inventarkonduktgrer . ........... .. ... .. L oL, (TL) 057
Verkst.funk. Kbh. lufthavn . ............ ... .. ... (FVID) 059
Inspektgrer, stgrre skoler .. ...... .. .. L L (DFUF) 074
Uddannleseskonsulenter .. ...................... (DFUF) 112
Maksinkonsulenter . ........... ... ... . .. (METAL) 116
Biologoverassistenter . ... ... ... .. 0 oo (TL) 124
Instruktionsklinikass. . ........... ... ... . . .. (HK) 129
Plantekontrollgrer . .......... ... .. .. .. . ... (DFUF) 130
Kgrelerere m. aut. kat. B+C . ........... ... .. ... (DFUF) 135
Arbejdsmend (Hvidesten) . .............. ... ... ... 138
Gartnere ... .. ...ttt e e (SID) 139
Landbrugsarb. mfl. forsgg . ........... .. ... ... ... (SID) 140
Medhjelpere (St.Filmc. Jyll.) ........ ... ... . .. . ... 141
Kontorfunktionarer, P&T ............. ... .. ... (HK) 142, 542

Faglerte gartnere ... ....... .. ... .. . i i (SID) 147
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Skraddere, kgl. Teater . ........... ... ... .. .. ..., (DBF) 151
Kostumeass. ........... .. ..., (DKT) 153
Koge- og smbr.jomfruerv. RH ................. ... (GLF) 154
Lydteknikere, kgl. Teater . .................... (METAL) 157
Aktivitetsmedarb., Flygt.hj. ........... ... ... ... ... ... 159
Mejerister . . ... ... e (MEJ) 176
Handverkere ............ .. .. .. ..., (FLORG) 179
Prak.oms.medarb, Kofoeds Sk. ..................... (SL) 191
Handverkere, P&T, elektr. . ................... (METAL) 195
Pedagogmedhjelpere . ....... ... ... .. L L. (PADM) 197
Konserveringsteknikere . ........... ... ... ... .. ... (TL) 198
Postarbejdere . .......... ... .. .. ... (SID) 210
Medhjzlpere/husmedhjlpere .. ........ ... ... .. .. (HAF) 221
Medhjzlpere i/hovedstadsomr . ................. (ESL) 137, 224
Medhjzlpere u/hovedstadsomr.

Posteks./brevsamlere . .................... (PL) 219, 259, 260
Fotografer ........... ... ... .. .. .. .. . . .. (DFUF) 226
Lokalarbejdere, P&T . .......... .. .. .. .. ... ..... (SID) 228
Laboratoriefunktion®rer . ....................... (DL-F) 236
EDB-medarbejdere . .............. ... ... .o ... (HK) 238
Kontorfunktionarer ......................... (HK) 240, 740
Renggringsassistenter .. ......................... (KAF) 247
Arbejdsmend/chauffgrer .. .......... .. ... . oL, (SID) 248
Syersker . ... .. e (DBF) 249
Vagtfunktionerer .............. ... ... ... ... (VSL) 252
Ass.belys—scenemestre Ir. 23 .. ................... (ARBL) 255
Kantineledere I .. ......... .. ... ... .. ... ... ... (DFUF) 265
Motormand, Esbjerg . ................. R (METAL) 281
Arb.maznd (spec.arb.sk) ... ... L. Lo (SID) 282
Kantineledere I .. ........ .. .. ... .. ... .. .. ... (ARBL) 289
Parkeringskontrollgr . ........... .. ... ... .. .. ..., (VSL) 292
Optikere . ... ... i e (DFUF) 295
Sanitgrer .. ... ... .. (DFUF) 296
Undervisningsass.(Fodt.sk) ...................... (DKA) 297
Donkeymand/motormand . . ....................... (MS) 521
Elektrikere, ueksaminerede ........................ (EL) 522

Kontorfunktion@rer .......................... (DATEL) 542
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Medhjelpersker . ........ .. .. i i (HAF) 721
Medhjzlpere, hovedstaden . ..................... (DFUF) 737
Gartnere . ... ... e e (SID) 739
Renggringsinspekrgrer .. ....... ... ... . . oo, (FIF) 746
Renggringsassistenter . . ............ ... ... .. ... (KAF) 747
Arbejdsmend/chauffgrer . ............. ... ... .. .. (SID) 748
Vagt— og sikkerhedsfunktion® .................... (DFUF) 752
Prgvetagere, Statsfrgkontr .. ............. .. ... ... (DFUF) 753
Parkeringskontrollgrer . ........... ... ... ... . ... (DFUF) 792
Sanitgrer . ... ... e e (DFUF) 896
Renggringsinspektgrer .. .......... .. ... .. .. ... (DKA) 910
Radiofys.ass. ......... ... ... .. . i (DFUF) 911
Jernbaneartb. DSB .. ... ... L L L i L (SID) 914
Lastbilchauf. DSB . ........ ... .. ... ... .. ... ... (SID) 915
RutebilchaufDSB . ......... ... .. ... ... ... ..., (SID) 916
Togreng.ass. DSB .. ...... .. .. .. .. .. ... . ... (KAF) 917
Bygn.hdndverk. timelen DSB ... ................. (SNT@) 919
Skovarbejdere v. St.Skovvaes. .......... ... . L. (SID) 920
Autom./hdndv. timelen DBS ... ................ (METAL) 921
Elektrikere Kbh. timelen DSB . ... .................. (EL) 922
Motormand (fastansat) . ...................... (METAL) 926
Tilsynsforma&nd DSB .. ........ ... ... ... . . ... (DFF) 927
Vearkstedsledere rutebil DSB . .................... (ARBL) 928
Handvaerkere ............. .. .. . . . .. (FLORG) 929
Murere i Kgbenhavn, DSB . ..................... (MUF) 935
Murere i provinsen, DSB . . ........ ... . . oL, (MUF) 935
Specialarbejdere .. ......... .. . o L (SID) 938, 963
Donkeym&nd, Bornh.trafik .................... (METAL) 944
Ueksaminerede maskinass. . ....................... (MS) 945
Renggringsass. Bornh.trafik . ...................... (KAF) 951
Snedkere og tgmrere, Bornh.trafik . .. ............... (SNTQ) 952
Elektrikere, Bornh.trafik . ......................... (EL) 953
Tomrer,sejlmager,maskinass ................... (METAL) 975
Assisterende scenemestre . ... ... ... (ARBL) 255
Kantineledere . ............... ... ........ (DFUF) 265, 289
Jordbrugsteknikere .. .......... ... . o oL (JOD) 115

Korrespondenter . ............c.itiiniininnnn.n (ESF) 540
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Skuespillere . ......... ... .. . .. e (DSF) 512
Hovmestre mfl. ................... (DSRF) 590, 288, 939, 946
Teaterteknikere . ............. .. .. ... . .. . . ... (TTF) 156
Radiotelegrafister i land .. .......... ... ... .. ... ... ... 253

P4 folkekirkens omrade

- Gravermedhjzlpere ved
landsbykirkegarde (SID)(FAKK)

- Gravere (StK)

- Kirkegardsledere (Forbundet af
Kirke—- og Kirkegérdsansatte)

- Kirketjenere (StK)

- Gartnere og gartneriarbejdere (SID)

- Kontorpersonale (HK)

2. Personalegrupper hvor alle mdnedsionnede ansatte er
omfattet.
Bygningskonstruktgrer . ............ .. .. .. .. ... ... (DB) 036
Lzrerne ved AMU-Centrene . .. ....................... 062
Konsulenter i Arbejdstilsynet . .......................... 113
Forsggtsteknikere(FFT) .. ...... ... ... .. ... ... ... ... 132
Erhvervsvejledere(DEF) .. ....... .. .. .. .. .. .. . .. .. .. 134
Landmadlingsteknikere (FFL) ........................... 145
Konstabelelever (Flyvevdbnet) .......................... 161
Konstabelelever . .......... ... .. .. . . .. 165
Stampersonel i forsvaret . ......... ... .. . i oo 166
Stampersonel i forsvaret HKKF ......................... 168
Stampersonel i forsvaret HKKF .. ....................... 170
Stampersonel i forsvaret (A-lgn) I .. ........... ... ... (CS) 271
Kontraktansatte piloter . ............. ... ... ... ... ... ... 275
Stampersonel i forsvaret .. .......... ... ... . ... ..., (CS) 276
Konstabelelever (Sgvaermet) . ............ ... ... ........ 661

Konstabelelever . ... ...... ... .. @i 665
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Langtidsansatte (Beredskabsst) . ........................ 681
Korttidsansatte (Beredskabsst) .......................... 686
Apoteksassistenter (APO-D) ........... ... ... ... .. ..., 242
Maskinchefer (MF) ... ....... .. ... . . i, 597
Hospitalslaborantelever .. ............................. 903
Sygeplejeelever (DSR) .. ... .. . . . i 905
Maskinmestre i land (MF) . ....... ... ... ... . ... .. ... 054
Maskinmestre — Bornholm (MF) . ....................... 958
Maskinmestre, DSB (MF) ......... ... .. ... .. ... ....... 990

Tjenestemandslignende ansatte i staten og folkekirken under StK
og CO Il med forsikringsmaessig pensionsordning i PFA

Folgende overenskomstansatte civilarbejdere i forsvaret
(herunder timelonnede efter 6 mdrs. ansaettelse)

- Kontorpersonale (HK)

- Laboratoriefunktionzrer (HK)

— EDB-medarbejdere (HK)

- Medhjzlpere (HAF)

- Faglerte arbejdere (METAL OSV) ... .. .. ... .. .. .. ... 725
- Arbejdsmaend (SID) . ...... .. .. .. 745
- Kvindelige arbejdere (KAD) . .................... 747, 247
- Kokke (GLF) ...... ... ... 257, 258
- Vagtfunktionarer (VSL) ......... .. .. .. .. .. ... .. ... 252
- Kgrelerere (DFUF) . ..... ... .. .. .. . . . ... 262
- Bekledningsarbejdere . ... ... L Lo Lo oL 249
- Kystudkiggere .......... ... i i 748, 248

- Radiotelegrafister iland ............ ... ... ... .. ..., 253
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Bilag 6

Oversigt over de organisationsaftaler, som Finansministeriet forventer
indg3et.

Organisationsaftaler PKAT
AF-konsulenter ............ . .. . i e 063
Arbejdsmend, Hvidesten . .. .......... ... ... ... ... ... 138
Bilassistenter . ... .. ... ...t e e 234
Biologassistenter og biologoverass. . ...................... 124
Chefteknikere/Tandlegehgjsk. . ......................... 032
Det kgl. Teaters tekniske personale . ...................... 158
EDB-medarbejdere, HK . ... ....... ... ... ... ... ...... 238
Forsktek. mv.Risg . . .. ... ... ... . .. . 053
Fotografer . ....... ... .. . . . . . . i 226
Fritids- og kulturmedarb. mfl. Flygt.hj. .................... 159
Froprgvetagere . .. ... ... .. .. e e 753
Gartnere ved kirkegdrde og statshaver . .................... 139
Gartnere i @vrigt . . . . . ... e 147
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Personaleadministrativ Vejledning (PAV)

Oplysninger om lgn- og ans®ttelsesvilkar for tjenestemznd
og overenskomstansatte i staten findes i den Personalead-
ministrative Vejledning. Vejledningen, der ajourferes lo-
bende af Administrations- og Personaledepartementet, kan
bestilles hos Statens Informationstjeneste, Postboks 1103,
1009 Kgbenhavn K, tif. 33 92 92 28 mellem kl. 8.30 - 16.
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