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CIRKULZARE OM
ORLOV TIL UDDANNELSE,
SABBAT OG BORNEPASNING

Regelgrundlag
§ 1. Lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov danner grundlag for orlov til
uddannelse, orlov til sabbat og orlov til bgrnepasning.

Stk. 2. De nzrmere betingelser fremgar af loven og bekendtggrelse nr. 819
af 13. oktober 1993 om orlov til uddannelse, sabbat og bgrnepasning. Loven
er optrykt som bilag 1 og bekendtggrelsen som bilag 2 til dette cirkulere.

Orlov til uddannelse

§ 2. Ansatte kan opnd orlov i mindst 1 uge og op til 1 &r til deltagelse i
godkendte offentlige uddannelser. Orloven kan deles op i flere perioder.
Arbejdsministeren fastsztter efter forhandling med undervisningsministeren
nzrmere regler for, hvilke uddannelser der kan bevilges orlov til.

Stk. 2. Orloven skal aftales med ansettelsesmyndigheden.

Stk. 3. De vigtigste betingelser for at fd orlov til uddannelse er, at den
ansatte er fyldt 25 &r og er medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse
ved orlovens begyndelse og bevarer medlemskabet under hele orloven.
Endvidere skal den ansatte vere dagpengeberettiget, men i en overgangs—
periode frem til 31. december 1994 kan den ansatte f& orlov, selvom
vedkommende ikke opfylder dette krav.

Stk. 4. Ansatte, der fir orlov til uddannelse, modtager en orlovsydelse.
Orlovsydelsen svarer til maksimale arbejdslgshedsdagpenge for henholdsvis
fuldtids— og deltidsbeskzftigede. Ved orlov, der begyndes efter 1. april
1995, nedsxttes orlovsydelsen dog til 80 pct. af maksimale arbejdslgsheds—

dagpenge.
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Orlov til sabbat
§ 3. Ansatte kan opné orlov til sabbat i op til 1 &r. Orloven kan deles op i
flere perioder.

Stk. 2. Orloven skal aftales med ansattelsesmyndigheden.

Stk. 3. De vigtigste betingelser for at f3 orlov til sabbat er, at den ansatte
er fyldt 25 r og er medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse ved
orlovens begyndelse og bevarer medlemskabet under hele orloven. Endvi-
dere skal den ansatte vere dagpengeberettiget, men i en overgangsperiode
frem til 31. december 1994 kan den ansatte f8 orlov, selvom vedkommende
ikke opfylder dette krav.

Stk. 4. Ansatte, der fér orlov til sabbat, modtager en orlovsydelse. Orlovs—
ydelsen svarer til 80 pct. af maksimale arbejdslgshedsdagpenge for hen-—
holdsvis fuldtids— og deltidsbeskftigede.

Stk. 5. Det er en forudsztning for udbetaling af orlovsydelse, at an-
sxttelsesmyndigheden ansatter en ledig i orlovsperioden med mindst sam-
me timetal. Hvis stillingen bliver ledig i orlovsperioden, skal den straks
genbeszttes med en ledig. Sker det ikke, skal anszttelsesmyndigheden be-
tale orlovsydelsen for den del af orlovsperioden, hvor stillingen ikke er
genbesat.

Orlov til bernepasning

§ 4. Ansatte har ret til orlov til pasning af egne bgrn i alderen 0-8 4r i en
sammenhangende periode p& mindst 13 uger og hgjst 26 uger. Derudover
kan der aftales orlov i flere ssmmenh@ngende perioder af mindst 13 ugers
varighed. For hver af forzldrene kan den samlede orlov hgjst vare 52 uger
pr. barn. Begge forzldre har adgang til orlov for hvert af deres bgrn. For-
@ldrene kan holde orlov hver for sig eller samtidig.

Stk. 2. Betingelsen for at f& orlov til bgrnepasning er, at den ansatte har ret
til dagpenge i tilfeelde af sygdom, fgdsel og adoption ved orlovens begyn-
delse. Det er derimod ikke et krav, at den ansatte er medlem af en stats—
anerkendt arbejdslgshedskasse.
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Stk. 3. Ansatte, der far orlov til bgrnepasning, modtager en orlovsydelse.
Orlovsydelsen svarer til 80 pct. af maksimale. arbejdslgshedsdagpenge for
henholdsvis fuldtids— og deltidsbeskaftigede.

Stk. 4. Den ansatte skal give ansattelsesmyndigheden mindst 4 ugers varsel
om, at vedkommende gnsker at benytte retten til orlov til bgrnepasning.
Hvis den ansatte og anszttelsesmyndigheden ikke pd forh&nd har aftalt
orlovens lengde, skal den ansatte give ansttelsesmyndigheden mindst 8
ugers varsel om, at vedkommende vender tilbage til arbejdspladsen. Den
ansatte og ansattelsesmyndigheden kan aftale et tidligere tidspunkt for
tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 5. En ansat mé ikke afskediges, fordi vedkommende har fremsat krav
om at benytte retten til orlov til bgrnepasning, benytter orlovsretten eller har
benyttet orlovsretten.

Generelt for alle tre orlovstyper

§ 5. Adgangen til orlov til uddannelse og sabbat efter loven kan hgjst an—
vendes i ialt 1 &r inden for en periode pd S &r. Orlov til sabbat og/eller
uddannelse begraenser ikke adgangen til at udnytte mulighederne for orlov
til bgrnepasning.

Stk. 2. Aftaler om orlov skal vere skriftlige og indeholde de nermere vilkér
for tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 3. Loven traeder i kraft den 1. januar 1994 og revideres senest ved ud—
gangen af 1995. Aftaler om orlov til sabbat skal vere godkendt af arbejds—
formidlingen fgr 1. januar 1995 og kan ikke lgbe lengere end til udgangen
af 1995. Orlov til uddannelse eller bgrnepasning skal vare afsluttet inden
udgangen af 1996.

Specielt for ansatte i staten og folkekirken
Bevilling af orlov

§ 6. Det er anszttelsesmyndigheden, der afggr, om der kan gives orlov til
uddannelse og sabbat. Den ansatte har ret til orlov til bgrnepasning i en
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sammenhzngende periode p4 mindst 13 uger og hgjst 26 uger, mens det for
resterende perioder er anszttelsesmyndigheden, der afggr, om der kan gives
orlov.

§ 7. Orlov til sabbat og til bgrnepasning efter §§ 3 og 4 kan kun gives uden
lgn. Ans=zttelsesmyndigheden har séledes ikke mulighed for at supplere or-
lovsydelsen.

§ 8. Orlov til uddannelse efter § 2 gives som udgangspunkt uden lgn.

Stk. 2. Hvis den uddannelse, som den ansatte gnsker orlov til, vurderes at
vare af interesse for ansazttelsesmyndigheden, kan der dog gives hel eller
delvis Ign efter bekendtggrelsen og cirkuleret om tjenestefrihed med hel
eller delvis lgn til uddannelsesformal'. Under visse forudsatninger vil der
vaere mulighed for at knytte en aftale om tjenestepligt til uddannelsen®.

Stk. 3. Hvis den lgn, der udbetales efter stk. 2 overstiger orlovsydelsen,
udbetales orlovsydelsen til ansattelsesmyndigheden.

Stk. 4. Endvidere henledes opmarksomheden p& den szrlige ordning om
statslig uddannelsesorlov med lgn, der er aftalt mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fellesudvalg’.

1. Jf. bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988 om tjenestefrihed med hel eller
delvis lgn til uddannelsesformél for tjenestemand i staten og folkekirken samt cirkulzre
af 8. marts 1990 om tjenestefrihed med hel eller delvis lgn til uddannelsesformal for
overenskomstansatte i staten (APD.nr. 35/90). Hvis der bevilges tjenestefrihed med hel
eller delvis lgn, glder andre regler om lgnanciennitet, pension og ferie mv. end angivet
i dette cirkulere §§ 9, 10 og 11.

2. Jf. cirkulzre nr. 82 af 1. juli 1988 om aftaler om tjenestepligt i forbindelse med
uddannelse (LP.nr. 72/88) samt cirkulzre nr. 32 af 6. marts 1990 om aftale om
tjenestepligt i forbindelse med uddannelse (APD.nr. 33/90).

3. Statslig uddannelsesorlov med Ign er en overbygning pé orlov til uddannelse. En ny
vejledning med tilhgrende aftale forventes udsendt inden arets udgang. Nar der bevilges
statslig uddannelsesorlov med lgn, gzlder andre regler om lgnanciennitet, pension og
ferie mv. end angivet i dette cirkulzere §§ 9, 10 og 11, idet der bide optjenes
lgnanciennitet, pension og ferie mv.



Lonanciennitet og pension

§ 9. Orlov medregnes som udgangspunkt ikke i pensions— og lgnancien—
niteten, jf. dog § 8, stk. 4. For s vidt angér den del af orlov til bgrnepas-
ning, som den ansatte har ret til, medregnes perioden dog i lgnancienniteten.

Ferie

§ 10. Overenskomstansatte mv. optjener ikke ferie under orlov, jf. dog § 8,
stk. 4. Hvis orloven er lengere end 3 mlneder eller omfatter overgangen
mellem 2 feriedr, vil det normalt vere mest hensigtsmassigt at afregne
tilgodehavende ferie for det lgbende feriedr ved at konvertere den til
feriegodtggrelse pd 12 % pct., der indbetales til ferickontosystemet.

Stk. 2. Efter tjenestemaendenes ferieregler optjenes ferie under orlov af hgjst
6 maneders varighed, jf. dog § 8, stk. 4. Hvis en tjenestemand har orlov til
uddannelse, og ansattelsesmyndigheden skgnner, at uddannelsen er af
betydning for vedkommendes beskazftigelse, optjener tjenestemanden dog
ferie under orlov i op til og med 1 &r. Hvis orloven er langere end den
periode, hvor der optjenes ferie, afregnes tilgodehavende ferie ved at
konvertere den til feriegodtggrelse pd 12 %5 pct., der indbetales til ferieckon—
tosystemet.

Stk. 3. Afvikler en ansat ferie under orlov, skal ferien attesteres af den
arbejdslgshedskasse eller den kommune, der udbetaler orlovsydelsen.

Stk. 4. Den ansatte kan ikke samtidig holde ferie med feriegodtggrelse og
modtage orlovsydelse.

Gruppeliv

§ 11. Gruppelivsordningerne for tjenestemand m.fl. og visse overenskomst—
ansatte gzlder uden premieindbetaling for ansatte, der har orlov til ud-
dannelse eller bgrnepasning®.

4, Jf. cirkulereskrivelse nr. 71 af 26. april 1993 om gruppelivsordning for tjenestemand
m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken m.v. (APD.nr. 29/93) som
a&ndret ved Finansministeriets brev af 4. oktober 1993, j.nr. 5.kt. 91-6631-1.
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Ikrafttreedelse

§ 12, Cirkuleret traeder i kraft den 1. januar 1994. Samtidig ophaves cirku—
leere nr. 118 af 24. juni 1993 om tjenestefrihed mv. til uddannelse eller
pasning af bgrn i forbindelse med jobrotation (APD.nr. 40/93). Dog skal
orlov, som er aftalt og godkendt i henhold til sidstnevnte cirkulere, men
afvikles i 1994, fglge de dér fastsatte regler.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet
Den 1. december 1993

PM.V.
E.B.

Margrethe Vestager
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Nr. 435.

Bilag 1

30. juni 1993,

Lov om orlov

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nide Danmarks Dronning, gor vitterligt:
Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfaestet folgende lov:

Kapitel 1

Formal og omradde

§ 1. Loven har til formal at tilgodese ar-
bejdsmarkedspolitiske, uddannelsespolitiske
og social- og familiepolitiske behov ved at ska-
be ekonomisk grundlag for, at personer med
tilknytning til arbejdsmarkedet kan opni orlov
til en rekke forskellige orlovsordninger, orlov
til uddannelse, orlov til sabbat og orlov til ber-
nepasning.

Kapitel 2
Orlov til uddannelse

§ 2. Personer over 25 4r kan opnd orlov i op
til 1 4r til deltagelse i godkendte offentlige ud-
dannelser. Det er en betingelse for at opna or-
lov, at personen er medlem af en statsaner-
kendt arbejdsleshedskasse ved orlovens start
og bevarer medlemskab af en statsanerkendt
arbejdsleshedskasse i hele orlovsperioden, og
at
1) beskzftigede dagpengeberettigede lenmod-

tagere har haft beskzftigelse i mindst 3 4r
inden for de sidste 5 ar og aftaler orloven
med arbejdsgiveren,

2) ledige er berettiget til ydelser efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. ved orlovens
start,

3) selvstendige erhvervsdrivende ved orlo-
vens start vil vare berettiget til dagpenge
ved opher med arbejde i virksomheden, jf.
§ 57, stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., og har haft erhvervsarbejde i
mindst 3 4r inden for de sidste S 4r.

Arbejdsmin. J.nr. 1993-1151-6

§ 3. Lange og mellemlange videregaende ud-
dannelser omfattes som hovedregel ikke af de
uddannelser, der kan opnis orlov til efter § 2.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med undervisningsministeren
nermere regler for, hvilke uddannelser der
omfattes af § 2.

§ 4. Deltagelse i uddannelse skal dokumen-
teres.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler efter stk. 1.

§ 5. Orlov til uddannelse medregnes ikke i
ydelsesperioden ved ledighed efter § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 6. Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsik-
rede et beleb svarende til arbejdsleshedsdag-
pengenes hegjeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskzftigede udger 1/37 af ydelsen ef-
ter stk. 1 for hver time, lonmodtageren de sid-
ste 10 uger for orloven gennemsnitlig har ar-
bejdet ugentlig for arbejdsgiveren.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
udger hejeste dagpenge, jf. § 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Ved orlov, der pdbegyndes efter 1.
april 1995, nedszttes ydelsen til 80 pet.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan fastsztte be-
stemmelser om supplering af orlovsydelsen til
beskzftigede lenmodtagere, der gennemforer
en uddannelse inden for erhvervsomrider,
hvor der er eller kan forventes mangel pa ar-
bejdskraft.

ALOY
17arbm57866



Kapitel 3
Orlov til sabbat

§ 7. Beskzftigede dagpengeberettigede lon-
modtagere over 25 ir, der er medlem af en
statsanerkendt arbejdsleshedskasse ved orlo-
vens start og bevarer medlemskab af en stats-
anerkendt arbejdsleshedskasse i hele orlovs-
perioden, kan opnd orlov i op til 1 4r til sabbat.
Det er en betingelse for at opna orlov, at len-
modtageren har haft beskaftigelse i mindst 3
4r inden for de sidste 5 ar, og at orloven aftales
med arbejdsgiveren.

§ 8. Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsik-
rede et beleb svarende til 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hejeste belgb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskzftigede udger 1/37 af ydelsen ef-
ter stk. 1 for hver time, lenmodtageren de sid-
ste 10 uger for orloven gennemsnitlig har ar-
bejdet ugentlig for arbejdsgiveren.

Stk. 3. Orlovsydelsen udger for deltidsfor-
sikrede 80 pct. af hejeste dagpenge, jf. § 70 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 9. Det er en forudsztning for, at der kan
udbetales ydelse under sabbatorlov, at ar-
bejdsgiveren forpligter sig til at ansatte en le-
dig i orlovsperioden med et tilsvarende antal
timer som orlovspersonen.

Stk. 2.1 hele orlovsperioden skal stillingen i
tilfelde af ledighed straks genbeszttes med en
ledig. Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren beta-

le orlovsydelsen for'den del af orlovsperioden,

hvor der ikke er sikret genbesattelse.

Kapitel 4
Orlov til bernepasning

§ 10. Personer med bern i alderen 0-8 4r kan
opnd orlov til at passe egne bern i sammen-
hzngende perioder af en varighed p4d mindst
13 uger og hejst 52 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opnd orlov,
at beskaftigede lonmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende ville vare berettiget til dag-
penge ved orlovens start i tilfelde af sygdom,
fedsel og adoption, jf. lov om dagpenge ved
sygdom og fedsel.

Stk. 3. Det er en betingelse, at ledige enten
er berettiget til ydelse ved ledighed efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. eller modta-

ger kontanthjzlp efter bistandsloven ved orlo-
vens start.

Stk. 4. Er det barn, der giver orlovsmulig-
hed, i alderen 0-2 4r, kan der i orlovsperioden
for dette barn ikke benyttes offentligt dagtil-
bud. Er det barn, der giver orlovsmuligheden, i
alderen 3-8 4r, kan der i orlovsperioden for
dette barn hejst benyttes halvdagsplads i of-
fentligt dagtilbud.

§ 11. Beskaftigede lonmodtagere har ret til
orlov fra arbejdet i en sammenhangende pe-
riode pd mindst 13 uger og hgjst 26 uger.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnyt-
te retten efter stk. 1, skal give meddelelse her-
om i rimelig tid og mindst med 4 ugers varsel.

Stk. 3. Hvis orlovens l&ngde ikke er aftalt pa
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren-har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

Stk. 4. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lonmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af orlovsretten, udnytter orlovsret-
ten eller har gjort brug af orlovsretten.

Stk. 5. Den tid, en lenmodtager har varet
fravaerende i henhold til stk. 1, medregnes ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet.
Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Stk. 6. Afskediges en lenmodtager i strid
med stk. 4, skal arbejdsgiveren betale en godt-

" gorelse. Det pahviler arbejdsgiveren at godtgo-

re, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold
omfattet af stk. 4.

Stk. 7. Godtgerelsen efter stk. 6, der ikke
kan overstige 26 ugers lon, fastszttes under
hensyntagen til leanmodtagerens ansattelsestid
og sagens omstzndigheder i ovrigt.

§ 12. Beskaftigede lonmodtagere har ud
over retten efter § 11 adgang til at aftale orlov
med arbejdsgiveren til at passe egne bern i al-
deren 0-8 4r i sammenh®ngende perioder pé
mindst 13 uger. Lanmodtageren har endvidere
adgang til med arbejdsgiveren at aftale orlov
for hele orlovsperioden.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og § 11,
stk. 1, kan tilsammen hejst udgere 52 uger.

§ 13. Hver af foreldrene har mulighed for at
udnytte adgangen til orlov efter §§ 10, 11 og 12
for hvert af deres born.



§ 14. Orlov til bornepasning medregnes ikke
i ydelsesperioden efter § 55 i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.

§ 15. Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsik-
rede et beleb svarende til 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hajeste belab, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskzftigede udger 1/37 af ydelsen efter
stk. 1 for hver time, lonmodtageren de sidste
10 uger for orloven gennemsnitlig ugentlig har
arbejdet for arbejdsgiveren.

Stk. 3. Orlovsydelsen. til deltidsforsikrede
udger 80 pct. af hejeste dagpenge, jf. § 70 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

 Stk. 4. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuld-
tidsbeskzftigede personer udger et belgb sva-
rende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hajeste sats for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede del-
tidsbeskaftigede personer udger et belgb sva-
rende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagspenge-
nes hejeste sats for deltidsforsikrede, jf. § 70 i
lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Orlovsydelse til kontanthjelpsmod-
tagere svarer til den kontanthjelp, som orlovs-
personen er berettiget til.

Stk. 7. Socialministeren fastsatter efter for-
handling med arbejdsministeren nzrmere reg-
ler om orlovsydelse til kontanthjzlpsmodtage-
re, herunder om afgraensningen af personkred-
sen og beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 8. Socialministeren fastsetter efter for-
handling med arbejdsministéren endvidere
nazrmere regler om fradrag for arbejde og ind-
tegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.

Kapitel 5
Seerlige- adgangskrav

§ 16. I en overgangsperiode frem til udgan-
gen af 1994 kan lenmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende opnd adgang til orlov, uan-
set at de ikke opfylder kravet om ret til dag-
penge efter §§ 2 og 7.

Kapitel 6
Gentagen orlov
§ 17. Orlov til bernepasning begraenses ikke

af udnyttelse af orlovsordninger efter kapitel 2
og 3.

Stk. 2. Ledige med ret til ydelser efter lov om
arbejdsloshedsforsikring m.v. kan hgjst anven-
de orlov til uddannelse i 2 4r i forbindelse med
den 7-arige ydelsesperiode efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskazftigede lenmodtagere med ad-
gang til orlov til uddannelse og orlov til sabbat
kan hejst anvende disse ordninger samleti 1 ar
inden for en periode p4 5 ar.

Stk. 4. Selvstendige erhvervsdrivende kan
hejst opnid adgang til orlov til uddannelse i 1
ar inden for en periode pa 5 Aar.

Kapitel 7
Feelles bestemmelser

§ 18. Nar beskaftigede lonmodtagere og ar-
bejdsgivere indgar aftale om orlov, skal aftalen
indeholde n&rmere vilkir for tilbagevenden til
arbejdspladsen.

§ 19. Orlovsydelsen udbetales til personen
pa orlov.

Stk. 2. For beskzftigede lenmodtagere kan
orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i de
tilfelde, hvor arbejdsgiveren udbetaler en lon,
der overstiger orlovsydelsen.

Stk. 3. Der kan kun modtages orlovsydelse
efter en af orlovsordningerne ad gangen.

Stk. 4. Modtages der statens uddannelses-
stotte, anden lignende offentlig ydelse til ud-
dannelse, lon under sygdom eller barsel eller
ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, kan der ikke samtidig modtages orlovs-
ydelse.

Stk. 5. Hvor der er ret til godtgorelse efter
lov om arbejdsmarkedsuddannelser, kan der
ikke oppeberes orlovsydelse.

Stk. 6. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages kontanthjzlp.

Stk. 7. Der sker fradrag i orlovsydelsen efter
reglerne i §§ 58, 59 og 73 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. For beskzftigede lenmod-
tagere har arbejdsgiveren dog adgang til at
supplere orlovsydelsen med et aftalt belsb,
uden at der sker fradrag i orlovsydelsen.

§ 20. Loven indskrenker ikke videregiende
orlovsret efter andre love og bestemmelser og
efter overenskomster eller aftaler mellem ar-
bejdsgivere og lenmodtagere.

§ 21. Arbejdsformidlingen administrerer or-
lovsordningermne og har pligt til at underrette
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arbejdsleshedskasserne og kommunen om for-
hold af betydning for udbetaling af orlovsydel-
sen.

Stk. 2. Orlovsydelsen udbetales til medlem-
mer af en arbejdsleshedskasse af kassen. Per-
soner, der modtager kontanthjzlp, og ikkefor-
sikrede fir ydelsen udbetalt af kommunen.

Stk. 3. Staten yder forskud eller refusion til
udbetaling af orlovsydelserne fra statsaner-
kendte arbejdsleshedskasser efter reglerne i §§
79-82 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen kan yde ar-
bejdsgiverne bistand i forbindelse med orlovs-
aftaler, ans=ttelse af ledige i orlovsstillinger
samt bistand til virksomhedens uddannelses-
planlzgning m.v.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsetter nerme-
re regler efter stk. 1, herunder regler om ar-
bejdsleshedskassernes opgaver, lediges og
selvstendige erhvervsdrivendes meddelelse til
arbejdsformidlingen, arbejdsleshedskasserne

og kommuneme om afholdelse af orlov og
meddelelse om indgdelse af orlovsaftaler.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsztter endvi-
dere nzrmere regler om beregning af orlovsy-
delsen efter §§ 6, 8 og 15.

Stk. 7. Arbejdsformidlingens afgorelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Kapitel 8
Ikrafitreeden m.v.

§ 22. Loven treder i kraft den 1. januar 1994.

Stk. 2. Loven revideres senest med udgan-
gen af 1995. Aftaler om orlov til sabbat skal
vere godkendt af arbejdsformidlingen for 1.
januar 1995 og kan ikke lebe lzngere end til
udgangen af 1995.

Stk. 3. Der kan ikke etableres orlovsordnin-
ger om uddannelse og bermepasning, der lober
lengere end til udgangen af 1996.

Givet pd Christiansborg Slot, den 30. juni 1993

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Jytte Andersen
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Nr. 819.

Bilag 2
13. oktober 1993.

Bekendtgerelse om orlov til uddannelse, sabbat og
bernepasning

I henhold til § 4, stk. 2, § 6, stk. 5, § 21, stk. 5
og 61 Lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov fast-
s®ttes:

Afsnit I. Orlov til uddannelse

Betingelser

§ 1. Personer, som er fyldt 25 ar, kan fa orlov
til uddannelse i mindst 1 uge og hejst op til 1 ar,
jf. dog § 37.

§ 2. For at fa orlov skal orlovsansegeren i he-
le orlovsperioden vare medlem af en statsaner-
kendt arbejdsleshedskasse og vare dagpenge-
berettiget efter Lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. ved orlovens start, jf. dog § 55.

Stk. 2. Safremt orloven er delt op i flere pe-
rioder, skal orlovsansegeren vere dagpengebe-
rettiget ved hver enkelt periodes pabegyndelse.

§ 3. For en fuldtidsbeskaftiget lanmodtager
er orlov betinget af, at lenmodtageren inden for
de sidste 5 &r enten har haft ansttelse som lgn-
modtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vesentligt omfang svarende til 3 4rs
fuldtidsbeskzftigelse. Beskzftigelse i udlandet
er omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 2. For en deltidsbeskzftiget lenmodta-
ger er orlov betinget af, at lenmodtageren inden
for de sidste 5 &r enten har haft ansattelse som
lenmodtager eller har udevet selvstzndig virk-
somhed i vesentligt omfang svarende til 2 4rs
fuldtidsbeskftigelse.

Arbejdsmin. j.nr. 93-1151-7

Stk. 3. Lenmodtageren erklarer pa tro og lo-
ve over for arbejdsformidlingen, at beskzftigel-
seskravet er opfyldt.

Stk. 4, Lenmodtageren skal indg en skriftlig
aftale med arbejdsgiveren om orlov.” Aftalen
skal indeholde nermere vilkar for tilbageven-
den til arbejdspladsen.

§ 4. For personer, der driver selvstendig er-
hvervsvirksomhed mere end midlertidigt og i
vasentligt omfang, er orlov betinget af, at den
selvstendige erhvervsdrivende inden for de
sidste 5 4r enten har haft ans®ttelse som lon-
modtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang svarende til 3 4rs
fuldtidsbeskaftigelse. Beskaftigelse i udlandet
er omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 2. Den selvstendige erhvervsdrivende
erklzrer pa tro og love over for arbejdsformid-
lingen, at beskeftigelseskravet er opfyldt.

Stk, 3. Den selvstendige erhvervsdrivende
skal skriftligt erklere over for arbejdslesheds--
kassen at ville ophere med sit arbejde i virk- .
somheden i hele orlovsperioden. Endvidere
skal den selvstendige erhvervsdrivende over
for arbejdsleshedskassen sandsynliggere, at
det er muligt at ophere med arbejdet i virksom-
heden i hele orlovsperioden eller dokumentere,
at der ansattes en aflaser i hele orlovsperioden.

§ 5. Personer, som modtager arbejdslesheds-
dagpenge som fuldt ledige som enten fuldtids-
eller deltidsforsikrede, kan opna orlov til ud-
dannelse.

ABEK
b/arbm88273
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§ 6. Orlov kan bevilges til de uddannelser,
der fremgar af de i henhold til lovens § 3, stk. 2,
fastsatte regler.

Stk. 2. Orlov til uddannelse kan afholdes i
udlandet, sdfremt der er tale om uddannelser,
der kan sammenlignes med de uddannelser,
der er godkendt ifelge stk. 1.

Stk. 3. Der skal foreligge dokumentation fra
uddannelsesstedet om optagelse.

§ 7. I tilfelde, hvor arbejdsgiveren beslutter
at genbesette den ledige orlovsstilling i orlovs-
perioden, kan arbejdsformidlingen bistA med
formidling af arbejdskraft, herunder formid-
ling af ledige med tilskud efter reglerne herom i
Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og Lov
om kommunal aktivering. Er den, der ansattes
i orlovsstillingen, et dagpengeberettiget ledigt
medlem af en arbejdsleshedskasse, kan pagal-
dende forud for orloven anszttes i en opla-
ringsperiode, hvorunder der kan udbetales
ydelse eller tilskud efter Lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik.

Orlovsydelsen

§ 8. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede len-
modtagere udbetales i forhold til lenmodtage-
rens beskaftigelse forud for orloven som enten
fuldtids- eller deltidsbeskzftiget. En lenmodta-
geér anses for at vare fuldtidsbeskeftiget, sa-
fremt vedkommende de sidste 10 uger forud for
orlovens begyndelse har veret ansat pd fuld
tid, eller i lebet af perioden har modtaget sup-
plerende dagpenge som fuldtidsforsikret. En
lenmodtager anses ligeledes for at vare fuld-
tidsbeskaftiget, hvis vedkommende har varet
ansat pa vilkar, der efter overenskomst eller lig-
nende aftaler kan sidestilles med fuld tid. I alle
andre tilfzlde anses lenmodtageren for at vere
deltidsbeskzftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
fuldtidsbeskaftigede udger et belab, der svarer
til arbejdsleshedsdagpengenes heojeste belab,
jf. § 47 1 Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskeftigede udger 1/37 af ydelsen ef-
ter stk. 2 for hver time, lonmodtageren i de sid-
ste 10 uger for orloven gennemsnitlig har varet
ansat hos arbejdsgiveren. Har lenmodtageren
ikke varet ansat til en fast, ugentlig arbejdstid,
eller doknumenterer lonmodtageren at have ar-
bejdet i flere timer end svarende til ans=ttelsen,

legges det faktiske timetal til grund for bereg-
ningen, dog hojst med 37 timer om ugen.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
udger et beleb, der svarer til arbejdslesheds-
dagpengenes hejeste beleb for deltidsforsikre-
de, jf. § 70 i Lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

§ 9. Orlovsydelsen til selvstzndige erhvervs-
drivende udger et beleb, der svarer til arbejds-
leshedsdagpengenes hojeste beleb, jf. § 47 i
Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 10. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede le-
dige udger et belab, der svarer til arbejdsles-
hedsdagpengenes hejeste belob, jf. § 47 i Lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede le-
dige udger et beleb, der svarer til arbejdslos-
hedsdagpengenes hojeste beleb for deltidsfor-
sikrede, jf. § 70 i Lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk, 3. Har en lenmodtager, der melder sig
ledig for at tage orlov til uddannelse, indgaet
aftale med arbejdsgiveren om at vende tilbage
til arbejdspladsen efter orloven, skal orlovsy-
delsen altid fastszttes efter § 8.

§ 11. Ved orlov, der aftales og pdbegyndes in-
den den 1. april 1995, udbetales en orlovsydel-
se, svarende til arbejdsleshedsdagpengenes ho-
jeste beleb, jf. §§ 47 og 70 i Lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 2. Ved orlov, der aftales inden den 1.
april 1995 og pabegyndes efter denne dato, ud-
betales en orlovsydelse svarende til 80 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hojeste beleb, jf.
§§ 47 og 70 i Lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 3. Ved orlov, der aftales og pabegyndes
efter den 1. april 1995, udbetales en orlovsydel-
se svarende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hajeste belab, jf. §§ 47 og 701 Lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

§ 12. Det regionale Arbejdsmarkedsrdd kan
beslutte at udbetale et supplerende beleb til or-
lovsydelsen til lanmodtagere, der gennemforer
uddannelse inden for erhvervsomrader, hvor
der er eller kan forventes mangel p4 arbejds-
kraft.

Stk. 2. Orlovsydelsen kan hejst suppleres
med et beleb, der svarer til 20 pct. af orlovsy-
delsens hejeste beleb, jf. § 8, stk. 2.



13

Afsnit II. Orlov til sabbat

Betingelser

§ 13. Lenmodtagere, som er fyldt 25 4r, kan
fa orlov til sabbat op til 1 &r, jf. dog § 37.

Stk. 2. Lenmodtageren skal i hele orlovspe-
rioden vere medlem af en statsanerkendt ar-
bejdsleshedskasse og vare dagpengeberettiget
efter Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ved
orlovens start, jf. dog § 55.

Stk. 3. Sifremt orloven er delt op i enkelte
perioder, skal lenmodtageren vere dagpenge-
berettiget ved hver enkelt periodes pAbegyndel-
se.

Stk. 4. For en fuldtidsbeskeftiget lenmodta-
ger er orlov betinget af, at lonmodtageren inden
for de sidste 5 4r enten har haft ansettelse som
lonmodtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang svarende til 3 ars
fuldtidsbeskeftigelse. Beskaftigelse i udlandet
er omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 5. For en deltidsbeskaftiget leanmodta-
ger er orlov betinget af, at lenmodtagereninden
for de sidste 5 ar enten har haft anszttelse som
lenmodtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang svarende til 2 ars
fuldtidsbeskzftigelse.

Stk. 6. Lonmodtageren erklarer p4 tro og lo-
ve over for arbejdsformidlingen, at beskeftigel-
seskravet er opfyldt.

Stk. 7. Lanmodtageren skal indg4 en skriftlig
aftale med arbejdsgiveren om orlov. Aftalen
skal indeholde nzrmere vilkar for tilbageven-
den til arbejdspladsen.

Stk. 8. Det kan ikke aftales, at orloven afbry-
des, hvis stillingen bliver ledig.

§ 14. En betingelse for orlov er, at arbejdsgi-
veren i orlovsperioden ansetter en ledig.

Stk. 2. Den ledige skal anszttes med mindst
samme timetal som lenmodtageren.

Stk. 3. Den ledige skal ansattes pa de lon- og
arbejdsvilkar, som efter lovgivning eller over-
enskomst er geldende for dette eller tilsvaren-
de arbejde.

Stk. 4.1 forbindelse med beszttelse af orlovs-
stillingen kan ledige ansttes med tilskud efter
reglerne herom i Lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik og Lov om kommunal aktivering.
Er den, der ansettes i orlovsstillingen, et dag-
pengeberettiget ledigt medlem af en arbejdsles-
hedskasse, kan pagaldende forud for orloven
ansattes i en opleringsperiode, hvorunder der

kan udbetales ydelse eller tilskud efter Lov om
en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Stk. 5. Der mé ikke afskediges ordinert an-
satte for at aflenne den ledige i orlovsperioden.

§ 15. Stillingen skal holdes besat i hele or-
lovsperioden. Sifremt stillingen bliver ledig i
orlovsperioden, skal arbejdsgiveren oplyse ar-
bejdsformidlingen herom og straks foranledi-
ge, at der ansettes en ledig.

Stk. 2. Genbesattes stillingen ikke, er ar-
bejdsgiveren forpligtet til at betale orlovsydel-
sen for den del af orlovsperioden, hvor stillin-
gen ikke har veret besat. Arbejdsgiveren skal
indbetale et beleb til arbejdsformidlingen sva-
rende til orlovsydelsens fulde bruttobeleb, jf.
§17.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal fremlegge kopi af
ansattelsesbevis for den ledige over for ar-
bejdsformidlingen samt pa tro og love erklere,
at der i hele orlovsperioden er ansat en ledig
som afleser.

§ 16. Orlov til sabbat kan holdes i udlandet.
Orlov til sabbat kan anvendes frit, herunder til
uddannelser, som ikke er nzvnt i deni § 6, stk.
1, omtalte oversigt.

Orlovsydelsen

§ 17. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
lenmodtagere udbetales i forhold til lenmodta-
gerens beskaftigelse forud for orloven som en-
ten fuldtids- eller deltidsbeskzftiget. En lon-
modtager anses for at veere fuldtidsbeskaftiget,
sdfremt vedkommende de sidste 10 uger forud
for orlovens begyndelse har varet ansat pa fuld
tid, eller i lobet af perioden har modtaget sup-
plerende dagpenge som fuldtidsforsikret. En
lenmodtager anses ligeledes for at vare fuld-
tidsbeskaftiget, hvis vedkommende har varet
ansat pa vilkdr, der efter overenskomst eller lig-
nende aftaler kan sidestilles med fuld tid. I alle
andre tilfzlde anses lenmodtageren for at vere
deltidsbeskzftiget. '

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
fuldtidsbeskzftigede udger et belab, der svarer
til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hoje-
ste beleb, jf. § 47 i Lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede udger 1/37 af ydelsen ef-
ter stk. 2 for hver time, lenmodtageren i de sid-
ste 10 uger for orloven gennemsnitlig har veret
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ansat hos arbejdsgiveren. Har lonmodtageren
ikke varet ansat til en fast, ugentlig arbejdstid,
eller dokumenterer lonmodtageren at have ar-
bejdet i flere timer end svarende til ansattelsen,
legges det faktiske timetal til grund for bereg-
ningen, dog hejst med 37 timer om ugen.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
udgor et belgb, der svarer til 80 pct. af arbejds-
leshedsdagpengenes hejeste beleb for deltids-
forsikrede, jf. § 70 i Lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Afsnit II1. Orlov til bernepasning

Betingelser

§ 18. Forzldre kan fa orlov til at passe egne
bern i alderen 0 — 8 4r i sammenhangende pe-
rioder pd mindst 13 uger og hejst 52 uger. Or-
lovsperioden for hvert barn kan hejst udgere 52
uger. Foraldrene kan afholde orlov hver for sig
og/eller samtidig.

Stk. 2. Ved egne bern forstas bern, hvortil or-
lovsansegeren har forzldremyndigheden, her-
under hvor forzldremyndigheden er opniet
ved adoption, eller hvor faderskabet er aner-
kendt. Endvidere er 2gtefellers og faste samle-
veres serbern, som har fast ophold i hjemmet,
omfattet af begrebet.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at bade for-
sikrede og ikkeforsikrede lenmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende kan bevilges or-
lov, at kommunen har attesteret, at vedkom-
mende ved orlovens start ville vere berettiget
til dagpenge i tilfzlde af sygdom, fedsel og
adoption, jf. Lov om dagpenge ved sygdom og
fedsel, og at denne attestation forélegges ar-
bejdsformidlingen.

Stk. 4. Forsikrede selvstzndige erhvervsdri-
vende skal skriftligt erklere over for arbejds-
leshedskassen at ville ophere med sit arbejde i
virksomheden i hele orlovsperioden. Endvide-
re skal den selvstendige erhvervsdrivende over
for arbejdsleshedskassen sandsynliggere, at
det er muligt at ophere med arbejdet i virksom-
heden i hele orlovsperioden eller dokumentere,
at der ansattes en afleser i hele orlovsperioden.

Stk. 5. For s vidt angar ikke-forsikrede selv-
stendige erhvervsdrivende galder tilsvarende
krav om dokumentation over for kommunen.

§ 19. Personer, der er tilmeldt arbejdsformid-
lingen og som modtager arbejdsleshedsdag-
penge som fuldt ledige som enten fuldtids- eller

deltidsforsikrede kan fa orlov til barnepasning.
Attestation fra arbejdsleshedskassen for dag-
pengeret ved orlovens start efter Lov om ar-
bejdsloshedsforsikring m.v. forelegges ar-
bejdsformidlingen.

Stk. 2. Personer, der modtager kontanthjalp
efter Lov om social bistand kan f4 orlov til bor-
nepasning. Attestation fra kommunen om
modtagelse af kontanthjzlp og indstilling fore-
legges arbejdsformidlingen, jf. Socialministe-
riets bestemmelser herom.

§ 20. Barnet m4 indtil det fyldte 3. ar ikke be-
nytte offentligt dagtilbud i orlovsperioden.

Stk. 2. Er barnet mellem 3-8 4r, kan barnet
hejst benytte halvdagsplads i offentligt dagtil-
bud i orlovsperioden.

Stk. 3. Ved offentligt dagtilbud forstds de
dagtilbud, som der er fastsat bestemmelser om i
Lov om social bistand, Lov om folkeskoler
samt bekendtgerelse nr. 627 af 22. juli 1993 om
tilskud m.v. til friskoler og private grundskoler
m.v.

§ 21. Hvor lenmodtageren indgér aftale med
arbejdsgiveren om orlov til bernepasning, skal
aftalen vaere skriftlig og indeholde nermere vil-
kir for tilbagevenden til arbejdspladsen.

§ 22. Orlov til bernepasning kan afholdes i
udlandet.

§ 23. I tilfzlde, hvor arbejdsgiveren beslutter
at genbesatte den ledige orlovsstilling i orlovs-
perioden, kan arbejdsformidlingen bistd med
formidling af arbejdskraft, herunder formid-
ling af ledige med tilskud efter reglerne herom i
Lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og Lov
om kommunal aktivering. Er den, der ansattes
i orlovsstillingen, et ledigt dagpengeberettiget
medlem af en arbejdsleshedskasse, kan pagel-
dende forud for orloven ansettes i en opla-
ringsperiode, hvorunder der kan udbetales
ydelse eller tilskud efter Lov om en aktiv ar-
bejdsmarkedspolitik.

Ret til orlov for lonmodtagere

§ 24. Lenmodtagere har ret til orlov fra arbej-
det til bernepasning i én sammenhangende pe-
riode pA mindst 13 uger og hojst 26 uger. Retten
til orlov erindeholdti den maksimale orlovspe-
riode pé 52 uger.
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Stk. 2. Retten til orlov til bornepasning kan
kun bruges én gang for hvert barn af hver af for-
zldrene, uanset at retten benyttes for en mindre
periode end 26 uger. Hvis begge forzldre er
lenmodtagere, kan foreldrene udnytte retten
til 26 ugers orlov til bernepasning hver for sig
og/eller samtidig.

§ 25. En lanmodtager, som vil udnytte sin ret
til orlov til bernepasning, er forpligtet til at un-
derrette sin arbejdsgiver herom i rimelig tid og
mindst 4 uger inden orlovens start.

. Stk. 2. Hvis orlovens lengde ikke er aftalt p
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

* Stk. 3. Den tid, en lenmodtager har veret fra-
vaerende i henhold til § 24, stk. 1, medregnes
ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet.
Bestemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Stk. 4. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af orlovsretten, udnytter orlovsret-
ten eller har gjort brug af orlovsretten.

Stk. 5. Afskediges en lonmodtager i strid med
stk. 4, skal arbejdsgiveren betale en godtgerel-
se. Det pahviler arbejdsgiveren at godtgere, at
afskedigelsen ikke er begrundet i forhold om-
fattet af stk. 4.

Stk. 6. Godtgerelsen, der fastszttes under
hensyntagen til lenmodtagerens ansattelsestid
og sagens omstendigheder i evrigt, kan ikke
overstige 26 ugers len.

Orlovsydelsen
Medlemmer af en arbejdsloshedskasse

§ 26. Orlovsydelsen til lenmodtagere, som er
medlemmer af en arbejdsleshedskasse udbeta-
les i forhold til lanmodtagerens beskftigelse
forud for orloven som enten fuldtids-eller del-
tidsbeskaftiget. En lenmodtager anses for at
vere fuldtidsbeskaftiget, sdfremt vedkommen-
de de sidste 10 uger forud for orlovens begyn-
delse har veret ansat pa fuld tid, eller i Iabet af
perioden har modtaget supplerende dagpenge
som fuldtidsforsikret. En lonmodtager anses li-
geledes for at vare fuldtidsbeskzftiget, hvis
vedkommende har veret ansat pa vilkar, der ef-
ter overenskomst eller lignende aftaler kan si-

destilles med fuld tid. [ alle andre tilfelde anses
lonmodtageren for at vere deltidsbeskftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
fuldtidsbeskftigede udger et beleb, der svarer
til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes heje-
ste belab, jf. § 47 i Lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskeftigede udger 1/37 af ydelsen ef-
ter stk. 2 for hver time, lenmodtageren i de sid-
ste 10 uger for orloven gennemsnitlig har vaeret
ansat hos arbejdsgiveren. Har lenmodtageren
ikke veeret ansat til en fast, ugentlig arbejdstid,
eller dokumenterer lenmodtageren at have ar-
bejdet i flere timer end svarende til ansattelsen,
legges det faktiske timetal til grund for bereg-
ningen, dog hejst med 37 timer om ugen.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede
udger et belab, der svarer til 80 pct. af arbejds-
loshedsdagpengenes hojeste beleb for deltids-
forsikrede, jf. § 70 i Lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

§ 27. Orlovsydelsen til selvstzndige er-
hvervsdrivende, som er medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse, udbetales i forhold til be-
skeftigelsen i den selvstendige virksomhed
forud for orloven som enten fuldtids-eller del-
tidsbeskeftiget. En selvsteendig erhvervsdri-
vende anses for at vere fuldtidsbeskzftiget, sa-
fremt vedkommende de sidste 10 uger forud for
orlovens begyndelse har veret beskaftiget i
virksomheden i et omfang, der kan sidestilles
med fuldtidsbeskzftigelse som lenmodtager. I
alle andre tilfelde anses den selvstzndige er-
hvervsdrivende for at vere deltidsbeskftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskaftige-
de .udger et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb, jf.
§ 47 i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsbeskaftigede
udger et beleb, der svarer til 80 pct. af arbejds-
leshedsdagpengenes hajeste belob for deltids-
forsikrede, jf. § 70 i Lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

§ 28. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede le-
dige, som er medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse udger et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hojeste beleb, jf.
§ 47 i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede le-
dige udger et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb for
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deltidsforsikrede, jf. § 70 i Lov om arbejdslos-
hedsforsikring m.v.

Stk. 3. Har en lenmodtager, der melder sig
ledig for at tage orlov til bernepasning, indgaet
aftale med arbejdsgiveren om at vende tilbage
til arbejdspladsen efter orloven, skal orlovsy-
delsen altid fastszttes efter § 26.

Stk. 4. Orlovsydelsen til kontanthjelpsmod-
tagere, som er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, udbetales af kommunen og svarer til
kontanthjzlpen, jf. § 37 i Lov om social bi-
stand.

Ikke-forsikrede personer

§ 29. For lenmodtagere og selvstzndige er--

hvervsdrivende, som jf. §§ 26 og 27 kan anses
for fuldtidsbeskeftigede, og som ikke er med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, udger or-
lovsydelsen et belab, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb, jf.
§ 47 i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsbeskftigede
lenmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de, som ikke er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, udger et belab, der svarer til 80 pct.
af arbejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb
for deltidsforsikrede, jf. § 70 i Lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede kon-
tanthjelpsmodtagere svarer til den kontant-
hjelp, som orlovspersonen er berettiget til, jf.
§ 37 i Lov om social bistand.

Afsnit IV. Falles bestemmelser om udbetaling
m.v.

Medlemmer af en arbejdsloshedskasse

§ 30. Orlovsydelsen til medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse udbetales af kassen, jf. dog
§ 28, stk. 4.

Stk. 2. Staten yder forskud eller refusion til
arbejdsleshedskasserne til udbetaling af orlov-
sydelserne efter reglerne i §§ 79-82 i Lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

§ 31. Orlovsydelsen udbetales til personen pa
orlov.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon til
lenmodtageren under orloven udbetales orlov-
sydelsen til arbejdsgiveren, hvis den udbetalte
len er storre end det beleb, som lenmodtageren
er berettiget til efter §§ 8, 17 og 26.

Stk. 3. Nar der modtages orlovsydelse, kan
der ikke samtidig modtages andre ydelser fra
arbejdsleshedskassen, len under sygdom eller
barsel, ydelser efter Lov om dagpenge ved syg-
dom eller fedsel, uddannelsesydelse, statens
uddannelsesstotte eller anden lignende offent-
lig ydelse til uddannelse eller kontanthjzlp.

Stk. 4. Har orlovspersonen ret til godtgerelse
efter Lov om arbejdsmarkedsuddannelse, kan
der ikke modtages orlovsydelse.

Stk. 5. Ved orlov i udlandet er det en betin-
gelse for udbetaling af orlovsydelsen, at der er
oprettet en konto i et pengeinstitut i Danmark
eller i Girobank, der gor det muligt at udbetale
ydelsen.

§ 32. Der sker fradrag i orlovsydelsen efter
reglerne i §§ 58, 59 og 73 i Lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 2. Der sker ikke fradrag i orlovsydelsen
for et mellem lenmodtager og arbejdsgiver af-
talt beleb til supplering af orlovsydelsen.

Stk. 3. 1 tilfzlde, hvor orlovsydelsen udbeta-
les til arbejdsgiveren, jf. § 31, stk. 2, udbetales
orlovsydelsen med bruttobelobet, som len-
modtageren ellers ville have fiet udbetalt, efter
at der er foretaget fradrag efter stk. 1.

§ 33. I forbindelse med orlov til bernepas-
ning har kommunen, jf. § 69 b i Lov om social
bistand samt Socialministeriets bestemmelser
herom, adgang til at yde et supplerende tilskud
til orlovsydelsen til orlovspersonen, uden at der
sker fradrag i orlovsydelsen.

Ikke-forsikrede personer

§ 34. Orlovsydelsen til personer, der modta-
ger kontanthjelp, og personer, der ikke er med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, udbetales af
kommunen.

§ 35. Staten yder refusion til kommunen til
udbetaling af orlovsydelse til ikke-forsikrede
lenmodtagere, ikke-forsikrede selvstendige er-
hvervsdrivende og kontanthjzlpsmodtagere.

§ 36. § 31 og § 32, stk. 2. finder tilsvarende
anvendelse pd ikke-forsikrede, der gér pa orlov
til bernepasning efter disse regler.

Stk. 2. § 33 finder tilsvarende anvendelse pa
ikke-forsikrede lenmodtagere og selvstendige
erhvervsdrivende pd orlov til bernepasning.
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Stk. 3. Vedrorende fradrag for arbejde og
indtegter for kontanthjelpsmodtagere og ikke-
forsikrede lenmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende foretages fradrag efter Social-
ministeriets bestemmelser herom.

Afsnit V, Gentagen orlov

§ 37. Lenmodtagere med adgang til orlov til
uddannelse og orlov til sabbat kan anvende
disse ordninger hver for sig, dog kan den samle-
de orlovsperiode hgjst udgere 1 ar inden for en
periode pa 5 ar.

Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende med

adgang til orlov til uddannelse kan anvende -

denne ordning i hejst 1 4r inden for en periode
pa s ar.

Stk. 3. Ledige med ret til dagpenge efter Lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan hejst an-
vende orlov til uddannelse i 2 &r i forbindelse
med den 7 4rige ydelsesperiode efter Lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlov til bernepasning medregnes ik-
ke i forbindelse med orlov til uddannelse og or-
lov til sabbat, jf. stk. 1 — 3. Orlov til uddannelse
og orlov til sabbat begrenser siledes ikke be-
nyttelse af muligheden for orlov til bernepas-
ning.

Afsnit V1. Arbejdsformidlingens administration

§ 38. Ansegning om orlov skal indgives til ar-
bejdsformidlingen, som tager stilling til om or-
lov kan bevilges.

Vedrerende orlov til uddannelse

§ 39. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med orlov til uddannelse til lonmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og ledige:

1) at orlovsansegeren opfylder aldersbetingel-
sen,

2) at uddannelsen er omfattet af oversigten
over uddannelser, der efter § 6 kan opnis or-
lov til,

3) at der foreligger dokumentation fra uddan-
nelsesstedet om optagelse,

4) atorlovsperioden ikke overstiger 1 ar,

5) at periodeni forbindelse med ansegning om
gentagen orlov, opfylder betingelserne her-
om, jf. § 37,

6) atarbejdsleshedskassen har attesteret, at or-
lovsansegeren opfylder kravet om medlem-
skab og dagpengeret, herunder ogsd i tilfzl-
de, hvor orlovsperioden ikke er sammen-
hzngende,

7) at lonmodtagere og selvstendige erhvervs-
drivende opfylder betingelsen om beskzfti-
gelse, og

8) at der i forbindelse med lenmodtageres or-
lov er aftalt nermere vilkar for tilbageven-
dentil arbejdspladsen.

Vedrorende orlov til sabbat

§ 40. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med orlov til sabbat:

1) at lenmodtageren opfylder aldersbetingel-
sen,

2) atorlovsperioden ikke overstiger 1 &r,

3) atperiodeniforbindelse med ansegning om
gentagen orlov, opfylder betingelserne her-
om, jf. § 37,

4) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren opfylder kravet om med-
lemskab og dagpengeret, herunder ogsd i til-
felde, hvor orlovsperioden ikke er sammen-
hzngende,

5) at lenmodtageren opfylder betingelsen om
beskaftigelse,

6) at der er aftalt nzrmere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen, og

7) at der ansttes en ledig i orlovsstillingen i
hele orlovsperioden.

Vedrorende orlov til bornepasning

§ 41. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med orlov til bernepasning:

1) at dokumentation for barn i alderen 0 -8 ar
foreligger,

2) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed,

3) at der foreligger attestation fra kommunen
vedrerende lenmodtageres og selvstzndige
erhvervsdrivendes dagpengeret efter Lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel,

4) at der er aftalt nermere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen, nar orloven er af-
talt med arbejdsgiveren,

5) at der foreligger attestation fra arbejdsles-
hedskassen for, at den ledige er berettiget til
dagpenge efter Lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., eller attestation fra kommunen
for, at den ledige modtager kontanthjelp ef-
ter Lov om social bistand, og

6) at lanmodtageren i forbindelse med udnyt-
telse af retten til orlov pa op til 26 uger, pd
tro og love har erklzret, at lenmodtageren
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ikke tidligere har benyttet retten for det pa-
gzldende barn.

Feellesbestemmelser om arbejdsformidlingens
administration

§ 42. Vedrerende orlov til uddannelse og or-
lov til sabbat fremsender arbejdsformidlingen
oplysning om orlovsaftalen til arbejdslesheds-
kassen. Vedrerende orlov til sabbat fremsender
arbejdsformidlingen endvidere oplysning til
den lediges arbejdsleshedskasse eller kommu-
ne for sd vidt angdr kontanthjzlpsmodtagere
om ansattelse i orlovsstillingen.

Stk. 2. Vedrerende orlov til bernepasning for
personer, der er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, fremsender arbejdsformidlingen
oplysning om orlovsaftalen til arbejdslesheds-
kassen. Vedrerende orlov til bernepasning for
personer, der ikke er medlemmer af en arbejds-
loshedskasse og forsikrede og ikke-forsikrede
kontanthjzlpsmodtagere, fremsender arbejds-
formidlingen oplysning om orlovsaftalen til
kommunen.

Stk. 3. Hvor orlovsydelsen udbetales af ar-
bejdsleshedskassen, giver arbejdsformidlingen
underretning til arbejdsleshedskassen om an-
dre forhold af betydning for udbetaling af or-
lovsydelsen. Hvor orlovsydelsen udbetales af
kommunen, giver arbejdsformidlingen under-
retning til kommunen om andre forhold af be-
tydning for udbetaling af orlovsydelsen.

§ 43. Safremt der sker &ndringer i de oprin-
delige betingelser for orloven, skal orlovsperso-
nen meddele dette til arbejdsformidlingen.

§ 44. Arbejdsformidlingen kan yde arbejds-
giverne bistand i forbindelse med orlovsaftaler,
ansattelse af ledige i orlovsstillinger samt yde
uddannelsesrddgivning til virksomhederne.

§ 45. Arbejdsformidlingens afgerelser er en-
delige og kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

Afsnit VII. Arbejdsleshedskassens administra-
tion

§ 46. Ved orlov til uddannelse, orlov til sab-
bat samt orlov til bernepasning for s vidt an-
glr ledige, der modtager arbejdsleshedsdag-
penge, skal arbejdsleshedskassen attestere, at
orlovsansegeren er dagpengeberettiget efter

reglerne i Lov om arbejdsloshedsforsikring
m.v.

§ 47. Ved orlov til uddannelse samt orlov til
bernepasning, hvor arbejdsleshedskassen ud-
betaler orlovsydelsen, skal arbejdsleshedskas-
sen attestere, at betingelserne i § 4, stk. 3, og
§ 18, stk. 4 er opfyldt.

§ 48. Arbejdsleshedskassen udbetaler orlov-
sydelsen, nar orlovspersonen manedligt pa tro
og love har erkleret, at orlav fortsat holdes.
Personer pA uddannelsesorlov skal ligeledes pa
tro og love erklere, at uddannelsen folges.

Stk. 2. SAfremt orloven afbrydes, skal orlovs-
personen meddele arbejdsleshedskassen dette.
Arbejdsleshedskassen skal uden ugrundet op-
hold stoppe udbetalingen af orlovsydelse samt
give arbejdsformidlingen meddelelse om dette.

§ 49. Arbejdsleshedskassens afgorelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. kan indbringes
for Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen,
jf. § 98 i Lov om arbejdslashedsforsikring m.v.
Denne afgerelse kan indbringes for Arbejds-
markedets Ankenavn, jf. § 99 i Lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.

Afsnit VIII. Kommunens opgaver

§ 50. Ved orlov til bernepasning attesterer
bopzlskommunen ret til dagpenge efter Lov
om dagpenge ved sygdom eller fodsel bade for
forsikrede og ikke-forsikrede lenmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 2. Ved orlov til bernepasning, hvor kom-
munen udbetaler orlovsydelse til selvstendige
erhvervsdrivende, skal kommunen attestere, at
betingelsen i § 18, stk. 5, jf. § 18, stk. 4 er op-
fyldt.

Stk. 3. Vedrerende orlov til bernepasning for
kontanthjzlpsmodtagere, attesterer kommu-
nen modtagelse af kontanthjelp, jf. § 52.

§ 51. Kommunen beregner og udbetaler or-
lovsydelsen til forsikrede kontanthjalpsmodta-
gere, ikke-forsikrede kontanthjelpsmodtagere,
ikke-forsikrede lenmodtagere og ikke-forsikre-
de selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 2. Kommunen beregner fradrag i orlov-
sydelsen for arbejde og indtagter i orlovsperio-
den, jf. Socialministeriets bestemmelser herom.

§ 52. Personafgrznsningen af kontant-
hjelpsmodtagere, der kan fa orlov til bernepas-
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ning foretages af Socialministeriet, jf. Socialmi-
nisteriets bestemmelser herom.

Afsnit IX. Generelle bestemmelser

§ 53. Regelsattet om orlovsordningerne ind-
skrenker ikke videregiende orlovsret efter an-
dre love og bestemmelser, efter overenskomster
eller aftaler mellem arbejdsgivere og lenmodta-
gere.

§ 54. Orlov til uddannelse og orlov til berne-
pasning medregnes ikke i den periode, hvor der
under ledighed kan udbetales ydelser efter § 55
i Lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Afsnit X. Overgangsbestemmelser og ikrafttra-
delse

§ 55. I en overgangsperiode frem til udgan-
gen af 1994 kan lenmodtagere opnd adgang til
orlov til uddannelse og orlov til sabbat, uanset
at kravet om dagpengeret ikke opfyldes. De av-
rige betingelser for orlov, jf. afsnit I og II, skal
dog vere opfyldt.

Stk. 2. Tilsvarende galder for selvstendige
erhvervsdrivende for sa vidt ang4r adgangen til
orlov til uddannelse.

Stk. 3. Orlovsperioder opnaet ved orlovsafta-
ler indgaet under de s@rlige adgangskrav i stk.
| og 2, kan ikke lobe l&engere end til udgangen
af 1995.

§ 56. Bekendtgarelse nr. 324 af 20. maj 1993
om jobrotation og forzldreorlovsydelse og be-
kendtgerelse nr. 325 af 20. maj 1993 om jobro-
tation og orlovsydelse til uddannelse ophzves
hermed, Denne bekendtgerelse treeder i kraft
den 1. januar 1994 og har virkning til den 31.
december 1996, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Orlovsaftaler, som er godkendt for be-
kendtgerelsens ikrafttreden, og som gennem-
fores efter bekendtgerelsens ikrafttreden, ad-
ministreres efter de regler, der var geldende pa
det tidspunkt, orlovsaftalen blev godkendt.

Stk. 3. Aftaler om orlov til sabbat skal vare
godkendt af arbejdsformidlingen senest den 31.
december 1994 og kan ikke lebe Izngere end til
den 31. december 1995.

Stk. 4. Orlov til bernepasning og orlov til ud-
dannelse skal vere iveerksat og afsluttet senest
den 31. december 1996.

Arbejdsministeriet, den 13. oktober 1993

JYTTE ANDERSEN

/ Lis Gamborg
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