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2.4.18

CIRKULARE
OM AFTALER OM ARBEJDSTID MV.
FOR LEDERE OG LARERE

ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

l. Indledning

Hermed falger aftale af 7. januar 1993 om arbgdstid for leerere ansat ved de
frie grundskoler og de private gymnasieskolers grundskoleafdelinger samt
aftale af 7. januar 1993 om arbgdstid for ledere ansat ved de frie
grundskoler.

Med disse aftader sker der en omlaggning af leerernes og ledernes arbejds-
tidsregler, og samtlige hidtil geddende reduktionsor dninger bortfalder.

Principperne i de nye arbgjdstidsaftaler gennemgas nedenfor.

Arbejdet tilrettelasgges pa skolen inden for de rammer, som er anfert i de
nye aftaer.

Det er forudsat, a skolens ledelse efter de af styrelsen afstukne rammer |
samarbede med lagrerne foretager planlasgningen. Det er endvidere forudsat,
a der tages hensyn til skolens opgaver, type, fysiske rammer og ar-
bgdsform samt lagrernes muligheder for at tilrettelasgge undervisning mv.
paedagogisk forsvarligt.

Der skal gives lagernes tillidsreprassentant mulighed for at gare sig bekendt
med fordag til arbgjdsfordding og tjenesteplaner/skemaer samt aandringer
heri.



Il. Leerere m.fl.
Ad 8 1.

Hvem og hvad omfattes af aftalen
Aftaen omfatter lagere (lager/overlager) ansat ved de frie grundskoler og
ved de private gymnasiers grundskoleafdelinger.

Aftden omfatter endvidere viceskoleinspekterer og afdelingsledere, for
hvilke styrelsen for en laangere eler kortere periode har truffet bedutning
om, at de pagaddende ska tillasgges mere end 30% af den arlige arbgjdstid
(1924 timer) til undervisning og forberedelse svarende til 288 timer til
undervisning (excl. forberedelse). Viceskoleinspekterer og afdelingsledere,
der er tillagt et lavere anta timers undervisning, er omfattet af aftalen om le-
dere mv., jf. bemaakningernei afsnit I11.

Det er ved aftdens indgaelse lagt til grund, a laarernes arbejdsopgaver
omfatter undervisning ved skolen og paadegogisk/administrative opgaver |
forbindelse hermed.

Ad 8§ 2.

Normperioder

Lageren har en alig arbgdstid pa 1924 timer (incl. ferie og fridage).
Arbejdsugen er normalt pa 37 arbejdstimer. Lagrernes arbejdstid planlaggges
for en periode - normperioden - pa grundlag a et timetd svarende til
gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

Skolens styrelse kan efter indstilling fra skolens ledelse fastsadte regler om
opdding af skoledret i semestre dller andre perioder (normperioder). Er der
ikke besluttet andet, er normperioden lig med skoledret, hvilket ogsa er den
laangste normperiode, der kan anvendes.

Det er forudsat, at normperioden vadges saledes, at det er muligt at lasgge en
fast plan for perioden.
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Ad 8 3.

Opgerelse af arbgdstiden
N& en normperiode er afduttet opgeres arbejdstiden. Ved opgerelsen
sammenl agyges.

1) U-tiden, jf. § 6

Antdlet af undervisningstimer efter det for normperioden gaddende
skema, herunder den forholdsmaessige ddl af eventuelle vikartimer efter 8
6, stk. 3.

Undervisningstimer varetaget, medens lageren star til radighed og i
mellemtimer.

Tilfaddige vikartimer og andre omlagte undervisningstimer.
F-tiden, jf. 87

Mindst 75% af forberedelsestiden beregnet i forhold til den opgjorte U-
tid.

Supplerende forberedel sestid for specialundervisning beregnet i forhold
til den opgjorte U-tid varetaget i speciaklasser i medfer af 8 7, stk. 3.

For lagrere, der er fyldt 60 &, medregnes yderligere tid beregnet i forhold
til den opgjorte U-tid i medfer af 8§ 7, stk. 4.

7,4 time pr. dag, der er afviklet i normperioden i medfar af 8§ 7, stk. 2. |
skoledrets sidste normperiode kan 1 dag medregnes med et mindre
timeta dler der medregnes de eventuelle overskydende timer.



3) @-tiden, jf. § 8

En forholdsmaessig del af de 100 timer.

En forholdsmaessig del af tiden til klassdazere.

Den opgjorte @-tid i henhold til tjenesteplanen (konkret optalt), herunder
rédighedstimer og mellemtimer i normperioden, der ikke medregnes som
U-tid, og tilsynstimer i forbindelse med arbegde med kostelever.
Tilfaddig forlaangelse ud over 15 min. & ordinag tjeneste.

Fraveg pa grund af sygdom og andet lovligt forfad, der ikke er
medregnet efter tjenesteplanen/skemeast, jf. 8 9.

Feriedage og sagnehelligdage, jf. 8 9.
Re setid og arbgjdsfrit ophold mv., jf. 88 10 - 11.

Afspadsering af overarbgde udfert i en tidligere normperiode, jf. § 12,
stk. 2.

Frihedsopsparing efter § 13.

Kombinationsbeskadtigel se, der efter konkret ansggning er godkendt af
Undervisningsministeriet.

Ad 8§ 4.

Tjenesteplaner

Aftalen forudsadter, at der udarbedes en tjenesteplan for lagrerne, der bl.a
ska indeholde skemaet over undervisningstimerne i perioden, siedes at
larerne til stadighed er orienteret om undervisningens og andre planlagte
opgavers beliggenhed mindst 4 uger forud. Der er mulighed for at fastlasgge
undervisning efter et skema gaddende for en laagere periode, selvom der i
henhold til tjenesteplanen er regnet med, a lagerne ska varetage andet
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arbgjde end undervisning pa enkelte dage i perioden, f. eks. deltagelse i
lgrskole dler afholdelse af eksamen, jf. bemaakningerne hertil.

Lagrernes tjenesteplaner bar kun undtagelsesvis andres i normperioden, og i
givet fald med et passende varsel. Hvis der aandres i tjenesteplanen for sa
vidt angar made- og/eller duttidspunkt med et kortere varsel end 4 dagn
ydes en godtgarelse, jf. 8 15, stk. 2 og 3.

Tilfaddig forlaangelse af den planlagte tjeneste (f.eks., hvor et foraddremede
varer lamgere end planlagt) anses ikke for at vaae omlagt tjeneste, men
medregnes i opgerelsen af arbejdstiden, for sa vidt overskridelsen udger
mere end 15 minutter.

Delt tjeneste og mellemtimer

Den daglige tjeneste ska tilstradbes a vaae samlet, men kan deles i 2 dele.
Dette kan indtil 20 gange arlig fravigesi forbindelse med afholdel se af meder
og kulturelle arrangementer mv., som er tilrettelagt om aftenen af hensyn til
deltagelse af personer, der ikke er tilknyttet skolen.

Til lazrere, hvor tjenesten sdledes bliver 3-delt, ydes en godtgerese jf. § 14,
ligesom sddanne dage skal medregnes i arbejdstidsopgerelsen med mindst
7,4 timer.

Ved mdlemtimer forstas tid efter tjenesteplanen/skemaet, hvor legreren
varetager undervisning pa samme skole bade far og efter. Melemtimer med-
regnes som @-tid og opgeres som tidssummet fra afdutningen af den
foregdende lektion og indtil begyndelsen af pausen forud for den efter-
falgende lektion.

Lageren er efter skolelederens neamere bestemmelse forpligtet til at varetage
vikartimer eler udfere "andre opgaver”. Varetager |laxeren vikararbgde i
mellemtimer, medregnes disse ved opgerelsen af arbegdstiden som
undervisningstid (8 6) med forberedelse mv. | medfaer af § 7.

Mellemtimer skal sa vidt muligt undgas, men anses ikke for a vage delt
tjeneste.



" Tilfaddige vikartimer™"
En lager er som hidtil forpligtet til at varetage "tilfaddige vikartimer" uden for
mellemtimer og uden for en eventud timerammettil vikartimer jf. 8 6, k. 3.

Varetager lagreren sadanne tilfaddige vikartimer, medregnes disse timer som
undervisningstimer. Gives der ikke et varsel pa mindst 4 dagn, ydes der en
godtgarelse for omlagt tjeneste, jf. 8 15, stk. 2 og 3.

Ad §85.

Fridage

Arbgjdet tilrettelasgges normat pa hverdage mandag til fredag. Hvis der
tilrettelaagges arbeide pd lardage, sendage dler heligdage, f.eks. i
forbindelse med sazligt tilrettdlagt undervisning, Igrskole dler lignende,
gives der et tilsvarende antad erdatningsfridage i samme normperiode.
Bestemmesarne ska sikre lageren et anta fridage arligt svarende til det
alige antal fridage, der tilkommer statens tjenestemaand.

Aftaen giver mulighed for, at lagreren frivilligt pdtager sig kortvarig tjeneste
paen fridag til lasning af opgaver, der er uopsatdige.

Ad § 6.

Undervisningstimer ne (U-tid)

Der er ikke med aftden taget illing til lektionslaangden, der fastsadtes af
ledelsen. Hvor det er paadagogisk begrundet, kan der fastsadtes en anden

lektiondaangde end 45 minutter. Lektiondaangden bear normalt ikke vezre
mindre end 30 minutter.

750 timer til undervisning arligt svarer til 1000 |ektioner &4 45 minutter.
21 timer til undervisning ugentlig svarer til 28 lektioner 445 minutter.

Det er forudsat, at der ikke planlagges med et hgjere timeta (bortset fra
mindre afvigelser af skemamaessige arsagey).
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Vikartimer

Aftden giver mulighed for, at skolens ledelse og en lager kan aftale, at
laeren er til radighed til varetagelse o vikartimer i op til 75 U-timer pr.
arbejdsar. Timerne anfares ikke pa tjenesteplanen, og laageren er forpligtet til
inden for den aftate timemamngde at udfare vikararbegde. Vikararbedet
vardesi sa god tid, det er muligt. Lageren har dog ikke krav pa det i § 4,
stk. 5 anferte varsel og modtager ikke godtgerelse efter reglerne i 8 15, stk.
2.

Vikartimerne placeres sa vidt muligt i sammenhaang med skemalagt arbejde.
Eventudle mdlemtimer i forbindedse med vikararbejde betragtes som ud-
gangspunkt som delt tjeneste. Timerne medregnes da ikke ved normperio-
deopgarelsen, og laaeren har ikke pligt til at veare til stede pa skolen. Hvis
larerens tilstedevagelse anskes, medregnes mellemtimerne som @-tid i
normperiodeopgarel sen.

Over skridelse af det ugentlige og arlige maksimum for U-timer

Hvis det fastsatte ugentlige henholdsvis alige maksimale undervisnings-
timeta overskrides, tilkommer der lageren en kontant godtgarelse, jf. 8§ 15,
stk. 1 og 3, henholdsvis § 16.

Opgarelse af undervisningstimer sker efter skemaet, som indgdr i tjene-
steplanen. Vikartimer tillagt efter § 6, stk. 3 medregnes i arsopgerelsen med
det aftdte timeta. Desuden medregnes undervisningstimer varetaget |
melemtimer og som omlagte timer f.eks. tilfaddige vikartimer.

Ad §7.

Forber edelsestidens beregning og placering (F-tid)
For hver 60 minutter, der er afsat til undervisning, ydes der lageren 60
minutter til forberedelse mv.

Lagerens tid til forberedelse beregnes pa grundlag af antallet af under-
visningstimer pa laarerens tjenesteplan for den pdgaddende normperiode, jf.
bemaakningerne il § 6.



Forberedel sestiden er fastsat som et gennemsnit for den tid, der medgar til:

- Forberedelse og efterbehandling af konkrete undervisningsforlab og
planlaggning af undervisningsforlab.

- Opgaverettel se.
- Pauser (frikvarter).

Det er forudsat, a den enkelte lager sdlv tilrettelaagger forberedelse og
efterbehandling af undervisning og anvender den fornadne tid hertil.

Det er endvidere forudsat, at forberedelsen kan finde sted pa skolen dler
uden for denne, ligesom flere lagere kan aftae, a forberedelsen eler en del
af denne sker i samarbgide. Sdfremt det er nadvendigt a hensyn til
tilrettelagygelsen af den gnskede undervisning, at forberedelse sker fadles -
og dette ikke kan opnds ved aftale - kan skolens ledel se fastlaagge en mindre
del af forberedelsestiden til fadles forberedelse.

Forberedelse mv. finder sted uden for den i tjenesteplanen fastlagte tid.

Den tid, der konkret anvendes til forberedelse, tedles ikke op, men anses for
medgaet til de anfarte formdl.

Lagere med et betyddligt undervisningsomfang, kan have behov for at lgse
en del af de opgaver, som er dakket af forberedelsestiden, i tidsmaessig
sammenhaang.

Hvis leddsen dler lageren finder det hensgtsmasssigt, tilrettelasgges
tjenesten derfor saledes, at op til 25% af den tid, der er afsat til forbere-
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delse mv., samles i perioder af mindst 2 sammenhaamgende dage (mandag -
fredag), hvor der ikke er planlagt anden tjeneste. | forbindelse med sagne-
helligdage kan dagene dog gives enkdtvis.

Sadanne dage medregnes med 7,4 timer pr. dag i de(n) normperiode(r)
inden for opgerelsesaret, hvor de er placeret. 1 dag arligt kan medregnes
med et mindre timetal (resttimetalet).

Den enkelte lagrer har ikke krav pa at fa afsat mere end 20 sdanne dage |
opgarelsesaret. Placeringen fastlaggges of ledelsen efter dreftelse med lage-
ren.

25% af forberedelsestiden til 592 undervisningstimer &ligt svarer til 20 dage.
Varetages et hgjere undervisningstimetal vedges en tilsvarende lavere
procentandel. Eventuelle overskydende timer indregnes i opgerel sesirets
sidste normperiode.

| evrigt medregnes den tid, der er afsat til forberedese mv., i den
normperiode, hvor undervisningen er placeret.

Ved fastsaedtelsen af forberedelsestiden efter § 7, stk. 1, er det forudsat, at
skolens samlede, daglige frikvarterdamngde ikke overstiger 85 minutter. Ved
den samlede daglige frikvarterslaagde forstas alle frikvarterer, herunder
spisepause samt tilsyn med eleverne far skoletid. Lagreren har fortsat pligt til
at fare tilsyn med eleverne i den tid, der naturligt medgar til, at eleverne kan
forlade skolen efter endt undervisning. Den hertil medgaede tid betragtes
Ikke som frikvarter.

Forberedelsestiden ved specialunder visning

For lagere, dar varetager speciadundervisning | saalige klasser eler andre
enheder svarende til klasser, ska der i forberedelsestiden yderligere
medregnes 15 minutter, sdledes at forberedel sestiden for hver times under-
visning af den art bliver 75 minutter (incl. frikvarter).
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Leerere, der er fyldt 60 ar
Tiden efter 8 7, k. 4, kan tidligst medregnes fra begyndelsen af den
normperiode, hvori lagreren fylder 60 &r.

Lagere, der f& medregnet yderligere tid efter 8 7, stk. 4, kan ikke fa
overtidsbetaling. Hvis normen overskrides, afspadseres de overskydende
timer i den efterfelgende normperiode i forholdet 1:1. BEventuelt overarbejde
fra normperioden far det fyldte 60. ar vederlamges dog efter de aminddige
regler, jf. 8 12, stk. 4.

Ad §8.

Tid til paedagogisk/administrative opgaver (J-tid)

Det er forudsat, at styrelsen efter indstilling fra skolens ledelse fastsadter
omfanget af de ressourcer, der er til rédighed til lasning af pesdagogisk/-
administrative opgaver (J-tid).

Af den samlede udmedte pulje (3-tid) til paedagogisk/administrative
opgaver fordeles forlods 100 timer &ligt til hver lagrer samt 60 timer &ligt til
klassdlagere. Den afsatte tid medgdr til varetagelse af de nedenfor naevnte
opgaver.

Timepuljepr. leerer
Hver laarer tildeles 100 timer &ligt til varetagelse af felgende opgaver:

- Uforudsete og uforudsigelige arbejdsopgaver i tilknytning til under-
visningen

- Forberedelse af madevirksomhed, f.eks. foraddremader og meder i det
radgivende organ

- Prover og eksaminer

- Ddtagdse i det rédgivende organ, herunder deltagelse i eventudle
underudvalg og arbe dsgrupper.



2.4.18
11

Uforudsete og uforudsigelige arbgjdsopgaver i tilknytning til undervisning
omfatter bl.a. ikke pa forhand tilrettelagte aktiviteter, spontane foraddrehen-
vendelser og pludseligt opstéede sociale opgaver.

Lageren e forpligtet til a medvirke ved gennemfarelse af prover og
eksamen, bade som eksaminator, tilsynsfarende og som censor. Hidtidig
praksis om at sta til rédighed som vikar, nar undervisningen for de addste
klasser opharer under preveterminen, viderefares.

Den anvendte tid til ovennaa/nte opgaver tedles ikke op, men anses for
medgaet til de anfarte formdl.

Prover/eksamen og mader i det rédgivende organ indgar ikke i tjenestep-
lanen, men lageren ska pa anden made gives meddelelse herom sa tidligt
som muligt.

Ved "detagelse i det rédgivende organ” forstds deltagelse i mader i det
forum skolens styrelse har fastsat med henblik pa at indhente lagrergruppens
radgivning (svarende til den funktion pesdagogisk réd i folkeskolen
varetager). Forpligtelsen omfatter tillige deltagelse i eventuelle underudvag
og arbejdsgrupper, som det rédgivende organ nedszter.

Tid til klasselaereren
Det er forudsat, a den enkelte lager sdlv tilrettelaggger Sit arbgjdde som

klasselager. Dette af skagrer ikke lederen fra at udeve den dminddlige ret til a
lede og fordele arbgjdet.

Timerne tadles ikke op, men anses for medgaet til det anfarte formdl.

Timerne kan fordeles pa flere lagere, safremt skolens ledelse har truffet
besutning om at fordele klasselagreropgaverne for én klasse paflere lagere,

Klassd aaerfunktionen omfatter bl.a.:

*  Varetagelse af personlig rédgivning/vejledning af klassen/den enkelte elev
vedrgrende
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1. regelmasssig underretning af eleverne og foraddrene om skolens syn
pa elevernes udbytte af skolegangen

2. uddannelsess og erhvervsmuligheder (i samarbgde med skole-
veglederen)

3. sociale opgaver

*  Varetagelse af foraddresamarbegdet med klassens foraddre som gruppe,
og med den enkelte elevs foraddre.

*  Koordinering a arbedet vedrarende klassen som helhed samt de enkelte
elever i forhold til:

1. skolens ledelse, avrige lagrere og andre personalegrupper pa skolen

2. kommunde myndigheder f.eks. skolepsykologisk rédgivning og
skolesundhedsplgen

3. fadlesarrangementer for hele dler dele af skolen, der ikke er under-
visningsrdaterede (dog ikke ekskursioner).

Andre opgaver under @-tid
Arbegjdsopgaverne fordeles og styres af skolens ledelse og den anvendte tid
optad|es konkret.

| den forbindelse kan skolens ledel se af sadte et bestemt timetal, som lagreren
har til rédighed til lzsning af en opgave. Det forudsadtes, at der er et
hensigtsmaessigt forhold mellem tildelte opgaver og den tid, lagreren har til
rédighed til varetagelse af arbejdet, sdledes at opgaverne kan Igses inden for
den hertil afsatte tid.

Der kan ved lokalaftae indgés aftae om at indregne arbejdstiden med et
gennemsnitligt antal timer pr. ugei normperioden, jf. 8 19, stk. 2, i stedet for
at optad|e tiden konkret.
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Arbejdsopgaverne kan fordeles over hele aret og er principielt omfattet af de
dmindelige bestemmelser for arbejdstilrettelaaggelsen. Tid til saalige hverv
0g opgaver fastsadtes af styrelsen efter indstilling fra skolens ledel se

De arbgdsopgaver, der indregnes i lagernes arbgdstid som @-timer
omfatter bl.a.:

- Planlagt foraddresamarbgde.

- Samarbgde med social- og sundhedsvassenet om elever, som lageren
underviser. Spontant og akut opstaede problemer medregnes dog ikke,
datimerneindgar i "de 100 timer", jf. 8 8, stk. 2.

- Detagelse i tilrettelagte mader med skolepssdagoger og andre med-
arbgdere.

- Dedtagelsei udvag og lignende.

-  Varetagelse af ledelsesopgaver.

-  Vaetagese af sazlige funktioner.

- Tilsyn med samlinger mm. (de hidtidige "honoraropgaver™).
-  Vaeage se af saalige hverv, herunder tillidshverv.

- Ddtagelsei lgrskoler, hytteture og lignende.

- Dedtagelsei ekskusioner og udflugter.

- Ddtagelse i paadagogiske dage.

- Detagesei efteruddanne se.
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- Laxermader, som ikke henhgrer under § 8, stk. 2, fx. laaerforsamlinger
ved de private gymnasiers grundskoleafddinger.

- Tilsyn med kostelever.

Den anfarte opregning af aktiviteter, der indgdr i @-timerne, e ikke
udtgmmende.

Det forudssdtes, at der i tjenesteplanen til den enkelte lager afsadtes et
passende timeta til foraddresamarbgde og socidpaadagogiske opgaver
bortset fra tid til varetagelse af klassdagerfunktionen. For lazere, der
varetager specialundervisning, tages der endvidere hgjde for det fornadne
samarbejde med andre lagere, skolespykologisk radgivning og/dler
kommuna e medarbejdere og lignende.

Det er forudsat, at de nuvaaende honoraropgaver garestil en tjenestepligt.
Den eksisterende gardvagtordning forudsadtes opretholdt, dvs. det er en
kollektiv forpligtelse for lageren at varetage tilsynet i frikvarter mv., men
palasgges gardvagterne en dler nogle fa lagere, udbetales der honorar som
hidtil. Alle evrige "honoraropgaver” opgeres i tid, som indregnes i
opgaerelsen som @G-timer.

Ddtagelse i ekskursioner og lignende (arrangementer uden overnatning),
indgar i tjenesteplanen og medregnes med det antal timer, der ligger ud over
undervisningstimerne, ved arbe dstidsopgerel sen som @-tid.

Ddtagdse i Igrskole og hyttetur og lignende (arrangementer med over-
natning) indgar i tjenesteplanen fra 1/2 time far eevernes madetid til 7 timer
efter hjemkomsten. Ud over undervisningstiden efter kemaet medregnes 7
timer for skoledage og 14 timer for andre dage ved arbejdstidsopgarelsen
som @-tid. Der regnes forholdsmaessigt afrundet opad til hele timer.

Er Igrskole, hytteture og lignende medtaget i tjenesteplanen i en periode,
hvor der ikke er planlagt undervisning, opgares varigheden med 14 timer pr.
dag.
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Gaddende regler om dispensation fra hviletid/fridegn videreferes, men de
specidle regler om en fridag opheeves, jf. | stedet § 5.

Deltagelse i godkendt efter- og videreuddannelse falger reglerne i aftale om
statens ansattes deltagelse i kursus, jf. bilag, idet opgerelse af regsetid og
kursustid, samt tildeling af fridage - aftalens 8 5 og 6 - felger naavagende
aftales regler.

Paadlagogiske dage medregnes med den faktisk medgaede tid. Paadagogiske
dage i weekender medregnes dog med mindst 5 timer pr. dag.

Omregning af lentimer til arbeg dstimer

| det hidtidige tjenestetidssystem for lagere er tiden til varetagelse af saalige
funktioner og opgaver mv. blevet indregnet som et ugentligt lentimetal i
lazrernes pligtige timetd.

Fremover skal disse opgaver opgeres i klokketimer a 60 minutter. Der
opstar herefter det problem, hvorledes man kan omregne de hidtidige
ugentlige lantimer til klokketimer & 60 minutter. Der er imidlertid mellem
aftadens parter enighed om, at 1 ugentlig lantime tilneamesesvis kan
omregnestil 1 x 1,5 x 40 = 60 arlige klokketimer.

Det er styrelsen, der efter indstilling fra skolens ledelse fastsadter det tids-
forbrug, der er til radighed for varetagelse af funktionen/opgaven eler det
salige hverv. Styrelsen kan endvidere efter inddtilling fra skolens ledelse
fastsadte retningdinier for funktionen/opgaven/hvervet. Det forudsedtes, at
der er overensstemmelse mellem tiden og det arbejde, der forventes udfert.
Lageren ska ved planleggning af arbedet, fordele dette over normperioden
under en rimelig hensyntagen til opgavernes relevans og den afsatte tid.

Ad §8A.

Opmaaksomheden henledes pa, at der ved skoledrets start for hver skole
skal fastsadtes et J-timetal, der excl.:
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- tidtil leddlse

- ferie og sagne-helligdage, jf. 8 9

- afspadsering og anden undervisningsvirksomhed, jf. 89

- rgsetid og arbgdsfri ophold mv., jf. 88 10 og 11 i forbindelse med
undervisningsopgaver

- opsparing a overarbgde udfert i en tidligere normperiode, jf. § 12, stk.
2

- frihedsopsparing efter § 13,

mindst skal udgare 50 % a det planlagte undervisningstimeta exdl.
vikartimer.

| perioden 1. august 1993 - 31. juli 1995 anvendes ordningen med den i
vedlagte protokollat anfarte modifikation.

Ad 8§ 12.

Overarbgde

Safremt det skannes, at praesteret overarbejde ikke vil kunne godtgares med
frined inden for udlgbet af den angivne frigt, vil overarbgdsbetaling kunne
ydes inden udlgbet af fristen.

Ad § 14.

Arbedstidsbestemte tillagg

Natpenge mv. efter § 14 udbetales aene for den arbgdstid, der er omfattet
af tjenesteplanen eler i avrigt er godkendt. Natpenge mv. udbetales sledes
Ikke for tid til forberedelse mv. efter § 7, stk. 1, 3 og 4.

Ad 8§ 15.

Ved salig tilrettelagt undervisning som f.eks. i en featureuge vil en lager
kunne tilrettel sagges med mere end 21 timer til undervisning, uden at der ska
betdes godtgarelse. Det er forudsat, at en sadan tilrettelasggelse kun
omfatter enketstéende uger.
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Ad §17.

Kosttilsyn
Lagere ansat ved grundskoler med kostafdeling har pligt til deltage i tilsynet
med kosteleverne.

Lagere kan hgjst tillagges tilsyn svarende til hdvdden o det &lige
arbgdstimeta for en fuldtidsansat. Med lagerens accept kan der tillasgges
tilsyn i mere end halvdden o det alige arbejdstimetal for en fuldtidsbe-
skedtiget. For afdelingsledere ansat bl.a. til at varetage dette arbejde, gadder
begramnsningen ikke.

Ved tilkald a mere en 1/2 times varighed af rédighedsvagten, medregnes
den faktisk medgaede tid som arbegjdstimer. Afbrydelse af rédighedsvagten
er ikke ddlt tjeneste og siledes ikke omfattet af bestemmelsernei § 4.

Ad §18.

L arere med nedsat arbe dstid

For laarere med nedsat arbejdstid nedssdtes normen vedrarende arbegdstid
og lannen forholdsmaessigt. Sygedage, dage afsat til forberedelse (8 7, stk.
2) mv. og segnehelligdage medregnes i arbedstidsopgarelsen med et
forholdsmaessigt timetdl, ligesom det arlige timetal til undervisning nedsadtes
forholdsmaessigt.

| det i 8 8, stk. 2, naavnte timetal, kan der foretages en nedsadtelse, der er
mindre end forholdsmaessig, idet der kan tages hensyn til, a deltagelse i det
rédgivende organ ikke pavirkes af beskadtigel sesgraden.

Eventud midlertidig merbeskadtigelse for lagere med nedsat tjenestetid
godtgares med frihed af samme varighed eller normal timelan.

Det er forudsat, at der ved merbeskadtigel se af fastere karakter foretages en
andring af lagernes beskadtigelsesgrad (evt. tidsbegraanset). Pensions-
alderoptjeningen beregnes pa grundlag af den hgjere beskaftigel sesgrad.
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Safremt arbejdets samlede omfang ved normperiodens udigb har oversteget
den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, anvendes reglernei 8§ 12, stk. 2.

Ad 8§19, stk. 1.

Der er enighed om, at lokaaftaler i henhold til § 19, stk. 1, skal indgds inden
for de nedenfor angivne rammer:

1. Arbgdstiden i en normperiode beregnes pa grundlag af 7,4 timer pr.
dag. Den &lige arbejdstid udger 1924 timer.

2. De generdt fastsatte varder, takster og arbejdstidsopgerelser mv., der
knytter sig til arbgdets tilrettdlamygelse, arbejde pa ubekvemme
tidspunkter og opsparing af frihed ved aften- og natarbgde kan ikke
andres, jf. dog punkt 3.

3. Der kan aftdes fadte tillagg eler fast tid, der i fuldt omfang eler i
begrassnet omfang kan ydes som kompensation for bortfald af bestem-
melserne om rgjsetid mv., frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste, ar-
bej dstidsbestemte tillaeg og godtgarelse for overskridelse af ugenorm og
varder herom.

4. Der er mulighed for lokdt at indga aftale om en frikvarterslaengde pa
mere end 85 minutter.

Ad 8§19, stk. 2.

Der er efter aftalens § 19, stk. 2, mulighed for at indga lokaaftale om, at
saalige hverv og opgaver indregnes i arbgdstiden med et gennemsnitligt
antal timer pr. uge i normperioden ("akkord"). Disse timer indgar ikke i
tienesteplanen. Der kan i forbindelse med aftalens indgaelse tradfes beslut-
ning om, i hvilket omfang arbgjdsopgaven skal udferes pa skolen, f.eks. i
forbindelse med tradfetid.

Det er forudsat, a der er et hensigtsmasssigt forhold mellem den tid, der
af sadtes ved indgael se af |okalaftale og den tildelte opgave.
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Det e endvidere muligt lokalt at aftale fravigelse fra de centrdt fadtsaite
regler om lgrskole mv.

Parterne kan enddlig indga aftale om supplering dler fravigelse af aftale om
arbgjdstid mv. i forbindelse med kursusddtagel se (bilag), jf. aftalens § 7.

Ad 8 19, stk 3.
Lokaaftaler kan udformes sdledes:

* a aftalen med et givet varsd kan opsiges til udligb og herefter anses for
bortfaldet, dler sdedes,

*  a aftaen Igber videre, indtil aftale om endelig bortfald dler fornyelse er
indgaet. Dette gadder ogsai varslingsperioden.

Parterne vedger salv aftaleform i det konkrete tilfadde ud fra en vurdering &f,
hvad der i den konkrete situation skannes mest hensigtsmaessigt.

l1l. Ledere m .fl.

Aftden indebager, at skoleledere og viceskoleinspektarer ikke lamngere er
omfattet af larernes arbgdstidsaftale. De er fremover omfattet af aftale om
ledere m.fl. ansat ved de frie grundskoler. Ved eventuet merarbgde
anvendes aftale om godigerelse til tjenestemaand uden hgjeste arbegdstid.
Tilsvarende gadder for afdelingdedere.

Viceskoleinspektarer og afdelingdedere, der pdagyges at undervise i mere
end 30% af den samlede arbgjdstid (svarende til 288 arlig undervisningstimer
excl. forberedelse), fager dog arbejdstidsaftalen for lagere.

Det er forudsat, at skoleledere, viceskoleinspektagrer og afddingdedere er
kvdificeret til at undervise.
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Der e ikke ved aftden truffet bedutning om anvendelse af dele af den
samlede arbejdstid til bestemte formdl.

Styrelsen kan sdledes fremover disponere over ledernes samlede arbejdstid i
overensstemmese med dillingernes indhold og karakter. | arbejdstiden kan
som hidtil indga undervisningsopgaver.

Sevom der ikke er fastsat undervisningsforpligtelse, har de af aftaen
omfattede ledere ret til at undervise.

Det har veget parternes forudsagning, at der ikke padlaagges lederne at
undervisei videre omfang end hidtil.

En fastsat undervisningsforpligtelse kan opfyldes som et gennemsnit over
flere ar.

Ved viceskoleinspektarers og afdelingdederes overgang fra arbedstidsreg-
lerne for lagere til arbgdstidsreglerne for ledere m.fl. vederlasgges eventudt
opgjort overarbgde efter reglerne om overarbgdsbetaling i aftden om
arbgdstid for lagere.

V. Afvikling af over- og undertimer pr. 31. juli 1993

Regler om afvikling af de over- og undettimer, der fremkommer i
forbindel se med den sidste arsopgarelse efter den hidtidige tjenestetidsaftae
fremgar af omstéende protokollat.

V. Ikrafttreeden

Aftderne har virkning fra 1. august 1993 og erdatter fagende regler:

*  Undervisningsministeriets bekendtgarelse af 12. september 1983 om

timereduktion for kostingpektion ved friskoler, private grundskoler og
private gymnasier med grundskoleafddling.
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Undervisningsministeriets skrivelse af 12. september 1983 om timere-
duktion for kostinspektion ved friskoler, private grundskoler og private
gymnasier med grundskoleafdeling.)

Undervisningsministeriets cirkulageskrivelse af 10. marts 1987 om
nedsadtelse af det pligtige timeta for lagere i friskoler, private grund-
skoler, private gymnaser med grundskoleafdding samt private
grundskolekurser ved deltagelse i videre uddannelse.

Undervisningsministeriets cirkulage af 30. mg 1988 om ydelse af
godtgerelse for skemalagt undervisning og kostinspektion pa ube-
kvemme tidspunkter til lsgere ved private grundkostskoler med
kostafdeling.

Undervisningsminidteriets cirkulage af 3. juli 1989 om ulempegodt-
garelsetil til ledere, laere, barnehaveklassdledere, arsvikarer og maned-
lennede vikarer ved friskoler, private grundskoler, herunder private
gymnasier med grundskoleafdeling, samt private grundskolekurser.

Undervisningsministeriets cirkulage af 26. juli 1989 om aflenning og
afvikling af overtimer og undertimer for ledere og lagere ved friskoler og
private grundskoler mv.

Undervisningsministeriets skrivelse af 26. juli 1989 til cirkulaae om
aflenning og afvikling af overtimer og undertimer for ledere og lazere
ved friskoler og private grundskoler mv.

Undervisningsminigteriets cirkulaae af 26. juli 1989 om tjenestetiden for
ledere og lagere ved friskoler, private grundskoler mv.

Undervisningsministeriet skrivelse af 26. juli 1989 til cirkulsae om
tjenestetiden for ledere og lagere ved friskoler, private grundskoler mv.

Undervisningsministeriets cirkulage af 11. december 1989 om indgaelse
a lokadaftaer ved frie grundskoler om vederlag for saglige
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arbejdsopgaver (tilsyn mv.)

Undervisningsminigteriets cirkulaaeskrivelse af 11. december 1989 om
indgaelse of lokaaftaler ved frie grundskoler om vederlag for saalige
arbgjdsopgaver (tilsyn mv.)

Undervisningsminigteriets cirkulage af 6. marts 1990 om aadring af
cirkulage af 26. juli 1989 om tjenestetiden for ledere og lagere ved
friskoler og private grundskoler mv.

Undervisningsministeriets cirkulageskrivelse af 6. marts 1990 om
gennemfarelse af arbejdstidsforkortelsen fra 1. august 1990.

Undervisningsministeriets skrivelse af 19. juni 1990 om bemagkninger til
8 2, stk. 2, i cirkulaae om tjenestetiden for ledere og laaere ved friskoler,
private grundskoler mv.

Undervisningsministeriets cirkulageskrivelse af 11. februar 1991 om
ulempeydelsex til lagrere og ledere ved de frie grundskoler.

Undervisningsministeriets skrivelse af 20. marts 1991 om vederlag for
merarbgjde til Skoleledere i forbindelse med byggeri.

Finansminigteriet,
Administrations- og
Personal departementet
Den 7. januar 1993

P.M.V.
E.B.

Birgitte Nidlsen
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AFTALE
OM ARBEJDSTID MV. FOR LARERE
ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

| henhold til § 2, stk. 2 i hovedaftde af 27. oktober 1969 med tjene-
stemamndenes centralorganisationer aftales falgende for laerere m.fl. ansat
ved de frie grundskoler:

Omrade
§ 1. Aftden omfatter lagere ansat ved de frie grundskoler og de private
gymnasieskolers grundskoleafddinger.

Stk. 2. Aftalen omfatter endvidere viceskoleinspektarer og afdelingdedere,
der er tillagt mere end 30% af den &lige arbgjdstid til undervisning og forbe-
redel se.

Arbejdstid
§ 2. Den &lige arbejdstid udger 1924 timer, inkl. ferie og fridage.

Stk. 2. Arbejdstiden fastsates for en periode (normperioden) pa grundlag
af et timeta svarende til gennemsnitlig 37 timer pr. uge.

§ 3. Ved arbgdstid forstds undervisningstimer (U-tid), jf. 8§ 6, forbe-
redelsestid (F-tid), jf. 8 7, og tid til andre opgaver (&-tid), jf. 88 8, 9, 10, 11,
12, stk. 2, og § 13.

Arbejdets tilretteleeggelse
§ 4. For hver normperiode udarbedes en tjenesteplan (skema) for den
enkdte laer.
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Stk. 2. Den daglige tjeneste skal sa vidt muligt vaare samlet og kan ikke deles
| mereend 2 dele.

Stk. 3. Ved medevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende, hvor
kontakten til andre persongrupper ger det hensigtsmaessigt, at dette arbgde
laegges i aftentimerne, kan tjenesten indtil 20 gange &ligt delesi 3 dele.

Stk. 4. 3-ddlt tjeneste indgar i arbejdstidsopgarelsen med den faktisk udferte
tjeneste, dog mindst 7,4 timer.

Stk. 5. Orientering om aandringer i tjenesteplanen (omlagt tjeneste) skal gives
satidligt som muligt og normalt ikke med et varsel pa mindre end 4 degn, jf.
§ 15.

Stk. 6. Hvis laareren tilkaldes til ekstratjeneste med varsel pa mindre end 24
timer indgar dennei arbejdstidsopgerel sen med mindst 3 timer.
8§ 5. Tjenesten tilrettelasgges normalt p& hverdage, mandag til fredag.

Stk. 2. Ved tjeneste pa lardage, sendage eller helligdage gives et tilsvarende
antal erstatningsfridage i samme normperiode.

Stk. 3. En lagrer kan efter aftale frivilligt patage sig kortvarig tjeneste pa en
fridag uden at denne betragtes som bortfaldet. | sddanne tilfadde ydes der
lagreren en betaling beregnet efter satsen for overarbejdsbetaling pa udbe-
talingstidspunktet.

Undervisning (U-tid)
8§ 6. Lageren kan normat hgjst tillasgges 750 timer &ligt til undervisning.
Stk. 2. Lageren kan normalt hgjst tillaagges 21 timer ugentlig til undervisning.

Stk. 3. Efter aftde mellem skolens ledelse og en lagrer, kan en lager i op til
75 U-timer aligt veae til rédighed for vikararbgide uden det i § 4, stk. 5,
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naa/nte varsd.

Forberedelse mv. (F-tid)

§ 7. Forberedelsesfaktoren fastsedtes forholdsmeessigt i forhold til
undervisningstiden med faktoren 1:1, sdledes at der for hver undervisnings-
time af 60 minutters varighed medregnes 60 minutter til forberedelse mv.

Stk. 2. Indtil 1/4 a den i stk. 1 naavnte tid til forberedelse kan indga i
tienesteplanen i en foregdende og/dler efterfalgende normperiode i opge-
relsesaret som dage, hvor der ikke er planlagt anden tjeneste.

Stk. 3. For legere, dear varetager speciadundervisning i saalige klasser,
medregnes for hver 60 minutters undervisning af denne art yderligere 15
minutter ud over det i stk. 1 fastsatte.

Stk. 4. For lagere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, medregnes
for hver 60 minutters undervisning yderligere 25 minutter ud over det i stk. 1
og 3 fastsatte. Arbgdstimer udover den for normperioden fastsatte
arbejdstid jf. 8§ 2, stk. 2, afspadseres som naevnt i § 12, dog uden tillaag pa
50 pct. 8 12, stk. 4, finder ikke anvendel se.

Andre opgaver (@-tid)

§ 8. Ud over undervisningen og den dertil knyttede forberedelse mv. kan
lagreren pdlamyges a deltage i eler medvirke til lgsning af paadagogisk/ad-
minigrative opgaver og/dler saalige hverv i tilknytning til skolens
virksomhed. Styrelsen fastssdter efter indstilling fra skolens ledelse det
arlige antd timer, skolen kan anvende til de naevnte opgaver mv.

Stk. 2. Til hver lagrer afsadtes 100 timer &ligt til varetagelse af falgende
opgaver, hvis tidsmaessige omfang ikke kan opgares konkret:

- Uforudsete og uforudsigelige arbgdsopgaver i tilknytning til under-
visningen.

- Forberedelse af madevirksomhed, f.eks. foreddremader, mader | det
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rédgivende organ mv.
- Prover og eksaminer.

- Ddtagdse i det radgivende organ, herunder deltagelse i eventudle
underudvalg og arbejdsgrupper.

Stk. 3. Til varetagelse af funktionen som klassdaaer af sadtes 60 timer &rligt.

Stk. 4. For den enkelte lager indregnes de i stk. 2 og 3 naevnte timetal med
en forholdsmaessig ddl i hver normperiode.

8 8 A. Styrelsen fastsadter det arlige antal timer, der kan anvendes til dei 8§
8, stk. 1, naevnte opgaver mv. Til disse opgaver - bortset fra ledel sesmaessi-
ge - anvender skolen dog mindst et antal timer, der beregnes som 50 pct. af
det ved skoledrets gart planlagte timetal for undervisning.

8§ 9. Arbgjdsdage pa hvilke laareren er fravaaende pa grund af sygdom eller
andet lovligt forfald, indgér i arbejdstidsopgarelsen med den planlagte ar-
bejdstid. Hvis der ikke er planlagt nogen arbejdstid regnes med 7,4 timer pr.

dag.
Stk. 2. Feriedage og segnehelligdage medregnes med 7,4 timer pr. dag.

Stk. 3. Godkendt kombinationsbheskadtigelse indregnes i laxerens arbgdstid
I henhold til den konkrete aftae.

Stk. 4. Ved fravae pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald af mere
end 14 dages varighed medregnes vikartimer tillag i medfer af § 6. sk. 3,
forholdsmaessigt.
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Rejsetid mv.
§ 10. Ved tjeneste uden for det faste arbejdssted medregnes transporttiden
til og fra arbg dsstedet som arbegjdstid.

Stk. 2. Arbgidsfri perioder uden for det faste arbejdssted pa indtil 2 timer
medregnes fuldt ud.

Stk. 3. Safremt en arbgjdsfri periode uden for det faste arbejdssted er af
laangere varighed end anfert i stk. 2, men ikke overstiger 6 timer, medregnes
hele perioden med 1/3 &f tiden.

Stk. 4. | avrigt medregnes arbejdsfri perioder ikke.

§ 11. Reser, der udfares som en del af tjenesten, medregnes i arbegjdstiden,
dog hgjst med 13 timer pr. degn, medmindre andet aftales lokalt.

Stk. 2. Tjeneste pa det fremmede tjenestested medregnes efter de amin-
delige regler som U-tid eller @-tid.

Overarbejde
§ 12. Overarbgide bar s vidt muligt undgas.

Stk. 2. Safremt arbejdets omfang ved normperiodens udlgb har oversteget
den fastsatte arbgjdstid for fuldtidsansatte, jf. 8§ 2, stk. 2, godtgares den o-
verskydende tid med frihed af samme varighed med tillesg af 50 pct.
Erstatningsfrihed kan, sifremt overarbejdet har et tilstraskkeligt omfang,
gives som hele fridage af 7,4 arbgjdstimer.

Stk. 3. Ergtatningsfriheden ska - medmindre andet aftales mellem ledelsen
og lageren - givesi den efterfa gende normperiode.

Stk. 4. Kan ergatningsfriheden ikke gives i den efterfglgende normperiode,
dler pa det mellem leereren og ledelsen aftalte tidspunkt, ydes i stedet over-
arbgjdsbetaling. Satserne for overarbejdsbetaing beregnes med 1/1924 &f
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vedkommende lagers &rden (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleay af 50
pct.

Frihedsopsparing ved aften- og nattjeneste

§ 13. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre dler ifalge en
tjenesteplan er udfert i tidssummet fra kl. 17 til kl. 06, ydes der 2 timers
frined. | beregningen indgar tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14 - 17
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter K.
17.

Stk. 2. Frihedsopsparingen opgeres én gang arligt i tildutning til arets sidste
normopgerelse. Ved aftale mellem lageren og skolen kan der ske Igbende
afvikling af opsparet frihed.

Stk. 3. Hvis den opsparede frihed ikke er afviklet senest 6 maneder efter
opgerelsesperiodens udlgb, ydes betaling med satsen for overarbeds-
betaling pa udbetaingstidspunktet, jf. § 12, stk. 4.

Arbejdstidsbestemte tilleeg

§ 14. Natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lerdage, san- og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag, samt godtgerelse for delt tjeneste
og indgreb i pa forhand fastlagte fridage, ydes efter de for statens
tjenestemaand gaddende regler.

§ 15. For hver time lageren underviser ud over deni § 6, stk. 2, neevnte
gramse for ugentlig undervisning ydes en godtgerelse. Godtgerelse ydes
dog ikke, hvis overskridelsen sker i enkeltstaende uger, som falge af saalig
tilrettelagt undervisning.

Stk. 2. Hvis vardet for omlagning a tjenesten, jf. 8 4, stk. 5, ikke
overholdes, ydes for hver af de omlagte timer en godtgarelse.

Stk. 3. Godtgerelse efter stk. 1 og 2 svarer til godigerelsen for arbegjde pa
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|grdage og ydes for hver pabegyndt halve time.

§ 16. En gang &ligt, i tilknytning til &rets sidste normopgerelse, opgares
omfanget af undervisningstimer for det afviklede undervisningsar.

Stk. 2. For hver time, hvormed det i § 6, stk. 1, naavnte &lige maksimum for
undervisning er overskredet, ydes en godtgarelse, der svarer til 2 gange
gedtgarelsen for tjeneste pa sen- og helligdage. Godtgerelsen ydes for hver
pabegyndte halve time.

Kostinspektion
§ 17. Ved dagtjeneste mellem kl. 7.00 og kl. 23.00 medregnes den tid, hvor
lareren har kostinspektion fuldt ud som arbeg dstimer.

Stk. 2. Ved nattjeneste mellem 23.00 og kl. 7.00 medregnes den tid, hvor
lareren har inspektion, med 1/3 af arbejdstimetallet, nar laareren kan opholde
sig i Sit eget hjem, og med 3/4, nér laareren har pligt til at tage natophold i
vagtvaae se pa skolen.

Stk. 3. Arbgdet med kostinspektion kan for den enkelte laxer hgjst udgere
hdvdden af det alige arbegjdstimetad for en fuldtidsansat. Afdelingsedere,
der er ansat saaligt med henblik pa varetagelse af arbejdet med kostelever,
er ikke omfattet af denne regd.

Stk. 4. Ved tilkad til arbejde af over 1/2 times varighed i radighedsperioden
Indregnes den fulde varighed af afbrydelsen som arbgdstid.

Seerlige bestemmelser for leerere med nedsat arbejdstid

§ 18. For laaere med nedsat arbejdstid ydes lan i forhold til den nedsatte
arbejdstid og de i § 6, k. 1, og § 9 neevnte timer nedsadtes forholds-
maessigt. Skolens ledelse kan nedssdte det i § 8, stk. 2, naavnte timetdl.

Stk. 2. Eventud merbeskadtigelse af midlertidig karakter godtgeres med
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frihed af samme varighed eller normad timelan.

Lokalaftaler
§ 19. Der kan ved lokaaftae indgas aftale om fravigdse fra falgende
bestemmel ser:

a 84,sk.1-40g85, stk. 109 2.
b) 87, stk. 1, for savidt angdr frikvarterer (pauser)

c) 88 10, 11, 13,14 og 15, idet der for disse paragraffers vedkommende
lokalt i fuldt eller begramset omfang kan aftaes fast tid eler faste tillagy.

Stk. 2. Det kan ved lokaaftale aftaes, at saalige hverv og opgaver, jf. 8 8,
medregnes i arbgdstiden med et gennemsnitligt antal timer pr. uge i norm-
perioden.

Stk. 3. Lokalaftaler indgas mellem skolens ledelse og organisationens lokae
reprassentant.

Ikrafttreeden
§ 20. Denne aftale har virkning fra 1. august 1993 og kan opsiges med 6
maneders varsd til et skoledrs udlgb, dog tidligst til den 31. juli 1995.
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Stk. 2. Lokalaftaer efter § 19 kan opsiges til opher med 3 maneders varsel
til et skoledrs udlgb, medmindre parterne aftaler andre opsigel sesregler.

Kgbenhavn, den 7. januar 1993

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V.
Martin Remer E.B.

Hans C. Jensen
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AFTALE MV. FOR LEDERE M.FL.
ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

| henhold til 8 2, stk. 2 i hovedaftde af 27. oktober 1969 med tjene-
stemamdenes centralorganisaioner aftaes falgende for ledere m.fl. ansat
ved de frie grundskoler og de private gymnasiers grundskol eafdelinger:

Omrade
§ 1. Aftalen omfatter skoleledere, viceskoleinspektarer og afddingsledere
ansat ved de frie grundskoler og de private gymnasiers grundskoleafde-

linger.

Stk. 2 Aftalen omfatter ikke viceskoleinspekterer og afdelingsledere, der pa
grund af undervisningsomfanget er omfattet af aftalen om arbgjdstid mv. for
larere ansat ved de frie grundskoler.

Arbejdstid mv.

§ 2. Reglerne om statens tjenstemaand uden hgjeste arbgdstid, herunder
reglerne om godigarelse for merarbgde til tjenestemaand uden hgjeste
tjenestetid finder anvendelse for ledere m.fl. omfattet af neavaaende aftae.

§ 3. Ledere mfl., der er omfattet af neavagende aftale ska vaae kvalifi-
cerede til at undervise inden for undervisningsomrédet og har ret til at
undervise.

Ikrafttreeden mv.
§ 4. Aftalen har virkning fra 1. august 1993. Aftalen kan opsiges af hver af
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parterne med 6 maneders varsdl til et skoledrs udlab, dog tidligst til den 31.
juli 1995,

Kgbenhavn, den 7. januar 1993

Lagernes Finansministeriet
Centra organisation

PM.V.
Martin Remer E.B.

Hans C. Jensen
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PROTOKOLLAT
OM OVER- OG UNDERTIMER
PR. 31. JULI 1993

| tilknytning til aftalerne om arbgjdstid for ledere og lagere ansat ved de frie
grundskoler er parterne enige om:

1. Skolens styrelse kan efter inddtilling fra skolens ledelse med lagernes
tillidsreprassentant aftale, hvorvidt opgjorte overtimer pr. 31. juli 1993
eller dele af disse skal vederlagyges efter de hidtil gaddende regler om
overtimebetaling, eler om der skal ske afspadsering af overtimerne i
skoledret 1993/94 (og evt. tilsvarende indregning af undertimer), og
hvorledes af spadseringen skal forega.

Der forudssdtes herved, at der tages hensyn til de
beskadtigel sesmaessige virkninger.

En lagers gnske om, i overensstemmelse med alerede
indgaet aftale, at de opgjorte overtimer overfares til en opsparingsordning til
senere afvikling, skal dog imedekommes.

2. Safremt enighed ikke kan opnds om en aftale om af-
spadsering, vederlaggges de opgjorte overtimer efter de hidtil geddende
regler om overtimebeding.

3. Overtimer, der forekommer i skoledret 1993/94, of-
spadseres/vederlaggges efter de i arbgdstidsaftaen for lagere gaddende

regler.

4. Uanset bestemmelserne i pkt. 1 og 2 vederlagges dle
de pr. 31. juli 1993 opgjorte overtimer for de viceskoleinspektarer m.fl., der
fra skoledret 1993/94 omfattes af arbejdstidsaftalen for ledere. Overtimer for
skolelederen kan indgd i en fastsat undervisningsforpligtelse for
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skoledret 1993/94 dler vederlamges efter 1. august 1993
efter reglerne om godtgarel se for merarbgde.

Kgbenhavn, den 7. januar 1993

Lagernes Finansministeriet
Centra organisation

PM.V.
Martin Remer E.B.

Hans C. Jensen
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PROTOKOLLATOM §8 A

PROTOKOLLAT TIL AFTALE
OM ARBEJDSTID MV. FOR LARERE
ANSAT VED DE FRIE GRUNDSKOLER

| overensstemmelse med forudssgningerne for det ved CFU-forliget i 1991
indgdede tjenestetidsprotokollat er parterne enige om, at aftalens § 8 A i
perioden 1. august 1993 - 31. juli 1995 anvendes med fglgende modifikation:

Er skolens devfaktortal for det forudgaende skoledr under 1,0 multipliceres
de 50 pct. med dette elevfaktortal forud for beregningen af skolen
minimumstimeta til J-opgaver.

Ordningen optages til forhandling i forbindelse med OK 95.

Kgbenhavn, den 7. januar 1993

Lagernes Finansministeriet
Centralorganisation

PM.V.
Martin Remer E.B.

Hans C. Jensen



38




2.4.18
39

Bilag 1

Uddrag af fremsendelsesbrev til Undervisningsministeriet

Frie Grundskolers Lazerforening har under forhandlingerne vedrerende 8
19, stk. 3, tilkendegivet, a& man er inddtillet pa at udeve forhandlingsretten
sl edes:

1. Om indgdelse af |okalaftaler.

L okal aftaler indgas efter forhandling mellem skolens be-
styrelse og lagernes forhandlingsudvalg. Lagerne afger selv forhandlingsud-
valgets sammensadning, dog er den af skolens organiserede lagere vagte
tillidsreprassentant fedt medlem af udvalget. Lokalaftaen, der ska vaae
skriftlig, ska underskrives af tillidsrepraesentanten for at have gyldighed.

Safremt tillidsreprassentanten ikke ensker at tiltreede
aftalen, kan den begages fremsendt til godkendelse i Frie Grundskolers
Lagerforening, der sammen med skolens forening skal sgge en forhand-
lingd@sning. Kan forlig ikke opnas, tradffes afgarelsen af Frie Grundskolers
Lagerforening. Afgarelsen skal skriftligt begrundes.

Ved skoler uden vagt tillidsrepraesentant skal aftalen
gennem skolens forening fremsendes til Frie Grundskolers Lagrerforening.
Safremt Frie Grundskolers Lagerforening ikke umiddelbart kan tiltraade
aftalen, skal den behandles efter reglerne i pkt. 2.

2. Om FGL's grundlag for at afvise en indgaet lokdaftde.
Der @ mdlem patene enighed om, a Frie
Grundskolers Lagerforenings ret til at underkende lokat indgaede aftaer
dene kan bero pd, a lokalaftaen strider mod geddende bestemmelser eler
intentioner 1 regelgrundlaget for lagernes tjenestetid og |enfastsedtelse.
Afvisning ska konkret begrundes med henvisning til regelsadtet | hvert
enkdlt tilfadde.

Danmarks Lagerforening har under forhandlingerne vedregrende § 19, stk. 3,
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tilkendegivet, at man forhandlingsretten vil blive udevet af den lokale kreds i
samarbeg de med den enkelte skoles tillidsrepraesentant.
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Bilag 2
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APD.nr. Aftder af Cirkulazre af
10/93 7. januar 1993 7. januar 1993
APD j.nr. PKAT

2.kt. 1992-212/075-2

Henvendel se om dette cirkulage rettes til APD
2. forhandlingskontor

Adresse Telefon Telefax
Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K 3392 33 44 331501 27




