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1. Indledning

Som led i overenskomstafslutningen mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fzllesudvalg og med AC's overenskomst—
omrade er indgéet vedlagte rammeaftale om seniorordninger for grad-
vis tilbagetrekning, som gxlder for sdvel tjenestemend m.v. som
overenskomstansatte i staten og folkekirken m.v.

Rammeaftalen kan anvendes, ndr den lokale ledelse vurderer, at det
vil vere muligt og hensigtsmassigt at etablere en seniorordning for
den enkelte ansattes gradvise tilbagetrekning i form af aftrapning i tid
(deltid) og/eller aftrapning i job/charge (retrate).

Det enkelte ministerium/styrelse eller institution afholder selv inden
for geldende bevillinger alle udgifter, der er forbundet med lokalaf-
taler om seniorordninger.

Den lokale seniorpolitik og herunder anvendelsen af rammeaftalen om
seniorordninger forudsettes drgftet i samarbejdsudvalget pd normal
vis, som ogsd er beskrevet i den " Vejledning om seniorpolitik - en
del af personalepolitikken", som Finansministeriet og centralorgani—
sationerne udsendte i december 1992.

Denne vejledning om seniorpolitik og den i vejledningen navnte
litteratur om seniorpolitik kan bruges som inspiration for formalisering
af en lokal seniorpolitik.



2. Bemeaerkninger til aftalen
2.1. Generelle bemarkninger

Etablering af en seniorordning forudsaztter naturligt en forstdelse
mellem den konkrete person og dennes chef, idet ordningerne hviler
pd et frivillighedsprincip. De gkonomiske vilkdr formaliseres ved en
lokalaftale inden for rammerne i rammeaftalen.

Finansministeriet finder, at ministeriernes departementer i stgrst muligt
omfang bgr overlade indgdelsen af lokalaftaler til de enkelte styrelser,
institutioner, virksomheder.

Centralorganisationerne har tilkendegivet, at de enkelte forhandlings—
berettigede organisationer bgr overlade retten til at indgd lokalaftaler
til de lokale tillidsrepresentanter med henblik pd, at der bgr vere
delegeret aftaleret i samme omfang og til samme niveau pd arbejds-
tager— og arbejdsgiversiden.

Centralorganisationerne henstiller til de forhandlingsberettigede orga—
nisationer, at de ved forhandlinger om lokalaftaler, som vedrgrer flere
organisationer, lader sig representere af faerrest mulige organisations—
representanter.

Der kan inden for de i rammeaftalen fastlagte betingelser lokalt aftales
seniorordninger for ansatte, der er fyldt 55 ar, og som ansgger om
aftrapning i tid, dvs. overgang til deltid, eller aftrapning i job/charge,
dvs. retrate.

Seniorordninger kan etableres for en eller flere ansatte, og for den
enkelte ansatte kan seniorordningen vare en kombination af over-
gang til deltid og retrzete,

2.2. Personkreds (§§ 1-2)

Lokalaftale om seniorordning kan indgds for ansatte, der er fyldt 55
ar, og som er tjenestemand, tjenestemandslignende ansatte og over—
enskomstansatte m.fl. under centralorganisationernes forhandlingsret
og Akademikernes Centralorganisations overenskomstomrade i staten,



folkekirken og statstilskudsberettigede institutioner, som opregnet i
aftalens §§ 1-2.

2.3. Aftrapning i tid (§§ 4-6) - Deltid

Etablering af seniorordning i forbindelse med overgang til deltid
forudsatter, at

*

*

den ansatte er fyldt 55 &r og har varet

ansat i de seneste 10 &r inden for rammeaftalens dakningsom-
rdde, heraf de seneste 5 &r pd fuld tid inden for ansettelsesom—
rddet,

arbejdstiden nedszttes med mindst 7 timer pr. uge og udger
mindst 15 timer pr. uge efter nedsettelsen,

overenskomsten har hjemmel til deltidsansattelse.

Under disse betingelser kan styrelsen/institutionen aftale, at der

*

for overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pen-—
sionsordning indbetales et forhgjet pensionsbidrag, maksimalt op
til det samlede pensionsbidrag ved fuld tid,

for tjenestemand og ansatte med tjenestemandspensionsret be—
vilges op til fuld pensionsalderoptjening under deltiden — forud-
sat, at der indbetales pensionsdekningsbidrag til finanslovens
(FL) § 36. Pensionsvasenet.

Pensionsdakningsbidraget til FL § 36 udggr 15 pct. af differencen
mellem den pensionsgivende lgn ved fuld tid og den pensionsgivende
lgn under deltiden, jf. pkt. 4.2.

2.4. Aftrapning i job/charge (§§ 7-10) - retreete

Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge forudsetter,
at den ansatte



* er fyldt 55 é&r,

* efter ansggning overgdr til en lavere placeret stilling,

* har veret ansat pé fuld tid i de seneste 10 ar i en stilling med
ledelsesansvar, arbejdsledelse eller i en tilsvarende kravende
stilling med hensyn til indhold og omfang inden for rammeafta—
lens dekningsomréde.

Denne mulighed for retraete efter rammeaftalen er ikke begrenset til
ansatte i bestemte lgnrammer.

For seniorordninger ved aftrapning i job/charge (retrate) giver ram-
meaftalen mulighed for, at styrelsen kan give gkonomisk kompensa-
tion for s& vidt angér

* PENSION, ved at

overenskomstansatte m.fl. med forsikringsmassig pen-—
sionsordning til denne kan f& indbetalt et forhgjet pen—
sionsbidrag, maksimalt op til det samlede pensionsbidrag i
den hidtidige stilling,

tjenestemzend og ansatte med tjenestemandspensionsret kan
bevilges ret til at f3 pensionen beregnet efter den hidtidige,
hgjere pensionsgivende lgn - forudsat, at der indbetales
pensionsdekningsbidrag til FL § 36. Pensionsvasenet pé 15
pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn i den
hidtidige stilling og den pensionsgivende lgn i retretestil-
lingen.

* LON, ved at

yde et personligt, ikke—pensionsgivende tilleg, der bevilges
af styrelsen og hgjst md svare til forskellen mellem lgnnen,
eksklusive pensionsbidrag, i den hidtidige stilling og lgnnen,
eksklusive pensionsbidrag, i retratestillingen pa tidspunktet
for overgangen.

Et sddant tilleg skal veere aftrappet efter hgjst 3 &r og skal af-
trappes med mindst 1/3 for hver 12 méaneder fra overgangen til
retretestillingen.



Tillegget bortfalder altid ved udgangen af den méned, hvori den
ansatte fylder 67 ar.

Lgntilleggene belaster ikke lokallgnspuljen.

2.5. Seniorordning med pa forhdnd aftalt fratreedelsestids-
punkt

Efter aftale mellem den ansatte og ledelsen kan det vare et led i
senioraftalen, at den pigaldende fratreder efter en periode pa hgjst 7
ar og senest ved det fyldte 67. &r. 1 s& fald kan det med organisa—
tionsrepresentanterne aftales, at overgangen til den lavere lgn i re—
tretestillingen sker pd én gang, eller at aftrapningen af det personlige
tilleg sker gradvis over en periode pé op til 5 &r.

Overgang til den lavere lgn pa én gang kan blandt andet anvendes i
situationer, hvor der etableres sarlige seniorstillinger.
2.6. lkrafttreeden og opher (§ 11)

Rammeaftalen har virkning fra 1. april 1993 og bortfalder uden op-
sigelse pr. 31. marts 1995.

Lokale aftaler, der er indgédet forud for udlgbsdatoen, har gyldighed
efter deres indhold.

Rammeaftalen udggr en forsggsordning, der er forudsat evalueret i
efterdret 1994, jf. pkt. 6.

3. 9vrige retraeteordninger fortseetter

Hidtidige retreteordninger, der ikke er tidsmassigt begranset til inde—
varende overenskomstperiode, fortsztter.

Det drejer sig om
* den geldende retreteordning for tjenestemandsansatte chefer i
lgnramme 35 og derover, der fortsetter uendret, jf. i gvrigt
Personaleadministrativ Vejledning (PAV) kap. 38.



* den gzldende "pensionsmessige" retreteordning for tjeneste-
meand, der har veret ledere i 10 &r, og som er over 50 ar, hjem-
let i lgnningsrddsudtalelse, jf. PAV kap. 38, fortsztter med den

endring , at der skal betales pensionsdekningsbidrag til FL §
36.

Lénningsrédet har givet sin tilslutning til, at denne "pensionsmassige"
retreeteordning for ledere fremover betinges af, at styrelsen lgbende til
FL § 36 indbetaler et pensionsdekningsbidrag pa 15 pct. af differen—
cen mellem den pensionsgivende lgn i den hidtidige stilling og den
pensionsgivende lgn i retraetestillingen.

Denne betingelse om betaling gzlder for retrete, som ansattelses—
myndigheden bevilger pr. 1. januar 1994 og senere.

Den enkelte ansattes bevarelse af ret til pension fra det hidtidige ska—
latrin efter denne ordning for tjenestemandsansatte ledere over 50 ar
skal fortsat forelagges for Finansministeriet til godkendelse.

4. Lokal finansiering af seniorordningerne
4.1,

Den enkelte styrelse eller institution afholder selv inden for geldende
bevillinger alle udgifter, der er forbundet med lokale aftaler om se—
niorordninger.

4.2. Pensionsdakningsbidrag til FL § 36

Betaling af pensionsdakningsbidrag pé 15 pct. til finanslovens § 36 er
som navnt en betingelse for, at der kan bevilges tjenestemand be—
varelse af hidtidig hgjere pensionsoptjening — enten i forhold til fuld
tid i stillingen eller i forhold til hidtidig hgjere lgnramme.

Pensionsdeekningsbidragene indbetales hver méned af styrelsen til
Statens Regnskabsdirektorat via giro nr. 5 70 78 38 med angivelse af
den enkeltes navn og cpr.nr.



4.2.1 Beregning af bidraget ved deltid

Ved fuld pensionsalderoptjening under deltiden udggr pensionsdek—
ningsbidraget 15 pct. af differencen mellem den pensionsgivende lgn
ved fuld tid og den pensionsgivende lgn under deltiden.

Ved forhgjet pensionsalderoptjening under deltiden udggr pensions—
dekningsbidraget 15 pct. af den pensionsgivende lgn ved fuld tid
gange antal timers forhgjet pensionsalder delt med 37. Hvis eksem—
pelvis tjenestemandens arbejdstid nedsattes fra 37 timer til 16 timer
ugentlig, og pensionsalderoptjeningen aftales til 30/37, vil pensions—
dxkningsbidraget udggre: 15 pct. af den pensionsgivende lgn ved fuld
tid ganget med 14/37.

4.2.2 Beregning af bidraget ved retraete

Ved seniorordning med retrzte for tjenestemend og ansatte med
tjenestemandspensionsret er styrelsens bevilling af bevarelse af retten
til pension fra det hidtidige skalatrin betinget af, at styrelsen lgbende
til FL § 36 indbetaler et pensionsdakningsbidrag pd 15 pct. af dif-
ferencen mellem den pensionsgivende lgn i den hidtidige stilling og
den pensionsgivende lgn i retratestillingen. Til orientering er pen—
sionsdekningsbidragets arlige stgrrelse pr. 1. april 1993 vist i bilag 1.

5. Kombination med social delpension m.v.
5.1.

60-66 &rige ansatte, der overgér til deltid, har mulighed for at mod-
tage social delpension, jf. PAV kap. 41 samt Socialministeriets vej—

ledning af 26. februar 1992 om delpension.

Social delpension bevilges af den ansattes bopalskommune, der vil
kunne oplyse nzrmere herom.



5.2.

I nogle tvargdende pensionskasser (arkitekter, agronomer, dyrleger,
ingenigrer, jurister, gkonomer og magistre) er der mulighed for fra det
60. ar at fa delvis alderspension ved overgang til deltidsansattelse.
Oplysning herom fés i vedkommende pensionskasse, som kan foretage
en konkret beregning.

6. Indberetning og evaluering

Institutioner, der indgér lokal aftale for en ansat, der er medlem af en
statsgaranteret pensionskasse/-ordning, skal indsende kopi af aftalen
til orientering for bestyrelsen for pigeldende statsgaranterede pen-—
sionskasse/-ordning, der farst kan iverksatte forhgjelse af pensions—
optjeningen, ndr skolen/institutionen har indbetalt pensionsdzknings—
bidrag til FL § 36.

Med henblik pd evaluering af rammeaftalen vil Finansministeriet i
sidste halvdel af 1994 udsende et indberetningsskema, der af styrel-
sen/institutionen vil skulle udfyldes og indsendes sammen med kopi
af indgdede lokale aftaler om seniorordninger.

PM.V.
E.B.

Lene Larsen



Bilag 1

Arligt pensionsdeekningsbidrag pa 15 pct. pr. 1. april 1993 ved
bevarelse af ret til pension fra det hidtidige skalatrin (aftalens §

8)

Opr. | Nyt skalatrin

skala- |

trin | 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37
50 | 5.603 10.101 13.079 15.025 15960 16.869 17.754 18.615 19.410 20.185 20.940 21.676 22.391
49 | 4.499 7.476 9.423 10357 11.266 12.151 13.012 13.807 14.582 15.337 16.073 16.789
48 | 2978 4924 5858  6.768 7.653 8514 9309 10.083 10.838 11.574 12.290
47 | 1946  2.881 3790 4.675 5.536 6.331 7.106 7.861 8597 9312
46 | 934 1.844 2728 3590 4385 5159 5914 6.650 7.366
45 | 909 1794 2655 3450 4225 4980 5716 6432
4 | 885 1.746 2.541 3316 4.071 4807 5522
43 | 861 1656 2431 3186 3922 4.637
42 | 795 1570 2325 3061 3.776
41 | 775 1530 2266 2981
40 | 755 1491 2207
39 | 736 1452
38 | 716

Opr. | Nyt skalatrin

skala— |

trin | 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 25 24
50 | 23.076 23.743 24394 25.028 25.645 26247 26.834 27.405 27.962 28.505 29.034 29.550 30.052
49 | 17473 18140 18.791 19.425 20.042 20.644 21.231 21.803 22360 22903 23432 23.947 24.450
48 | 12975 13.642 14292 14926 15.544 16.146 16.732 17.304 17.861 18.404 18933 19449 19.951
47 | 9997 10.664 11315 11.949 12566 13.168 13.755 14.326 14.883 15427 15955 16471 16974
46 | 8.051 8.718 9.368 10.002 10.620 11.222 11.808 12.380 12.937 13.480 14.009 14.525 15.027
45 | 7116 7783 8.434 9.068 9.685 10.287 10.874 11.446 12.003 12546 13.075 13.591 14.093
4 | 6207 6.874 7.525 8.159 8776 9378 9965 10536 11.093 11.637 12165 12.681 13.184
43 | 5322 5989 6.640 7.274 7.891 8.493 9.080 9.651 10.209 10.752 11.281 11.796 12.299
42 | 4461 5128 5779 6412 7.030 7.632 8219 8790  9.347 9.890 10.419 10935 11.437
41 | 3666 4333 4.984 5618 6235 6.837 7.424 7.995 8.553 9.096 9.624 10.140 10.643
40 | 2.891 3558 4209 4843 5460 6.062  6.649 7.221 7.778 8.321 8.850 9.365 9.868
39 | 2136 2803 3454 4088 4705 5307 5894 6466 7.023 7566 8095 8611 9.113
33 | 1400 2067 2718 3.352 3969 4.571 5158 5730 6.287 6.830 7359 7.875 8377
37 | 685 1.352 2002 2636 3.254 3856 4442 5014 5571 6.114 6.643 7159  7.661
36 | 667 1.318 1952 2569  3.171 3758 4329 4.886 5.429 5.958 6.474 6.977
35 | 651 1284 1902 2504 3.091 3.662. 4219 4762 5291 5.807 6.309
34 | 634  1.251 1.853 2440 3.012 3569 4112 4641 5156 5659
33 | 617 1220 1806 2378 2935 3478 4.007 4523 5.025
32 | 602  1.189 1.760 2317 2.860 3.389 3.905 4.408
31 | 587 1158 1715 2258 2787 3303  3.805
30 | 572 1129 1672 2201 2717 3219
29 | 557 1.100 1.629 2145 2.647
28 | 543 1.072 1.588  2.090
27 | 529 1.045 1.547
26 | 516 1.018
25 | 502
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AFTALE

MELLEM

FINANSMINISTERIET

oG

STATSANSATTES KARTEL, STATS-
TJENESTEMZANDENES CENTRALOR-
GANISATION II, AKADEMIKERNES
CENTRALORGANISATION, OVERENS-
KOMSTANSATTES CENTRALORGANI-
SATION OG LAERERNES CENTRALOR-
GANISATION

OM

SENIORORDNINGER FOR GRADVIS
TILBAGETRAKNING | STATEN OG
FOLKEKIRKEN M.V.

Kapitel 1. Indledning
§1.

Rammeaftalen omfatter:

a. tjenestemand i staten og folkekirken,

b. tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstil—
skudsberettigede institutioner og er medlemmer af stats—
garanterede pensionskasser,

c. tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og
statstilskudsberettigede institutioner med forsikrings—
massige pensionsordninger,

d. civilarbejdere i forsvaret,

e. fastansatte hdndvarkere i DSB med tjenestemandspen—
sionsret i henhold til LKL § 22 og

f. overenskomstansatte i staten, folkekirken og statstil—-
skudsberettigede institutioner.
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§ 2.

Rammeaftalen galder for ansatte, jf. § 1, der er fyldt 55 Ar,
nér den enkelte seniorordning treder i kraft, og som an-
sgger om gradvis tilbagetrakning inden for de i rammeaf-
talen fastlagte betingelser.

§ 3.

Rammeaftalen danner grundlag for etablering af lokale
seniorordninger om gradvis tilbagetrekning i form af af-
trapning i tid eller aftrapning i job/charge.

Stk. 2.
Rammeaftalen kan anvendes, ndr den lokale ledelse vur—
derer, at det vil vere muligt og hensigtsmassigt at etablere
en seniorordning for den enkelte ansattes gradvise tilba—
getrekning i form af aftrapning i tid eller aftrapning i job/—-
charge.

Stk. 3.

Seniorordninger kan etableres for en eller flere ansatte.
Ordningen formaliseres mellem den lokale ledelse og orga-—
nisationsrepresentanterne, idet det forudszttes, at centralor—
ganisationerne delegerer aftaleretten.

Stk. 4.

Det overlades til det lokale niveau at udvalge — inden for
de i rammeaftalen fastsatte vilkdr — hvilke vilkdr, der skal
gelde for den enkelte seniorordning, idet vilkdrene afstem-—
mes efter den enkelte ansattes forhold.

Kapitel 2. Aftrapning i tid (deltid)
§ 4.

Etablering af seniorordning med overgang til deltid forud-
setter, at den ansatfe, jf. §§ 1-2, i de seneste 10 &r har
veret ansat inden for staten, folkekirken m.v., jf. § 1, heraf
de seneste 5 r pé fuld tid inden for ansattelsesomradet.
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Stk. 2.
Arbejdstiden skal nedsattes med mindst 7 timer pr. uge og
skal udggre mindst 15 timer pr. uge efter nedszttelsen.
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§ 5.

Styrelsen kan bevilge tjenestemand og ansatte med tjene—
stemandspensionsrettigheder optjening af fuld pensionsalder
under deltiden.

§ 6.

For overenskomstansatte m.v. med forsikringsmassig pen—
sionsordning kan indbetales et samlet pensionsbidrag, der
hgjst ma svare til det samlede pensionsbidrag ved fuldtids—
ansattelse i stillingen.

Stk. 2.

Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker sdledes, at
den ansatte og ansattelsesmyndigheden indbetaler pen-
sionsbidrag af den aktuelt pensionsgivende lgn, medens
ansettelsesmyndigheden desuden kan indbetale et ekstra
pensionsbidrag, der hgjst ma svare til forskellen mellem det
aktuelle, samlede pensionsbidrag og det samlede pensions—
bidrag ved fuldtidsansattelse i stillingen.

Kapitel 3. Aftrapning i job/charge (re-
treete)

§ 7.

Etablering af seniorordning med aftrapning i job/charge
forudsetter, at den ansatte, jf. §§ 1-2, efter ansggning
overgér til en lavere placeret stilling efter i de seneste 10 &r
at have veret ansat pd fuld tid i en stilling med ledelsesan—
svar eller arbejdsledelse eller i en tilsvarende krevende
stilling inden for staten, folkekirken m.v., jf. § 1.

§ 8.

Styrelsen kan bevilge, at tjenestemand og ansatte med
tjenestemandspensionsrettigheder kan bevare retten til at fa
pension beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgiven—
de lgn.



14

§o.

For overenskomstansatte m.v. med forsikringsmassig pen—
sionsordning kan indbetales et samlet pensionsbidrag, der
hgjst mé svare til det samlede pensionsbidrag i den hidtidi-
ge stilling.

Stk. 2.

Indbetaling af pensionsbidrag efter stk. 1 sker sdledes, at
den ansatte og anszttelsesmyndigheden indbetaler pen—
sionsbidrag af den pensionsgivende lgn i den nye stilling,
medens anszttelsesmyndigheden desuden kan indbetale et
ekstra pensionsbidrag, der hgjst m& svare til forskellen
mellem det samlede pensionsbidrag i den nye stilling og det
samlede pensionsbidrag i den hidtidige stilling.

§ 10.

Der kan ydes et personligt, ikke—pensionsgivende tilleg,
der hgjst md svare til forskellen mellem lgnnen i den hidti-
dige stilling og Ignnen i den nye stilling pa tidspunktet for
overgangen.

Stk. 2.

Tillegget skal vere fuldt aftrappet efter hgjst 3 &r og skal
aftrappes med mindst 1/3 for hver 12 méneder fra over-
gangen til den nye stilling. Tillegget bortfalder dog fra
maneden efter, den ansatte er fyldt 67 ar.

Stk. 3.

‘Hvis det er en forudsatning for seniorordningen, at den

ansatte fratreeder efter en periode pd hgjst 7 & og senest
ved det fyldte 67. &r, kan der aftales en anden aftrapning
end den i stk. 2 nevnte. Overgang til lavere lgn kan ske pa
én gang eller ved gradvis aftrapning over en periode pa
hgjst 5 ar.
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Kapitel 4. lkrafttreeden og ophor
§ 11.

Denne aftale har virkning fra 1. april 1993 og bortfalder
uden opsigelse pr. 31. marts 1995.

Stk. 2.
Lokale aftaler, der er indgdet forud for udlgbsdatoen, har
gyldighed efter deres indhold.

Finansministeriet, den 20. december 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
P.M.V.

Ove Hygum/Johan Overgaard E.B.

Statstjenestemandenes Lene Larsen

Centralorganisation II

Bje¢rn Wikkelsge Jensen
Akademikernes Centralorganisation
E.B.

E. Klausen

Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen/Max Haugaard Nielsen

Lzrernes Centralorganisation

Jorn @stergaard
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