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CIRKULAERE
OM OVERENSKOMST FOR FYSIOTERAPEUTER
| STATEN

Finansministeriet og Danske Fysioterapeuter har indgdet vedlagte over—
enskomst af 8. oktober 1993, der treder i stedet for overenskomst af 27.
august 1991 og tilleg af 8. april 1992.

ZAndringer i forhold til 1991-overenskomsten er markeret med streg i
margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem—
haves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/~beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 7. april
1993 om lokallgn og cheflgn.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprzesentanter for ansatte p4 overenskomstvilkér i staten, folkekir—
ken mv.

Fysioterapeutstuderende, der har afsluttet uddannelsens 4. semester, og
som i perioder, hvor skolerne har lukket pd grund af ferie, ansttes i
vikariat i fysioterapeutstilling, aflannes med timelgn.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for tjenestemand pi skalatrin 8
gxldende Arslgn.



Bemaarkhinger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Stillingemes art

Stillinger som afdelingsfysioterapeut vil kun kunne oprettes som led i et
fagligt hieraki, og stillinger som overfysioterapeut er det muligt at oprette,
ndr den administrative ledelse af en fysioterapiafdeling er forbundet med
ledelse af personale, der beskzftiges ved behandling, ogsd ndr dette
personale ikke har uddannelse som fysioterapeut.

Til § 3. Lon

Til stk. 1

I forbindelse med fastszttelsen af klassificeringen for stillinger som
overfysioterapeut medregnes ogsd stillinger for hjzlpepersonale (f.eks.
sygehusportgrer og sygehjzlpere), der er fast tilknyttet afdelingen, og som
beskzftiges ved behandlingen af patienter.

[l stk. 4
Deltidsbeskeftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflgnnes
med timelgn.

Til § 4. Lonanciennitet

Til stk. 1 |
Ifglge overenskomsten finder aftale om Ignanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet tilsvarende anvendelse
for fysioterapeuter ansat ved statens institutioner. |

Til § 9. Bolig

Til stk. 1

Bestemmelsen palegger alene de ansatte, der gnsker at fraflytte en bolig,
der stilles til rddighed af institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet
med 3 méneders varsel, men man vil finde det naturligt, at ogsd institutio—
ner, der gnsker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst
svarende til det varsel, den pagzldende kan opsiges med.



[l stk. 3
Betaling for varme forudsettes fastsat efter maler. Hvor miler ikke findes
eller kan opsettes, beregnes betalingen efter bestemmelsen i Finansmini—

steriets cirkulzre om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser, afsnit
B.

Til stk. 6
Betalingen for enkeltvaerelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tgjs
vedkommende dog alene tgj, der kan koges.

Til § 10. Arbejdstid og § 11. Ridighedstjeneste (vagt)
Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg
§§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridggn, den med personaleorganisationen i henhold til
nzvnte bekendtggrelses kap. 4 indgiede aftale af 19. maj 1981 om
supplerende bestemmelser til nevnte lov og bekendtggrelse og endelig ved
en kombination af de i nzrverende overenskomsts § 10 om arbejdstid og
§ 11 om rddighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for
arbejdsdggnet og om et ugentligt fridpgn inden for hver periode pd 7 dage,
som selvsagt i videst muligt omfang skal tilstrebes overholdt, er pé en
reekke punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med personale-
organisationen indgdede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjenes: .
1.  Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales
nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridggn
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
sdledes, at der ikke m3 vare mere end 12 dggn imellem 2
fridpgn, jf. Arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.

B. Rédighedstjeneste
1. Hviletid



®

Den daglige hvileperiode kan ligge i radighedstje—
nestetiden. Dette galder sivel for rddighedstjeneste 1,
jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 1, som for rddighedstjene-
ste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

b.  Hviletiden under rddighedstjenesten (begge typer) kan
nedszttes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljpaftalens pkt. 2.

C. Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sdvel type 1 som 2) kan yderligere nedsattes, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

d. Den opstillede sondring imellem rddighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indeberer pligt
for institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald
under rddighedstjeneste med henblik pa afggrelse af
rddighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmilmiljgaftalens
pkt. 3.

e. I tilslutning til ridighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges nor-
maltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 4.

2. Fridggn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlzgges dog siledes, at der
ikke md vare mere end 12 dggn imellem 2 fridggn, jf.
bekendtggrelsens § 6.

Til § 10. Arbejdstid

[l stk. 10

De i bestemmelsen indeholdte nye regler om manglende varsel ved
inddragelse af fridggnsperioder og @ndrede regler om afvikling af
overarbejde i forlengelse af rddighedstjeneste finder forst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse.



.

Il stk. 17

Betegnelsen "fysioterapeut, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol"
tager specielt sigte pd de i § 3, stk. 3, nr. 2 omhandlede "enefysioterapeu—
ter" og de i § 2, nr. 6 omhandlede sagsbehandlerfysioterapeuter.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste p& 1. maj, grundlovs—,
juleaftens— og _nytdrsaftensdag er optaget i protokollat nr. 3.

Til § 11. Radighedstjeneste (vagt)

Til stk. 1

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Sifremt dette er
tilfeldet, md institutionen overveje enten en endring af vagtarten eller en
tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform (f.eks. godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en

hurtigere transportform forudsattes ogsd at gzlde ved tilbagetransport til
hjemmet.

Vagtvzerelser bgr opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtvarelse skal vare forsynet med sove-, lese— og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagt-
varelset vaere forsynet med telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen
benyttes til andre formdl, og varelset samt skabe skal vere af—
laselige. Toilet skal vare let tilgengeligt, og der skal gives lettest
mulig adgang til bad pé institutionen. Endvidere skal der vere
adgang til tekgkken og kgleskab.
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I forbindelse med projektering af nye vagtverelser forudsettes det, at disse
vagtvaerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pilegges
rddighedstjeneste fra vagtvarelse pa samme institution.

Til § 12. Konvertering til digt ulempetilleg
For ansatte omfattet af nzrverende overenskomst gelder Aftale om
konvertering til &rligt ulempetilleg for (amts-)kommunalt ansat personale.

Til § 14. Sygdom
Sygdomsforfald skal anmeldes til tienestestedet uden ugrundet ophold. Det
péhviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pid den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pagzldende er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om syg-
dommen forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes P4, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan krazves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en lege-
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Séfremt tjenesteforholdet er ophgrt, som folge af at pagzldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 p& hinanden folgende méneder,
henstilles det, at genansattelse finder sted, nér den pagzldende pa ny bliver
tjienstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
ger dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret saledes, at der pa barnets 1. sygedag i fornpdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden Ignafkortning. Sygelister suppleres
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med oplysninger om fraveer pd grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 18. Tjenestefrihed

Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél og af den
varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28.
november 1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til ner—
mere afgrensede formaél.

Til § 25. Ferie

For ansatte omfattet af narvaerende overenskomst gzlder Aftale om ferie
for (amts—)kommunalt ansat personale.

Til § 26. Ansattelsesbrev
I ansettelsesbrevet skal tjenestestedet vare angivet. Dette skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,
den 12. januar 1994

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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32.05.1
Side 2

§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk.

1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som fysio-

terapeuter ved institutioner.

Stk. 2. Overenskomsten galder ved sygehuse og institutioner
1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune og
c) Frederiksberg Kommune samt
2) for medarbejdere i statens tjeneste.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, der er ansat i
Grpgnland.
Afsnit I.

Manedslgnnede fysioterapeuter.

s 2.

STILLINGERNES ART.

Fysioterapeuter ansattes som:

1)

2)

3)

4)

0.93

Fysioterapeuter, der udfgrer arbejde som sadan.

Afdelingsfysioterapeuter, hvorved forstas fysioterapeuter,
der foruden selv at udfgre arbejde som sddan i samarbejde
med og under en overfysioterapeuts ansvar tilrettelagger
arbejdet for andre fysioterapeuter og/eller andet personale,
som beskzftiges ved behandling.

Overfysioterapeuter, hvorved forstas fysioterapeuter, der
har til opgave at foresta den administrative ledelse af en
fysioterapiafdeling samt er ansvarlig for tilrettelaggelsen
af arbejdet for andre fysioterapeuter og/eller andet perso-
nale, som beskaftiges ved behandling.

Instruktionsfysioterapeuter, hvorved forstas fysioterapeu-
ter, der foruden selv at udfgre arbejde som sadan, forestar
praktikuddannelse af fysioterapeutstuderende.



5) Fysioterapeuter ved hjalpemiddeicentraler.'

32.05.1
Side 3

6) Sagsbehandlerfysioterapeuter, hvorved forstds fysioterapeu-
ter, der foruden selv at udfgre arbejde som sadan, har selv-
stendigt ansvar for administration og behandling af sager
vedrgrende boligtilpasning og hjzlpemidler i Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner, for sa vidt angdr de primarkommunale

funktioner.
§ 3. LON.

Stk. 1. Fysioterapeuter aflgnnes efter fglgende lgnrammer:

Fysioterapeuter:

Afdelingsfysiotera-
peuter:

Overfysioterapeuter:
Med indtil 4 un-
derordnede:

over 4 indtil 12
underordnede:

over 12 indtil 28
underordnede:

over 28 indtil 48
underordnede:

over 48 underord-
nede:

Ved underordnede forstds det normerede antal

Skalatrinene 17,19,22,24,25
(fra 1. oktober 1993 skala-
trinene 18,20,22,24,26)

Skalatrinene 25-29

Skalatrinene 25,27,29,31

Skalatrinene 27,29,31,33
(fra 1. oktober 1993 skala-
trinene 28,30,32,34)

Skalatrinene 32,34,36,38

Skalatrinene 35,37,39,41

Skalatrinene 40,42,44

personale (fuldtids-

beskaftigede), som direkte er underlagt overfysioterapeuten, og

som beskaftiges ved behandlin

afdeling.

Instruktionsfysiotera-
peuter:

Fysioterapeuter ved
hjzlpemiddelcentraler:

Skalatrinene 26,28,30,32

Skalatrinene 25-29

gen af patienter pa den fysiurgiske

0.93



32.05.1
Side 4

Sagsbehandlerfysio-

terapeuter i Kgben-

havns og Frederiks- ,
berg kommuner: Skalatrinene 23-27.

Oprykning til nyt lgntrin sker efter 2 Aars beskaftigelse pa hvert
skalatrin.

Stk. 2. Lgnningerne, der omtales i stk. 1 og 3, reguleres som
anfgrt i de til enhver tid gzldende aftaler om justering af tje-
nestemandslgnninger m.v., jf. dog § 30, stk. 2.

Stk. 3.

1) De i § 2, nr. 1, omhandlede fysioterapeuter, ydes indtil ud-
gangen af september midned 1993 et serligt tillag pa 1.000

kr. arligt (1. oktober 1984-niveau), nadr de aflgnnes efter
skalatrin 25,

2) De i § 2, nr. 1, omhandlede fysioterapeuter, der er beskaf-
tiget inden for et omrade, hvor de er eneansvarlige og ikke
star under ledelse af en anden fysioterapeut, ydes et sar-
ligt till®ag pa 7.400 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau).

3) Overfysioterapeuter ved afdelinger, hvortil der er knyttet
instruktionsfysioterapeuter til at foresta praktikuddannel-
sen af fysioterapeutstuderende, ydes et s@rligt tillag pa
4.800 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau).

4) Til overfysioterapeuter, med over 4 indtil 12 underordnede,
som er henfgrt til skalatrinene 27,29,31,33, ydes indtil ud-
gangen af september mdned 1993 et serligt tillag pa 350 kr.
arligt (1. oktober 1984-niveau).

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen i forhold til
den nedsatte arbejdstid.

Stk. 5. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 10, stk. 15, udbetales
pa fglgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden 0g overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgb svarende til

1/(1924/1,5) af Aarslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget, jf.
stk. 1.

0.93



32.05.1
Side 5
Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et belgb sva-

rende til 1/1924 af Aarslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget,
jf. stk. 1 og 3.

3) Sg¢ndags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/3848 af Arslgnnen for en fuldtidsbeskaftiget,
jf. stk. 1.

§ 4. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt an-

satte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet galder for
fysioterapeuter.

Stk. 2. Som lgnanciennitet medregnes endvidere for fysioterapeu-
ter aflgnnet efter lgnrammen bestaende af skalatrinene 17,19,
22,24,25 (fra 1. oktober 1993 skalatrinene 18,20,22,24,26) perio-
der, der vedrgrer videreuddannelse inden for faget, safremt over-
enskomstens parter i hvert enkelt tilfzlde er enige.

Stk. 3. Ved en fysioterapeuts fratraden er institutionen pligtig
at udstede anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for an-
ciennitetsfastsattelse.

§ 5. PENSION.

Stk. 1. For fysioterapeuter oprettes en pensionsordning i Pen-
sionskassen for Ergoterapeuter og Fysioterapeuter. Pension ydes i
henhold til kassens vedtagter.

Stk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 5%
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget tilbageholdes ved

lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 10% af de pen-
sionsgivende lgndele.

Stk. 3. De pensionsgivende lgndele udggr 100/95 af den pensions-
givende lgn for en tjenestemand pa vedkommende skalatrin.

Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen.

§ 6. LPNUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

0.93
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§ 7. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjene-
stemznd herom gazldende regler anvendelse. Betalingen beregnes pa
grundlag af lgnningerne efter § 3.

§ 8. TIENESTEDRAGT.

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis
ikke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmessige grunde
palagges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kontant erstat-

ning herfor pa 2.220 kr. arligt eller, hvis der ydes fri vask,
1.056 kr. arligt.

§ 9. BOLIG.

Stk. 1. De ansatte har ikke ret til bolig ved institutionens for-
anstaltning og har ej heller - bortset fra de i stk. 9 navnte
tilfelde - pligt til at bebo en bolig, som institutionen matte
stille til radighed. Ansatte har ej heller ret til kosten pa in-
stitutionen eller pligt til at deltage i kostforplejningen. En
ansat, der har taget bopal i en bolig, der stilles til radighed
af institutionen, kan dog kun fraflytte denne bolig efter opsi-
gelse af boligforholdet med 3 maneders varsel (medmindre paga=l-
dende opsiger sin stilling).

Stk. 2. safremt der ydes bolig, er betalingen og vilkdrene herfor
fglgende:

For lejligheder beliggende i: 1 varelse 1 1/2 varelse
pr. maned pr. maned
Stedtillagsomrade II 375,69 kr. 500,91 kr.
Stedtillagsomrade III 404,91 kr. 542,66 kr.
Stedtillagsomrade IV 434,13 kr. 584,40 kr.
Stedtillagsomrade V 467,52 kr. 626,14 kr.
Stedtillagsomrade VI 500,91 kr. 667,88 kr.

Huslejen kan dog ikke overstige den leje, som institutionen be-
taler for den pagazldende lejlighed.

Stk. 3. Medarbejdere med selvsteandig lejlighed skal selv betale

for varme, teknisk stregm, lys og gas samt skal selv sgrge for
renggring, vask, mgblering og sengelinned.

0.93
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Stk. 4. Safremt en ansat selv gnsker at bebo en lejlighed med to
eller flere varelser, der har et bruttoareal pa over 55 m?, be-
taler pagazldende - foruden lejen for 1 1/2 varelses lejlighed
efter stk. 2 - en tillagsleje, der beregnes efter pagazldende

ejendoms m?-pris for hver m?, som lejligheden indeholder over 55
m2,

Stk. 5. Safremt det er institutionen, der gnsker, at en ansat
skal bebo en lejlighed af den i stk. 4 navnte art, skal pagel-
dende dog kun betale en tillagsleje til prisen for 1 1/2 varelses
lejlighed beregnet pr. m2?, dog hgjst indtil 70 m?2.

For lejligheder beliggende i:

‘Stedtillagsomrade II 4,78 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade III 5,16 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade IV 5,56 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade V 5,97 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade VI 6,37 kr. pr. maned

Stk. 6. safremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere
varelser uden selvstandigt kgkken og toilet med bad, betales her-

for i overensstemmelse med statens regler om betaling for varel-
ser med lys og varme samt vask.

Stk. 7. De i stk. 2 og 5 anfgrte huslejebelgb requleres hver 1.
april, saledes at belgbene forhgjes eller nedsazttes med den i

"Nyt fra Danmarks Statistik" offentliggjorte procentvise &ndring
for det sidste ar for hovedgruppen "bolig" i nettoprisindekset
for januar (januar 1975 = 100).

Stk. . For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 fgrste gang
udlejes af institutionen, fastsattes huslejen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.

Stk. 9. safremt det palagges medarbejderen at bebo en tjeneste-
bolig (hvorved forstas en selvstandig lejlighed), sker fradraget
i overensstemmelse med statens regler for tjenesteboliger. Pligt
til at bebo en tjenestebolig kan kun palagges i tilfazlde, hvor
overenskomstens parter er enige om, at dette er ngdvendigt.

Stk. 10. safremt det palazgges en medarbejder at ggre midlertidig
tjeneste ved en anden institution end den institution, hvor pa-
geldende er ansat - hvorved det forudsattes, at medarbejderen har
udgifter ved opretholdelse af sin faste bolig - stilles der gra-
tis logi til radighed pa det midlertidige tjenestested.
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§ 10. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, sdfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige
tjenestes mindstevardi.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Pause af mindre end i times varighed, hvorunder den ansatte star
til radighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen,
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften-
Oog natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
Oog natperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strakker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettelagges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tillag pr. time svarende til 1/80502 af den til pagaldendes
anciennitet svarende arslgn, jf. § 3. Tillagsbetalingen beregnes
i forhold til den faktiske udfgrte tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte (bortset fra aflgsningspersonale) skal vare
bekendt med tjenestens og fridggnenes placering mindst 4 uger
forud.

ZEndringer i tjenestens beligenhed kan ske efter drgftelse med den
ansatte og kun i ganske s®&rlige tilfzlde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregad i arbejdstiden og med et varsel pa 4
degn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales

der for omlagte timer et tilleg pa kr. 17,34 (fra 1. april 1994
kr. 17,47) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-

neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald. :

Stk. 6. Palagges ansatte i et kalenderhalvadr (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtggrelse pa 50% af sgndagsgodtggrel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6. Bestemmelsen finder

ikke anvendelse for ansatte, der udelukkende er ansat til navnte
tjenester.

Stk. 7. Overarbejde opggres i pabegyndte halve og hele timer pr.
dag.

Overarbejde godtggres med frihed med tillaeg af 50%.
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 8. Deltidsansatte, som udfgrer merarbejde, der ikke betrag-
tes som overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed.

Der foretages @®ndring af den aftalte lgnkvote, hvis der aftales

fast merarbejde ud over en fuld kalendermaned. Merarbejde opggres
i pabegyndte halve timer pr. dag.

Stk. S. Ansatte, der palagges at udfgre overarbejde/merarbejde,
skal orienteres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde/merarbejde ud over en time
ydes et tillag pa kr. 18,91 (fra 1. april 1994 kr. 19,06).

Stk. 10. Der ydes en ugentlig fridegnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer. Disse kan hver nedsattes med indtil 3 timer, safremt der er
tale om nedsattelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridggn.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra

en tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder
tilsvarende. Dette galder dog ikke
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- for ansatte, der altid har fri pa disse ugedage

- for deltidsansatte, nar disse dage falder uden for de aftal-
te arbejds-/fridegnsperioder, og

- for deltidsansatte, med hvem der er aftalt faste arbejdspe-

rioder, og for hvem uygentlige fridegn er placeret pa bestem-
te dage i den arbejdsfri uge.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuld-
tidsansatte ogsa andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere -
med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
Herudover betales der til ansatte (bortset fra aflgsningspersona-
le) for fridggnsperioder, der inddrages med et kortere varsel end
14 degn, et tillag pa 200 kr. pr. gang.

Overarbejde i forlangelse af normaltjeneste eller radighedstjene-
ste honoreres dog efter de almindelige bestemmelser for overar-
bejde, medmindre l®ngden for fridggnenes/sggnehelligdagsd@ggnenes
frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 11. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 10, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald indenfor 3 timer betales kun for 3

timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt ti-
me.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pd sgndage og sggnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 13. For effektiv tjeneste pid lgrdage i tidsrummet fra k1. 14
(fra 1. april 1994 fra k1. 12) til kl. 24 og pa mandage fra kl. 0
til kl. 4 betales et tillag pa kr. 19,52 (fra 1. april 1994 kr.
19,67) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

| Indtil udgangen af marts maned 1994 betales tillagget for normal-

tjeneste pa lgrdage hele tjenesten, safremt mindst halvdelen af
tjenesten udfgres efter kl. 14.

For normaltjeneste pa mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-
get, safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillagget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 14. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
llag pa kr. 15,61 (fra 1. april 1994 kr. 15,73) pr. time, beregnet
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pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 gre. Regulering sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 15. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.

maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det

pagzldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Stk. 16. Mellem institutionen og tillidsreprasentanten/Danske
Fysioterapeuter kan der indgds aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedszttes med indtil 1 time,

at fravige bestemmelserne om ugentlige fridggn, jE. stk. 10,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller
nar andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 15, finder sted pa et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.

Stk. 17. Reglerne i stk. 1-5 og 7 galder ikke for overfysiotera-
peuter eller for fysioterapeuter, hvis normale tjeneste unddrager
sig kontrol, jf. dog § 11, stk. 1.

§ 11. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. I forlangelse af normaltjeneste, jf. § 10, stk. 1, kan
ansatte palagges radighedstjeneste af fglgende arter:

- Radighedstjeneste fra bopal.
- Radighedstjeneste fra vagtvarelse.
P4 mindre enheder kan overfysioterapeuter eller fysioterapeuter,

hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol, under respekt for de
ledelsesmessige opgaver deltage i radighedstjeneste i begranset
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omfang. I sadanne situationer omfattes navnte personale ikke af
bestemmelserne i § 10, stk. 18.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med fglgende vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopzl: 1 time
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 time

1/3 time.
3/4 time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopazl - svarende til en tjeneste-
verdi pa gennemsnitliqg 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat
- kan efter aftale mellem institutionen og tillidsreprasentanten/
Danske Fysioterapeuter afvikles med betaling. Betalingen udggr
den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer, der ligger ud

over den samlede tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperio-
den, tillagges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte paleagges radighedstjeneste i et
fuldt degn (dggnvagt) pd dage, hvor der ikke er fuld normaltjene-

ste. Dggnvagter indgdr i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
med fglgende vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopal: 1 dggn
2) Raddighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 dggn

14 timer.
20 timer.

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fle-
ste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sggne-
helligdagsdggn, ydes den i § 10, stk. 12, omtalte frihed for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mgde omgaende efter til-
kaldelse.

Stk. 4. Orientering om @ndringer i radighedstjenestens placering
skal forega i tjenestetiden og med et varsel pa 4 dggn. Overhol-
des varslet ikke, betales der et tilleg pa kr. 8,67 (fra 1. april
1994 kr. 8,74) pr. andret radighedstime.

Stk. 5. Palagges. en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes den-
ne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 10, stk.
7, under iagttagelse af bestemmelserne i § 10, stk. 10.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste
(bortset fra dggnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde,
jE. § 10, stk. 7, reduceret med de i stk. 1, afsnit 3, omtalte
verdier. Ved tilkald i forbindelse med ekstra radighedstjeneste,
jf. stk. 5, forhgjes reduktionen med 50%.

0'93



32.05.1
Side 13

Hvert tilkald tazller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr.

pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under dggnvagt afvikles som
overarbejde, bortset fra de fgrste 8 timers tilkald. Den effek-
tive tjeneste opggres som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter
udfgrt radighedstjeneste palzgges normaltjeneste eller dggnvagt.
Palegges de ansatte alligevel normaltjeneste eller degnvagt, uden
at de pagaldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst
halvdelen af radighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer) hvor-
af mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og den

efterfglgende tjenestes pabegyndelse, skal naste normaltjeneste
eller deggnvagt fgrst tiltrades, ndr der er opndet 8 timers sam-

menhangende hvile efter afslutningen af arbejde i sidste tilkald
under radighedstjenesten.

Perioden, hvori ansatte skulle have udfgrt tjeneste, betragtes

som afspadsering. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de
verdier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 3.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1, udggr antallet af radigheds-

timer med fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit
2.

§ 12. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLEG.

Aftale om konvertering til arligt ulempetillag, gazlder for fysio-
terapeuter.

§ 13. UNDERVISNING.

Stk. 1. Fysioterapeuter er berettiget til serlig betaling for
undervisning af sygeplejeelever, sygehjazlperelever samt sygehus-

portgrer under tillaring og for forberedelse af sadan undervis-
ning efter fglgende regler:

1) Nar bade undervisning og forberedelse foregar inden for den
almindelige arbejdstid, ydes ingen betaling.

2) Nar undervisning foregdr uden for arbejdstiden, ydes der
betaling for det antal timer, undervisningen varer.

3) Nar undervisning foregidr inden for arbejdstiden, men forbe-

redelse finder sted uden for arbejdstiden, ydes der halv
betaling for det antal timer, undervisningen varer.
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Stk. 2. Betalingen ydes som timelgn med 143,99 kr. (1. oktober
1984-niveau). Betalingen reguleres i henhold til tilsvarende re-
gulering af generelle og sarlige tillag for tjenestemand.

Stk. 3. Stileretning honoreres sdledes, at retning af 6 stile
betales som 1 undervisningstime.

§ 14. SYGDOM.

Manedslgnnede oppebazrer 1lgn under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere oqg funktionazrer (funktionarlo-
ven) med senere 2#ndringer. Den i navnte lovs § 5, stk. 2, anfgrte
regel om opsigelse med en maneds varsel til den 1. i en maned ef-
ter 120 dages sygefravar inden for 12 pa hinanden fglgende mane-
der optages i ansattelsesbrevet. I forbindelse med opsigelse pa
grund af sygdom kan det forkortede opsigelsesvarsel ikke anven-
des, hvis samtlige 120 dages sygefravar udelukkende skyldes til-
skadekomst i tjenesten.

§ 15. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption gelder for
fysioterapeuter.

For statsansatte fysioterapeuter galder aftalen mellem Finansmi-
nisteriet og en rzkke centralorganisationer om fraver fra arbej-
det pa grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 16. VERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af vearnepligt galder reglerne i
funktionarloven.

§ 17. EFTERL@N.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionarloven.

§ 18. TIJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden 1lgn i
tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.
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Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 ar. Anszttelsesmyndigheden

har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagaldende
ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 19. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes i henhold til
funktionarloven.

Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte og Danske Fysioterapeuter. Denne
meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Skegnner Danske Fysioterapeuter, at afskedigelsen af en
efter narverende overenskomst ansat ikke kan anses for rimeligt
begrundet i pagzldendes eller anszttelsesmyndighedens forhold,
kan Danske Fysioterapeuter inden for en frist af 1 maned efter

opsigelsen krave spgrgsmalet forhandlet med ansattelsesmyndighe-
den.

Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden
for en frist af 1 maned efter forhandlingen af Danske Fysiotera-
peuter kraves gjort til genstand for behandling i et i denne an-
ledning nedsat navn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges
af Danske Fysioterapeuter og 2 af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune samt Finansministeriet, hvorefter disse i forening udpeger
en opmand. Safremt der ikke opnds enighed om valget af opmanden,
anmodes prasidenten for vedkommende landsret om at udpege denne.

Nevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore-
tages afhgring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse, og i de tilfalde, hvor navnet matte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagzldendes el-
ler ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palagges ansattel-
sesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan her-
ved palagges anszttelsesmyndigheden, safremt den pagzldende og
ansattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet
opretholdt, da at betale den pagzldende en erstatning, hvis stgr-
relse fastsattes af navnet og skal vare afhangig af sagens om-
stzndigheder og pagazldendes anciennitet ved institutionen i den
nuverende stilling. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen

fastsattes af navnet og fordeles mellem parterne eller palzgges
den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for foranstaende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse
af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskzftiget ved insti-
tutionen i den nuvarende stilling i mindst 1 aAr fgr afskedigel-
sen.
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Afsnit II.

Timelgnnede fysioterapeuter.

§ 20. LON.

Stk. 1. Fysioterapeuter, der ikke beskzftiges i fulde kalenderma-
neder samt fysioterapeuter med en aftalt arbejdstid pa under gen-
nemsnitlig 15 timer ugentlig, kan aflgnnes med timelgn. Timelgn-
nen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften- og natperioden

som 1/1820 af den til den pagzldendes lgnanciennitet svarende
nettoarslgn for manedslgnnede fysioterapeuter.

Stk. 2. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde
sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden,
kan pagaldende efter anmodning fa belgbet tilsendt. Der tilstil-

les medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte
belgb.

§ 21. LPNANCIENNITET.

Ved ansazttelse som timelgnnet fysioterapeut fastsattes lgnancien-
niteten efter bestemmelserne i § 4.

§ 22. ARBEJDSTID M.V.

Stk. 1. Med hensyn til:

————

§ 10, stk. 1, Arbejdstid,

§ 10, stk. 3, Tillzgsbetaling for normaltjeneste i aften-
og natperioden,

§ 10, stk. 7, Overarbejde,

§ 10, stk. 9, Manglende varsel af overarbejde,

§ 10, stk. 12, Sgndagstjeneste m.v.,

§ 10, stk. 13, Tillegsbetaling for tjeneste pa
lgrdage og mandage

§ 10, stk. 14, Tillagsbetaling for tjeneste
mellem kl. 17 og 6,

§ 10, stk. 16, Delt tjeneste, samt

§ 11, Radighedstjeneste (vagt)

finder de for manedslgnnede fysioterapeuter gazldende bestemmelser
tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Timelgnnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa
hinanden fglgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamassigt
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fastlagte fridegn, jf. § 24, stk. 3) forud for og i tilslutning
til en sggnehelligdag, oppebarer for tjeneste pa sggnehelligdagen
dels almindelig timelgn for de prasterede arbejdstimer dels en
godtggrelse pr. time beregnet pd grundlag af den for manedslgn-

nede fysioterapeuter fastsatte godtgprelse for mistede frideggn,
jf. § 10, stk. 10.

Timelgnnede, der har mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud

for sggnehelligdagen, oppebarer for tjeneste - herunder overar-
bejde - pa sggnehelligdagen alene forannavnte godtggrelse pr.
time.

Stk. 3. Er arbejdstiden pa en afdeling under den for institutio-
nen fastsatte norm, er de ansatte pligtige at deltage i andet
fysioterapeutarbejde pA institutionen.

Overarbejdsbetaling ydes da kun for de timer, hvormed ovennavnte
arbejdstidsnorm er overskredet.

Stk. 4. sSafremt en aftalt tjeneste for en timelgnnet ikke kan
udnyttes af institutionen, og safremt institutionen ikke kan an-

vise den pagazldende anden tjeneste, har den ansatte - medmindre
tjenesten annulleres med et varsel Pa 4 timer forud for tjene-
stens pabegyndelse - ret til 1lgn for det antal timer, der var

aftalt for den pagaldende dag.

§ 23. TIJENESTEDRAGT.

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader
sig g@re, eller hvor det af behandlingsmessige grunde palagges de
ansatte at benytte eget tgj, ydes et tillag til timelgnnen pa

1,15 kr. Naevnte tillag ydes ogsid for tjeneste pPa sggnehelligdage
og for overarbejdstimer.

§ 24. OPSIGELSE, SYGDOM, FRIHED M.V.

Stk. 1. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden forud-

gaende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansattelsesfor-
hold som ophavet.

Stk. 2. Timelgnnede oppebarer i sygdomstilfzlde dagpenge efter
reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.

Stk. 3. Timelpnnede har ret (og pligt) til et fridegn uden beta-
ling for hver periode pa 6 arbejdsdage; dog kan fridggnene i en-
kelte tilfzlde forskydes af hensyn til tjenesten, f.eks. under
aften- og nattjeneste.
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Afsnit III.

Falles bestemmelser.

§ 25. FERIE.

For ansatte omfattet af narvzrende overenskomst gelder Aftale om
ferie for (amts-)kommunalt ansat personale.

§ 26. ANSETTELSESBREV.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet (anszttelsesbreve) galder
for fysioterapeuter.

§ 27. REJSEGODTG@PRELSE TIL VIKARER.

I forbindelse med vikariater, der pa forhadnd er bestemt til at
vare 3 maneder og derunder, ydes der vikaren rejsegodtggrelse for
savel hen- og hjemrejse. safremt sidanne vikariater forlanges ud

over 3 maneder, ydes der dog ikke rejsegodtggrelse for hjemrej-
sen.

§ 28. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Stk. 1. Medarbejdere ansat pr. 1. april 1993 ihdplaceres ideis
3, stk. 1, anfgrte lgnrammer pa grundlag af deres lgnanciennitet
i henhold til 1991-overenskomsten.

Stk. 2. Fysioterapeuter samt overfysioterapeuter med over 4 ind-
til 12 underordnede ansat pr. 1. oktober 1993 indplaceres i de i

§ 3, stk. 1, =ndrede lgnrammer pa grundlag af deres lgnancienni-
tet.

§ 29. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1.
april 1993.

§ 30. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
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mune og Finansministeriet som af Danske Fysioterapeuter opsiges
med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 1995.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker
aflgnning af fysioterapeuter pd grundlag af de pa overenskomstens
sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om tjenestemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 8. oktober 1993.

For DANSKE FYSIOTERAPEUTER:
Inger Brgndsted
/
Ulrik Andreasen

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
Kresten Philipsen
/
Kern Andersen

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Simmelkjar
/
Erik Mgller
For FREDERIKSBERG KOMMUNE :
G. Kastberg
/
Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
G. Falkenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende godtggrelse for benyttelse af eget
befordringsmiddel.

Parterne er enige om, at safremt det palagges fysioterapeuter at
udfpre tjeneste uden for institutionen, ydes der, safremt det i
denne forbindelse aftales, at eget transportmiddel benyttes,
godtggrelse efter de for tjenestemaznd ge&ldende regler.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende transport under radighedstjeneste

(vagt).

Der er mellem Danske Fysioterapeuter pa den ene side og Amtsrads-
foreningen i Danmark, Kgbenhavns kommune og Frederiksberg Kommune
pa den anden side enighed om, at ansatte, der tilkaldes til in-
stitutionen unde:r radighedstjeneste fra hjemmet i tidsrummet fra
kl. 24 til kl. 6, transporteres vederlagsfrit til og fra tjene-
stestedet. Parterne har ikke truffet aftale om nogen bestemt
transportform, blot at det skal forega under betryggende forhold.
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Protokollat nr. 3 vedrgrende tijeneste pa 1. maj, grundlovsdag,

juleaftens- ogq nytarsaftensdagq.

Der - er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
geldende bestemmelser vedrgrende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er felgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til k1.
24,

2) l. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdaqg i tiden fra kl.
12 til k1. 24.

Personale, der ma& udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pa sgndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de
nevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/ nattillag
fra k1. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

l. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdaqg betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

0.93

Personalet har juleaftensdag efter k1. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdaq efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Personale, der ma udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage geldende bestem-
melser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fri-
dage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de navnte
dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.
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Protokollat nr. 4 vedrgrende delt tjeneste

Mellem parterne er der enighed om, at tjenesten bgr tilrettelaeg-
ges, saledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjeneste adskilt
af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er mu-
ligt, betales der for delt tjeneste 26,08 kr. (fra 1. april 1994
26,29 kr.) pr. dag.
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Protokollat nr. 5 vedrgrende ledsagelse af patienter ved delta-
gelse i ferie- og hgjskoleophold m.v.

Det: er mellem overenskomstens parter aftalt, at i tilfzlde, hvor
ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter i for-
bindelse med deltagelse i ferie- og hgjskoleophold m.v., afvil-
kes forholdei.e - herunder ydelse af vederlag - efter bestemmel-
ser, der er galdende for personale, der inden for dggninstitu-
tionsomradet deltager i bgrns ophold pa feriekolonier.
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Protokollat nr. 6 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedets Tillaqgs-
pension.

I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om #ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de af over-
enskomsten omfattede fysioterapeuter ikke bergres af den efter
fgrnevnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjelse af bidrags-
satserne, men at disse fortsat omfattes af de pr. 1. januar 1982
geldende satser.

0.93









Organisationsaftale af Cirkulaere af
1/94 8. oktober 1993 12. januar 1994

1. kt.
1992-3211/040-6

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 1. forhandlingskontor

Adresse: pgroggade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

