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CIRKULAERE
OM OVERENSKOMST FOR FYSIOTERAPEUTER
| STATEN

Finansministeriet og Danske Fysioterapeuter har indgdet vedlagte over—
enskomst af 8. oktober 1993, der treder i stedet for overenskomst af 27.
august 1991 og tilleg af 8. april 1992.

ZAndringer i forhold til 1991-overenskomsten er markeret med streg i
margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem—
haves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gzlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/~beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 7. april
1993 om lokallgn og cheflgn.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsreprzesentanter for ansatte p4 overenskomstvilkér i staten, folkekir—
ken mv.

Fysioterapeutstuderende, der har afsluttet uddannelsens 4. semester, og
som i perioder, hvor skolerne har lukket pd grund af ferie, ansttes i
vikariat i fysioterapeutstilling, aflannes med timelgn.

Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for tjenestemand pi skalatrin 8
gxldende Arslgn.



Bemaarkhinger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Stillingemes art

Stillinger som afdelingsfysioterapeut vil kun kunne oprettes som led i et
fagligt hieraki, og stillinger som overfysioterapeut er det muligt at oprette,
ndr den administrative ledelse af en fysioterapiafdeling er forbundet med
ledelse af personale, der beskzftiges ved behandling, ogsd ndr dette
personale ikke har uddannelse som fysioterapeut.

Til § 3. Lon

Til stk. 1

I forbindelse med fastszttelsen af klassificeringen for stillinger som
overfysioterapeut medregnes ogsd stillinger for hjzlpepersonale (f.eks.
sygehusportgrer og sygehjzlpere), der er fast tilknyttet afdelingen, og som
beskzftiges ved behandlingen af patienter.

[l stk. 4
Deltidsbeskeftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflgnnes
med timelgn.

Til § 4. Lonanciennitet

Til stk. 1 |
Ifglge overenskomsten finder aftale om Ignanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet tilsvarende anvendelse
for fysioterapeuter ansat ved statens institutioner. |

Til § 9. Bolig

Til stk. 1

Bestemmelsen palegger alene de ansatte, der gnsker at fraflytte en bolig,
der stilles til rddighed af institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet
med 3 méneders varsel, men man vil finde det naturligt, at ogsd institutio—
ner, der gnsker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst
svarende til det varsel, den pagzldende kan opsiges med.



[l stk. 3
Betaling for varme forudsettes fastsat efter maler. Hvor miler ikke findes
eller kan opsettes, beregnes betalingen efter bestemmelsen i Finansmini—

steriets cirkulzre om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser, afsnit
B.

Til stk. 6
Betalingen for enkeltvaerelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tgjs
vedkommende dog alene tgj, der kan koges.

Til § 10. Arbejdstid og § 11. Ridighedstjeneste (vagt)
Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg
§§ 50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980
om hviletid og fridggn, den med personaleorganisationen i henhold til
nzvnte bekendtggrelses kap. 4 indgiede aftale af 19. maj 1981 om
supplerende bestemmelser til nevnte lov og bekendtggrelse og endelig ved
en kombination af de i nzrverende overenskomsts § 10 om arbejdstid og
§ 11 om rddighedstjeneste fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for
arbejdsdggnet og om et ugentligt fridpgn inden for hver periode pd 7 dage,
som selvsagt i videst muligt omfang skal tilstrebes overholdt, er pé en
reekke punkter modereret gennem bekendtggrelsen og den med personale-
organisationen indgdede arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjenes: .
1.  Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales
nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridggn
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
sdledes, at der ikke m3 vare mere end 12 dggn imellem 2
fridpgn, jf. Arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.

B. Rédighedstjeneste
1. Hviletid



®

Den daglige hvileperiode kan ligge i radighedstje—
nestetiden. Dette galder sivel for rddighedstjeneste 1,
jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 1, som for rddighedstjene-
ste 2, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

b.  Hviletiden under rddighedstjenesten (begge typer) kan
nedszttes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk.
3, sammenholdt med arbejdsmiljpaftalens pkt. 2.

C. Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sdvel type 1 som 2) kan yderligere nedsattes, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 3.

d. Den opstillede sondring imellem rddighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indeberer pligt
for institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald
under rddighedstjeneste med henblik pa afggrelse af
rddighedstjenestens karakter, jf. arbejdsmilmiljgaftalens
pkt. 3.

e. I tilslutning til ridighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges nor-
maltjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf.
arbejdsmiljgaftalens pkt. 4.

2. Fridggn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlzgges dog siledes, at der
ikke md vare mere end 12 dggn imellem 2 fridggn, jf.
bekendtggrelsens § 6.

Til § 10. Arbejdstid

[l stk. 10

De i bestemmelsen indeholdte nye regler om manglende varsel ved
inddragelse af fridggnsperioder og @ndrede regler om afvikling af
overarbejde i forlengelse af rddighedstjeneste finder forst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse.
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Il stk. 17

Betegnelsen "fysioterapeut, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol"
tager specielt sigte pd de i § 3, stk. 3, nr. 2 omhandlede "enefysioterapeu—
ter" og de i § 2, nr. 6 omhandlede sagsbehandlerfysioterapeuter.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste p& 1. maj, grundlovs—,
juleaftens— og _nytdrsaftensdag er optaget i protokollat nr. 3.

Til § 11. Radighedstjeneste (vagt)

Til stk. 1

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopel vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Sifremt dette er
tilfeldet, md institutionen overveje enten en endring af vagtarten eller en
tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform (f.eks. godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel,
taxi e.l.). Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en

hurtigere transportform forudsattes ogsd at gzlde ved tilbagetransport til
hjemmet.

Vagtvzerelser bgr opfylde nedenstdende minimumskrav:

Et vagtvarelse skal vare forsynet med sove-, lese— og skriveplads
samt skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagt-
varelset vaere forsynet med telefon. Vagtveerelset ma ikke om dagen
benyttes til andre formdl, og varelset samt skabe skal vere af—
laselige. Toilet skal vare let tilgengeligt, og der skal gives lettest
mulig adgang til bad pé institutionen. Endvidere skal der vere
adgang til tekgkken og kgleskab.
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I forbindelse med projektering af nye vagtverelser forudsettes det, at disse
vagtvaerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pilegges
rddighedstjeneste fra vagtvarelse pa samme institution.

Til § 12. Konvertering til digt ulempetilleg
For ansatte omfattet af nzrverende overenskomst gelder Aftale om
konvertering til &rligt ulempetilleg for (amts-)kommunalt ansat personale.

Til § 14. Sygdom
Sygdomsforfald skal anmeldes til tienestestedet uden ugrundet ophold. Det
péhviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pid den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pagzldende er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om syg-
dommen forventes at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmarksomheden henledes P4, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan krazves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en lege-
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Séfremt tjenesteforholdet er ophgrt, som folge af at pagzldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 p& hinanden folgende méneder,
henstilles det, at genansattelse finder sted, nér den pagzldende pa ny bliver
tjienstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
ger dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret saledes, at der pa barnets 1. sygedag i fornpdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden Ignafkortning. Sygelister suppleres
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med oplysninger om fraveer pd grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 18. Tjenestefrihed

Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél og af den
varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28.
november 1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til ner—
mere afgrensede formaél.

Til § 25. Ferie

For ansatte omfattet af narvaerende overenskomst gzlder Aftale om ferie
for (amts—)kommunalt ansat personale.

Til § 26. Ansattelsesbrev
I ansettelsesbrevet skal tjenestestedet vare angivet. Dette skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.

Ikrafttraeden
Cirkularet har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
Administrations— og
Personaledepartementet,
den 12. januar 1994

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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32.05.1
Side 2

§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk.

1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som fysio-

terapeuter ved institutioner.

Stk. 2. Overenskomsten galder ved sygehuse og institutioner
1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune og
c) Frederiksberg Kommune samt
2) for medarbejdere i statens tjeneste.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke medarbejdere, der er ansat i
Grpgnland.
Afsnit I.

Manedslgnnede fysioterapeuter.

s 2.

STILLINGERNES ART.

Fysioterapeuter ansattes som:

1)

2)

3)

4)

0.93

Fysioterapeuter, der udfgrer arbejde som sadan.

Afdelingsfysioterapeuter, hvorved forstas fysioterapeuter,
der foruden selv at udfgre arbejde som sddan i samarbejde
med og under en overfysioterapeuts ansvar tilrettelagger
arbejdet for andre fysioterapeuter og/eller andet personale,
som beskzftiges ved behandling.

Overfysioterapeuter, hvorved forstas fysioterapeuter, der
har til opgave at foresta den administrative ledelse af en
fysioterapiafdeling samt er ansvarlig for tilrettelaggelsen
af arbejdet for andre fysioterapeuter og/eller andet perso-
nale, som beskaftiges ved behandling.

Instruktionsfysioterapeuter, hvorved forstas fysioterapeu-
ter, der foruden selv at udfgre arbejde som sadan, forestar
praktikuddannelse af fysioterapeutstuderende.



