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CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
LABORATORIEFUNKTIONZAERER
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet har den 4. januar 1994 indgdet medfglgende organisa—
tionsaftale for laboratoriefunktionzrer mfl. i staten med HK/STAT og
Dansk Laborant-Forening.

Organisationsaftalen udggr sammen med StK-fzllesoverenskomsten af 22.
juni 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 29. juli 1991 (APD.nr. 93/91) for
laboratoriefunktionzrer ophaves hermed.

Til organisationsaftalens bestemmelser bemarkes generelt:

- At der indtil videre fortsat sker en fortolkning af reglerne pa
baggrund af de noter, der var anfgrt i cirkuleret af 20. oktober 1989
(APD. nr. 94/89) om overenskomsten for laboratoriefunktionzrer.

- At for overenskomstansat laboratoriepersonale pd Fargerne galder
organisationsaftalens bestemmelser med de afvigelser, som fglger af,
at arbejdstiden fortsat andrager 38 timer pr. uge.

- At Finansministeriet intet skal indvende imod, at organisationsaf—
talen/fellesoverenskomsten, hvor det er muligt, ogsd anvendes pa
overenskomstansat laboratoriepersonale i tilskudsberettigede institu—
tioner. Der henvises til Budgetvejledning 1992, punkt 21.35.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser



Til § 1. Fondslgnnede

Opmarksomheden henledes pd, at der den 4. februar 1985 mellem HK/
STAT og Undervisningsministeriet er indgéet et protokollat om vilkdrene
for manedslgnnede kontor—- og laboratoriefunktionzrer, som aflgnnes af
forskningsrddsmidler og i forbindelse hermed er knyttet til en under Un-
dervisningsministeriet hgrende institution.

Finansministeriet har den 14. august 1986 tilsluttet sig, at protokollatet ogsé
anvendes p& Energiministeriets, Fiskeriministeriets og Indenrigsministeriets
omrdde samt under Landbrugsministeriet, bortset fra Jordbrugsgkonomisk
Institut og Statens Husdyrbrugsforsgg.

Til § 4. Elever
Den praktiske uddannelse tilrettelegges efter de af Laboratorienevnet ud-
arbejdede, vejledende retningslinier.

I cirkulerer af 6. april og 4. oktober 1993 (APD.nr. 25/93 og 75/93) har
Finansministeriet udsendt en omtale af de vilkér, der gelder ved ansattelse
af elever, herunder ogsd i hvilket omfang elevers udgifter til befordring
til/fra skole skal godtggres.

Der ggres opmerksom pd, at der ikke kan ske refusion af elevers udgifter
til kost og logi pad erhvervskostskoler.

Til § 7. Overassistenter
Fra 1. april 1993 ydes der et tilleg pd 1.000 kr/&r (okt. 1984-niveau) til
overassistenter pa skalatrin 21.

Til § 10. Klassificering
Reglerne om Kklassificering af nyoprettede stillinger er udsendt ved Fi-
nansministeriets cirkulere af 3. marts 1992 (APD.nr. 20/92).

Der henvises i den forbindelse til bilag 1, som er en friliste for nyoprettede
stillinger som laboratoriefunktionar, der er klassificerede, hvis stillingsbe—
tegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det anfgrte.

Der &bnes nu mulighed for i ganske szrlige tilfelde og efter foreleggelse
for Finansministeriet at klassificere en nyoprettet stilling hgjere end
slutlgnnen i lgnskalaen for laboratoriefuldmagtige.



Udgiften skal afholdes af lokallgnspuljen eller af en central pulje.

Til § 11. Konvertering

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 27. april 1988 (LP.nr.
50/88) om konvertering af ledige avancementsstillinger (HK) til tjene-
stemandsstillinger. Der er enighed med HK/STAT og DL-F om, at hvor der
i forbindelse med beszttelse af en ledig avancementsstilling opstér behov
for at anvende en anden ansattelsesform end anszttelse efter organisa—
tionsaftalen med HK/STAT og DL-F, forelegges dette for Finansministeriet
med henblik p& drgftelse med HK/STAT og DL-F.

Til § 11. Genbesattelse
Muligheden for at genbestte stillinger som overassistent og hgjere omfatter
alene varigt omklassificerede ikke—personlige avancementsstillinger.

Eventuelle tvivlsspgrgsmal forventes forelagt for Finansministeriet.
Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 20. januar 1994

PM.V.
E.B.

Niels Erik Bisgaard






ORGANISATIONSAFTALE
FOR LABORATORIEFUNKTIONARER
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fallesoverenskom-
sten med Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT og DL-F for
laboratoriefunktionarer.

~ Organisationsaftalens deekningsomrade

§1.

Personligt omrade:

laboratorieassistenter,

laboranter,

analysefunktionzrer ved Plantedirektoratet,

laboratorieteknikere,

miljgteknikere,

arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsynets tilsynskredse,
laboratoriefunktionzrer ved bedriftssundhedstjeneste,

andre personalegrupper, som der er enighed om at henfgre til orga—
nisationsaftalen.

§ 2. Geografisk omrade:
Organisationsaftalen omfatter ikke

1)

statens hospitaler og legelaboratorier, Institut for Human Ernaring
pé Den kgl. Veteriner— og Landbohgjskole, 1 stilling som autoriseret
hospitalslaborant ved Arbejdsmiljginstituttets kemisk—toksikologiske
afdeling, biologisk laboratorium samt autoriserede hospitalslaboranter,
der er beskaftiget pd universitetsinstitutter ved arbejde, hvor ud-
dannelse som hospitalslaborant er en pakrevet forudsetning.



2)  laboratoriefunktion®rer, som er udsendt til eller antaget i Grgnland.

3) laboratoriefunktionzrer ved Generaldirektoratet for Post— og Tele-
grafvesenet, Postvasenet, som alene er omfattet af §§ 4-7 samt § 20.

§ 3. Antagelse
Ved antagelse af medarbejdere bgr der fgrst rettes henvendelse til det ner—
meste arbejdsformidlingskontor.

Stk. 2. Der bgr fortrinsvis sgges ansat medarbejdere, som har gennemfgrt
den for vedkommende gruppe fastsatte faglige uddannelse.

§ 4. Lonmaessige forudsatninger

Elever

Laborantelever, der antages til uddannelse som laborant, forudsettes at have
bestdet eksamen i henhold til Undervisningsministeriets bek.nr. 622 af 10.
juli 1992 om laborantuddannelsen.

" Praktikuddannelsen er 12 mineder inkl. ferie.

Stk. 2. Elever, der fortsetter uden afbrydelse som udlert i samme institu—
tion, indplaceres pé laborantlgnskalaens 2. trin (skalatrin 13) fra den fgrste
efter det fyldte 20. r. Oprykning til skalatrin 14 sker 24 méneder efter ud-
leringsdatoen.

§ 5. Laboranter mfl.
Laboratorie- og analysefunktionzrer med fglgende uddannelse ansattes
som laborant:

a)  Uddannelse i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr.
622 af 10. juli 1992 om laborantuddannelsen.

b)  Przdikat som fuldt uddannet laborant, jf. en af de af Undervisnings—
ministeriet tidligere udsendte bekendtggrelser om uddannelse af la—
boranter.



Med lgn som overassistent anszttes

c) laboratorieteknikere, der har opndet afgangsbevis i henhold til en
af Undervisningsministeriet fastsat bekendtggrelse om laboratorietek—
nikeruddannelsen,

d)  miljgteknikere, der har opndet afgangsbevis som miljgtekniker i
henhold til den af Undervisningsministeriet etablerede forsggsud-
dannelse, eller i henhold til en af Undervisningsministeriet fastsat
bekendtggrelse om miljgteknikeruddannelsen.

Med lgn som laboratoriefuldmagtig ansxttes laboratoriefunktionarer, der
beskzftiges

e) som arbejdshygiejnikere ved Arbejdstilsynets tilsynskredse,
f) ved bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 2. Til en gravid laboratoriefunktion®r, som beskaftiges ved arbejde,
der kan medfgre risiko for fostret, kan ydes fuld lgn ved fravaer under
fglgende forudsztninger:

1. At institutionen ikke kan tilbyde den ansatte anden beskeaftigelse
uden risiko for fostret.

2. At den ansatte opfylder betingelserne i dagpengelovens § 33, stk. 5,
for ydelse af dagpenge og opnér ret til dagpenge. Opmarksomheden
henledes pd sikringsstyrelsens vejledning af 30. januar 1987, ifglge
hvilken der indgdr en lzgelig bedsmmelse af den ansattes arbejdssi-
tuation.

3. At fraver forud for perioden i aftalen noteres som sygefravar, men
medregnes ikke ved opggrelse af sygedage.

§ 6. Laboratorieassistenter
Laboratorie- og analysefunktionerer, der er fyldt 18 &r, og som er uden
elevuddannelse, aflgnnes som laboratorjeassistent.



Laboratorieassistenter kan oprykkes til aflgnning som laborant, ndr ved-
kommende har stdet pa sluttrin i 1 &r.

Stk. 2. Laboratoriefunktionzrer uden elevuddannelse vil straks fra antagel-
sen kunne aflgnnes med laborantlgn, nér ansettelsesmyndigheden skgnner,
at betingelserne herfor er til stede. Den lgnmassige placering sker herefter
pé det lgntrin som laborant, der ligger nzrmest over den lgn, den pégel-
dende ville have fdet ved ansattelse som laboratorieassistent.

I serlige tilfelde kan indplacering ske direkte som laborant efter for-
handling mellem institutionen og HK/STAT og DL-F.

§7. Lon
Aflgnningen af elever fastsettes sdledes:

1. elevdr med 42 pct. af skalatrin 12 ekskl. dyrtidstilleeg
2. elevdr med 50 pct. af skalatrin 12 ekskl. dyrtidstilleg
3. elevér med 55 pct. af skalatrin 12 ekskl. dyrtidstilleg

Herudover ydes et serligt tillag, der for elever under 18 ar udggr 1.449 kr.
arligt og for elever over 18 ar 2.898 kr. &rligt.

For laborantelever med en elevtid under 3 &r afkortes antallet af lgnsatser
tilsvarende, sdledes at de sidste satser er geldende.

Elever, hvis praktikperiode forlenges, uden at det skyldes en de pégzldende
tilregnelig &rsag, aflgnnes indtil udgangen af den maned, hvori uddannelsen

afsluttes, med fglgende procentdele af skalatrin 12, ekskl. dyrtidstilleg:

Under 19 &r: 90 pct. / over 19 &r: 95 pct.

Anciennitet ar
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Skalatrin




Lab.ass./ 8 8 9 9 11 13 14 15
analysefunk. !

Laborant/ 12 13 13 14 15 16 17 17 18 18 19 19 21°

analysefunk. ?

Overass./ 218 21° 22 22 23 23 25 25 26

lab.tekniker/

miljptekniker

Lab.fuldm. 27 27 29 29 31 31 33

1) Laboratorieassistenter, der er fyldt 18 &r, men ikke 19 ir, eller som har mindre end 1 irs
forudglende beskaftigelse ved faget, aflgnnes med 95 pct. af skalatrin 6 ekskl. dyrtids—
tilleg.

Er den pigzldende fyldt 30 &r, kan indplacering dog ikke ske lavere end skalatrin 9
(anc. &r 3).

2) Laboranter, der har gennemgdet en af de godkendte uddannelser, men som ikke er fyldt
19 Ar, aflgnnes i tiden indtil udgangen af den méned, hvori denne alder opnds, med 90
pet. af skalatrin 12 ekskl. dyrtidstilleg.

3) Tilleg 1.000 kr. arligt (okt. 1984-niveau).

§ 8. Lonanciennitet ved stillingsskift

Finansministeriet afggr efter forhandling med HK/STAT og DL-F om en
laboratoriefunktionar, der er lgnnet som overassistent eller hgjere, eller som
oppebzrer et kvalifikationstilleg ved direkte overgang til ansattelse i en
anden stilling med lavere charge, bevarer den hidtidige charge/kvalifika—
tionstilleg.

§ 9. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling

Medarbejdere med lgn som laborant eller hgjere, der efter anmodning ger
midlertidig tjeneste i en hgjere stilling under denne organisationsaftale,
kontorfunktionzrorganisationsaftalen eller i en tjenestemandsstilling, er be—
rettiget til betaling i overensstemmelse med de for tjenestemand geldende
regler, jf. cirkulere af 24. august 1979 om aftale om betaling til tjene-
stemend i staten, folkeskolen og folkekirken under midlertidig tjeneste i
hgjere stilling, under foruds®tning af at medarbejderen overtager de ar—



bejdsopgaver, der er forbundet med den hgjere stilling.

Tilsvarende galder for laboratorieassistenter, der efter anmodning gor
midlertidig tjeneste i stillinger som overassistent og hgjere samt for la—
boratoriefunktionzrer, der efter anmodning g@r midlertidig tjeneste i stil-
linger under denne organisationsaftale, hvortil er knyttet et kvalifika—
tionstilleg.

§ 10. Klassificering af nyoprettede stillinger/kvalifikationstilleeg
- uden for pulje

Klassificering som overassistent og hgjere og/eller med kvalifikationstilleeg

af nyoprettede laboratoriefunktionrstillinger er foretaget i det omfang,

stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det i frilisten (bilag 1)

anfgrte, og der skal derfor ikke indgds aftale herom. Frilisten kan ikke an-

vendes til omklassificering af bestdende stillinger.

Stk. 2. Er den nyoprettede laboratoriefunktionarstilling som overassistent
og hgjere og/eller med kvalifikationstilleg ikke optaget pa friliste, skal der
mellem anszttelsmyndigheden og HK/Dansk Laborant-Forening optages
forhandling med henblik pé indgdelse af aftale om klassificeringen.

Stk. 3. Séfremt der til en nyoprettet stilling i ganske sarlige tilfelde er
knyttet ansvar, kompetence og krav om kvalifikationer, der ngdvendiggar
en aflgnning pd et skalatrin, der ligger ud over slutlgnnen i lgnskalaen for
laboratoriefuldmagtige, forelegges forslag herom for Finansministeriet til
endelig afggrelse efter forhandling med HK/Dansk Laborant—Forening.

Ved ledighed tilbagefgres stillingen til den oprindelige klassificering.

Stk. 4. Der henvises i gvrigt til Finansministeriets cirkulere af 3. marts
1992 (APD.nr. 20/92) om klassificering af nyoprettede stillinger, der ogsa
omhandler sondring mellem nyoprettede stillinger og omklassificering af
bestdende stillinger.

§ 11. Omklassificering til hgjere stilling/kvalifikationstilleeg
- inden for pulje
Oprykning til overassistent og hgjere eller ydelse af kvalifikationstillag



finder sted efter reglerne om det nye puljesystem i Finansministeriets cir—
kulzre af 7. april 1993 om lokallgn og cheflgn (APD.nr. 24/93).

Stk. 2. Ved ledighed i stillinger som overassistent og hgjere genbesattes
stillingen med en overenskomstlgnnet laboratoriefunktioner.

Séfremt en ledig stilling overfgres til et andet arbejdsomrdde end hidtil, er
genanvendelsen betinget af, at spgrgsmélet om, hvorvidt det andet arbejde
har den forngdne kvalitet, forinden genbeszttelsen med en overenskomst—
lgnnet laboratoriefunktionar har veret forhandlet mellem institutionen og
tillidsrepraesentanten.

Stk. 3. Ved oprykning efter §§ 6 og 11 sker indplacering p& det skalatrin,
der ligger nzrmest over den nuverende skalalgn med evt. kvalifikations—
tilleg, som samtidig bortfalder, jf. dog stk. 1. S&fremt funktionzren i sin
hidtidige stilling ved anciennitetstilleg ville have opnéet en lgn med evt.
kvalifikationstilleg, der svarer til eller er hgjere end lgnnen efter ind-
placering i den hgjere stilling, opndr den pdgzxldende fra samme tidspunkt
nyt anciennitetstilleg.

§ 12. Arbejdstid mv.
De i § 7 omhandlede lgnninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer ugentlig inklusive spisepause af indtil %5 times varighed pr. arbejds—
dag.

I serlige tilfelde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem
institutionen og tillidsrepresentanten herom, tilrettelegges med varierende
tider séledes, at den over en periode (max. 8 uger) i gennemsnit udggr 37
timer. Hvis der mellem institutionen og tillidsrepresentanten er enighed
herom, kan det fastszttes, at arbejdstidsnedszttelsen fra overenskomstperi-
oden 1987 - 91 (pé 2 timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden efter lokal for-
handling pa ugens 5 fgrste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, ndr tjenesten tillader det, og i s
fald reduceres lgnnen og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. S&fremt
et andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning



begrundes skriftligt.

Stk. 4. I gvrigt fglges tjenestemandenes regler om arbejdstid, §§ 5, 8, 12,
13, 14 og 15 i aftale af 1. oktober 1990 mellem Finansministeriet og Stats—
ansattes Kartel mfl. (APD.nr. 126/90), jf. bilag 2.

§ 13. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid
i forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.

Séfremt afspadsering ikke har veret mulig i den mdned, som fglger efter
den méned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes der betaling med
1/1924 af arslgnnen pr. time med tilleg af 50 pct.

Rejsetiden opggres efter de for tjenestema®nd galdende regler, ligesom der

ydes natpenge, lgrdags— og sgndagsgodtggrelse efter de for tjenestemand
gxldende regler.

§ 14. Pauser
Laboratoriefunktionarer har ret til fglgende spisepause:

under 1/2 arbejdstid .. ....... ... .. o L. ingen spisepause
fra 1/2 til 2/3 arbejdstid . .. ....... ... ... . ... 15 min. spisepause
2/3 arbejdstid og derover . ............. indtil 1/2 times spisepause.

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spise—
pause pé 1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen
til 1/2 time.

Parterne er i g@vrigt enige om, at der ved serligt belastende arbejde af
lengerevarende karakter med je&vne mellemrum gives personalet tid til af—
spending.

§ 15. Overarbejde
Overarbejde bgr s& vidt muligt undgas.



Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der strakker
sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nir
der ikke er tale om forskudttids— eller turnustjeneste, som overtidsbetaling
et tilleg til timelgnnen, der udggr fglgende:

For 1., 2. og 3. overtime . e 50 pct.
For 4. og fglgende overtime samt for
overarbejde pd sgn— og helligdage ................. ... 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstdende bestemmelser,
nér arbejdet streekker sig ud over normal laboratoriearbejdstids ophgr.

Overtidsbetaling ydes pr. pdbegyndt halve time. Arbejde pd frilgrdage be—
regnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Timelgnnen beregnes som 1/1924 af den for medarbejderen i hen-
hold til § 7 fastsatte arslgn.

Stk. 4. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen fgr, skal der sd vidt
muligt tages hensyn til gnsker om fritagelse for deltagelse i1 overarbejdet.

Stk. 5. Safremt en medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have
forladt arbejdspladsen ved normal arbejdstids ophgr, og tilkaldet ikke sker
under pllagt rddighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelgn med tilleg
af 50 pct.

Ved tjeneste, som udfgres efter, at medarbejderen er tilkaldt, og hvor
tjenesten ikke er et led i rddighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3
timer. Sdfremt afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter
stk. 2.

Stk. 6. Overarbejde skal sd vidt muligt godtggres med frihed af samme
varighed som det preesterede overarbejde med tilleeg i fritid svarende til de
1 stk. 2 nazvnte procentsatser.



§ 16. Fridage
Der tilkommer de efter organisationsaftalen ansatte medarbejdere fridage
efter de for tjenestemaend gxldende regler, jf. § 12, stk. 4.

Tjeneste pd mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 15.

For medarbejdere, der udfgrer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtggrelse for mistede fridage som for overarbejde pa sgn— og helligdage.

§ 17. Sygdom under ferie

Suspension og ydelse af erstatningsferie kan finde sted under en med-
arbejders sygdom, ndr serlige omstendigheder taler herfor. Det bgr herved
tages i betragtning, om sygdommen er af langere varighed, om den er af
alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i at benytte tjenestefri—
heden pé rimelig méde som ferie, og om den skyldes tjenstlig tilskade-
komst.

§ 18. Opsigelsesvarsler

For laboratoriefunktionzrer galder, at de ved direkte overgang til ansttelse
i en anden statsinstitution bevarer det opsigelsesvarsel, der tilkommer den
pégeldende fra statens side. Lengden af opsigelsesvarslet beregnes pé
grundlag af den tid, i hvilken den pégzldende umiddelbart forud for af-
skedigelsestidspunktet har haft uafbrudt ansattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Tilsvarende galder i forbindelse med opsigelse p& grund af sygdom,
jf. 120-dages reglen.

Stk. 3. Det forhold, at den i stk. 1 n®vnte medarbejder ved direkte
overgang til ansettelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet
opsigelsesvarsel, hindrer ikke det nye ansattelsessted i med den padgeldende
at indgd szdvanlig kontrakt om, at vedkommende i de fgrste 3 méneder er
ansat pd prgve, og at opsigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra
institutionens side.

Stk. 4. Er en analysefunktionar ved skriftlig kontrakt ansat til udfgrelse af
en i kontrakten ngje beskrevet arbejdsopgave, ophgrer ansattelsen uden op-
sigelse og uden varsel, ndr den i kontrakten beskrevne arbejdsopgave er ud-



fert. Gyldigheden af en sddan kontrakt er betinget af, at det i kontrakten er
angivet, at anszttelsen ophgrer uden opsigelse og uden varsel, ndr den i
kontrakten beskrevne arbejdsopgave er udfgrt, samt at der i kontrakten er
angivet sdvel et maksimum som et minimum for varigheden af arbejdsop—
gavens udfgrelse.

Stk. 5. En i henhold til stk. 4 indgdet kontrakt begrenser ikke adgangen
til at indgd aftale om midlertidig ansattelse eller ansattelse pd prgve.

§ 19. Beklaedning
Der ydes det af denne overenskomst omfattede personale passende ar—
bejdsbekledning — herunder fodtg;.

§ 20. Ansattelsesforhold for timelonnede medarbejdere

For timelgnnede laboratoriefunktionarer sker den lgnmessige placering som
laboratorieassistent eller laborant efter samme retningslinier som for ma-
nedslgnnede medarbejdere. ‘

- Medarbejdere, der er beskaftiget 15 timer ugentlig og derover, overgdr dog
til aflgnning pd ménedslgn senest 3 maneder efter ansattelsen.

Fortsat anvendelse af timelgn ud over de fgrste 3 maneders ansattelse kan
ske i ganske sarlige tilfelde, fx hvor der er tale om uensartet beskaftigelse

eller ved en kortvarig forlengelse pd indtil 2 méneder af ansattelsesfor-
holdet.

§ 21. Organisationsaftalens varighed

Denne organisationsaftale gelder fra 1. april 1993 og kan af hver af par-
terne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 1995.

Stk. 2. Enhver regulering — bortset fra alderstilleg — af aflgnning stilles i
bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
organisationsaftale indgés.



Kgbenhavn, den 4. januar 1994

Finansministeriet
HK/STAT P.M.V.
E.B.

Jens Lethan
Niels Paludan

Dansk Laborant-Forening

Bente Lundgard Jensen



Bilag 1

Friliste

for nyoprettede laboratoriefunktionarstillinger (HK/DL-F), der anses for
klassificeret, hvis stillingsbetegnelse og funktionsbeskrivelse svarer til det
nedenfor anfgrte.

1. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af kvalificeret
arbejde, som forudsatter relevant uddannelse og erfaring, fx selvstendig
organisering af laboratoricarbejde, selvstendig instruktion i forsknings-—,
udviklings—- og undervisningsopgaver eller selvstendigt ansvar for til-
retteleggelse af forskningsopgaver pd omrdder af en vis betydning, der
krever specialviden, kan aflgnnes som overassistent uden foreleggelse for
Finansministeriet.

2. Stillinger, der oprettes med henblik pé varetagelse af kvalificeret ar—
bejde, som forudsztter relevant uddannelse og lengere erfaring, fx selv—
- stendig instruktion i forsknings—, udviklings— og undervisningsopgaver,
selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af specialap-
paratur eller for forskningsopgaver p& betydende omrdder, der kraver
specialviden, eller ledelsesopgaver i relation til den lgbende, praktiske
arbejdstilretteleggelse, kan aflgnnes som overassistent med kvalifikations-
tilleg stort 4.700 kr. drligt (okt. 1984-niveau) uden forelzggelse for
Finansministeriet.

3. Stillinger, der oprettes med henblik pd varetagelse af selvstendigt,
kvalificeret arbejde, som forudsatter relevant uddannelse og l&ngerevarende
erfaring, fx som leder af stgrre konkrete projekter, selvstendigt ansvar for
arbejdstilretteleggelse af forsknings—, udviklings— og undervisningsopgaver,
selvstendigt ansvar for udvikling, opbygning og optimering af specialap-
paratur eller ansvar for kvalitetssikring af forskningsresultater pd omréder,
der krever stor specialviden, kan aflgnnes som laboratoriefuldmaegtig uden
foreleggelse for Finansministeriet.

Bilag 2



Oversigt over visse af de for tjenestemand gaeldende regler vedrgrende
arbejdstid, fridage, natpenge, godtggrelse for tjeneste pa lgrdage, sgn-
og helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag samt indgreb
i pd forhdnd fastlagte fridage.

1. Arbejdstid
For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en godkendt
tjenestefordeling er udfgrt i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2 timers fri-
hed. I beregningen indgar tillige tjeneste, der udfgres i tiden kl. 14.00 til
17.00 som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger
efter kl. 17.00.

Stk. 2. Den séledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage
af den i punkt 2, stk. 8, fastsatte lengde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedsattes den indtjente frihed med
den tid, hvori der skulle vere udfgrt tjeneste den pigeldende dag. Séfremt
der ikke var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsazttes den indtjente frihed
med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opggres endeligt én gang arlig for
perioden 1. oktober til 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke ud-
lgser frihed, jf. stk. 1, overfgres til den fglgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vere endeligt afviklet senest
31. marts i det efter den i stk. 4 nazvnte opggdrelsesperiode nzrmest fgl—-
gende &r. Sifremt friheden ikke er afviklet inden navnte frist, ydes der for
tilgodehavende indtjent frihed tjenestemanden et kontant vederlag beregnet
efter satserne for overarbejde pd udbetalingstidspunktet.

Stk. 6. Nér personalet i en del af arbejdstiden m& opholde sig pd tjeneste—
stedet for at veere til rddighed, medregnes kun 3/4 af rddighedstiden som



tjeneste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.

Stk. 7. De i stk. 6 nzvnte bestemmelser kan fraviges, nér dette efter
rédighedstjenestens karakter md anses for rimeligt.

2. Fridage
Der tilkommer hver tjenestemand 52 fridage rligt.

Stk. 2. I de mneder, hvori der forekommer helligdage uden for sgndage’,
forhgjes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemand, der ikke i for—
vejen altid har fri pd disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberet-
tigede organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med
angivelse af det mindste antal fridage pr. maned eller anden aftalt periode,
og sdledes at der i et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte
lengde eller et dertil svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte lengde.
Der bgr sd vidt muligt tildeles tjenestemanden 1 fridag pr. uge, og der ma
hgjst vaere 10 arbejdsdage mellem fridagene. Fridagene skal s3 vidt muligt
lzgges pd sgn- og helligdage.

Stk. 4. I det omfang det er muligt, skal tjenestem@ndene i lgbet af hvert
kalenderdr, i hvilket de har forrettet tjeneste hele &ret, have adgang til
mindst 30 dages frihed p& sgn- og helligdage. For tjenestemand, der an-
settes i lgbet af kalenderdret, nedsettes adgangen til helligdagsfrihed i
forhold til tjenesten inden for &ret, sdledes at tallet 30 formindskes med 3
for hver maned, hvori den pagaldende ikke har veret ansat i staten. Ved
afggrelsen af, hvorvidt der er ydet den forngdne helligdagsfrihed, bortses
fra sgn— og helligdage, som falder i sygeperioder. For hver 11 sygedage i
lgbet af kalenderéret nedsattes tallet 30 med 1. Sgn- og helligdage, der
falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstds frihed i mindst 36 timer inden for
tidsrummet kl. 17.00 dagen fgr helligdagen og kl. 08.00 dagen efter
helligdagen.

Stk. 6. Safremt en tjenestemand ikke i lgbet af et kalenderdr far den ham

! Herunder ikke Grundlovsdagen




tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det fglgende ferieér et antal
serlige feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11
inklusive gives 1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver
yderligere mistet helligdagsfrihed 1 feriedag.

Stk. 7. De i stk. 1 nazvnte fridage skal — bortset fra de neden for i stk. 8
nevnte tilfelde — have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betrag—
tes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, sdfremt
denne fritid omfatter 2 hele kalenderdggn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrdder, hvor szrlige forhold, som fx tjeneste—
stedernes &bningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens ka-
rakter, bevirker, at de i stk. 7 nzvnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gives
en lengde som fastsat i stk. 7, skal der i stedet for hver sddan fridag
tildeles 2 fridage, der hver skal have en lengde af mindst 40 timer.
Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset at fritiden kun har udgjort 36
timer, sdfremt der heri indgdr et helt kalenderdggn.

Stk. 9. De i stk. 2 nzvnte fridage skal have en lengde som fastsat ovenfor
istk. 8.

Stk. 10. Séfremt 2 eller flere fridage af den i stk. 7 angivne laengde
sammenlagges, skal den fgrste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de
gvrige skal vare 48 timer.

Stk. 11. Sifremt en fridag af den i stk. 7 angivne lengde sammenlegges
med fridage af den i stk. 8 angivne langde, skal den fgrste opfylde
betingelserne i stk. 7, medens de gvrige fridage hver skal vare 24 timer.

Stk. 12. Séfremt 2 eller flere fridage af den i stk. 8 angivne lengde
sammenlagges, skal de 2 fgrste tilsammen have en lengde, som angivet i
stk. 7, medens de gvrige skal vare 24 timer.
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Organisationsaftale af Cirkulaere af
5/94 04. januar 1994
APD. j. nr. 3. kt. | PKAT .
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Henvendelse om dette cirkulaere rettes til APD, 3. forhandlingskontor

Adresse: pgredgade 43 Telefon 33 92 33 44
DK-1260 Kebenhavn K. Telefax 33 15 01 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

