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4.3.12

CIRKULARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
ANSATTE VED STATENS
FILMCENTRALS JYLLANDSKONTOR

Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark har den 4. januar
1994 indgdet medfalgende organisationsaftale for ansatte ved Statens
Filmcentrals Jyllandskontor, der er beskedtiget med ssgligt arbgde
vedrarende filmeftersyn, kontrol og reparation.

Organisationsaftalen udger sammen med fadlesoverenskomsten mellem
Finansministeriet og Statsansattes Kartd af 22. juni 1993 det samlede
overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 1. oktober 1991 (cirkulege a 24.
oktober 1991, APD.nr. 92/91) ophaares hermed.

Finansministeriet,
Administrations- og
Personal edepartementet
Den 12. januar 1994

P.M.V.
E.B.

Torben Mdller






4.3.12

ORGANISATIONSAFTALE

FOR ANSATTE VED

STATENS FILMCENTRALS JYLLANDSKONTOR,
DER BESKAFTIGES MED SARLIGT ARBEJDE
VEDRORENDE BL.A. FILMEFTERSYN,
KONTROL OG REPARATION

Nedennaernte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel.

81. Lon
Leznnen beregnes pa grundlag a en ardan, der svarer til lannen pa skalatrin
15, 16 og 17 (stedtillasgsomrade 1V).

Alle skalatrin er 2-a&rige.

Allerede ansatte pr. 1. april 1991 aflannes efter skalatrin 17.

8 2. Lenberegning

Ved ansadtelse pa deltid sker aflanning med en timelgn, der udger 1/1924 &f

&rdennen. Ardennen udgér 12 x den til enhver tid gaddende maneds en.

Stk. 2. Legnnen beregnes ud fra en beskadtigelsesgrad (B), der opgares som
falger:

B = det aftate arlige antal arbeidstimer
1676

M aneds gnnen beregnes herefter som 1/12 x B x ardannen.

§ 3. Overarbejde



Ved overarbejde forstas arbejde ud over 37 timer ugentlig.

For eventuel beordret overarbejde betales 1/1924 af ardannen plus et tillaey
af 50 pct. heraf.

For hver 37 timers tjeneste i tidssrummet kl. 17.00 - 06.00 ydes 2 timers
frined efter de for statens tjenestemaand gaddende regler.

§ 4. Opsigelse

Maneds annede, som opsiges, men genoptager arbejdet, nar dette tilbydes
dem inden for et tidsrum af 1 &, genindtraader i tidligere ved ingtitutionen
opnaet opsigel sesanciennitet. S&fremt den pagad dende dokumenterer ikke at
have haft arbgide i fravaatiden inden for et tidsrum af 2 &, amdres
ovenstéende "1 ar" til "2 &".

§ 5. lkrafttreeden og opsigelse

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1993 og kan af parterne
opsiges skriftligt med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst 31.
marts 1995.

Kabenhavn den 4. januar 1994

Kvinddigt Arbgderforbund
Finansministeriet
I Danmark
P.M.V.
Ellen Haegh E.B.

Hans C. Jensen



APD.nr. Aftale o Cirkuleae o
7/94 4, januar 1994 12. januar 1994
APD.j.nr. PKAT

2.kt. 1993-3211/070-7 141
Henvenddse om dette cirkulage rettes til APD

2. Forhandlingskontor

Adrese Tdefax
Bredgade 43

DK-1260 Kgbenhavn K 33 92 33 44

33150127




