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Revideret

CIRKULARE OM
ORLOV TIL UDDANNELSE,
SABBAT OG BORNEPASNING

Indledning

Hermed udsendes revideret cirkulere om orlov til uddannelse, sabbat og
bgrnepasning. Cirkularet revideres, da der er vedtaget en raekke andringer
i lov om orlov. Andringerne vedrgrer primert reglerne om varsel og be-
- skyttelse mod afsked i forbindelse med den del af orloven til b@rnepasning,
som den ansatte har ret til, samt orlovsydelsernes niveau for visse deltids—
ansatte.

Indholdsmassige @ndringer er markeret med streg i margenen.

Lov om orlov med tilhgrende bekendtggrelser og vejledning er medtaget
som bilag 1-4.

Regelgrundiag

§ 1. Lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov, jf. lovbekendtggrelse nr. 1201
af 27. december 1993, danner grundlag for orlov til uddannelse, orlov til
sabbat og orlov til bgrnepasning.

Stk. 2. De nzrmere betingelser fremgér af loven og bekendtggrelse nr. 1202
af 27. december 1993 om orlov til uddannelse, sabbat og bgrnepasning.
Loven er optrykt som bilag 1 og bekendtggrelsen som bilag 2 til dette
cirkulare.

Orlov til uddannelse

§ 2. Ansatte kan opnd orlov i mindst 1 uge og op til 1 &r til deltagelse i
godkendte offentlige uddannelser. Orloven kan deles op i flere perioder.
Arbejdsministeren har efter forhandling med undervisningsministeren fastsat
nermere regler for hvilke uddannelser, der kan bevilges orlov til. Denne
"positivliste" og vejledningen til positivlisten — bekendtggrelse nr. 1051 af
17. december 1993 om uddannelser, hvortil der kan opnds uddannelsesgodt—
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gorelse og orlov til uddannelse, samt vejledning nr. 234 af 28. december
1993 - er optrykt som bilag 3 og 4 til dette cirkulere.

Stk. 2. Orloven skal aftales med ans®ttelsesmyndigheden.

Stk. 3. De vigtigste betingelser for at fd orlov til uddannelse er, at den
ansatte er fyldt 25 &r og er medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse
ved orlovens begyndelse og bevarer medlemskabet under hele orloven.
Endvidere skal den ansatte vaere dagpengeberettiget, men i en overgangs—
periode frem til 31. december 1994 kan den ansatte fd orlov, selvom
vedkommende ikke opfylder dette krav.

Stk. 4. Ansatte, der far orlov til uddannelse, modtager en orlovsydelse.
Orlovsydelsen svarer til maksimale arbejdslgshedsdagpenge for henholdsvis
fuldtids—- og deltidsbeskftigede. For fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede,
der i de seneste 10 uger fgr orloven i gennemsnit har veret ansat eller rent
faktisk har arbejdet 24 timer om ugen eller derover, udggr orlovsydelsen
dog et belgb svarende til arbejdslgshedsdagpengenes hgjeste belgb for
fuldtidsbeskaftigede.

Stk. 5. Ved orlov, der begyndes efter 1. april 1995, nedsattes orlovsydelsen
til 80 pct. af maksimale arbejdslgshedsdagpenge.

Orlov til sabbat

§ 3. Ansatte kan opnd orlov til sabbat i op til 1 &r. Orloven kan deles op i
flere perioder.

Stk. 2. Orloven skal aftales med ansxttelsesmyndigheden.

Stk. 3. De vigtigste betingelser for at f& orlov til sabbat er, at den ansatte
er fyldt 25 ar og er medlem af en statsanerkendt arbejdslgshedskasse ved
orlovens begyndelse og bevarer medlemskabet under hele orloven. Endvi-
dere skal den ansatte vere dagpengeberettiget, men i en overgangsperiode
frem til 31. december 1994 kan den ansatte fa orlov, selvom vedkommende
ikke opfylder dette krav.

Stk. 4. Ansatte, der far orlov til sabbat, modtager en orlovsydelse. Orlovs—
ydelsen svarer til 80 pct. af maksimale arbejdslgshedsdagpenge for hen-



5

holdsvis fuldtids- og deltidsbeskaftigede. For fuldtidsforsikrede deltidsbe~
skeftigede, der i de seneste 10 uger fgr orloven i gennemsnit har varet
ansat eller rent faktisk har arbejdet 24 timer om ugen eller derover, udggr
orlovsydelsen dog et belgb svarende til 80 pct. af arbejdslgshedsdag—
pengenes hdjeste belgb for fuldtidsbeskaftigede.

Genbeseettelse i forbindelse med sabbat

§ 4. Det er en foruds®tning for udbetaling af orlovsydelse, at anszttelses—
myndigheden forpligter sig til at ans®tte en ledig med mindst samme time-
tal i1 orlovsperioden. Huvis stillingen bliver ledig i orlovsperioden, skal den
straks genbesxttes med en ledig. Sker det ikke, skal ansattelsesmyndighe—
den betale orlovsydelsen for den del af orlovsperioden, hvor stillingen ikke
er genbesat.

Orlov til bornepasning

§ 5. Ansatte har ret til orlov til pasning af egne bgrn i alderen 0-8 &r i
hgjst 26 uger. Derudover kan der aftales orlov. For hver af foreldrene kan
den samlede orlov hgjst vere 52 uger pr. barn. Orloven kan deles op i flere
perioder, men en orlovsperiode skal mindst vare 13 uger. Begge forzldre
har adgang til orlov for hvert af deres bgrn. Foreldrene kan holde orlov
hver for sig eller samtidig.

Stk. 2. Betingelsen for at fa orlov til bgrnepasning er, at den ansatte har ret
til dagpenge i tilfzlde af sygdom, fpdsel og adoption ved orlovens begyn—
delse. Det er derimod ikke et krav, at den ansatte er medlem af en stats—
anerkendt arbejdslgshedskasse.

Stk. 3. Ansatte, der far orlov til bgrnepasning, modtager en orlovsydelse.
Orlovsydelsen svarer til 80 pct. af maksimale arbejdslgshedsdagpenge for
henholdsvis fuldtids— og deltidsbeskeftigede. For fuldtidsforsikrede
deltidsbeskzftigede, der i de seneste 10 uger fgr orloven i gennemsnit har
veret ansat eller rent faktisk har arbejdet 24 timer om ugen eller derover,
udggr orlovsydelsen dog et belgb svarende til 80 pct. af arbejdslgshedsdag-
pengenes hgjeste belgb for fuldtidsbeskaftigede.

Varsler i forbindelse med retten til orlov
§ 6. Den ansatte skal give ansazttelsesmyndigheden mindst 4 ugers varsel
om, at vedkommende gnsker at benytte retten til orlov til bgrnepasning.
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Varslet kan tidligst afgives efter 3 madneders ansettelse i pégeldende
ans&ttelsesforhold.

Stk. 2. Der gxlder samme varsel, hvis den ansatte gnsker at benytte retten
til orlov til bgrnepasning i direkte forlengelse af barselsorlov.

Stk. 3. Hvis den ansatte og ansettelsesmyndigheden ikke p& forhdnd har
aftalt orlovens lengde, skal den ansatte give ansattelsesmyndigheden
mindst 8 ugers varsel om, at vedkommende vender tilbage til arbejds—
pladsen. Den ansatte og anszttelsesmyndigheden kan aftale et tidligere
tidspunkt for tilbagevenden til arbejdspladsen.

Afsked i forbindelse med retten til orlov

§ 7. En ansat mé ikke afskediges, fordi vedkommende har fremsat krav om
at benytte retten til orlov til bgrnepasning, benytter orlovsretten eller har
veret fraverende pd grund af orlov, jf. lov om orlov § 11, stk. 7.

Stk. 2. Den ansatte er beskyttet mod afsked, jf. stk. 1, efter at vedkommen-—
de har afgivet varsel om at benytte retten til orlov til bgrnepasning, jf. § 6,
stk. 1. Hvis en ansat giver et varsel, der er lengere end 4 uger, indtreeder
beskyttelsen mod afsked dog tidligst 8 uger f@r orlovens begyndelse.

Stk. 3. Hvis afskedigelse finder sted efter, at den ansatte har fremsat krav
om orlov, under orloven eller 1 umiddelbar tilknytning til den ansattes
tilbagevenden til arbejdspladsen efter orlov, pdhviler det anszttelses—
myndigheden at godtggre, at afskedigelsen ikke er begrundet i forhold som
nevnt i lovens § 11, stk. 7.

Stk. 4. Hvis en ansat afskediges i strid med lovens § 11, stk. 7, skal
anszttelsesmyndigheden betale en godtggrelse, der ikke kan overstige 26
ugers lgn, jf. lov om orlov § 11, stk. 10.

Generelt for alle tre orlovstyper

§ 8. Adgangen til orlov til uddannelse og sabbat efter loven kan hgjst an—
vendes i ialt 1 dr inden for en periode pd 5 &r. Orlov til sabbat og/eller
uddannelse begrenser ikke adgangen til at udnytte mulighederne for orlov
til bgrnepasning.
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Stk. 2. Aftaler om orlov skal vere skriftlige og indeholde de nermere vilkar
for tilbagevenden til arbejdspladsen.

Stk. 3. Loven trzder i kraft den 1. januar 1994 og revideres senest ved ud-
gangen af 1995. Aftaler om orlov til sabbat skal vere godkendt af arbejds—
formidlingen fgr 1. januar 1995 og kan ikke lgbe langere end til udgangen
af 1995. Orlov til uddannelse eller bgrnepasning skal vare afsluttet inden
udgangen af 1996.

Specielt for ansatte i staten og folkekirken

Bevilling af orlov

§ 9. Det er anszttelsesmyndigheden, der afggr, om der kan gives orlov til
uddannelse og sabbat.

Stk. 2. Den ansatte har ret til orlov til bgrnepasning i sammenhangende
perioder pd mindst 13 uger og hgjst 26 uger, mens det for resterende perio—
der er anszttelsesmyndigheden, der afggr, om der kan gives orlov.

§ 10. Orlov til sabbat og bgrnepasning efter §§ 3 og 5 kan kun gives uden
lgn. Ansettelsesmyndigheden har sdledes ikke mulighed for at supplere or-
lovsydelsen.

§ 11. Orlov til uddannelse efter § 2 gives som udgangspunkt uden lgn.

Stk. 2. Hvis den uddannelse, som den ansatte gnsker orlov til, vurderes at
vare af interesse for anszttelsesmyndigheden, kan der dog gives hel eller
delvis lgn efter bekendtggrelsen og cirkuleret om tjenestefrihed med hel
eller delvis Ign til uddannelsesformdl’. Under visse forudsetninger vil der
vare mulighed for at knytte en aftale om tjenestepligt til uddannelsen®.

1. Jf. bekendtggrelse nr. 543 af 14. september 1988 om tjencstefrihed med hel eller
delvis lgn til uddannelsesformal for tjcncstemand i staten og folkekirken samt cirkulere
af 8. marts 1990 om tjenestefrihed med hel eller delvis Ign til uddannelsesformél for
overenskomstansatte i staten (APD.nr. 35/90). Hvis der bevilges tjenestefrihed med hel
eller delvis lgn, galder andre regler om lgnanciennitet, pension og ferie mv. end angivet
i dette cirkulzere §§ 12, 13 og 14.

2. Jf. cirkulere nr. 82 af 1. juli 1988 om aftaler om tjenestepligt i forbindelse med
uddannelse (LP.nr. 72/88) samt cirkulere nr. 32 af 6. marts 1990 om aftale om tje-
nestepligt i forbindelse med uddannelse (APD.nr. 33/90).
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Stk. 3. Hvis den lgn, der udbetales efter stk. 2, overstiger orlovsydelsen,
udbetales orlovsydelsen til anszttelsesmyndigheden.

Stk. 4. Endvidere henledes opmarksomheden p& den szrlige ordning om
statslig uddannelsesorlov med lgn, der er aftalt mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Fallesudvalg’.

Anciennitet
§ 12. Orlov til uddannelse og sabbat medregnes som udgangspunkt ikke ved
beregning af anciennitet i arbejdsforholdet, jf. dog § 11, stk. 4.

Stk. 2. Den del af orlov til bgrnepasning, som den ansatte har ret til,
medregnes ved beregning af anciennitet i arbejdsforholdet, dog undtaget
pensionsanciennitet. '

Ferie

§ 13. Overenskomstansatte mv. optjener ikke ferie under orlov, jf. dog § 11,
stk. 4. Hvis orloven er lengere end 3 méneder eller omfatter overgangen
mellem 2 feriedr, vil det normalt vere mest hensigtsmassigt at afregne
tilgodehavende ferie for det lgbende feriedr ved at konvertere den til
feriegodtggrelse pd 12 ¥ pct., der indbetales til ferickontosystemet.

Stk. 2. Efter tjenestemandenes ferieregler optjenes ferie under orlov uden
lgn af hgjst 6 maneders varighed, jf. dog § 11, stk. 4. Hvis en tjenestemand
har orlov til uddannelse, og ansattelsesmyndigheden skgnner, at ud-
dannelsen er af betydning for vedkommendes beskaftigelse, optjener
tjenestemanden dog ferie under orlov i op til og med 1 &r. Hvis orloven er
lengere end den periode, hvor der optjenes ferie, afregnes tilgodehavende
ferie ved at konvertere den til feriegodtggrelse pd 12 %2 pct., der indbetales
til feriekontosystemet.

3. Statslig uddannelsesorlov med lgn er en overbygning pd orlov til uddannelse.
Vejledning og aftale om statslig uddannelsesorlov med Ign findes i Vejledning om
orlovsordninger pr. 1. januar 1994, der udsendes i januar 1994. Nér der bevilges statslig
uddannelsesorlov med lgn, gelder andre regler om Ignanciennitet, pension og ferie mv.
end angivet i dette cirkulere §§ 12, 13 og 14, idet der bdde optjenes lgnanciennitet,
pension og ferie mv.
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Stk. 3. Afvikler en ansat ferie under orlov, skal ferien attesteres af den
arbejdslgshedskasse eller den kommune, der udbetaler orlovsydelsen.

Stk. 4. Den ansatte kan ikke samtidig holde ferie med feriegodtggrelse og
modtage orlovsydelse.

Gruppeliv

§ 14. Gruppelivsordningerne for tjenestemaend m.fl. og visse overenskomst—
ansatte galder uden premieindbetaling for ansatte, der har orlov til ud-
dannelse eller bgrnepasning®.

Ikrafttreedelse

§ 15. Cirkuleret har virkning fra den 1. januar 1994. Samtidig ophaves
cirkulere nr. 190 af 1. december 1993 om orlov til uddannelse, sabbat og
bgrnepasning (APD.nr. 98/93).

Stk. 2. Orlov, som er aftalt og godkendt i henhold til cirkulere nr. 118 af
24. juni 1993 om tjenestefrihed mv. til uddannelse eller pasning af bgrn i
forbindelse med jobrotation (APD.nr. 40/93), men afvikles i 1994, fglger de
dér fastsatte regler.

Finansministeriet
Administrations— og Personaledepartementet

Den 28. januar 1994

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager

4. Jf. cirkulereskrivelse nr. 71 af 26. april 1993 om gruppelivsordning for tjenestemand
m.fl. og visse overenskomstansatte i staten og folkekirken m.v. (APD.nr. 29/93) som
endret ved Finansministeriets brev af 4. oktober 1993, j.nr. S.kt. 91-6631-1.
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Nr. 1201.

Bilag 1
27. december 1993.

Bekendtgerelse af
lov om orlov

Herved bekendtgeres lov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov med de @ndringer der folger af § 2 i lov nr.

1065 af 22. december 1993 :

Kapitel 1
Formdl og omrdde

§ 1. Loven har til formal at tilgodese arbejds-
markedspolitiske, uddannelsespolitiske og so-
cial- og familiepolitiske behov ved at skabe
ekonomisk grundlag for, at personer med til-
knytning til arbejdsmarkedet kan opna orlov til
en rekke forskellige orlovsordninger, orlov til
uddannelse, orlov til sabbat og orlov til berne-
pasning.

Kapitel 2
Orlov til uddannelse

§ 2. Personer over 25 4r kan opni orlov i op
til 1 4r til deltagelse i godkendte offentlige ud-
dannelser. Det er en betingelse for at opnd or-
lov, at personen er medlem af en statsanerkendt
arbejdsleshedskasse ved orlovens start og be-
varer medlemskab af en statsanerkendt ar-
bejdsleshedskasse i hele orlovsperioden, og at
1) beskzftigede dagpengeberettigede lanmod-

tagere har haft beskftigelse i mindst 3 ar
inden for de sidste 5 4r og aftaler orloven
med arbejdsgiveren,

2) ledige er berettiget til ydelser efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. ved orlovens
start,

3) selvstzndige erhvervsdrivende ved orlovens
start vil vaere berettiget til dagpenge ved op-
her med arbejde i virksomheden, jf. § 57,
stk. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring

Arbejdsmin., j.nr. 1993-1151-8

m.v., og har haﬂ erhvervsarbejde i mindst 3
drinden for de sidste 5 ar.

§ 3. Lange og mellemlange videregidende ud-
dannelser omfattes som hovedregel ikke af de
uddannelser, der kan opnis orlov til efter § 2.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsatter efter for- -
handling med undervisningsministeren nzr-
mere regler for, hvilke uddannelser der omfat-
tes af § 2.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsztte naer-
mere regler for den mindste varighed af uddan-
nelsesorlov.

§ 4. Deltagelse i uddannelse skal dokumente-
res.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsatte ner-
mere regler efter stk. 1.

§ 5. Orlov til uddannelse medregnes ikke i
ydelsesperioden ved ledighed efter § 55 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 6. Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsik-
rede et belgb svarende til arbejdsleshedsdag-
pengenes hojeste belab, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede, deri de seneste 10 uger for
orloven i gennemsnit har arbejdet for arbejds-
giveren 24 timer ugentligt eller derover, udger
et beleb svarende til arbejdsleshedsdagpenge-
nes hegjeste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

ALOV
b/arbm89425
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27.december 1993.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskzftigede, der
ikke opfylder det i stk. 2, nzvnte beskeftigel-
seskrav, udger arbejdsleshedsdagpengenes heo-
jeste belab, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v.

Stk. 4. For ledige, der er omfattet af § 51, stk.
2,ilov om arbejdsleshedsforsikring m.v., udger
orlovsydelsen et belab svarende til den lediges
hidtidige dagpenge.

Stk. 5. Ved orlov, der pabegyndes efter 1.
april 1995, nedsattes ydelsen til 80 pct.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan fastsztte be-
stemmelser om supplering af orlovsydelsen til
beskaftigede lenmodtagere, der gennemferer
en uddannelse inden for erhvervsomrider,
hvor der er eller kan forventes mangel pa ar-
bejdskraft.

Kapitel 3
Orlov til sabbat

§ 7. Beskftigede dagpengeberettigede lon- -

modtagere over 25 ar, der er medlem af en stats-
anerkendt arbejdsleshedskasse ved orlovens
start og bevarer medlemskab af en statsaner-
kendt arbejdsleshedskasse i hele orlovsperio-
den, kan opna orlov i op til 1 4r til sabbat. Det
er en betingelse for at opna orlov, at lenmodta-
geren har haft beskaftigelse i mindst 3 4rinden
for de sidste 5 &r, og at orloven aftales med ar-
bejdsgiveren. '

§ 8. Orlovsydelsen udger for fuldtidsforsik-
rede et belgb svarende til 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hejeste belab, jf. § 47 i lov
om. arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskeftigede, der i de seneste 10 uger for
orloven i gennemsnit har arbejdet for arbejds-
giveren 24 timer ugentlig eller derover, udger et
beleb svarende til 80 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hojeste beleb, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede, der
ikke opfylder det i stk. 2 n@vnte beskzftigelses-
krav, udger 80 pct. af arbejdsleshedsdagpenge-
nes hojeste belab, jf. § 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

§ 9. Det er en forudsztning for, at der ka.n ud-
betales ydelse under sabbatorlov, at arbcjc'lsgi-
veren forpligter sig til at ansatte en ledig i or-

Nr. 1201.

lovsperioden med et tilsvarende antal timer
som orlovspersonen.

Stk. 2.1 hele orlovsperioden skal stillingen i
tilfzlde af ledighed straks genbesattes med en
ledig. Sker dette ikke, skal arbejdsgiveren beta-
le orlovsydelsen for den del af orlovsperioden,
hvor der ikke er sikret genbesattelse.

Kapitel 4
Orlov til bernepasning

§ 10. Personer med bern i alderen 0-8 4r kan
opni orlov til at passe egne bern i sammenhan-
gende perioder af en varighed pd mindst 13
uger og hejst 52 uger.

Stk. 2. Det er en betingelse for at opna orlov,
at beskzftigede lenmodtagere og selvstzndige
erhvervsdrivende ville vere berettiget til dag-
penge i tilfelde af sygdom, fedsel og adoption,
jf. lov om dagpenge ved sygdom og fedsel. Ar-
bejdsministeren kan fastsette nzrmere regler
om administrationen af denne bestemmelse.

Stk. 3. Det er en betingelse, at ledige enten er
berettiget til ydelse ved ledighed efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. eller modtager
kontanthjelp efter bistandsloven ved orlovens
start.

Stk. 4. Er det barn, der giver orlovsmulighed,
i alderen 0-2 4r, kan der i orlovsperioden for
dette barn ikke benyttes offentligt dagtilbud. Er
det barn, der giver orlovsmuligheden, i alderen
3-8 4r, kan der i orlovsperioden for dette barn
hojst benyttes halvdagplads i offentligt dagtil-
bud.

§ 11. Beskzftigede loanmodtagere har ret til
orlov fra arbejdet i sammenhangende perioder
pa en varighed af mindst 13 uger og hgjst 26
uger. : :

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnyt-
te retten efter stk. 1, skal give meddelelse herom .
til arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet
kan tidligst afgives efter 3 maneders ansattelse
i pAgzldende ansattelsesforhold.

Stk. 3. Ved ansattelsesforhold omfattet af
kollektiv overenskomst kan det i stk. 2 nzvnte
varsel fraviges ved aftale mellem de bererte or-
ganisationer I evrige ansattelsesforhold kan
varslet fraviges ved individuel aftale. Varslet
kan hejst udgere arbejdsgiverens opsigelses-
varsel, og hejst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bernepasningsorlov enskes i di-
rekte forlzngelse af barselorlov, kan det aftalte
varsel i stk. 3 ikke overstige 16 uger.
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Stk. 5. Hvis orlovens l&ngde ikke er aftalt pA
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

Stk. 6. Den tid, en lonmodtager har veret fra-
vaerende i henhold til stk. 1, medregnes ved be-
regning af anciennitet i arbejdsforholdet. Be-
stemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til orlov, udnytter retten til
orlov eller har veeret fravarende pa grund af or-
lovefter § 11.

Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted efter,
at lenmodtageren har fremsat krav om orlov,
under orloven, eller i umiddelbar tilknytning til
lenmodtagerens tilbagevenden til arbejdsplad-
sen efter orlov, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgore, at afskedigelsen ikke er begrundet i
forhold omfattet af stk. 7.

Stk. 9. For lenmodtagere, der er omfattet af
stk. 2, indtreeder beskyttelsen i henhold til stk. 8
tidligst 4 uger, for varslet skal afgives. For len-
modtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4, aftales,
hvornar beskyttelsen indtrader. Den kan dog
senest indtrede 4 uger for varsel skal afgives,
og den samlede beskyttelse for orlov kan hejst
udgere 30 uger. '

Stk. 10. Afskediges en lenmodtager i strid
med stk. 7, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse. Godtgorelsen, der ikke kan overstige
26 ugers lon, fastsattes under hensyntagen til
lenmodtagerens ansattelsestid og sagens om-
stendigheder igvrigt. '

Stk. 11.Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse,
hvor beskyttelse mod-afskedigelse felger af kol-
lektiv overenskomst, men hvor der i overens-
komsten enten ikke gives den pigzldende ad-
gang til godtgoerelse eller der i overenskomsten
gives adgang til en godtgerelse, der er mindre
end den i stk. 10 nzvnte. Kravet behandles ad
fagretlig vej.

§ 12. Beskzftigede lanmodtagere har ud over
retten efter § 11 adgang til at aftale orlov med
arbejdsgiveren til at passe egne bern i alderen
0-8 4r i sammenhangende perioder pA mindst
13 uger. Leanmodtageren har endvidere adgang
til med arbejdsgiveren at aftale orlov for hele
orlovsperioden.

27.december 1993.

Stk. 2. Orlovsadgangen efter stk. 1 og § 11,
stk. 1, kan tilsammen hejst udgere 52 uger.

§ 13. Hver af foreldrene har mulighed for at
udnytte adgangen til orlov efter §§ 10, 11 og 12,
for hvert af deres bern.

§ 14. Orlov til bernepasning medregnes ikke i
ydelsesperioden efter § 55 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

§ 15. Orlovsydelsen udger til fuldtidsforsik-
rede et beleb svarende til 80 pct. af arbejdsles-
hedsdagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede, deri de seneste 10 uger for
orloven i gennemsnit har arbejdet for arbejds-
giveren 24 timer ugentligt eller derover, udger
et beleb svarende til 80 pct. af arbejdslesheds-
dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskaftigede, der
ikke opfylder det i stk. 2, nzvnte beskaftigel-
seskrav, udger 80 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hejeste beleb, jf. § 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede fuld-
tidsbeskzftigede personer udger et belgb sva-
rende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hejeste sats for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 5. Orlovsydelsen til ikkeforsikrede del-
tidsbeskzftigede personer udger et belgb sva-
rende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes
hejeste sats for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Orlovsydelse til kontanthjzlpsmodta-
gere svarer til den kontanthjelp, som orlovs-
personen er berettiget til.

Stk. 7. Socialministeren fastsztter efter for-
handling med arbejdsministeren nermere reg-
ler om orlovsydelse til kontanthjzlpsmodtage-
re, herunder om afgrensningen af personkred-
sen og beregningen af orlovsydelsen.

Stk. 8. Socialministeren fastsztter efter for-
handling med arbejdsministeren endvidere
nzrmere regler om fradrag for arbejde og ind-
tegter i orlovsydelsen for ikkeforsikrede.
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Kapitel 5
Scerlige adgangskrav

§ 16. I en overgangsperiode frem til udgan-
gen af 1994 kan lenmodtagere og selvstzndige
erhvervsdrivende opna adgang til orlov, uanset
at de ikke opfylder kravet om ret til dagpenge
efter §§ 2 og 7.

¢

Kapitel 6
Gentagen orlov

_§ 17. Orlov til bernepasning begrznses ikke
af udnyttelse af orlovsordninger efter kapitel 2
og 3. ‘ »

Stk. 2. Ledige med ret til ydelser efter lovom
arbejdsleshedsforsikring m.v. kan hejst anven-
de orlov til uddannelse i 2 4r i forbindelse med

den 7-arige. ydelsesperiode efter lov om ar-

bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Beskaftigede lenmodtagere med ad-
gang til orlov til uddannelse og orlov til sabbat
kan hejst anvende disse ordninger samleti 1 ir
inden for en periode pa 5 4r.

Stk. 4. Selvstendige erhvervsdrivende kan
hejst opna adgang til orlov til uddannelse i 1 Ar
inden for en periode pa 5 4r.

Kapitel 7
Felles bestemmelser

§ 18. Nir beskaftigede lenmodtagere og ar-
bejdsgivere indgar aftale om orlov, skal aftalen
indeholde nazrmere vilkar for tilbagevenden til
arbejdspladsen.

§ 19. Orlovsydelsen udbetales til personen p4
orlov.

Stk. 2. For beskzftigede lenmodtagere kan
orlovsydelsen udbetales til arbejdsgiveren i de
tilfzlde, hvor arbejdsgiveren udbetaler en len,
der overstiger orlovsydelsen.

Stk. 3. Der kan kun modtages orlovsydelse
efter en af orlovsordningerne ad gangen.

Stk. 4. Modtages der statens uddannelses-
stotte, anden lignende offentlig ydelse til ud-
dannelse, lon under sygdom eller barsel eller
ydelse efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fedsel, kan der ikke samtidig modtages orlovs-
ydelse.

Stk. 5. Hvor der er ret til godtgerelse efter lov
om arbejdsmarkedsuddannelser, kan der ikke
oppebares orlovsydelse.

Nr.1201.

Stk. 6. Modtages der orlovsydelse, kan der
ikke samtidig modtages kontanthjzlp.

Stk. 7. Der sker fradrag i orlovsydelsen efter
regler fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v. For beskaftigede len-
modtagere har arbejdsgiveren dog adgang til at
supplere orlovsydelsen med et aftalt beleb,
uden at der sker fradrag i orlovsydelsen.

Stk. 8. Kommunernes udgifter til orlovsydel-
se til kontanthjzlpsmodtagere refunderes med
50 pct. af staten.

§ 20. Loven indskrenker ikke videregiende
orlovsret efter andre love og bestemmelser og
efter overenskomster eller aftaler mellem ar-
bejdsgivere og lenmodtagere.

§ 21. Arbejdsformidlingen administrerer or-
lovsordningerne og har pligt til at underrette
arbejdsleshedskasserne og kommunen om for-
hold af betydning for udbetaling af orlovsydel-
sen. .

Stk. 2. Orlovsydelsen udbetales til medlem-
mer af en arbejdsleshedskasse af kassen. Perso-
ner, der modtager kontanthjelp, og ikkeforsik-
rede far ydelsen udbetalt af kommunen.

Stk. 3. Staten yder forskud eller refusion til
udbetaling af orlovsydelserne fra statsaner-
kendte arbejdsleshedskasser efter reglerne i §§
79-82 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Arbejdsformidlingen kan yde arbejds-
giverne bistand i forbindelse med orlovsaftaler,
anszttelse af ledige i orlovsstillinger samt bi-
stand til virksomhedens uddannelsesplanleg-
ning m.v.

Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler efter stk. 1, herunder regler om arbejds-
leshedskassernes opgaver, lediges og selvsten-
dige erhvervsdrivendes meddelelse til Arbejds-
formidlingen, arbejdsleshedskasserne og kom-
munerne om afholdelse af orlov og meddelelse
om indgaelse af orlovsaftaler.

Stk. 6. Arbejdsministeren fastsztter endvide-
re nzrmere regler om beregning af orlovsydel-
sen efter §§ 6, 8 og 15.

Stk. 7. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed.

Kapitel 8
Ikrafttraeeden m.v.

§ 22. Loven treder i kraft den 1. januar 1994.
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Stk. 2. Loven revideres senest med udgangen
af 1995. Aftaler om orlov til sabbat skal vere
godkendt af Arbejdsformidlingen fer 1. januar
1995 og kan ikke lebe lengere end til udgangen
af 1995.

Stk. 3. Der kan ikke etableres orlovsordnin-
ger om uddannelse og bernepasning, der laber
lengere end til udgangen af 1996.

Lov nr. 1065 af 22. december 1993 indehol-
deri§ 5 og § 6 felgende bestemmelser:
§5

Stk. 1. Lovforslaget kan stadfestes straks ef-
ter vedtagelsen. :

27.december 1993.

Stk. 2. Loven treder i kraft den 1. januar
1994.

§6

Stk. 1.———

Stk. 2. — -~

Stk. 3. Ansegninger om orlov i henhold til
lov om orlov, der inden 1. januar 1994 er be-
handlet af Arbejdsformidlingen med henbliV
pa gennemforelse 1. januar 1994 eller senere,
kan uanset denne lov umiddelbart sazttes i
vark. Alle orlovsydelser skal dog beregnes ef-
ter de regler, der er fastsat i lov om orlov, som
zndret ved denne lov.

Arbejdsministeriet, den 27. december 1993

JYTTE ANDERSEN

/ Lis Gamborg
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Bilag 2
Nr. 1202.

Bekendtgoerelse om orlov til uddannelse, sabbat og
bernepasning

I henhold til § 3, stk. 3, § 4, stk. 2, § 6, stk. 6,
§ 10, stk. 2, og § 21, stk. 5 og 6 i lov om orlov, jf.
lovbekendtgorelse nr. 1201 af 27. december
1993 fastsattes:

Afsnit I
Orlov til uddannelse

Betingelser

§ 1. Personer, som er fyldt 25 &r, kan fa orlov
til uddannelse i mindst 1 uge i sammenhang o
hejst op til 1 Ar, jf. dog § 37. :

§ 2. For at fA orlov skal orlovsansegeren i he-
le orlovsperioden vaere medlem af en statsaner-
kendt arbejdsleshedskasse og vere dagpenge-
berettiget efter lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v. ved orlovens start, jf. dog § 55.

Stk. 2. SAfremt orloven er delt op i flere pe-
rioder, skal orlovsansegeren vaere dagpengebe-
rettiget ved hver enkelt periodes padbegyndelse.

§ 3. For en fuldtidsbeskaftiget lanmodtager
er orlov betinget af, at lenmodtageren inden for
de sidste 5 &r enten har haft ansattelse som len-
modtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang svarende til 3 ars
fuldtidsbesk=ftigelse. Beskftigelse i udlandet
er omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 2. For en deltidsbeskftiget lenmodta-
ger er orlov betinget af, at lenmodtageren inden
for de sidste 5 4r enten har haft anszttelse som
lenmodtager eller har udevet selvstzndig virk-
somhed i vasentligt omfang svarende til 2 ars
fuldtidsbeskftigelse.

Arbejdsmin., j.nr. 93-1151-7

Stk. 3. Lanmodtageren erklerer pé tro og lo-
ve over for Arbejdsformidlingen, at beskafti-
gelseskravet er opfyldt.

Stk. 4. Lenmodtageren skal indgi en skriftlig
aftale med arbejdsgiveren om orlov. Aftalen
skal indeholde nzrmere vilkar for tilbageven-
den til arbejdspladsen.

§ 4. For personer, der driver selvstzndig er-
hvervsvirksomhed mere end midlertidigt og i
vasentligt omfang, er orlov betinget af, at den
selvstendige erhvervsdrivende inden for de
sidste 5 4r enten har haft ans=ttelse som len-
modtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang svarende til 3 ars
fuldtidsbeskeftigelse. Beskaftigelse i udlandet
er omfattet af denne bestemmelse.

.Stk. 2. Den selvstendige erhvervsdrivende
erklzrer pA tro og love over for Arbejdsformid-
lingen, at beskftigelseskravet er opfyldt.

Stk. 3. Den selvstendige erhvervsdrivende
skal skriftligt erklere over for arbejdslesheds-
kassen at ville ophere med sit arbejde i virk-
somheden i hele orlovsperioden. Endvidere
skal den selvstendige erhvervsdrivende over
for arbejdsleshedskassen sandsynliggere, at
det er muligt at ophere med arbejdet i virksom-
hedeni hele orlovsperioden eller dokumentere,
at der ansttes en afleser i hele orlovsperioden.

§ 5. Personer, som modtager arbejdslesheds-
dagpenge som fuldt ledige som enten fuldtids-
eller deltidsforsikrede, kan opna orlov til ud-
dannelse.

ABEK
b/arbm89479
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§ 6. Orlov kan bevilges til de uddannelser,
der fremgdr af de i henhold til lovens § 3, stk. 2,
fastsatte regler.

Stk. 2. Orlov til uddannelse kan afholdes i
udlandet, hvis den uddannelsessegende kan
godtgore, at der er tale om en godkendt offent-
lig uddannelse.

Stk. 3. Der skal foreligge dokumentation fra
uddannelsesstedet om optagelse.

§ 7. I tilfzlde, hvor arbejdsgiveren beslutter
at genbesatte den ledige orlovsstilling i orlovs-
perioden, kan Arbejdsformidlingen bistd med
formidling af arbejdskraft, herunder formid-
ling af ledige med tilskud efter reglerne herom i
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov
om kommunal aktivering. Er den, der ansattes
i orlovsstillingen, et dagpengeberettiget ledigt
medlem af en arbejdsleshedskasse, kan pagel-
dende forud for orloven anszttes i en ople-
ringsperiode, hvorunder der kan udbetales
godtgerelse eller tilskud efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

Orlovsydelsen

§ 8. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede len-
modtagere udbetales i forhold til lenmodtage-
rens beskzftigelse forud for orloven som enten
fuldtids- eller deltidsbeskftiget. En lenmodta-
ger anses for at vare fuldtidsbeskeftiget, sa-
fremt vedkommende de sidste 10 uger forud for
orlovens begyndelse har varet ansat pa fuld
tid, eller i lebet af perioden har modtaget sup-
plerende dagpenge som fuldtidsforsikret. En
lenmodtager anses ligeledes for at vare fuld-
tidsbeskzftiget, hvis vedkommende har veret
ansat pa vilkar, der efter overenskomst eller lig-
nende aftaler kan sidestilles med fuld tid. I alle
andre tilfelde anses lonmodtageren for at vere
deltidsbeskaftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
fuldtidsbeskzftigede udger et belab, der svarer
til arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belsb,
jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskaftigede, der i de sidste 10 uger for
orloven i gennemsmit har varet ansat mindst 24
timer ugentlig hos arbejdsgiveren, udger et be-
leb svarende til arbejdsleshedsdagpengenes
hajeste beleb for fuldtidsforsikrede, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. Har lenmod-
tageren ikke varet ansat til en fast, ugentlig ar-
bejdstid, eller dokumenterer lenmodtageren at
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have arbejdet i flere timer end svarende til an-
szttelsen, legges det faktiske timetal til grund
for beregningen, dog hejst med 37 timer om
ugen.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeftigede, der
ikke opfylder det i stk. 3 nevnte beskzftigelses-
krav, udger et beleb, der svarer til arbejdsles-
hedsdagpengenes hajeste belab for deltidsfor-
sikrede, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

§ 9. Orlovsydelsen til selvstendige erhvervs-
drivende udger et belgb, der svarer til arbejds-
leshedsdagpengenes hejeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 10. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede le-
dige udger et belab, der svarer til arbejdsles-
hedsdagpengenes hajeste beleb, jf. § 47 i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede le-
dige udger et beleb, der svarer til arbejdsles-
hedsdagpengenes hojeste beleb for deltidsfor-
sikrede, jf. § 70 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til ledige, der er omfat-
tet af § 51, stk. 2,1 lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., udger et belgb svarende til dagpenge-
belebet for nyuddannede.

§ 11. Ved orlov, der aftales og pabegyndes in-
den den 1. april 1995, udbetales en orlovsydel-
se, svarende til arbejdsleshedsdagpengenes he-
jeste beleb, jf. §§ 47 og 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v. .

Stk. 2. Ved orlov, der aftales inden den 1.
april 1995 og pabegyndes efter denne dato, ud-
betales en orlovsydelse svarende til 80 pct. af
arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste belasb, jf.
§§ 47 og 70 i lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 3. Ved orlov, der aftales og pAbegyndes
efter den 1. april 1995, udbetales en orlovsydel-
se svarende til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpen-
genes hajeste belab, jf. §§ 47 og 70 i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

§ 12. Det regionale Arbejdsmarkedsrad kan
beslutte at udbetale et supplerende beleb til or-
lovsydelsen til lenmodtagere, der gennemferer
uddannelse inden for erhvervsomrdder, hvor

der er eller kan forventes mangel pa arbejds-
kraft.
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Stk. 2. Orlovsydelsen kan hejst suppleres
med et belab, der svarer til 20 pct. af orlovsy-
delsens hojeste beleb, jf. § 8, stk. 2.

Afsnit II.
Orloy til sabbat
Betingelser

§ 13. Lenmodtagere, som er fyldt 25 ar, kan
fa orlov til sabbat op til 1 4r, jf. dog § 37.

Stk. 2. Lenmodtageren skal i hele orlovspe-
rioden vere medlem af en statsanerkendt ar-
bejdsleshedskasse og vare dagpengeberettiget
efter lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. ved
orlovens start, jf. dog § 55.

Stk. 3. Safremt orloven er delt op i enkelte
perioder, skal lenmodtageren vere dagpenge-
berettiget ved hver enkelt periodes pAbegyndel-
se.
Stk. 4. For en fuldtidsbeskftiget lenmodta-
gerer orlov betinget af, at lenmodtageren inden
for de sidste 5 Ar enten har haft anszttelse som
lenmodtager eller har udevet selvstendig virk-
somhed i vesentligt omfang svarende til 3 ars

fuldtidsbeskeftigelse. Beskeftigelse i udlandet
er omfattet af denne bestemmelse.

Stk. 5. For en deltidsbeskftiget lonmodta-
gerer orlov betinget af, at lenmodtageren inden
for de sidste 5 4r enten har haft ansattelse som
lenmodtager eller har udevet selvstendig virk-
.somhed i vaesentligt omfang svarende til 2 ars
fuldtidsbeskeftigelse.

Stk. 6. Lenmodtageren erklzrer pd tro og lo-
ve over for Arbejdsformidlingen, at beskafti-
gelseskravet er opfyldt.

Stk. 7. Lenmodtageren skal indga en skriftlig
aftale med arbejdsgiveren om orlov. Aftalen
skal indeholde nermere vilkar for tilbageven-
den til arbejdspladsen.

Stk. 8. Det kan ikke aftales, at orloven afbry-
des, hvis stillingen bliver ledig.

§ 14. En betingelse for orlov er, at arbejdsgi-
veren i orlovsperioden ansa®tter en ledig.

Stk. 2. Den ledige skal ans®ttes med mindst
samme timetal som lenmodtageren. -

Stk. 3. Den ledige skal ansattes pa de len- og
arbejdsvilkar, som efter lovgivning eller over-
enskomst er geldende for dette eller tilsvaren-
de arbejde.

Stk. 4.1 forbindelse med besattelse af orlovs-
stillingen kan ledige anszttes med tilskud efter
reglerne herom i lov om en aktiv arbejdsmar-
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kedspolitik og lovom kommunal aktivering. Er
den, der ansettes i orlovsstillingen, et dagpen-
geberettiget ledigt medlem af en arbejdsles-
hedskasse, kan pigzldende forud for orloven
ansettes i en opleringsperiode, hvorunder der
kan udbetales godtgerelse eller tilskud efter lov
om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Stk. 5. Der mi ikke afskediges ordinert an-
satte for at aflonne den ledige i orlovsperioden.

§ 15. Stillingen skal holdes besat i hele or-
lovsperioden. Sifremt stillingen bliver ledig i
orlovsperioden, skal arbejdsgiveren oplyse Ar-
bejdsformidlingen herom og straks foranledi-
ge,at der ansattes en ledig.
© Stk. 2. Genbeszttes stillingen ikke, er ar-
bejdsgiveren forpligtet til at betale orlovsydel-
sen for den del af orlovsperioden, hvor stillin-
gen ikke har varet besat. Arbejdsgiveren skal
indbetale et belab til Arbejdsformidlingen sva-
rende til orlovsydelsens fulde bruttobeleb, jf.

§17.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal fremlegge kopi af
ansattelsesbevis for den ledige over for Ar-
bejdsformidlingen samt pa tro og love erklare,
at der i hele orlovsperioden er ansat en ledig"
som afleser.

§ 16. Orlov til sabbat kan holdes i udlandet.
Orlov til sabbat kan anvendes frit, herunder til
uddannelser, som ikke er nevnt i deni § 6, stk.
1, omtalte oversigt.

Orlovsydelsen

§ 17..Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
lenmodtagere udbetales i forhold til lenmodta-
gerens beskzftigelse forud for orloven som en-
ten fuldtids- eller deltidsbeskeftiget. En len-
modtager anses for at vere fuldtidsbeskeftiget,
sdfremt vedkommende de sidste 10 uger forud
for orlovens begyndelse har varet ansat pa fuld
tid, eller i lebet af perioden har modtaget sup-
plerende dagpenge som fuldtidsforsikret. En
lenmodtager anses ligeledes for at vaere fuld-
tidsbeskzftiget, hvis vedkommende har varet
ansat pa vilkar, der efter overenskomst eller lig-
nende aftaler kan sidestilles med fuld tid. I alle
andre tilfzlde anses lenmodtageren for at vere
deltidsbeskftiget. :

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
fuldtidsbeskzftigede udger et beleb, der svarer
til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes hoje-
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ste belab, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. '

Stk. 3. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskzzftigede, der i de sidste 10 uger for
orloven i gennemsnit har varet ansat mindst 24
timer ugentlig hos arbejdsgiveren, udger et be-
lob svarende til 80 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hojeste beleb for fuldtidsforsikrede,
jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Har lenmodtageren ikke varet ansat til en fast,
ugentlig arbejdstid, eller dokumenterer len-
modtageren at have arbejdet i flere timer end
svarende til ansattelsen, legges det faktiske ti-
metal til grund for beregningen, dog hejst med
37 timer om ugen.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskeftigede, der

ikke opfylder det i stk. 3 nzvnte beskeftigelses-

krav, udger et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hgojeste beleb for
deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Afsnit IIIL
Orlov til bernepasning

Betingelser

§ 18. Forzldre kan fa orlov til at passe egne
bern i alderen 0 — 8 4r i sammenhngende pe-
rioder p4 mindst 13 uger og hejst 52 uger. Or-
lovsperioden for hvert barn kan hejst udgere 52
uger. Forzldrene kan afholde orlov hver for sig
og/eller samtidig.

Stk. 2. Ved egne bern forstds bern, hvortil or-
lovsansegeren har forzldremyndigheden, her-
under hvor forzldremyndigheden er opndet
ved adoption, eller hvor faderskabet er aner-
kendt. Endvidere er zgtefzllers og faste samle-
veres s@rbemn, som har fast ophold i hjemmet,
omfattet af begrebet.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at bdde for-

_sikrede og ikkeforsikrede lenmodtagere og
selvstendige erhvervsdrivende kan bevilges or-
lov, at kommunen har attesteret, at vedkom-
mende ville vare berettiget til dagpenge i tilfzl-
de af sygdom, fedsel og adoption, jf. lov om
dagpenge ved sygdom og fedsel, og at denne at-
testation forelegges Aroejdsformidlingen.

Stk. 4. Forsikrede selvstzndige erhvervsdri-
vende skal skriftligt erklzre over for arbejds-
loshedskassen at ville ophere med sit arbejde i
virksomheden i hele orlovsperioden. Endvide-
re skal den selvstendige erhvervsdrivende over
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for arbejdsleshedskassen sandsynliggere, at
det er muligt at ophere med arbejdet i virksom-
hedeni hele orlovsperioden eller dokumentere,
at der anszttes en afleser i hele orlovsperioden.

Stk. 5. For si vidt angar ikke-forsikrede selv-
stendige erhvervsdrivende galder tilsvarende
krav om dokumentation over for kommunen.

§ 19. Personer, der er tilmeldt Arbejdsfor-
midlingen og som modtager arbejdslesheds-
dagpenge som fuldt ledige som enten fuldtids-
eller deltidsforsikrede kan fA orlov til berne-
pasning. Attestation fra arbejdsleshedskassen
for dagpengeret ved orlovens start efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. forelegges Ar--
bejdsformidlingen.

Stk. 2. Personer, der modtager kontanthjzlp

_efter lov om social bistand kan f orlov til ber-

nepasning. Attestation fra kommunen om
modtagelse af kontanthjelp og indstilling fore-
legges Arbejdsformidlingen, jf. Socialministe-
riets bestemmelser herom.

§ 20. Barnet ma indtil det fyldte 3. ar ikke be-
nytte offentligt dagtilbud i orlovsperioden.

Stk. 2. Er barnet mellem 3-8 ar, kan barnet
hejst benytte halvdagsplads i offentligt dagtil-
bud i orlovsperioden.

- Stk. 3. Ved offentligt dagtilbud forstas de
dagtilbud, der er fastsat bestemmelser om i lov
om social bistand, lov om folkeskoler samt be-
kendtgerelse nr. 627 af 22. juli 1993 om tilskud
m.v. til friskoler og private grundskoler m.v.

§ 21. Hvor lenmodtageren indgar aftale med
arbejdsgiveren om orlov til bernepasning, skal
aftalen vare skriftlig og indeholde nzrmere vil-
kar for tilbagevenden til arbejdspladsen.

§ 22. Orlov til ‘bcmepésning kan afholdes i
udlandet.

§ 23. I tilfzelde, hvor arbejdsgiveren beslutter
at genbes=tte den ledige orlovsstilling i orlovs-
perioden, kan Arbejdsformidlingen bistd med
formidling af arbejdskraft, herunder formid-
ling af ledige med tilskud efter reglerne herom i
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov
om kommunal aktivering. Er den, der anszttes
i orlovsstillingen, et ledigt dagpengeberettiget
medlem af en arbejdsleshedskasse, kan pigal-
dende forud for orloven ansattes i en ople-
ringsperiode, hvorunder der kan udbetales
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godtgerelse eller tilskud efter lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

Ret til orlov for lonmodtagere

§ 24. Besk=ftigede lenmodtagere har ret til
orlov fra arbejdet i sammenhangende perioder
af en varighed pa mindst 13 uger og hejst 26
uger.

Stk. 2. En lenmodtager, der ensker at udnyt-
te retten efter stk. 1, skal give meddelelse herom
til arbejdsgiveren med 4 ugers varsel. Varslet
kan tidligst afgives efter 3 maneders ansattelse
i pAgzldende ansettelsesforhold.

Stk. 3. Ved anszttelsesforhold omfattet af
kollektiv overenskomst kan det i stk. 2 nzvnte
‘varsel fraviges ved aftale mellem de bererte or-
ganisationer. I evrige ansattelsesforhold kan
varslet fraviges ved individuel aftale. Varslet
kan hejst udgere arbejdsgiverens opsigelses-
varsel, og hejst 26 uger.

Stk. 4. Hvis bernepasningsorlov enskes i di-
rekte forlengelse af barselorlov, kan det aftalte
varsel i stk. 3 ikke overstige 16 uger.

Stk. 5. Hvis orlovens l&ngde ikke er aftalt pA
forhand, skal lenmodtageren i rimelig tid, dog
med mindst 8 ugers varsel, give meddelelse til
arbejdsgiveren om, at arbejdet genoptages.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har mulig-
hed for at aftale et tidligere tidspunkt for tilba-
gevenden til arbejdspladsen.

Stk. 6. Den tid, eri leanmodtager har veret fra-
varende i henhold til stk. 1, medregnes ved be-
regning af anciennitet i arbejdsforholdet. Be-
stemmelsen vedrerer ikke pensionsforhold.

Stk. 7. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en
lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om
udnyttelse af retten til orlov, udnytter retten til
orlov eller har varet fravarende pa grund af or-
lov efter § 24.

Stk. 8. Safremt afskedigelse finder sted, efter
at lenmodtageren har fremsat krav om orlov,
under orloven eller i umiddelbar tilknytning til
lenmodtagerens tilbagevenden til arbejdsplad-
sen efter orlov, pahviler det arbejdsgiveren at
godtgere, at afskedigelsen ikke er begrundet i
forhold omfattet af stk. 7.

Stk. 9. For lenmodtagere, der er omfattet af
stk. 2, indtreder beskyttelsen i henhold til stk. 8
tidligst 4 uger, for varslet skal afgives. For len-
modtagere, der er omfattet af stk. 3 og 4, aftales,
hvornir beskyttelsen indtrzder. Den kan dog
senest indtrede 4 uger for varsel skal afgives,
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og den samlede beskyttelse for orlov kan hejst
udgere 30 uger.

Stk. 10. Afskediges en lenmodtager i strid
med stk. 7, skal arbejdsgiveren betale en godt-
gorelse. Godtgerelsen, der ikke kan overstige
26 ugers len, fastszttes under hensyntagen til
lenmodtagerens anszttelsestid og sagens om-
stendigheder i evrigt. »

Stk. 11.Stk. 10 finder tilsvarende anvendelse,
hvor beskyttelse mod afskedigelse felger af kol-
lektiv overenskomst, men hvor der i overens-
komsten enten ikke gives den pagzldende ad-
gang til godtgerelse eller der i overenskomsten
gives adgang til en godtgerelse, der er mindre
end den i stk. 10 nzvnte. Kravet behandles ad
fagretlig vej.

§ 25. Hvis begge forzldre er lenmodtagere,
kan forzldrene udnytte retten til 26 ugers orlov
til bernepasning hver for sig og/eller samtidig.

Orlovsydelsen
Medlemmer af en arbejdsloshedskasse

§ 26. Orlovsydelsen til lenmodtagere, som er
medlemmer af en arbejdsleshedskasse udbeta-
les i forhold til lenmodtagerens beskaftigelse
forud for orloven som enten fuldtids-eller del-
tidsbeskeftiget. En lenmodtager anses for at
vere fuldtidsbeskftiget, sdfremt vedkommen-
de de sidste 10 uger forud for orlovens begyn-
delse har varet ansat pa fuld tid, eller i lebet af
perioden har modtaget supplerende dagpenge
som fuldtidsforsikret. En lonmodtager anses li-
geledes for at vere fuldtidsbeskaftiget, hvis
vedkommende har veeret ansat pa vilkar, der ef-
ter overenskomst eller lignende aftaler kan si-
destilles med fuld tid. I alle andre tilfelde anses
lenmodtageren for at vere deltidsbeskzftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
fuldtidsbeskzftigede udger et beleb, der svarer
til 80 pct. af arbejdsleshedsdagpengenes heje-
ste belob, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede
deltidsbeskzftigede, der i de sidste 10 uger for
orloven i gennemsnit har veret ansat mindst 24
timer ugentlig hos arbejdsgiveren, udger et be-
leb svarende til 80 pct. af arbejdsleshedsdag-
pengenes hojeste beleb for fuldtidsforsikrede,
jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Har lonmodtageren ikke varet ansat til en fast,
ugentlig arbejdstid, eller dokumenterer lon-
modtageren at have arbejdet i flere timer end
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svarende til ans®ttelsen, legges det faktiske ti-
metal til grund for beregningen, dog hejst med
37 timer om ugen.

Stk. 4. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede og
til fuldtidsforsikrede deltidsbeskzftigede, der
ikke opfylder det i stk. 3 nevnte beskzftigelses-
krav, udger et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsloshedsdagpengenes hejeste beleb for
deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v.

§ 27. Orlovsydelsen til selvstzndige er-
hvervsdrivende, som er medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse, udbetales i forhold til be-
skeftigelsen i den selvstendige virksomhed
forud for orloven som enten fuldtids-eller del-
tidsbeskzeftiget. En selvstzndig erhvervsdri-
vende anses for at vere fuldtidsbeskzzftiget, si-
fremt vedkommende de sidste 10 uger forud for
orlovens bcgyndelse har varet beskzftiget i
virksomheden i et omfang, der kan sidestilles
med fuldtidsbeskzftigelse som lenmodtager. I
alle andre tilfeelde anses den selvstendige er-
hvervsdrivende for at vere deltidsbeskftiget.

Stk. 2. Orlovsydelsen til fuldtidsbeskeftige-
de udger et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdslashedsdagpengenes hojeste belab, jf.
§ 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til deltidsbeskeftigede
udger et beleb, der svarer til 80 pct. af arbejds-
lashcdsdagpengenes hejeste belgb for deltids-
forsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v.

§ 28. Orlovsydelsen til fuldtidsforsikrede le-
dige, som er medlemmer af en arbejdslesheds-
kasse udger et belgb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb, jf.
§ 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsforsikrede le-
dige udgor et belab, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsleshedsdagpengenes hejeste beleb for
deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejdsles-
hedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til kontanthjzlpsmod-
tagere, som er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, udbetales af kommunen og svarer til
kontanthjzlpen, jf. § 37 i lov om social bistand.

Ikke-forsikrede personer

§ 29. For lenmodtagere og selvstzndige er-
hvervsdrivende, som jf. §§ 26 og 27 kan anses
for fuldtidsbeskaftigede, og som ikke er med-
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lemmer af en arbejdsleshedskasse, udger or-
lovsydelsen et beleb, der svarer til 80 pct. af ar-
bejdsloshedsdagpengenes hajeste belab, jf.
§ 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Orlovsydelsen til deltidsbeskaftigede
lenmodtagere og selvstendige erhvervsdriven-
de, som ikke er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, udger et beleb, der svarer til 80 pct.
af arbejdsleshedsdagpengenes hgjeste -belab
for deltidsforsikrede, jf. § 70 i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.

Stk. 3. Orlovsydelsen til ikke-forsikrede kon-
tanthjzlpsmodtagere svarer til den kontant-
hjelp, som orlovspersonen er berettiget til, jf.
§ 37 i lov om social bistand.

Afsnit IV.
Fzlles bestemmelser om udbetaling m.v.
Medlemmer af en arbejdsloshedskasse

§ 30. Orlovsydelsen til medlemmer af en ar-
bejdsleshedskasse udbetales af kassen, jf. dog
§ 28, stk. 4.

Stk. 2. Staten yder forskud eller refusion til
arbejdsleshedskasserne til udbetaling af or-
lovsydelserne efter reglerne i §§ 79-82 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 31. Orlovsydelsen udbetales til personen pa
orlov.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren udbetaler lon til
lenmodtageren under orloven udbetales or-
lovsydelsen til arbejdsgiveren, hvis den udbe-
talte Ien er sterre end det beleb, som lenmodta-
geren er berettiget til efter §§ 8, 17 og 26.

Stk. 3. Nir der modtages orlovsydelse, kan
der ikke samtidig modtages andre ydelser fra
arbejdsleshedskassen, len under sygdom eller
barsel, ydelser efter lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel, uddannelsesydelse, statens
uddannelsessteotte eller anden lignende offent-
lig ydelse til uddannelse eller kontanthjzlp.

Stk. 4. Har orlovspersonen ret til godtgerelse
efter lov om arbejdsmarkedsuddannelse, kan
der ikke modtages orlovsydelse.

Stk. 5. Ved orlov i udlandet er det en betin-
gelse for udbetaling af orlovsydelsen, at der er
oprettet en konto i et pengeinstitut i Danmark
eller i Girobank, der gor det muligt at udbetale
ydelsen.

§ 32. Der sker fradrag i orlovsydelsen efter
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regler fastsat i medfer af § 58 i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.

Stk. 2. Der sker ikke fradrag i orlovsydelsen
for et mellem lenmodtager og arbejdsgiver af-
talt beleb til supplering af orlovsydelsen.

Stk. 3.1 tilfelde, hvor orlovsydelsen udbeta-
les til arbejdsgiveren, jf. § 31, stk. 2, udbetales
orlovsydelsen med bruttobelabet, som len-
modtageren ellers ville have fiet udbetalt, efter
at der er foretaget fradrag efter stk. 1.

§ 33. I forbindelse med orlov til bernepas-
ning har kommunen, jf. § 69 b i lov om social
bistand samt Socialministeriets bestemmelser
herom, adgang til at yde et supplerende tilskud
til orlovsydelsen til orlovspersonen, uden at der
sker fradrag i orlovsydelsen.

Ikke-forsikrede personer

§ 34. Orlovsydelsen til personer, der modta-
ger kontanthjelp, og personer, der ikke er med-
lemmer af en arbejdsleshedskasse, udbetales af
kommunen.

§ 35. Staten yder refusion til kommunen til
udbetaling af orlovsydelse til ikke-forsikrede
lenmodtagere, ikke-forsikrede selvstendige er-
hvervsdrivende og kontanthjelpsmodtagere.

Stk. 2. Kommunernes udgifter til orlovsydel-
se til kontanthjelpsmodtagere refunderes med
50 pct. af staten.

§ 36. § 31 og § 32, stk. 2. finder tilsvarende
anvendelse pé ikke-forsikrede, der gir pd orlov
til bernepasning efter disse regler.

Stk. 2. § 33 finder tilsvarende anvendelse pé
ikke-forsikrede lenmodtagere og selvstzndige
erhvervsdrivende p4 orlov til bernepasning.

Stk. 3. Vedrerende fradrag for arbejde og
indtegter for kontanthjelpsmodtagere og ikke-
forsikrede lenmodtagere og selvstzndige er-
hvervsdrivende foretages fradrag efter Social-
ministeriets bestemmelser herom.

Afsnit V.
Gentagen orlov

§ 37. Lonmodtagere med adgang til orlov til
uddannelse og orlov til sabbat kan anvende
disse ordninger hver for sig, dog kan den samle-
de orlovsperiode hejst udgere 1 4r inden for en
periode pa 5 ar.
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Stk. 2. Selvstendige erhvervsdrivende med
adgang til orlov til uddannelse kan anvende
denne ordning i hejst 1 &r inden for en periode
pa 5ar

Stk. 3. Ledige med ret til dagpenge efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. kan hejst an-
vende orlov til uddannelse i 2 4r i forbindelse
med den 7 &rige ydelsesperiode efter lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 4. Orlov til bernepasning medregnes ik-
ke i forbindelse med orlov til uddannelse og or-
lov til sabbat, jf. stk. 1 — 3. Orlov til uddannelse
og orlov til sabbat begraznser siledes ikke be-
nyttelse af muligheden for orlov til bernepas-
ning.

Afsnit VI.
Arbejdsformidlingens administration

§ 38. Ansegning om orlov skal indgives til
Arbejdsformidlingen, som tager stilling til om
orlov kan bevilges.

Vedrorende orlov til uddannelse

§ 39. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med orlov til uddannelse til lenmodtagere,
selvstendige erhvervsdrivende og ledige:

1) at orlovsansegeren opfylder aldersbetingel-
sen,

2) at uddannelsen er omfattet af bekendtgerel-
sen over uddannelser, der efter § 6 kan op-
nas orlov til,

3) at der foreligger dokumentation fra uddan-
nelsesstedet om optagelse,

4) at orlovsperioden ikke overstiger 1 r,

5) atperiodeni forbindelse med ansegning om
gentagen orlov, opfylder betingelserne her-
om, jf. § 37,

6) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at or-
lovsansegeren opfylder kravet om medlem-
skab og dagpengeret, herunder ogs i tilfzl-
de, hvor orlovsperioden ikke er sammen-
hzngende,

7) at lenmodtagere og selvstendige erhvervs-
drivende opfylder betingelsen om beskefti-
gelse, og

8) at der i forbindelse med lenmodtageres or-
lov er aftalt nermere vilkar for tilbageven-
dentil arbejdspladsen.



24

Nr. 1202.

Vedrorende orlov til sabbat

§ 40. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med orlov til sabbat:

1) at lenmodtageren opfylder aldersbetingel-
sen,

2) atorlovsperioden ikke overstiger 1 4r,

3) atperiodeniforbindelse med ansegning om
gentagen orlov, opfylder betingelserne her-
om, jf. § 37,

4) at arbejdsleshedskassen har attesteret, at
lenmodtageren opfylder kravet om med-
lemskab og dagpengeret, herunder ogsd i til-
felde, hvor orlovsperioden ikke er sammen-
hzngende,

5) at lenmodtageren opfylder betingelsen om
beskeftigelse,

6) at der er aftalt nzrmere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen, og

7) at der ansattes en ledig i orlovsstillingen i
hele orlovsperioden.

Vedrorende orlov til bernepasning

§ 41. Arbejdsformidlingen paser i forbindel-
se med orlov til bernepasning:

1) at dokumentation for barn i alderen 0 -8 4r
foreligger,

2) at orlovsperioden opfylder betingelsen om
varighed,

3) at der foreligger attestation fra kommunen
vedrerende lenmodtageres og selvstzndige
erhvervsdrivendes dagpengeret efter lov om
dagpenge ved sygdom eller fedsel,

4) at der er aftalt nzrmere vilkar for tilbage-
venden til arbejdspladsen, nar orloven er af-
talt med arbejdsgiveren,

5) at der foreligger attestation fra arbejdsles-
hedskassen for, at den ledige er berettiget til
dagpenge efter lov om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., eller attestation fra kommunen
for, at den ledige modtager kontanthjlp ef-
ter lov om social bistand, og

6) at lenmodtageren i forbindelse med udnyt-
telse af retten til orlov pa op til 26 uger, p
tro og love har erkleret, at lanmodtageren
ikke tidligere har benyttet retten til berne-
pasningsorlov i mere end 13 uger for det pa-
geldende barn.

Fellesbestemmelser om Arbejdsformidlingens
administration

§ 42. Vedrerende orlov til uddannelse og or-
lov til sabbat fremsender Arbejdsformidlingen
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oplysning ‘om orlovsaftalen til arbejdslesheds-
kassen. Vedrerende orlov til sabbat fremsender
Arbejdsformidlingen endvidere oplysning til
den lediges arbejdsleshedskasse eller kommu-
ne for si vidt angar kontanthjelpsmodtagere
om ansattelse i orlovsstillingen.

Stk. 2. Vedrerende orlov til bernepasning for
personer, der er medlemmer af en arbejdsles-
hedskasse, fremsender Arbejdsformidlingen
oplysning om orlovsaftalen til arbejdslesheds-
kassen. Vedrerende orlov til bernepasning for
personer, der ikke er medlemmer af en arbejds-
leshedskasse .og forsikrede og ikke-forsikrede
kontanthjzlpsmodtagere, fremsender Arbejds-
formidlingen oplysning om orlovsaftalen til
kommunen. . -

Stk. 3. Hvor orlovsydelsen udbetales af ar-
bejdsleshedskassen, giver Arbejdsformidlin-
gen underretning til arbejdsleshedskassen om
andre forhold af betydning for udbetaling af or-
lovsydelsen. Hvor orlovsydelsen udbetales af
kommunen, giver Arbejdsformidlingen under-
retning til kommunen om andre forhold af be-
tydning for udbetaling af orlovsydelsen.

§ 43. Safremt der sker 2ndringer i de oprin-
delige betingelser for orloven, skal orlovsperso-
nen meddele dette til Arbejdsformidlingen.

§ 44. Arbejdsformidlingen kan yde arbejds-
giverne bistand i forbindelse med orlovsaftaler,
ansattelse af ledige i orlovsstillinger samt yde
uddannelsesriddgivning til virksomhederne.

§ 45. Arbejdsformidlingens afgerelser kan
ikke indbringes for anden administrativ myn-
dighed. )

Afsnit VII.
Arbejdsleshedskassens administration

§ 46. Ved orlov til uddannelse, orlov til sab-
bat samt orlov til bernepasning for s vidt an-
gar ledige, der modtager arbejdsleshedsdag-
penge, skal arbejdsleshedskassen attestere, at.
orlovsansegeren er dagpengeberettiget efter
reglerne i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

§ 47. Ved orlov til uddannelse samt orlov til.
bernepasning, hvor arbejdsleshedskassen ud-
betaler orlovsydelsen, skal arbejdsleshedskas-
sen attestere, at betingelserne i § 4, stk. 3, og
§ 18, stk. 4 er opfyldt.
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§ 48. Arbejdsleshedskassen udbetaler orlov-
sydelsen, nar orlovspersonen manedligt pa tro
og love -har erkleret, at orlov fortsat holdes.
Personer pa uddannelsesorlov skal ligeledes pa
tro og love erklere, at uddannelsen felges.

Stk. 2. SAfremt orloven afbrydes, skal orlovs-
personen meddele arbejdsleshedskassen dette.
Arbejdsleshedskassen skal uden ugrundet op-
hold stoppe udbetalingen af orlovsydelse samt
give Arbejdsformidlingen meddelelse om det-
te.

§ 49. Arbejdsleshedskassens afgerelser om
udbetaling af orlovsydelse m.v. kan indbringes
for Direktoren for Arbejdsleshedsforsikringen,
jf. § 98 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
Denne afgerelse kan indbringes for Arbejds-
markedets Ankenzvn, jf. § 99 i lov om arbejds-
leshedsforsikring m.v.

Afsnit VIII.
Kommunens opgaver

§ 50. Ved orlov til bernepasning attesterer
bopzlskommunen, at forsikrede og ikke-for-
sikrede lenmodtagere og selvstzndige er-
hvervsdrivende har ret til dagpenge efter lov
om dagpenge ved sygdom og fedsel pA anseg-
ningstidspunktet, dog tidligst 2 maneder feor or-
lovens start.

Stk. 2. Ved orlov til bernepasning, hvor kom-
munen udbetaler orlovsydelse til selvstendige
erhvervsdrivende, skal kommunen attestere, at
betingelsen i § 18, stk. 5, jf. § 18, stk. 4 er op-
fyldt. .

Stk. 3. Vedrerende orlov til bernepasning for
kontanthjelpsmodtagere, attesterer kommu-
nen modtagelse af kontanthjelp, jf. § 52.

§ 51. Kommunen beregner og udbetaler or-
lovsydelsen til forsikrede kontanthjelpsmodta-
gere, ikke-forsikrede kontanthjazlpsmodtagere,
ikke-forsikrede lenmodtagere og ikke-forsikre-
de selvstendige erhvervsdrivende.

Stk. 2. Kommunen beregner fradrag i orlov-
sydelsen for arbejde og indtzgter i orlovsperio-
den, jf. Socialministeriets bestemmelser herom.

§ 52. Personafgrensningen af kontant-
hjzlpsmodtagere, der kan fa orlov til barnepas-
ning foretages af Socialministeriet, jf. Socialmi-
nisteriets bestemmelser herom.

Nr. 1202.

Afsnit IX.
Generelle bestemmelser

§ 53. Regelszttet om orlovsordningerne ind-
skrenker ikke videregidende orlovsret efter an-
dre love og bestemmelser, efter overenskomster
eller aftaler mellem arbejdsgivere og lonmodta-
gere.

§ 54. Orlov til uddannelse og orlov til berne-
pasning medregnes ikke i den periode, hvor der
under ledighed kan udbetales ydelser efter § 55
i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Afsnit X.
Overgangsbestemmelser og ikrafttredelse

§ 55. I en overgangsperiode frem til udgan-
gen af 1994 kan lenmodtagere opnd adgang til
orlov til uddannelse og orlov til sabbat, uanset
at kravet om dagpengeret ikke opfyldes. De ov-
rige betingelser for orlov, jf. afsnit I og II, skal
dog vare opfyldt.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for selvstzndige
erhvervsdrivende for sa vidt angar adgangen til
orlov til uddannelse.

Stk. 3. Orlovsperioder opnéet ved orlovsafta-
ler indgdet under de szrlige adgangskrav i stk.
1 og 2, kan ikke lobe l&2ngere end til udgangen
af 1995.

§ 56. Denne bekendtgerelse treder i kraft
den 1. januar 1994 og har virkning til den 31.
december 1996, jf. dog stk. 4. Samtidig ophe-
ves bekendtgerelse nr. 324 af 20. maj 1993 om
jobrotation og foreldreorlovsydelse, bekendt-
gorelse nr. 325 af 20. maj 1993 om jobrotation
og orlovsydelse til uddannelse og bekendtge-
relse nr. 819 af 13. oktober 1993 om orlov til ud-
dannelse, sabbat og bernepasning.

Stk. 2. Ansegninger om orlov i henhold til
lov om orlov, der inden 1. januar 1994 er be-
handlet af Arbejdsformidlingen med henblik
pa gennemforelse 1. januar 1994 eller senere,
kan uanset @ndringerne i lov om orlov, jf. lov
nr. 1065 af 22. december 1993 umiddelbart szt-
tes i verk. Alle orlovsydelser skal dog beregnes
efter de regler, der er fastsat i lov om orlov med
de ®ndringer som felger af nzvnte lov nr. 1065
af 22. december 1993.

Stk. 3. Orlovsaftaler, som inden den 1. januar
1994 er godkendt i henhold til bekendtgerelse
nr. 324 og 325 af 20. maj 1993, og som gennem-
fores efter denne bekendtgerelses ikrafttrzden,
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administreres efter de regler, der var gzldende
pa det tidspunkt, hvor orlovsaftalen blev god-
kendt.

Stk. 4. ARtaler om orlov til sabbat skal vere
godkendt af Arbejdsformidlingen senest den

27.december 1993.

31. december 1994 og kan ikke lebe lengere
end til den 31. december 1995.

Stk. 5. Orlov til bernepasning og orlov til ud-
dannelse skal vere iverksat og afsluttet senest
den 31. december 1996.

Arbejdsministeriet, den 27. december 1993

JYTTE ANDERSEN

/ Lis Gamborg
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Bilag 3
Nr. 1051.

Bekendtgerelse om uddannelser, hvortil der kan opnés
uddannelsesgodtgerelse og orlov til uddannelse

I henhold til § 27, stk. 1, i lov nr. 434 af 30.
juni 1993 om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og
§ 3, stk. 2, ilov nr. 435 af 30. juni 1993 om orlov
fastszttes efter forhandling med undervis-
ningsministeren:

§ 1. Der kan opnés uddannelsesgodtgerelse,
jf.lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og or-
lov til uddannelse, jf. lov om orlov, til godkend-
te offentlige uddannelser, jf. dog § 2 og § 4.

Stk. 2. Ved godkendte offentlige uddannelser
forstas:

1) Uddannelser, der er reguleret ved lov eller
bekendtgerelse.

2) Uddannelsesaktiviteter, der udbydes af ud-
dannelsesinstitutioner, der er oprettet ved
lov eller bekendtgorelse.

3) Uddannelsesaktiviteter pd uddannelsesin-
stitutioner, der modtager offentligt tilskud.

4) Uddannelsesaktiviteter, der modtager of-
fentligt tilskud.

5) Private uddannelser, der giver ret til uddan-
nelsesstotte efter lov om Statens Uddannel-
sesstotte.

Stk. 3. Til godkendte offentlige uddannelser,
jf. stk. 2, herer ikke uddannelser eller uddan-
nelsesaktiviteter, som rekvireres af enten en
privat eller offentlig virksomhed, organisation
eller lign., uanset om aktiviteten afholdes pa
virksomheden eller institutionen.

§ 2. Der kan ikke opnas uddannelsesgodtge-
relse og orlov til uddannelse til lange og mel-
lemlange videregdende uddannelser inden for
Undervisningsministeriets lovgivning, jf. dog §
3ogé§s. '

Arbejdsmin. j.nr. 92-105-12

Stk. 2. Hvilke uddannelser, der defineres
som lange og mellemlange videregdende ud-
dannelser, er fastsat i Dansk Uddannelses No-
menklatur. Som hovedregel forstds dog uddan-
nelser, der varer mere end to 4r, og som bygger
pa en afsluttet uddannelse pa erhvervsuddan-
nelsesniveau eller en gymnasial uddannelse.

§ 3. Uanset bestemmelserne i § 2 kan der be-
vilges uddannelsesgodtgerelse og orlov til ud-
dannelse til lange og mellemlange videregien-
de uddannelser inden for Undervisningsmini-
steriets lovgivning, hvor der er ledige pladser
efter uddannelsesinstitutionernes ordinzre op-
tagelse af uddannelsessegende, eller hvor ud-
dannelsen eller dele af den udbydes efter lov
om &ben uddannelse.

Stk. 2. Der kan inden for Undervisningsmini-
steriets lovgivning endvidere bevilges uddan-
nelsesgodtgorelse og orlov til uddannelse til
folgende uddannelser, som mindst er p4 niveau
med en mellemlang videregdende uddannelse:
1) Konstrukteruddannelsen.

2) Cand.pzd.-uddannelsen.

3) Serligt tilrettelagt uddannelse af padago-
ger.

4) Ph.D.-uddannelserne.

5) Alle egentlige efter- og videreuddannelses-
aktiviteter for bestemte faggrupper, som ik-
ke udbydes under lov om aben uddannelse,
men i henhold til serlig lovgivning, herun-
der
— Efter- og videreuddannelse af socialrad-

givere m.fl. ved de sociale hejskoler,

— Efter- og videreuddannelse af lzrere, pz-

dagoger m.fl. pA Danmarks Lzrerhejsko-

ABEK
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le, Danmarks Hejskole for Legemsavel-
ser, Institut for Idret ved Odense Univer-
sitet, Socialpadagogisk Hejskole, Speci-
alkursus i Husholdning, Nordisk Hejsko-
le for Husholdningsvidenskab, slgjdle-
rerskoler, seminarier og den Frie Larer-
skole,

— Kurser pa Statens Erhvervspadagogiske
Lareruddannelse og

— Voksenpzdagogiske kurser

6) Pedagogikumisarlige tilfzlde.

§ 4. Der kan ikke opnas uddannelsesgodtge-
relse og orlov til uddannelse til lange og mel-

17. december 1993.

lemlange videregiende uddannelser indenfor
Kulturministeriets lovgivning, herunder biblio-
tekaruddannelsen og arkitektuddannelsen.

§ 5. Arbejdsformidlingen kan med baggrund
i retningslinier fastsat af det regionale Arbejds-
markedsrdd og ud fra et konkret sken over den
lediges onsker og forudsatninger samt arbejds-
markedets behov bevilge uddannelsesgodtge-
relse til uddannelser, der ikke er omfattet af be-
stemmelserne i §§ 1-4.

§ 6. Bekendtgerelsen treeder i kraft den 1. ja-
nuar 1994.

Arbejdsministeriet, den 1 7. december 1993

JYTTE ANDERSEN

/ Jergen Kappel
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Bilag 4

Nr. 234,

Vejledning til Arbejdsministeriets bekendtgerelse nr. 1051
af 17. december 1993 om uddannelser, hvortil der kan opnés
uddannelsesgodtgerelse og orlov til uddannelse

1. Indledning

Med bekendtgorelse nr. 1051 af 17. decem-
ber 1993 om uddannelser, hvortil der kan op-
nds uddannelsesgodtgerelse og orlov til uddan-
nelse, udmentes arbejdsministerens forpligtel-
se til efter forhandling med undervisningsmini-
steren at fastsatte nazrmere regler for, hvilke
uddannelser, der kan berettige til uddannelses-
orlov, jf. § 3, stk. 2, i lov om orlov.

Baggrunden for denne bestemmelse i orlovs-
loven er at undga konkurrence med Statens Ud-
dannelsesstette og de i lovgivningen herom ad-
ferdsregulerende elementer. Hertil kommer et
onske om at undga, at unge ansogere, der seger
optagelse pa en uddannelse som ordinzre ud-
dannelsessegende, fortrenges af orlovssegen-
de. Dette skal ses i sammenhng med det store
antal afviste ansegere ved de videregdende ud-
dannelser.

For si vidt angir uddannelsesgodigorelse
henvises til arbejdsministerens bemyndigelse
til at fastsztte nzrmere regler om tilrettelzg-
gelsen af arbejdsmarkedsindsatsen, herunder
omde enkelte tilbud i indsatsen, jf. § 27 i lovom
en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

I lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik er
der ikke 1 de enkelte lovbestemmelser om ud-
dannelsesgodtgorelse anfert begrensninger i
hvilke uddannelser, der kan bevilges uddannel-
sesgodtgerelse til. For ledige under 25 ir kan
der dog ikke bevilges uddannelsesgodtgerelse
til uddannelser, der berettiger til Statens Ud-

Arbejdsmin. j.nr. 105-12

dannelsesstotte. Baggrunden herfor er et gnske
om at harmonisere de eksisterende stettemulig-
heder.

Onsket om ens forsergelsesgrundlag for alle
uddannelsessegende fraviges dog for alders-
gruppen 25 4r og derover. Dette sker af hensyn
til voksne lediges eventuelle forsergerforplig-
telser eller andre gkonomiske forpligtelser. Der
kan sdledes vare tale om, at der bevilges.ud-
dannelsesgodtgarelse til SU-berettigende ud-
dannelser til denne gruppe. I forarbejderne til §
17 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik an-
fores det, at Arbejdsministeriet og Undervis-
ningsministeriet i fellesskab udarbejder en li-
ste, der vil danne grundlag for Arbejdsformid-
lingens bevilling afuddannelsesgodtgerelse.

Arbejdsformidlingen kan dog i forbindelse
med uddannelsesgodtgerelse fravige denne li-
ste efter et konkret sken over den lediges on-
sker og forudsztninger og arbejdsmarkedets
behov.

De nzrmere regler om uddannelsesgodtge-
relse er fastsat i Arbejdsministeriets bekendtge-
relse'nr. 1200 af 27. december 1993 om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats, Det skal bemarkes, at
nir Arbejdsformidlingen tilbyder uddannelses-
godtgerelse — uanset om der er tale om en fravi-
gelse eller ej — skal dette ske indenfor rammer-
ne af den individuelle handlingsplan, som Ar-
bejdsformidlingen og den ledige i fzllesskab
udarbejder, jf. lov om en aktiv arbejdsmarkeds-
politik § 29, stk. 2.

ACIR
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For sa vidt angdr orlov til uddannelse henvi-
ses til Arbejdsministeriets bekendtgarelse nr.
1202 af 27. december 1993 om orlov til uddan-
nelse, sabbat og bernepasning.

2. Godkendte offentlige uddannelser

Der kan bevilges uddannelsesorlov og ud-
dannelsesgodtgerelse til godkendte offentlige
uddannelser — herunder efter- og videreuddan-
nelser —, som defineret i § 1, stk. 2. Med denne
definition gives meget brede uddannelsesmu-
ligheder. ) _

Baggrunden for indskrznkningeni§ 1, stk. 3,
hvorefter der ikke kan bevilges orlov til uddan-
nelse, som rekvireres af en virksomhed, organi-
sation eller lignende, er at undg3, at virksomhe-
der m.m. via orlovsmidlerne far finansieret (ef-
teryuddannelse, som de alligevel ville have af-
holdt. Dette skal ses i sammenhang med et af
uddannelsesorlovens formal om at udvide den
eksisterende efteruddannelsesindsats.

Det er sdledes ikke muligt at f3 uddannelses-
orlov til efteruddannelsesaktiviteter arrangeret
og finansieret af en enkelt virksomhed, ligesom
det ikke er muligt at fA orlov til fx. uddannelser
og uddannelsesaktiviteter, der ikke berettiger
til Statens Uddannelsesstotte, og som udbydes
af private firmaer, faglige organisationer m.m.

Omfattet er sdledes heller ikke for eksempel
en kommunes efteruddannelse af egne ansatte i
eget regie, hvor der ikke er adgang for andre
end kommunens ansatte.

2.a. - Uddannelsesmulighederne pd niveauet til
og med korte videregdende uddannelser

Der gives mulighed for at folge kurser pa fol-
keskoleniveau (almen voksenuddannelse), al-
men gymnasial uddannelse (gymnasium,
hf), erhvervsgymnasial uddannelse (HHX,
HTX), erhvervsrettede ungdomsuddannelser,
de grundlzggende social- og sundhedsuddan-
nelser, kurser pA AMU-centre og korte videre-
giende uddannelser.

Blandt de korte videregdende uddannelser
teller iser de tekniske uddannelser, sdsom
byggetekniker, maskintekniker, miljetekniker,
tekstil- og bekledningstekniker, gastekniker og
datamatikeruddannelsen. Hertil kommer f.eks.
laborantuddannelsen, visse erhvervssprogsud-
dannelser p4 handelshejskoler, landbrugsud-
dannelser m.m.

Herudover gives der mulighed for at felge
f.eks. alment kvalificerende forleb pa daghej-
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skoler, folkehgjskoler, voksenuddannelsescen-
tre, forleb udbudt af folkeoplysningsforbund
m.m. Ligeledes vil de kommunale uddannelser
og uddannelsesaktiviteter udbudt af den Kom-

‘munale Hajskole, Dansk Kommunalkursus og

Danmarks Forvaltningshejskole vaere omfat-
tet. De sidstnzvnte uddannelser (de kommuna-
le uddannelser m.m.) herer dog ikke under Un-
dervisningsministeriets lovgivningsomrade.

2.b. - Uddannelsesmulighederne pa niveauet for
mellemlange og lange videregdende uddannelser

Der kan som hovedregel ikke opnas uddan-
nelsesorlov og uddannelsesgodtgerelse til mel-
lemlange og lange videregdende uddannelser
efter Undervisningsministeriets lovgivning.

Hyvilke uddannelser, der betegnes som mel-
lemlange og lange videregdende uddannelser
efter Undervisningsministeriets lovgivning, er
fastsat i Dansk Uddannelses Nomenklatur,
som udarbejdes i fzllesskab mellem Undervis-
ningsministeriet og Danmarks Statistik.

Mellemlange videregiende uddannelser de-
fineres som uddannelser, der afsluttes i det 15.
eller 16. uddannelsesir, mens lange viderega-.
ende uddannelser er uddannelser, der afsluttes
i det 17. eller 18. uddannelsesar. Dette vil i
praksis sige, at mellemlange og lange videregé-
ende uddannelser er uddannelser, der som ho-:
vedregel varer mere end 2 4r efter afsluttet ud-
dannelse p4 erhvervsuddannelsesniveauet eller
en gymnasial uddannelse. For en konkret afgo-
relse i tvivistilfzlde kontaktes Danmarks Stati-
stik eller Undervisningsministeriet, Datakon-
toret.

2.b.1. - 1. undtagelse

For si vidt angir mellemlange og lange vide-
regiende uddannelser efter Undervisningsmi-
nisteriets lovgivning, kan disse felges, hvis de
udbydes og felges som dben uddannelse.

Form4let med lov om dben uddannelse er at
fremme et bredt udbud af erhvervsrettet uddan-
nelse til den voksne befolkning. Idet der ved til-
rettelzggelsen af i4ben uddannelse skal tages
hensyn til voksnes praktiske muligheder for at
kombinere uddannelse og tilknytning til ar-
bejdsmarkedet, udbydes 4ben uddannelse pri-
mert som deltidsuddannelse. Det er dog mu-
ligt at tilrettelzgge dben uddannelse som hel-
tidsuddannelse i op til ét ar. ’

Alle uddannelsesinstitutioner, der er god-
kendt til at udbyde erhvervsrettet kompetence-
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givende uddannelse, kan efter lov om 4ben ud-
dannelse udbyde disse uddannelser eller dele
heraf som aben uddannelse. Dette gzlder sile-
des ogsa for mellemlange og lange videregden-
de uddannelser. Den enkelte uddannelsesinsti-
tution fastsatter selv den pageldende institu-
tions udbud af 4ben uddannelse.

Der kan siledes opnas uddannelsesorlov og
uddannelsesgodtgerelse til alle mellemlange
og lange videregdende uddannelser eller en-
keltfag herfra efter Undervisningsministeriets
lovgivning, sdfremt uddannelserne udbydes som
dben uddannelse, f.eks.:

— Bachelor- og kandidatuddannelserne p4 uni-
versiteterne, handelshejskolerne (herunder
korrespondentuddannelserne) og Landbo-
hejskolen

— Civilingenieruddannelsen

- Diplomingenigruddannelsen

— Farmaceutuddannelsen

— Socialradgiveruddannelsen

— Fysio- og ergoterapeutuddannelserne

— Jordemoderuddannelsen

— Radiografuddannelsen

— Sygeplejerskeuddannelsen

Journalistuddannelsen

Folkeskolelereruddannelsen

— Pzdagoguddannelsen.

Emarings- og husholdningsekonomuddan-

nelsen '

2.b.2. - 2. undtagelse

Der kan endvidere opnds uddannelsesorlov
og uddannelsesgodtgerelse til nedenstdende
uddannelser, som'mindst er pA niveau med en
mellemlang videregiende uddannelse, indenfor
Undervisningsministeriets  lovgivningsomrdde.

Baggrunden for, at de nedenfor nzvnte uddan-
nelser medtages under uddannelsesmulighe-
derne, er, at der ikke findes szrlige pladspro-
blemer ved disse uddannelser. a
a) Konstrukteruddannelsen
b) Merituddannelsen som pedagog
¢) Cand.pzd.uddannelsen
d) Ph.D.-uddannelserne
e) Alle egentlige efter- og videreuddannelses-

aktiviteter for bestemte faggrupper, som ik-
ke udbydes efter lov om iben uddannelse,
men i henhold til srlig lovgivning. Det dre-
jersigblandtanden om

— Efter- og videreuddannelse af socialrad-

givere ved de sociale hejskoler

Nr.234.

— Efter- og videreuddannelse af lzrere, pz-
dagoger m.fl. pA Danmarks Larerhojsko-
le, Danmarks Hegjskole for legemsavelser,
Institut for idret ved Odense Universitet,
Socialpadagogisk Heajskole, Specialkur-
sus i Husholdning, Nordisk Hejskole for
Husholdningsvidenskab, slejdlerersko-
ler, seminarer og Den Frie Lererskole.

— Kurser pa Statens Erhvervspzdagogiske
Lzreruddannelse og

— Voksenpadagogiske kurser

f) Pzdagogikum i szrlige tilfelde. Omfatter
kandidater, der har undervist/underviser pa
gymnasiet/HF/Studenterkursus/VUC,
men som ikke har gennemgaet den prakti-
ske og teoretiske padagogiske uddannelse
til lzrere.

2.b.3. - 3. undtagelse

Endeligt kan der opnas uddannelsesorlov el-
ler uddannelsesgodtgerelse til mellemlange og
lange videregdende uddannelser efter Under-
visningsministeriets lovgivning, hvor der pa de
enkelte institutioner efter sommeroptaget har
vist sig ledige pladser. Dette gzlder alle lange
og mellemlange videregdende uddannelser, og
siledes ikke kun, nidr uddannelserne udbydes
som 4ben uddannelse.

Tilgangen til »ledige pladser« gzlder for
supplering samme &r (som sker fra 1. august),
en eventuel opsamling af interesserede med
henblik p4 vinterstudiestart p4 denne institu-
tion samt for det ordinzre optag det felgende
ar.

Tilmeldingssekretariatet under Kebenhavns
Universitet vil hvert 4r i august maned til de re-
gionale arbejdsformidlingskontorer udsende
en liste over ledige pladser ved de videregiende
uddannelsesinstitutioner efter det ordinzre op-
tag via den koordinerede tilmelding (KOT)
samme ir. Udover supplering samme 4r samt
en eventuelt »vinterstudiestart« galder listen
som navnt for det ordinzre optag det efterfol-
gende 4r. Dette betyder, at orlovssegende kan
sege om optagelse pd de mellemlange og lange
videregdende uddannelser i 1994, hvor der
kunne konstaterss ledige pladser pr. 28. juli
1993 og s fremdeles.

3. — Uddannelser hvortil der ikke kan opnds
uddannelsesorloy eller uddannelsesgodtgerelse
(negativlisten)

I dette afsnit angives hvilke uddannelser in-
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denfor Undervisningsministeriets omrade, der
ikkekan berettige til uddannelsesorlov eller ud-
dannelsesgodtgerelse. Der er sdledes tale om
en negativliste. Negativlisten angiver ikke no-
get nyt i forhold til ovenstdende, som angiver
de faktiske uddannelsesmuligheder. Negativli-
sten er siledes kun medtaget som en eventuel
hjzlp ved anvendelsen af denne vejledning.

Der kan ikke opnds uddannelsesorlov eller
uddannelsesgodtgerelse til uddannelser eller
uddannelsesaktiviteter, der falder udenfor defi-
nitionen godkendt offenthg uddannelse, jf.
ovenfor.

Herudover kan der som hovedregel xkke op-
nds uddannelsesorlov eller uddannelsesgodt-
gorelse til mellemlange eller lange videregdende
uddannelser efter Undervisningsministeriets
lovgivning. Dette galder for uddannelser ud-
budt p4 almindelig vis — dvs. ikke som iben ud-
dannelse, f.eks.:

— Bachelor- og kandldatuddannelsemc pa uni-
versiteterne, handelshejskolerne (herunder
korrespondentuddannelserne) og Landbo-
hajskolen

- Civilingenieruddannelsen

— Diplomingenieruddannelsen

-~ Farmaceutuddannelsen

Socialrddgiveruddannelsen

- Fysio- og ergoterapeutuddannelserne

— Jordemoderuddannelsen

- Radiografuddannelsen

—~ Sygeplejerskeuddannelsen’

— Journalistuddannelsen

— Folkeskolelzreruddannelsen

- Pazdagoguddannelsen

— Emerings- og husholdnmgsekonomuddan-
nelsen
Der findes dog undtagelser for mellemlange

og lange videregdende uddannelser udbudt pa

almindelig vis, jf. ovenstdende afsnit 2.b.2 og

2.b.3.

4. Uddannelser indenfor andre
ministerieomrdder

Det er primart indenfor Undervisningsmini-
steriets mellemlange og lange videregdende ud-
dannelser, at der er begrznsninger i uddannel-
sesmulighedemne i forbindelse med uddannel-
sesorlov og uddannelsesgodtgerelse.

Imidlertid er de mellemlange og lange vide-
regdende uddannelser indenfor Kulturministe-
riets omride ogs4 undtaget for orlovsmulighe-
derne og uddannelsesgodtgerelsen, jf. bekendt-

28. december 1993,

gorelsens § 4. Blandt disse uddannelser, jf.
Dansk Uddannelses Nomenklatur, teller iser
arkitektuddannelsen og bibliotekaruddannel-
sen men ogsd konservatoruddannelsen, uddan-
nelser pd musikkonservatorier, teateruddan-
nelsen og film- og TV-uddannelserne er undta-
get.

Der er ikke begrensninger indenfor andre
ministerieomrdder. Dette betyder blandt andet,
at Sundhedsministeriets videreuddannelser for
sygeplejersker, jordemedre, ergo- og fysiotera-
peuter er omfattet af mulighederne i forbindel-
se med orlov og uddannelsesgodtgerelse. Lige-
ledes er fx. Industriministeriets/Sefartsstyrel-
sens uddannelser, herunder maskinmesterud-
dannelsen, omfattet af mulighederne.

5. Fravigelser i forbindelse med
uddannelsesgodtgerelse

Ovennzvnte rammer for Arbejdsformidlin-
gens bevilling af uddannelsesorlovsydelse og
uddannelsesgodtgerelse kan fraviges for sa vidt
angidr uddannelsesgodtgerelse. Arbejdsfor-
midlingen kan siledes bevilge uddannelses-
godtgarelse til uddannelser, der ikke er omfat-
tet af bestemmelserne i bekendtgerelsens §§
1-4.

Der kan ikke ske fravigelser i forbindelse
med uddannelsesorlov.

Baggrunden for, at Arbejdsformidlingen har
mulighed for at kunne bevilge uddannelses-
godtgerelse til uddannelser, der ikke er omfat-
tet af bekendtgerelsens §§ 1—4, ud fra et konkret
skon over den lediges ensker og forudsetnin-
ger samt arbejdsmarkedets behov og med bag-
grund i retningslinier fastsat af arbejdsmar-
kedsradet, udspringer af et principielt arbejds-
markedspolitisk hensyn.

Der vil siledes kunne opsta situationer, hvor
voksne lediges beskzftigelseschancer skennes
at kunne forbedres vaesentligt, sAfremt den pa-
gzldende fir mulighed for f.eks. at afslutte eller
pibegynde en mellemlang eller lang viderega-
ende uddannelse. Dette kan f.eks. vere ledige,
som skennes at have behov for skonomisk at
blive hjulpet igang med en uddannelse, som sa
senere kan afsluttes enten paA SU eller f.eks. un-
der dben uddannelse. Det kan ogsa f.eks. vere
ledige, som tidligere har varet igang med en
uddannelse, men som af personlige arsager har
afbrudt uddannelsen.

Arbejdsformidlingen kan ligeledes fravige
kravet om, at der skal vare tale om en offentlig
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godkendt uddannelse, jf. bekendtgarelsens § 1,
stk. 2. Der gives siledes ogsd mulighed for, at

Arbejdsformidlingen blandt andet kan tilrette- -

lzgge szrlige uddannelsesforleb, herunder ud-
dannelsespraktik i en virksomhed, for en ledig,
der anszttes som erstatningsarbejdskraft for en
person pa orlov. Ligeledes kan der vare tale
om, at Arbejdsformidlingen rekvirerer uddan-
nelse fra private firmaer, faglige organisationer
m.m.

6. Gensidig informationsudveksling

Uddannelsesmulighederne i medfer af lov
om aben uddannelse samt eventuelle ledige
pladser pa mellemlange og lange videregiende
uddannelser vil variere — dels fra region til re-
gion og dels fra ar til 4r.

Nr. 234.

Det forudsattes derfor, at der i et regionalt
forum foregdr en informationsudveksling og
dialog om regionens udbud og eftersporgsel af
uddannelse. Dette kan f.eks. ske i de i medfor af
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik nedsatte
koordinationsudvalg, hvor regionens uddan-
nelsesinstitutioner vil vere repraesenterede.

Eksempelvis kan Arbejdsformidlingen via
disse fora blive informeret om eventuelle ledige
pladser samt udbuddet af idben uddannelse.
Hertil kommer, at uddannelsesinstitutionerne
kan informeres om den forventede uddannel-
seseftersporgsel dels i forbindelse med orlov.
men ogsd i forbindelse med uddannelsesgodt-
gorelse siledes, at institutionerne kan tage hej-
de for disse oplysninger ved planlegningen af
udbuddet af f.eks. dben uddannelse.

Arbejdsministeriet, den 28. december 1993

JYTTE ANDERSEN

/ Jergen Kappel
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