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CIRKULZARE OM

FALLESOVERENSKOMST MELLEM
FINANSMINISTERIET OG

LAERERNES CENTRALORGANISATION/
OVERENSKOMSTANSATTES CENTRALORGANISATION
(LC/OC-feellesoverenskomst)

Generelle bemaerkninger

Finansministeriet og Lagernes Centralorganisation, henholdsvis Over-
enskomstansattes Centralorganisation har indgdet vedlagte fadlesoverens-
komst af 3. marts 1994, der trasder i stedet for fadlesoverenskomsten af 23.
april 1992.

Organisationsaftalerne  supplerer og/dler fraviger fadlesoverenskomsten.
Fadlesoverenskomsten udger sdledes sammen med organisationsaftalerne
det samlede overenskomstgrundlag. Fadlesoverenskomsten kan derfor kun
benyttes for en personalegruppe, hvis der er indgdet en organisationsaftale
for denne personal egruppe.

Det e aftdt melem Finansministeriet og LC/OC, at denne fadlesoverens-
komst har umiddelbar virkning fra 1. april 1993 for samtlige personale-
grupper, som var omfattet af fadlesoverenskomsten af 23. april 1992.

Finansministeriet forventer, at der for perioden 1993 - 1995 bliver indgaet
organisationsaftaler for dei bilag 3 naa/nte personal egrupper.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til 8 2. Anseettelse mv.

De ansaite er omfattet af aftale af 14. juni 1993 melem Finansministeriet og
centralorganisationerne  om  arbgdsgiverens  pligt til a underrette
arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.



Til 8 5. Lgnanciennitet
Bestemmelsen om tillagggelse af forhgiet |gnanciennitet gedder aene ved

nyansadtelser. For alerede ansatte kan der sdedes ikke foretages om-
beregning af |@nanciennitet i medfer af § 5.

Ved nyansadtelse er ansadtel sesmyndigheden ikke bundet af den forhgjede
| ananciennitet, som den pageddende métte have faet i henhold til punkt 2 (2.
afsnit) eller punkt 3 hos en anden ansadtel sesmyndighed.

Optjening af fuld og forholdsmaessig lgnanciennitet i medfer af punkt 4
gadder for allerede ansatte, dog sdledes at optjeningen/optadlingen starter
den 1. gpril 1991.

Til § 12. Ferie ved fratreeden
Ved beregning af feriegodtgerelse ved afgang (12 1/2 pct.) ses der bort fra
len, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af ardgnnen samt ydet
salig feriegodtgarelse (1 1/2 pct.).

Ved umiddelbar overgang fra en statsingtitution til en anden behever af-
regning med alminddlig feriegodtgerelse ikke at finde sted.

Hvis den ansatte har faet udbetalt den saarlige feriegodtgarelse (1 1/2 pct.),
og ikke ved fratraeden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages en til den
manglende ferie svarende brgkde af den saalige feriegodigarelse, ved
beregningen af feriegodtgarel sen (12 1/2 pct.).

Til § 13, punkt 3. Sygdom

Ansatte, der pr. 31. marts 1991 var omfattet af reglerne om forkortet op-
sigelsesvarsdl, uden at det var ngdvendigt at indga individuel kontrakt/aftale
herom, kan fortsat opsiges med forkortet varsel i medfer af fadlesoverens-
komsten, uden at der indgas en salig aftale herom.

Ansatelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfadde foretage en konkret
vurdering af, om der ska ske opsigelse af en ansat begrundet i fravea pa
grund af sygdom eller arbg dsulykke.



Det er ogsa ansadtel sesmyndighedens afgerelse, om opsigelse skal ske med
forkortet varsel. Opsigelse med forkortet varsel kan undlades, f.eks. hvis
der er udsigt til snarlig tilbagevenden til arbgdet.

Ligeledes er der mulighed for opsigelse med aimindeligt varsdl i tilfadde af
hyppigt og omfattende sygefravaa, selv om der ikke er tale om 120 dages
sygdom inden for 12 maneder.

Det hendtilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pa grund af
sygdom, genansadtes, nar de pagaddende pany er blevet arbegjdsduelige, og
forholdene i avrigt tillader det.

Ved afgramsning af ulykkestilfedde i forhold til andre arbejdsskader
(erhvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsoven,
jf. lovbekendtgarelse nr. 450 af 25. juni 1987 med senere aadringer, 88 9 og
10.

| overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfedde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som e uafhangig af den pagaddende
persons vilje, og som har skadelig indvirkning pa vedkommendes
helbredstilstand. Der skal foreligge en pludsdlig indtrédt begivenhed som
f.eks. sted, dag, forvridning eller snitsar.

Til 8 18. Opsigelse

Det hengtilles til styrelserne, a man i forbindedse med anssdtelse af
personale overveger genansadtelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pa grund & rationdiseringer, omlasgninger ler
udflytning.

For manedsannede, der tidligere har vaaret ansat pa timelan, medtages den
optjente opsigelsesanciennitet under timelgnsansadtelse ved umiddelbar
overgang til maneds gn ved samme ingtitution.



Til § 19. Afskedigelsesprocedure

Til punkt 2
Efter den tidligere formulering skulle den ansattes organisation orienteres om
opsigel sen ved kopi af opsigel sesskrivel sen.

Fremsendelse af kopi af opsigelsesskrivelsen kan fortsat ske, hvor dette ikke
er i strid med tavshedspligten, som falger af forvaltningsoven og straffelo-
ven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige forhold.

Meddelelse sendes til medlemsorganisationens hovedkontor. Manglende
meddelel se medferer saadvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Til punkt 5
Voldgiftsretten nedsadtes af parterne i vedkommende overenskomst/organi-
sationsaftale.

Til § 21. Flyttegodtggarelse
Der kan kun ydes flyttegodtgarel se ved uansegt forflyttelse eller forflyttelse i
forbindel se med forfremmel se.

Dette cirkulage har virkning fra 1. april 1993. Samtidig ophaeves cirkulage af
3. juni 1992 (APD nr. 55/92) om OC-fadlesoverenskomdt.

Finansministeriet

Den 3. marts 1994

P.M. V.
E. B.

Marianne Brinch-Fischer



LC/OC-FALLESOVERENSKOMST

Afsnit I. Feelles bestemmelser for maneds- og timelgnnede

§ 1. Overenskomstens omrade

Denne overenskomst, der er indgdet i henhold til hovedaftae af 3. marts
1994 mdlem Finansministeriet, Lagernes Centralorganisation og Overens-
komstansattes Centralorganisation (L C/OC), har bindende virkning for

1) de minigterier, styrelser og ingtitutioner, der er omfattet af en or-
ganisationsaftale, jf. stk. 2, indgaet af Finansministeriet og LC, OC eler en
organisation, der er medlem af LC eller OC, og for

2)  organisaioner, der er tilduttet LC eler OC, og som har indgaet
organisationsaftale(r), jf. stk. 2.

Stk. 2. De enkelte personalegruppers specielle lan- og ansadtel sesvilkar
fremgar af organisationsaftaler, der indgads mellem den/de berarte med-
lemsorganisation(er) og Finansministeriet.

Stk. 3. Der kan optages dreftelse mellem Finansministeriet og LC,
henholdsvis OC om delegationsoverenskomsters inddragelse  under
fadl esoverenskomsten.

Stk. 4. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Granlands Hjemmestyre og de gregnlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,



f) koncessionerede virksomheder,
g) aktieselskaber,

2) pensonerede tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte mifl.
frade under 1) naevnte omrader,

3)  personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de
under 1) naavnte omrader,

4)  andre pensionerede, der f&r understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5)  personer, der er fyldt 70 ar.

Stk. 5. Dakningsomrédet i gvrigt for de enkelte forhandlingsomrader
fremgar af organisationsaftaerne.

8 2. Anseettelse mv.
Ved annoncering ska fadlesoverenskomsten og den relevante organisa

tionsaftale oplyses.

§ 3. Lgnsystemet
De ansatte kan vaae skalatrinsafl annet efter den for perioden 1. april 1993 -

31. marts 1995 geddende lgnjusteringsaftale, eler de kan have et ssaskilt
lenforlab, som er aftalt mellem parterne i organi sationsaftalen.

Stk. 2. Ardennen for ansatte, som er skaatrinsaflannede, fastsadtes og
reguleres efter den for perioden 1. april 1993 - 31. marts 1995 gaddende
|enjusteringsaftale,

Stk. 3. Ardennen for ikke skalatrindgnnede reguleres i overenstemmelse
med den |enreguleringsaftale, som fremgar af organisationsaftalen.

Stk. 4. Hvor intet andet er anfert | organisationsaftaen, gedder for
ska atrinsafl annede de stedtillasg, som fremgar af |lenjusteringsaftalen.



Stk. 5. Hvis det efter arbgjdets art er hensigtsmaessigt at aflanne pa akkord,
med bonuslgn eller anden praestationsbetinget afl anningsform, kan der lokalt
optages forhandling herom.

84.Len
Ansatte, som er omfattet af denne overenskomst, afl@gnnes med de [enninger

og eventuelle saalige tilleay, som fremgdr af organisationsaftalen.

Stk. 2. For ansatte, som er timelgnnede, jf. § 27, fastsadtes Iagnnen som
1/1924 & arslannen i henhold til organisationsaftalen.

Stk. 3. For elever i staten er lgnnen en fast procentde af lannen for en
udlaat pa begyndelsestrin, jf. § 30, punkt 5, og organisationsaftaens
bestemmelser herom.

8 5. Lgnanciennitet
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 5, melem Finans-

ministeriet og centralorgani setionerne:

1. Ved ansadtelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens 1. trin, med-
mindre der tillaggges anciennitet efter punkt 2 dler 3. Lenancienniteten
regnes fraden 1. i ansatelsesmaneden og dtid i hele maneder.

2. Ved ansadtelser, hvor der forudsadtes en afduttet uddannel se, fastsadtes
|anancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pageddende har vaaet be-
skadtiget med arbede betinget af uddannel sen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den maned, i hvilken uddannelsen er afduttet.
Eventud vaanepligtstjeneste efter afduttet uddannelse medregnes i |anan-
cienniteten.

Endvidere kan ansadtelsesmyndigheden i ganske sazlige tilfadde forhge
| anancienniteten ved nyansadtelse, selv om den forudgaende beskadtigelse



ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det forud-
sadtes, a en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbgds-maessige
erfaringer og kvadlifikationer mv. st i rdation til sillingen giver grundlag
herfor.

3. Ved ansatelser, hvor der ikke forudssdtes en uddannelse, kan an-
sadtel sesmyndigheden tillaagge forhgjet |gnanciennitet, hvis den pagaddende
forud for ansadtelsen har erhvervet en saalig arbgdsmaesssig erfaring eler
sxlige kvdifikationer af betydning for arbejdets udferelse.

Safremt en lgnmodtager, der tidligere har vaaet beskadtiget ved ansad-
tel sesmyndigheden, genansadtes inden for samme arbejdsomrade inden 3 &
efter den tidligere beskadtigelses ophar, medregnes tidligere optjent |gnan-
ciennitet ved ansadtelsesmyndigheden, for sa vidt den tidligere beskadtig-
elses ophar var begrundet i sygdom, graviditet og fadsel, adoption eller et
forhold, der ikke kan tilregnes den pagaddende.

4. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskadtigelse pr. uge i
gennemsnit.

Ved en beskadtigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
| gnanciennitet forhol dsmaessigt.

5. Der kan 1 ganske saalige tilfadde ske begramsning af lanancienniteten
efter forudgaende aftale mellem parterne i organisationsaftalen.

§ 6. Pension
Styrelsen indbetaler pensionsbidrag til den pensionskasse/det pensionssel-

skab, der er angivet i organisationsaftalen.

Pensionshidragets starrel se, den pensionsgivende lan, krav om beskadtigel-
sesperiode (karenstid), beskadtigelsesgrad og alder fremgar af organisa-
tionsaftalen.



Stk. 2. Med virkning fra 1. april 1993 skal vedtaggter/regulativer for
pensionsordningerne og fremtidige aandringer heri godkendes af over-
enskomstens parter.

Tilbagekegb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtrasden
(bortset fra emigration) kan ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1.
april 1993. For bidrag indbetalt inden denne dato gedder de hidtidige regler.

Stk. 3. Ud over de naevnte pensionshidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettel se fra staten pa grundlag af ansadtel sen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettel se
omfattes ikke af denne bestemmel se.

§ 7. Gruppeliv
| perioden 1. april - 31. december 1993 indbetaler styrelsen for ansatte, som

iIkke er omfattet af en pensionsordning med gruppelivsforsikring, fortsat
19,03 kr. manedligt til Forenede Gruppdiv (fortsadtelse af ordningen fra
1985) som hidrag til en gruppdivsforskring. Med virkning fra 1. januar 1994
indbetaler styrdlsen  for dle maneddeonnede ansatte 19,03  kr.
Forsikringssummen er 50.000 kr., hvortil kommer bonustilskrivning. Den
samlede ydelse er indtil videre 150.000 kr. | tilfadde af den ansattes ded fer
udgangen a den maned, hvor den pagaddende fylder 67 &, udbetaes
belgbet til neameste pargrende. Der henvises til Finansminigteriets
cirkulaaeskrivelse om gruppdivsordning for tjenestemaand m.fl. og visse
overenskomstansaite i staten og folkekirken mv.

8 8. Lgnudbetaling, lganberegning mv.
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 2, mellem Finans-
ministeriet og centralorgani sationerne:

1. Lenudbetding og indbetaling af eventudlle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.
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2. Medarbgderne falger de regler, der gadder for tjenestemasnd om |en-
fradrag/lanberegning, jf. for tiden cirkulage af 24. mg 1985 om Ianfra-
drag/lanberegning for tjenestemaand.

§ 9. Lokallgn
Der kan ydestillagg i henhold til Finansministeriets cirkulaae a 7. aoril 1993

om lokallgn og cheflen med tilharende vejledning.

§ 10. Arbejdstid
De ansatte er omfattet af de i organisationsaftal en fastsatte arbe dstidsregler.

8 11. Arbejdstidsbestemte tillaeg
De ansate e omfattet af den til enhver tid gaddende aftde melem

Finansministeriet og centraorganisationerne om natpenge mv. til tjene-
stemand.

Stk. 2. Natpenge mv. kan ikke ydes samtidig med overarbe dsbetaling/af-
spadsering pa omrader, hvor der er hjiemmd til starre overarbejdstillesy end
50 pct. for nogle eler ale overarbg dstimer.

8§ 12. Ferie
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 6, mellem Finans-

ministeriet og central organisationerne:
1. Til timelgnnede ydes feriegodtgarel se efter ferielovens regler.

2. Til maneddannede ydes ferie med lan efter ferielovens regler med de
afvigelser, der fremgar af fagende bestemmelser:

3. Til maneds gnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i
det forudgéende kalenderdr (optjeningsar), ydes feriddannen med samme
brekdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregaende kalenderar

(optjeningsar).
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4. Til maneddgnnede ydes saalig feriegodtgarelse i stedet for ferietillesy
efter feridovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den saalige feriegodigarelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsdret med tillseg of

a) den ansattes egetbidrag til ATP og
b) den ansattes bidrag til AUD.

og fradrag &
C) udbetalt saalig feriegodtgarelse,
d) len for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 5, samt
e) feriegodtgarelse (12,5 pct.) af lan

for sddant merarbejde.

Pensionshidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgar ikke i bereg-
ningsgrundl aget.

Den sa=lige feriegodtgarel se udger 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

5. Til detidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbgdstid, men inden for den normae 37 timers arbejdsuge, ydes for
sidan tjeneste feriegodtgarel se med 12,5 pct.

6. Safremt en overenskomstansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der
- efter styrelsens skan - ydes erstatningsfrined, nér saarlige omstaandigheder
taler herfor. Det bar herved tages i betragtning, f.eks. om sygdommen er af
laengere varighed dler advorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at
udnytte ferien pa rimedig made, dler om den skyldes tilskadekomst i
tienesten. Det e op til styrelsen at bestemme, om sygdom kraaves
dokumenteret ved laggeerklaging. Styrelsen fastsadter tidspunktet for
afholdelse af denne frihed.

Stk. 2. N&r en medarbejder overgdr til maneds ensansadtelsg, jf. § 27, stk. 2,
skal der ske fradrag i lannen, ndr medarbejderen holder ferie med
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feriegodigerdse. Der foretages fradrag i Iannen for hver afholdt ferietime.
Fradraget beregnes som 1/1924 af ardennen for en fuldtidsansat pa det
aktudle lentrin.

§ 13. Sygdom
De ansatte er omfattet af felgende aftale, jf. punkt 1 - 6, mellem Fi-

nansministeriet og central organi sationerne:

1. Funktionager og maneddgnnede ikke-funktionager far fuld len under
sygdom, herunder fravaa pa grund af tilskadekomst i tjenesten. | grundlaget
for beregningen &f lan i disse fravearssituationer indgdr visse fast paregndlige
sxlige yddser, jf. Finansministeriets cirkulage af 25. mg 1977 og 2. ma
1978.

2. For timelgnnede ikke-funktionaxer gedder i sygdomstilfedde og ved
tilskadekomst i tjenesten reglerne i dagpengeloven.

3. En ansat, der har vaaet syg i i dt 120 dage inden for et tidsrum af 12 pa
hinanden falgende maneder, kan opsiges med forkortet varsel under for-
udsaeining af, at der skriftligt er indgéet aftale herom mellem den ansatte og
ansadtel sesmyndigheden.

Det forkortede opsigelsesvarsel udger felgende:

Anszttelsestid Varsel

under 6 & 1 maned
6 & og derover 3 maneder

9 & og derover 4 maneder

Fratraaden sker til udgangen af en maned. For timelgnnede, som har et kor-
tere varsel end de ovenfor nae/nte, vil det vaare det kortere varsdl, der er
gaddende.
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4. Ved opgarelsen af de 120 dage medregnes samtlige fraveasdage pa
grund af sygdom inden for 12 pa hinanden felgende maneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har vagret sygemeldt pa arbejdsdage savel forud
for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-knytning
til udigbet af de 120 sygedage, og mens medarbgderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke berares af, at medarbg/deren er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fravas pa grund af arbgdsulykke medregnes ikke ved opgerelsen af
fraveer pa grund af sygdom efter punkt 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsd finde sted efter tilsvarende regler som i punkterne 3 - 5, n&r fravaeret
som felge af samme arbg dsulykke har varet 120 dage.

8 14. Graviditet, barsel og adoption

De ansatte er omfattet af aftae af 5. juli 1991 mellem Finansministeriet og
centraorganisationerne om fravag fra tjenesten pa grund af graviditet, bar-
sal og adoption.

§ 15. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 8, mellem Finans-

ministeriet og central organisationerne:

1. Tjenestefrihed uden lan kan gives, nar det ikke strider mod ansztel-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lon eler
feriegodtgarelse,

2. Det e vedkommende ansadtel sesmyndigheds ansvar, at der er en illing
ledig til den pagaddende ved tjenestefrinedens opher.

3. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrined uden lan til de formd, der er
naa/nt i Finansministeriets bekendtgarelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret
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for tjenestemaand til tjenestefrihed uden Ign til neamere afgramsede formd,
jf. Finansministeriets cirkulage af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel dler delvis lan og evt. pensionshbidrag til uddan-
nelsesformd kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtgarelse nr.
543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulagre af 8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
og den ansatte indbetaler saavanlige pensionshidrag af den hidtidige lan i
de tilfadde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemaand.

Barns 1. sygedag
6. Ansadtelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eler delvis tjene-
stefrined til pasning af et sygt barn, nar:

det er barnets ferste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger dette nadvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 &r og

barnet er hjemmevaarende.

Fravaget noteres pa den liste, der fares om de ansattes sygefraves.

7. Den ansatte oppebager under tjenestefrineden indteegt, svarende til den
indtasgt, som den ansatte ville have oppebdret i sygdomstilfadde, idet der
dog i denne fravaassituation ikke indgar de saglige ydelser, som er om-
handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse saalige ydeser
under sygdom, jf. cirkulaarer af 25. mg 1977 og 2. mg 1978.

8. Adgangen til tjenestefrined efter punkt 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.
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8 16. Militeertjeneste mv.
Funktionsglovens regler om militeatjeneste mv. finder anvendelse for

funktionager. Funktionaalovens § 6, stk. 2, om lan under genindkadelse
finder tilsvarende anvende se for manedd gnnede ikke-funktionaaer.

8 17. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionaalovens regler om efterindtasgt.

Stk. 2. Efterindtasgten er lannen pa tidspunktet for dedsfaldet. Lannen i den
maned, i hvilken dedsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtasgten.

§ 18. Opsigelse
De ansatte er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 2, mellem Finans-

ministeriet og central organisationerne:

1. For funktioneaer og manedsgnnede ikke-funktionagrer gadder funktio-
naalovens regler om varsling af opsigelse og om fratraadel sesgodtgere se.

2. For timelgnnede ikke-funktionsarer gadder falgende opsigelsesvarder:

Anssttelsestid Fraarbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 & 3 uger 1 uge

Efter 3a& 2 maneder 1 méned

Efter 5a 3 maneder 1 maned

Det er forudsat, at den ansatte har vaaret uafbrudt ansat ved institutionen i de
anfarte tidsrum.

Vaderne bortfader i tilfaedde af, a der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskadtigelse pa grund af arbejdsmangd.
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8 19. Afskedigelsesprocedure
De ansaite er omfattet af felgende aftae, jf. punkt 1 - 10, mellem Finans-

ministeriet og central organi setionerne:

1. Ved afskedigelse a en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted, og
klager over pastéede urimeige afskedigelser kan behandles efter neden-
stéende regler:

Sager om pastéede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlaggges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal sa
vidt muligt vaare afduttet inden udigbet af den pagaddende arbgjdstagers
opsigelsesvarsd..

2. Det pahviler ansadtel sesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pagaddende
har vagret uafbrudt beskadtiget hos ansadtel sesmyndigheden i mere end 9
maneder, gives der samtidig skriftlig meddeledlse om opsigelsen il
organi sationen.

3. Sdfremt den pagaddende har vagret uafbrudt beskadtiget hos ansadtel-
sesmyndigheden i mere end 9 maneder, og organisationen skenner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pagaddendes eller
ansadtel sesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedsennede 1 maned) efter opsigelsen kraeve spargsmaet
forhandlet med den lokale ansadtel sesmyndighed.

4. Opnds der ikke ved forannaevnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ansadtel sesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for maneddannede 1 méaned) efter forhandlingen begeare sagen
forhandlet mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

5. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
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manedsdgnnede 1 maned) kraeves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsadtes efter reglerne |
vedkommende hovedeaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet | arbgdstagerens dler ansadtel sesmyndighedens forhold, kan det
pal asgges ansadtel sesmyndigheden at afbade virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélaagges ansadtel sesmyndigheden, séfremt den pagaddende
og ansadtel sesmyndigheden ikke begge gnsker ansadtel sesforholdet opret-
holdt, at betale den pageddende en godtgerelse, hvis starrel se fastsadtes af
voldgiftsretten og ska veae afhaangig af sagens omstasdigheder og paged-
dendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bessemmelserne i denne aftale, laggger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

7. Med hensyn til de saalige regler ved afskedigelse af tillidsreprassentanter
henvises til overenskomstens § 24.

8. Bortvisning e ikke omfattet a ovennaaynte afskedigelsesregler.
Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfalgende inden for en frist af 14
dage (for manedsannede 1 maned) af organisationen begagres forhandlet
mellem overenskomstens/organi sationsaftalens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or-
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kraares gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. VVoldgiften
nedsadtes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsger en motiveret kendelse. | de tilfadde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
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i arbejdstagerens forhold, kan det paamges ansadtelsesmyndigheden at af-
bade virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pal agyges ansadtel sesmyndigheden at betale den pagad dende
en godtgerelse, hvis starrelse fastsadtes af voldgiftsretten og skal veaae
afhaangig af sagens omstasndigheder og pageddendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har en
bedre retsstilling end 1 henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagyger
voldgiftsretten den pagaddende lovgivning til grund ved sagens afgerel se.

§ 20. Udgiftsdaekkende ydelser
De ansate far pa tjenestergiser og ved  udstationering

befordringsgodtgerelse samt time/dagpenge mv. efter de regler og satser,
der til enhver tid er gad-dende for statens tjenestemaand.

8§ 21. Flyttegodtgarelse
Sifremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested inden for ansadtel-

sesomradet og i denne anledning bliver ngdsaget til at foretage flytning af
husstand og bohave, ydes der godtgerelse efter de regler, der gadder for
statens tjenestemaand. Eventuel graddeling af den supplerende flyttegodtge-
relse fremgar af organisationsaftalen.

§ 22. Funktioneaerbolig

Safremt der til en gilling er knyttet en funktionagbolig, og det af tjenstlige
grunde er nadvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pagad-
dende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkarene fastsadtes efter de
regler, der gadder for statens tjenestemaands tjenesteboliger.

8 23. Arbejdstgj
Der kan udleveres arbgjdstg i overensssemmelse med de lokaaftaler mv.,
der er gaddende pa ingtitutionerne.

§ 24. Tillidsrepraesentantregler
De ansatte er omfattet af aftade mellem Finansministeriet og CFU om
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tillidsreprassentanter for ansatte pa overenskomstvilkar i staten, folkekirken
mv.

8§ 25. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om loka uenighed, om forsaelsen eler anvendelsen af
fadlesoverenskomsten og tilharende bilag og organisationsaftalen indbringes
for maglingsmaede, jf. hovedaftalens 8§ 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes
made mellem repraesentanter for ingtitutionen og forbundets lokale afdeling
for vedkommende aftaleomrade.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige madereferater, som
bar indeholde:

1) en praxis formulering af, hvad
uenigheden drger sg om,

2) hvem der deltog i medet,

3) hvor og hvornér madet fandt sted,
4) parternes tilling til uenigheden,

5) parternes  enighed om sagens

overgivelse til forhandling og afgarelse mellem pa den ene side Lagernes
Central organisation/Overenskomstansattes  Central organi sation/vedkom-
mende organisation og pa den anden side Finansministeriet, |f.
hovedaftalen,

6) de lokale parters underskrift.

Der kan ikke ved lokae forhandlinger tradfes aftae, som strider mod
overenskomstens og/eller organisationsaftalens bestemmel ser.

8§ 26. Hovedaftale
De ansatte er omfattet af hovedaftde af 3. marts 1994 mdlem Finans

ministeriet, Lagernes Centraorganisation og Overenskomstansattes Cen-
tralorganisation.

Afsnit Il. Seerlige bestemmelser for timelgnnede
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§ 27. Timelgnnede
Ansadtelse patimelgnsvilkar sker, enten ndr det er bestemt i organisa-
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tionsaftaen, dler nar ansadtelsen er af midlertidig forbigdende karakter
(f.eks. vikariater, sseson-, tids- eller opgavebestemt arbgjde).

Stk. 2. Overgang til maneddgnsansadtelse sker normat efter 1 &s an-
satelse, medmindre andet er aftalt i organisationsaftalen. Ved overgang til
ansadtelse pa maneddgn ved den samme ingtitution medregnes ansadtel sen
som timel gnnet som anciennitetsgivende.

Stk. 3. Fortsat anvendelse af timelensansadtelse ud over 1 & fra an-
sadtel sestidspunktet kan ske i ganske saalige tilfadde, f.eks. hvor der er tde
om en | gs beskadtigel se pa arbejdspladsen.

§ 28. Sggnehelligdagsbetaling

Til timelannede ydes betaling for sagnehelligdage svarende til 1annen ekskl.
salige ydelser for det antal timer, som pagaddende skulle have udfart,
safremt sagnehelligdagen havde vearet en normal arbejdsdag.

§ 29. @vrige vilkar
Overenskomstens fadlesbestemmelser (88 1-26) er gaddende for timelgns-
ansatte med f@lgende undtagelser: 88 7, 15 (punkt 1-5), 16 og 17.

Afsnit lll. Elever
§ 30. Falgende vilkar geelder for elever

1. Omrade

De i denne paragraf naavnte bestemmelser gedder for eever, der indgar
uddannelsesaftaler | henhold til lov nr. 480 af 22. juni 1990 om erhvervs-
uddannelser med senere aandringer og tilherende uddanne sesbekendt-
gerelser inden for overenskomstens daskningsomrade, jf. i gvrigt organisa:
tionsaftalerne.

Overenskomstens fadlesbestemmelser 1 afsnit | er gaddende for elever med
undtagelse af 885, 7, 12 (punkt 1-3 og 5), 13 (punkt 3-6), 15 (punkt 1-5),
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17, 18, 19, 21 og 22. Endvidere gadder overenskomstens afsnit 11 ikke for
elever.

2. Formkrav

Der oprettes ved ethvert ansadtelsesforhold en skriftlig uddannel sesaftale pa
den a Undervisningsministeriet godkendte formular. Aftalen ska under-
skrives af parterne ved ansadtel sesforhol dets begyndel se.

3. Laeretid mv.
Uddannelsens varighed fremgar pa de enkelte omrader af lov om erhvervs-
uddannelser og den relevante uddannelsesbekendtgarel se.

4. Provetid
Provetiden er 3 maneder. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i prave-
tiden, der forlaanges tilsvarende.

| provetiden kan uddannelsesaftden heeves af begge parter uden
begrundelse og uden varsdl.

5. Lan
Lgnnen for elever i staten fremgdr af organisationsaftalen.

6. L gnanciennitet

Elever, som tidligere har vaget i e uddannelsesforlgb i henhold til
Erhvervsuddannelsesloven og har gennemgaet relevante fag i forhold til det
nye uddannelsesforl @b, kan ved beregning af |ananciennitet medtage dette.

7. Ferie
Elever er omfattet af overenskomstens 8§ 13, punkt 4 med de tilfgjelser, som
fager af Feridlovens 8§ 7.

Elever har ret til 5 ugers ferie med fuld len. Elevers ferieret gadder i det
farste og andet feriedr efter at ansadtelsen er pabegyndt. Har elever ikke
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optjent feriegodtgarelse for alle feriedagene, betder arbgjdsgiveren lgn i de
resterende dage, jf. Feridlovens 8§ 7, stk. 1.

Er uddannelsesforholdet pabegyndt inden 1. juli, har elever ret til 5 ugers
feriei dette feriedr, jf. Feridovens 8§ 7, stk. 3.

Fortsadter en dlev i inditutionen efter udstaet lagretid, ydes der ferie med
lan.

8. Arbgdstid
Elevers arbgdstid er den normale ugentlige arbgdstid, jf. organisations-
aftden.

9. Overarbgde
Elever kan ikke deltage | overarbgde.

10. Befordring

Elever er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne om befordringsgodtgerelse, jf. Finansministeriets cirkulaae af 6. april
1993 om vilkéar i forbindelse med anszdtelse of eever.

11. Uover ensstemmel ser

Uoverensssemmelser mellem elev og praktiksted sages forligt ved for-
handling under organisationsaftaleparternes medvirken forinden indbringelse
for tvistighedsnaavnet.

Parterne er enige om, at der optages forhandlinger om ovennaa/nte regler,
safremt der sker aandringer i lov om erhvervsuddannelser og Ferieloven.

Afsnit IV. Opsigelse

8 31. Opsigelse af overenskomsten

Overenskomsten har virkning fra 1. april 1993 og kan af de underskrivende
parter hver for deres vedkommende opsiges skriftligt med 3 maneders
varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31. marts 1995.
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Stk 2. En opsigelse af overenskomsten medfarer, at de indgaede organisa-
tionsaftaler bortfalder samtidig med overenskomsten med virkning fra
vardets udiagb, jf. stk. 1.

K gbenhavn, den 3. marts 1994

Lagernes
Finansministeriet
Centra organisation P.M.V.
E.B.
Jorn @stergaard
Hans C. Jensen
Overenskomstansattes
Centralorganisation

Finn Busse Jensen
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Bilag 1

Til samtlige ministerier mv.

Cirkuleere om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for anseaettelsesforholdet

1. Det meddeles herved, at Finansministeriet og centralorganisationerne den
14. juni 1993 har indgaet vedlagte aftale om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette arbejdstageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

For ansatte, der ikke er omfattet af centralorganisationernes forhandlings-
kompetence, henvises der til lov om arbgdsgiverens pligt til at oplyse lan-
modtageren om vilkarene for ansadtel sesforhol det.

Loven er vedlagt som bilag til bilag 1.

2. Aftaen og loven gadder ikke for personer, som er omfattet af semands-
loven. For sgfarende henvises derfor til Sefartsstyrel sens bekendtgarelse nr.
365 af 9. juni 1993 om rederens pligt til at indga skriftlig kontrakt med den
sefarende om ansadtel sesvilkarene.

3. Finansminigteriet vil revidere ekssternede formularer til ansadtel sesbreve
for overenskomstansatte med henblik pd, at arbejdsgiverens oplysningspligt
efter ovennaa/nte aftale kan opfyldes ved anvendelse af ansadtel sesbrevet.

De eksgerende formularer findes i cirkulaae nr. 79 af 22. marts 1989
(APD.nr. 52/90) samt i cirkulage af 20. januar 1989 (LP.nr. 01/89).
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Hvis der anvendes ansadtel sesbreve, skal oplysning om aandring af ansad-
telsesforholdet, jf. aftalens § 4, ikke ngdvendigvis ske ved udsendelse af nyt
ansadtel sedbrev dler tillagy hertil.

4. Cirkulagret har virkning fraden 1. juli 1993.

Finansministeriet
Administrations- og Personal edepartementet

Den 28. juni 1993

P.M.V.
E.B.

Margrethe Vestager

-000o00 -

Aftale om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansaettelsesforholdet

Under henvisning til direktiv nr. 91/533 a 14. oktober 1991 om arbgds-
giverens pligt til a underrette arbgjdstageren om vilkarene for arbejds-
kontrakten eller ansadtelsesforholdet (EFT 1991 L 288, side 32) og lov om
arbgdsgiverens pligt til at underrette lgnmodtageren om vilkarene for
ansadtel sesforhol det indgas fal gende aftale.
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§ 1.
Aftalen omfatter tjenestemaand og tjenestemanddignende ansatte samt an-

satte i henhold til overenskomster indgaet pa den ene side af dler efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de underskri-
vende organisationer eler tilduttede organisationer, hvis ansadtel sesforhold
har en varighed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige ar-
bgjdstid overstiger 8 timer.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte, der ved bekendigerelse undtages fra
lovgivningen om arbgjdsgiverens pligt til at underrette arbgdstageren om
vilkarene for ansadtel sesforhol det.

§ 2.
Arbgdsgiveren skal give arbejdstageren oplysninger om fagende forhold.

1.  Arbgdsgiverens og arbegdstagerens identitet.

2. Arbgdsstedets beliggenhed dller |
mangel af et fast arbgdssted eler et sted, hvor arbgdet hovedsagelig
udfares, oplysning om, at ar-bejdstageren er beskadtiget pa forskellige
steder samt om hovedsaade eller arbgdsgiverens adresse.

3. Beskrivdse o arbgdet  dler
angivelse af arbgdstagerenstitel, rang, stilling dler jobkategori.

4.,  Ansadtel sesforholdets begyndel sestidspunkt.

5. Ansadtelsesforholdets  forventede
varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansadtel se.

6. Arbgdstagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales Ian under ferie.

7. Varigheden af arbgdstagerens og
arbgldsgiverens opsigelsesvarder eler reglerne herom.

8. Den gaddende dler aftalte lan, som

arbgjdstageren har ret til ved ansadtelsesforholdets pabegyndelse samt
tillasg og andre landele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og
eventuedd kost og logi. Endvidere skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

9. Dennormae daglige dler ugentlige arbg dstid.
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10. Angivese a, hvilke kollektive overenskomster dler aftder der re-
gulerer arbg dsforhol det.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives senest 1 maned efter, at ansadtel sesfor-
holdet er pabegynct.

§ 3.
Hvis arbgdstageren ska udfere sit arbgde uden for riget, og arbedets

varighed overgiger 1 maned, skal arbegjdsgiveren give faldende supplerende
oplysninger:

1. Varigheden af det arbgde, der udfaresi udlandet.
2.  Denvauta, som Iannen udbetales i.
3. | givet fad de fordele i kontanter
og naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet.
4. | givet fad vilkérene for arbgdstagerens tilbagevenden til hjemlandet.
5. Om der e taget skridt til at fa
udstedt de nadvendige attester i for-bindelse med udstationeringen.

Stk. 2. De oplysninger, som udstationerede arbegjdstager har krav pa, skal
gives inden afrg sen.

§ 4.
Arbgdsgiveren ska ved enhver aandring af de forhold, der er nearnt i 8 2,

sk. 1, og 8 3, stk. 1, give arbgdstageren skriftlig besked herom. Det gad-
der dog ikke, hvis en oplysning er givet ved henvisning til love, admini-
strative bestemmel ser, vedtasgtsmaessige bestemmelser eller overenskomster
mv., og andringen skyldes aandringer i disse bestemmel ser.

Stk. 2. Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at
asndringen er trédt i kraft.

§ 5.
Oplysninger kan givesi de dokumenter og pa den méde, der er naavnt i lov

om arbejdsgiverens pligt til a underrette lanmodtageren om vilkarene for
ansadtel sesforhol det.
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§ 6. Sag om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt
efter aftalen, kan rejses efter de saavanlige fagretlige regler pa omradet, hvis
arbgdstageren efter udigbet af de fastsatte frister skriftligt har an-
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modet arbgdsgiveren om de manglende oplysninger, og arbejdsgiveren her-
efter ikke giver oplysningerne inden for en frist af 15 dage fra modtagelsen
af anmodningen.

8§7.
Aftden traeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftder om

ansadtelsesforhold, som indgas den 1. juli 1993 eller senere. Overgangsbe-
stemmelsen i lovens § 8 finder tilsvarende anvendel se.

Stk. 2. Aftalen kan a de underskrivende parter opsiges skriftlige med 3
maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1995. S&-fremt
vedkommende  fadlesoverenskomst, organisationsaftale eler overens
komst opsiges, betragtes tilknytningen til denne aftale som opsagt.

Kabenhavn, den 14. juni 1993

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum/Johan Overgaard PM.V.

EB.

Mar grethe Vestager

Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1
Bjarn Wikkelsge Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Alex Nielsen

Lagernes Centralorganisation
Martin Remer

Overenskomstansattes Central organisation
Finn Busse Jensen
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Bilag til bilag 1

Lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lgn-
modtageren om vilkarene for ansaettelsesforholdet

§ 1. Anvendelsesomrade
Denne lov gadder for ale lanmodtagere, hvis ansadtel sesforhold har en va

righed pa mere end 1 maned, og hvis gennemsnitlige ugentlige arbgjdstid
overstiger 8 timer. Loven gadder ikke for personer, som er omfattet af so-
mandsloven.

Stk. 2. Som lgnmodtagere anses personer, der modtager vederlag for per-
sonligt arbgide i tjenesteforhold.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en pligt for arbgds
giveren til a give lanmodtageren oplysninger om ansadtelsesforholdet fal-
ger a kollektiv overenskomst og denne indeholder regler, der som mini-
mum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om arbeg dsgiverens pligt
til a underrette arbgjdstageren om vilkérene for arbejdskontrakten eller
ansadtel sesforhol det.

Stk. 4. Loven kan ikke ved aftale fraviges til ugunst for lenmodtageren, jf.
dog stk. 3.

Stk. 5. Arbgdsministeren kan bestemme, at lanmodtagere, som har Iglig-
hedsvist arbgjde dler arbgde af saalig karakter, ikke ska vaae omfattet af
denne lov.

8 2. Arbejdsgiverens oplysningspligt

Arbgdsgiveren skal senest 1 maned efter, at ansadtelsesforholdet er
pabegyndt, give lanmodtageren oplysning om de forhold, der er opregnet
nedenfor i stk. 2, nr. 1 - 10.

Y Loven indeholder bestemmelser, der gennenfgrer

Radet s

direktiv nr. 91/533, EF-Tidende 1991 L 288, side

32.
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Stk. 2. Arbegdsgiverens oplysningspligt omfatter falgende oplysninger:

1.

2.

10.

Arbgdsgiverens og
| anmodtagerens navn og adresse.

Arbejdsstedets beliggenhed dler |
mangel af et fast arbgdssted eler et sted, hvor arbegdet hovedsagelig
udferes, oplysning om, at |gn-modtageren er beskadtiget pa forskellige
steder, og om hovedsaade eller arbgdsgiverens adresse.

Beskrivelse a abgda dler
angivelse af |legnmodtagerenstitel, rang, tilling eler jobkategori.

Ansadtel sesforhol dets begyndel sestidspunkt.

Ansadtelsesforholdets  forventede
varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt ansadtel se.

L enmodtagerens rettigheder med
hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales |gn under ferie.

Varigheden a |enmodtagerens og
arbgdsgiverens opsigel sesvarder eler reglerne herom.

Den gaddende dller aftalte len, som
|lenmodtageren har ret til ved an-sadtelsesforholdets pabegyndelse, og
tillaag og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionshidrag og
eventuel kost og logi. Endvi-dere skal der oplyses om lgnnens
udbetalingsterminer.

Den normale daglige dler ugentlige arbgdstid.

Angivese a, hvilke kollektive overenskomster eller aftaer der regu-
lerer arbgdsforholdet. Hvis der er tale om overenskomster eller afta-
ler indgdet af parter uden for virksomheden, skal det endvidere op-
lyses, hvem disse parter er.

Stk. 3. Oplysningerne kan givesi falgende dokumenter:

1.

2.

en skriftig eklaaing, som
indeholder alle dei stk. 2, nr. 1 - 10, anferte oplysninger bortset fra de
oplysninger, der eventudt er givet i et af de nedenfor i nr. 2 - 4 naaynte
dokumenter,
en skriftlig arbe dskontrakt,
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3. et ansadtelsesbrev,
4, et dler flere andre dokumenter,
forudsat at mindst ét af disse in-deholder samtlige oplysninger naevnt i
stk.2,nr. 1-4,80g09.

Stk. 4. For sa vidt angar oplysningerne i stk. 2, nr. 6 - 9, anses oplys-
ningspligten for at vaae opfyldt, hvis der i de dokumenter, som er omtalt i
gk. 3, henvises til love, adminidrative bestemmelser dler kollektiv
overenskomst, der gadder for de pagaddende forhold.

8 3. Udstationerede arbejdstagere
Hvis lenmodtageren skal udfare sit arbgde i et dler flere andre lande, og

arbejdets varighed overgtiger 1 maned, skal det eller dei § 2, stk. 3, neavnte
dokumenter vagre |lgnmodtageren i haande inden afrgjsen. Ud over de oplys-
ninger, som fremgar af § 2, gk. 2, skal dokumentet/dokumenterne indeholde
f@ gende supplerende oplysninger:

1.  varigheden af det arbgde, der udferesi udlandet,
2.  denvauta, som lgnnen udbetalesi,
3. | givet fald de fordele i kontanter og
naturalier, der er forbundet med opholdet i udlandet,
4. i gvet fdd Vvilk&ene for
| enmodtagerens tilbagevenden til hjemlan-det,
5. om der er taget skridt til a fa
udstedt de nadvendige attester i forbindel se med udstationeringen.

Stk. 2. For savidt angér oplysninger, der er omfattet af stk. 1, nr. 2 og 3,
kan de givesi det eler dei 8 2, stk. 3, nsevnte dokumenter ved en henvis-
ning til de love, administrative bestemmel ser, vedtaagtsmaessige bestemmel -
ser dler kollektive overenskomster, der gadder for de pagad dende forhold.

§ 4. /Andring af anseettelsesvilkarene

Arbgdsgiveren skal ved enhver adring af dei § 2, stk. 2, og § 3, gtk. 1,
omhandlede forhold hurtigst muligt og senest 1 méaned efter den dato, hvor
aandringen traeder i kraft, give lagnmodtageren skriftlig besked herom. Det
gadder dog ikke, hvis andringen skyldes andringer i de love, administrative
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bestemmel ser, vedtasgtsmasssige bestemmelser eller kollektive overenskom-
ster, som arbegjdsgiveren efter § 2, stk. 4, éler § 3, stk. 2, kan henvisetil.

8 5. Manglende overholdelse af oplysningspligten
Spargsma om, hvorvidt arbejdsgiveren har overholdt sin oplysningspligt
efter loven, afgeres af Arbejdsmarkedets Ankenaarn.

Stk. 2. Arbgdsministeren fastsadter efter forhandling med arbegdsmarke-
dets parter neamere regler om Arbgdsmarkedets Ankenserns sammensad-
ning og kompetence i forbindelse med naevnets behandling af sager efter
loven.

§ 6.

Hvis arbgdsgiveren ikke har overholdt sin oplysningspligt, kan len-
modtageren tilkendes en godtgerelse ved domstolene. Arbegdsministeren
fastsadter efter forhandling med arbgdsmarkedets parter regler om godit-
garelsens starrelse

§ 7. lkrafttreeden
Loven traeder i kraft den 1. juli 1993 og har virkning for aftaler om

ansadtel sesforhold, som indgas den 1. juli 1993 og senere.
Stk. 2. Loven gadder ikke for Feagerne og Granland.

8§ 8. Overgangsbestemmelse
For sa vidt angdr aftaler om ansadtel sesforhold, som indgas fer 1. juli 1993,

og som fortsat bestdr efter den 1. juli 1993, er arbejdsgiveren pa lgnmod-
tagerens anmodning forpligtet til senest 2 maneder efter anmodningen at gi-
ve |lgnmodtageren de oplysninger, som lanmodtageren ikke i forvejen har
faet skriftligt, vedrarende dei § 2, stk. 3, nr. 1 - 10, naevnte forhold, i gi-vet
fald suppleret med oplysninger om dei § 4, stk. 1, nr. 1 - 4, naevnte forhold.
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Bilag 2

Til samtlige ministerier mv.

Cirkuleere om
formular til anseettelsesbreve

for overenskomstansatte i staten

1. Ifdlge lov nr. 392 & 22. juni 1993 har en arbgdsgiver pligt til at un-
derrette |lanmodtageren om vilkéarene for ansadtel sesforholdet. Loven har
virkning fra 1. juli 1993 og gadder dle legnmodtagere, hvis ansadtelsesfor-
hold har en varighed pa mere end 1 maned og hvis gennemsnitlige ugent-lige
arbgdstid overstiger 8 timer.

Arbejdsgiveren har pligt til at underrette lanmodtageren om vilkarene for
ansadtelsen senest 1 maned efter, at arbejdet er pabegyndi.

2. Det fremgar af 8§ 1, stk. 3, at loven ikke finder anvendelse i det om-
fang en pligt for arbgdsgiveren til at give lanmodtageren oplysninger om an-
sotelsesforholdet felger af kollektiv overenskomst, og denne indeholder
regler, der som minimum svarer til bestemmelserne i direktiv nr. 91/533 om
arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om vilkarene for ar-
bejdskontrakten eller ansadtel sesforholdet.

Pa denne baggrund har Finansministeriet med centralorganisationerne ind-
goet en aftale af 14. juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbegjdstageren om vilkarene for ansadtelsesforholdet. Aftalen er udsendt
ved Finansministeriets cirkulaae af 28. juni 1993 (APD.nr. 42/93).
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3. Som konsekvens heraf, jf. punkt 3 i nsevnte cirkulaae, har Finansmini-
Steriet revideret de eksisterende anseettelsesbreve for overenskomstan-
satte 1 staten. Den reviderede formular til ansadtelsesbrev er vedlagt som
bilag (i formularen anvendes betegnel serne ansadtel sesmyndighed og med-

arbeder).

Ansatel sesbrevet findes ligeledes pa diskette i WordPerfect-format og kan
kabes i Administrations- og Personaledepartementet for 100 kr. (ekskl.

gebyr).

5. Det hendtilles, at ansadtelsesbrevet sa vidt muligt anvendes ved enhver
fremtidig overenskomstansadtel se.

6. Anstelsesorevet er i to dele. 1. del er et egentligt ansadtelsesbrev, og 2.
del er en aftale om forkortet opsigelsesvarsal | forbindelse med sygdom for
funktionagrer og ansatte med funktionaalignende vilkar.

7. For lanmodtagere, der skal arbgide i udlandet, henvises til § 3 1 aftalen
samt lovens § 6.

8. Ved udfyldelsen af ansadtelsesbrevet skal der ske afkrydsning af de
vilkdr, der ska gadde. Ved brug af ETB-udgaven kan de ikke-relevante
afsnit dettes.

9. Aftaen har virkning for aftaler om ansadtel sesforhold, som indgas den 1.
juli 1993 dler senere, jf. 8 71 aftden samt lovens 8 8.

10. Arbgdsgiveren skal give skriftlig oplysning om andringer, jf. 8 4 i
aftalen samt lovens § 4.

11. En evt. sag om, hvorvidt arbedsgiveren har overholdt sin oplysnings-
pligt efter aftalen af 14. juni 1993, vil kunne regses efter de ssdvanlige
fagretligeregler, jf. 861 aftden.
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12. Finansministeriets cirkulager af 20. januar 1989 (LP.nr. 01/89) og af 22.
marts 1990 (APD.nr. 52/90) ophaaves herved.

Finansministeriet,
Administrations- og Personal edepartementet

Den 1. oktober 1993

PM.V.
E.B.

Elisabeth Maller
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Bilag 3

Oversgt over de organisationsaftaler, som Finansministeriet forventer
indgaet i tilknytning til LC/OC-fadlesoverenskomsten.

Organisationsaftale PKAT
Apoteksassistenter 0g defekIriCer ...............ccovvveeveeecice e, 242
Bygningskonstrukt@rer (BTH) ..........cceovieeeieeee e 036
Det Kongelige Teaters kunstneriske personae

(Skuespillere 0g OPErasangEre)..............c.coveeeeeeeeeieeee s e 512
Det Kongelige Teaters teaterteknikere................ccooveeeeieeee s 156
ErhvervsVgledere. ............cccoociiiiciiieeec e 134
Faglagere ved de selvgende samt statens AMU-centre................ooee.... 062
Forsagsteknikere under Statens Husdyrbrugsforsag.............coovvvvveeennnn, 132
Fritids- og Kulturmedarbgidere (DF)...........ccooooeiieeeeeee e, 159
JOrADIUGSLEKNTKEI ...t e e 115
LandmaingSteKNIKENe. ................cccoveeueiieceeieeeeece e 145
Lagere m.fl. ved DF (aktiveringsprogrammet) ............c.ovveeeeeeeeeiieeeeeeeeeen, --
RaOIOtEEGIafiSHEN..........ococviiicicceee e 253
Stampersonel i Beredskalskorpset (OSBK).........ooovvevoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, -
Stampersonel mv. i Forsvaret (CS)............cooooeeviieeeeeeeeeeee e --
Stewardesse PA DANA" .............coceeeeee ettt 2838



APD.nr. Overenskomst af Cirkulage &
46/94 3. marts 1994 3. marts 1994
Jnr. PKAT
02-3211/083-5

Henvende se om dette cirkulage rettes til Finansministeriet,
2. forhandlingskontor

Adresse Telefon Teefax
Bredgade 43
DK-1260 Kgbenhavn K 3392 33 33 33150127
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