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3.4.3

CIRKUL/ERE OM
OVERENSKOMST FOR SOCIALRADGIVERE
| STATEN

Finansministeriet og Dansk Socialrddgiverforening har indglet vedlagte
overenskomst af 27. maj 1994, der treeder i stedet for overenskomst af 21.
januar 1992 (APD.nr. 18/92).

GENERELLE BEMARKNINGER

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 7. april 1993 om lokallgn
og cheflgn (APD.nr. 24/93) med tilhgrende vejledning.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 1. Overenskomstens daekningsomrade

Overenskomsten — bortset fra § 3 — finder sdledes anvendelse for ikke—
tjenestemandsansatte socialrddgivere ved undervisningsinstitutioner under
Finansministeriets forhandlingskompentence, for s vidt disse ikke er ansat
til undervisningsopgaver.

Med baggrund i overenskomstens dekningsomrdde kan der optages for—
handlinger om vilkdrene for socialrdgivere, der har gennemfgrt den serlige
kombinationsuddannelse ved AUC eller cand.soc. uddannelsen i Kgbenhavn
og ved AUC.



Forhandlinger kan optages, nir de pagzldende er faerdiguddannede, og
eventuelle afgrznsningsspgrgsmél i relation til andre centralorganisationer
er afklaret.

Til § 2. Ansaettelsesbrev

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette ar-
bejdstageren om vilkérene for ansattelsesforholdet.

Til § 3. Lon
Indplacering som fglge af endring af skalatrinsforlgbene i § 3, stk. 1, punkt
1 - 3 sker i overensstemmelse med fglgende:

1.  Ansatte, der den 31. marts 1994 stdr pa skalatrin 22, oprykkes pr. 1.
april 1994 til skalatrin 23, ansatte pé skalatrin 26 oprykkes til ska—
latrin 27, og ansatte pa skalatrin 28 oprykkes til skalatrin 29 med
bevarelse af hidtidig lgnanciennitet, det vil sige, at tidspunktet for
oprykning til naste skalatrin er uendret.

3. Indplacering i det nye lgnforlgb sker ved oprykning til narmeste
hgjere trin med bevarelse af hidtidig lgnanciennitet.

Til § 4. Lonanciennitet

Finansministeriet bemyndiger vedkommende ministerium til at indgd aftale
i henhold til § 4, stk. 3.

Med virkning fra 1. april 1991 fastsxttes lgnancienniteten for special-
konsulenter efter regler svarende til tjenestemandenes regler om lgnanci-
ennitet. Indplacering pd lgnskalaen for specialkonsulenter sker herefter pa
det hgjere skalatrin i lgnforlgbet, hvor &rslgnnen ligger nermest over den
senest oppebérne lgn for den hidtidige ansattelse.
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Til § 5. Pension

Ved overenskomsten for 1981/83 fastsattes i protokollat II
overgangsbestemmelser, hvorefter visse ansatte som en personlig ordning
en gang for alle har valgt at fortsette med lgn— og pensionsordning ifplge

Finansministeriets overenskomst med Arbejdsformidlingskontorernes
Personales Landsklub (APL) mv.

Til § 8. Kvalifikationstillaeg mv.

§ 8, stk. 3, giver mulighed for, at overenskomstparterne kan aftale enten et
specielt kvalifikationstilleeg til en ansat i henhold til § 8, stk. 1, eller en
serlig lgnmassig placering af en stilling.

Vedrgrende § 8, stk. 1, bemarkes, at kravene til, hvorndr der foreligger en
veesentlig stillingsendring, der kan give sig udslag i tilleeg uden for pulje,

blev preciseret i forbindelse med omlaegningen af puljesystemet pr. 1. april
1989.

Lonzndringer, der begrundes med "vasentlig stillingsandring" kan alene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse, typisk efter stillingsopslag.
Dersom en stilling @ndres i et omfang, der mé sidestilles med ansattelse
i en ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tilleg uden for pulje.

Der henvises i gvrigt til cirkulzre om lokallgn og cheflgn af 7. april 1993
(APD.nr. 24/93).

Til §§ 9 og 11

Der kan - ud over muligheden for tilleeg i henhold til § 8, stk. 2 — indgas
lokal aftale i overensstemmelse med Finansministeriets cirkulere af 16.
oktober 1987, LP.nr. 173/87, punkt 6 og 7 (PAV kap. 21, bilag 21).

Til § 10. Arbejdstid mv.
Indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer den enkelte
uge ikke krav pd godtggrelse (betaling eller afspadsering) for overarbejde.



Frihed opspares under fravaer pd grund af sygdom, men ikke under ferie.
For s3 vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres:

at  den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,
at  den ansatte i pausen er til rAdighed for arbejdsgiveren, samt
at  der ikke sker @ndring i geldende regler om pausernes omfang.

Til § 15. Lon under sygdom mv.

Den i funktionzrlovens § 5, stk. 2, anfgrte regel om opsigelse med en
méneds varsel til den 1. i en mined efter 120 dages sygefravar inden for
12 pa hinanden fglgende méneder optages i ansxttelsesbrevet.

Til § 16. Afskedigelsesproceduren

Til punkt 2

Meddelelse sendes til medlemsorganisationernes hovedkontor. Manglende
meddelelse medfgrer sedvanligvis en bod pa 25.000 kr. i Arbejdsretten.

Meddelelse til organisationen kan ske ved fremsendelse af kopi af op-
sigelsesskrivelsen, hvor dette ikke er i strid med tavshedspligten som fglge
af forvaltningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn
til personlige forhold.

Til punkt §
Voldgiftsretten neds®ttes af parterne i nervaerende overenskomst.

Til § 17. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg
om fraveer fra arbejdet i forbindelse med graviditet, barsel og adoption er
udsendt ved cirkulere af 30. juli 1991 (APD.nr. 71/91).
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Til § 19. Tjenestefrihed

Bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 indeholder regler om tjenestefrihed
til tjenestemand, der udsendes til visse udviklingsarbejder og visse
internationale organisationer eller ansattes i Grgnlands Hjemmestyre, samt
til tjenestemand, for hvis xgtefelle eller samlever dette sker.

Reglerne i Ministeriet for Statens Lgnnings— og Pensionsvasens cirkulare

af 23. juni 1971 vedrgrende deltagelse i uddannelseskurser finder anven-—
delse for ansatte efter denne overenskomst.

Cirkulzret ophaver cirkulere af 2. marts 1992 (APD.nr. 18/92) om over—
enskomst for socialrddgivere i statens tjeneste.

Finansministeriet

Den 3. juni 1994

PM.V.
E.B.

Jette Skov
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OVERENSKOMST
FOR SOCIALRADGIVERE
| STATEN

§ 1. Overenskomstens dakningsomrade
Overenskomsten omfatter socialrddgiveruddannet personale

- 1 staten
- ved Dansk Flygtningehjzlp
- ved Kofoeds Skole

samt specialkonsulenter ved de selvejende institutioner Statens konsu-
lentvirksomhed for dgve og svert tunghgre, for tunghgre og dgvblevne, for
vanfgre og for psykisk udviklingshemmede.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke socialrdgivere, der ansattes til
undervisning ved undervisningsinstitutioner.

Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1.  tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. med ret til tje—
nestemandspension 1

staten, folkeskolen, folkekirken,

kommuner,

Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner,

statsfinansierede virksomheder,

tilskudsomréder,

koncessionerede virksomheder,

aktieselskaber.

@ e an TP

2.  pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. fra
de under 1. nevnte omrader,



S.

personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1. nevnte omréder,

andre pensionerede, der fir understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

personer, der er fyldt 70 &r.

Stk. 4. Anszttes en socialrddgiver til arbejdsopgaver, der ikke naturligt
forudsatter socialrddgiveruddannelse, optages forhandling mellem over—
enskomstparterne.

§ 2. Ansattelsesbrev
For tiltreedelsen udleveres et ansattelsesbrev med angivelse af tjenestested
og aflgnningsgrundlag.

§ 3. Lon

Lgnnen efter tjenestemandenes skalatrin udggr for

1.

socialrfdgivere i staten: 20, 21, 22, 23, 25, 26 og 28 efter tjeneste—
mandenes stedtilleegssatser (II til VI). Skalatrinene er 2-arige. Med
virkning fra 1. april 1994 @ndres lgnforlgbet til: 20, 21, 23, 25, 27
og 29, der er 2-drige,

socialrdgivere ved Dansk Flygtningehjzlp og Kofoeds Skole: 20, 22,
24, 26, 28 og 30 efter stedtilleegssats VI i hovedstaden og IV i alle
gvrige omrader,

specialkonsulenter: 27, 28, 30, 33 og 36, alle skalatrinene er 2—drige.
De i hovedstaden ansatte specialkonsulenter aflgnnes efter stedtil-
legssats VI. @vrige land efter stedtillegssats IV,

socialriddgivere inden for de under punkt 1 til 3 navnte omrider en
eventuel mellem overenskomstparterne aftalt hgjere lgn, jf. § 8, stk.
2.
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Stk. 2. Arslgnnen pa de enkelte skalatrin fglger den for perioden 1. april
1993 til 31. marts 1995 gzldende lgnjusteringsaftale for statens tjeneste—
mend. Samtlige skalatrin er 2-8rige.

§ 4. Lonanciennitet

Lgnancienniteten regnes efter det antal ar, den pégaldende efter bestdet
eksamen pd en af Danmarks sociale hgjskoler har varet beskaftiget som
socialrddgiver, idet eventuel tvungen militertjeneste samt deltagelse i vi-
dereuddannelse inden for faget medtages ved beregningen, og siledes at
lgnancienniteten afrundes opad til et helt antal mneder. Lgnancienniteten
regnes dog lengst fra udgangen af den méned, i hvilken den pigzldende
har bestdet eksamen.

Stk. 2. Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens
parter treffes aftale om fastszttelse af lgnanciennitet efter andre regler.

Stk. 3. Specialkonsulenter indplaceres ved nyanszttelser svarende til tje—
nestemendenes regler om lgnanciennitet.

Stk. 4. Ved ansettelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer pr. uge
optjenes anciennitet i forhold til den nedsatte arbejdstid. Ved ansttelse pa
deltid med mindst 15 arbejdstimer pr. uge optjenes fuld anciennitet.

Deltidsbeskaftigelse forud for 1 . april 1987 medregnes i ancienniteten efter
de hidtil gzldende regler, det vil sige, at ansattelse pa deltid med mindst
20 arbejdstimer pr. uge medregnes fuldt ud, og ansattelse med mindre end
20 arbejdstimer pr. uge medregnes forholdsmassigt.

§ 5. Pension

Som bidrag til den ansattes pensionering betaler institutionen 8 pct. af
100/96 af den pensionsgivende lgn pé det pigaldende skalatrin. Endvidere
tilbageholder styrelsen som eget pensionsbidrag i den ansattes lgn et belgb
pa 4 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidrag i alt 12 pct.

Stk. 2. Pensionsbidraget indbetales til Pensionskassen for Socialrddgivere
og Socialpedagoger (PKA).
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Stk. 3. Vedtzgter/regulativer for pensionsordningen og fremtidige &n-
dringer heri skal godkendes af Finansministeriet.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted.

90 pct. af pensionsbidraget skal anvendes til lgbende, livsvarige ydelser.
Som overgangsordning kan der aftales undtagelser i tilfelde, hvor lgbende,
livsvarige ydelser er sikret pd lengere sigt.

Stk. 4. Efter anvisning af pensionsordningen og med overenskomst—
parternes forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden
pensionsordning, hvis indhold kan godkendes af Finansministeriet.

Stk. 5. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af anszttelsen.

Stk. 6. Kan en ansat ikke opnd en under hensyn til sin alder tilfredsstil-
lende pensionsordning, kan der treffes aftale om tilbageholdelse af et ek—
straordinart pensionsbidrag over en nzrmere fastsat periode. Dette ekstra—
ordinzre bidrag indbetales i overensstemmelse med reglerne om det ordi-
nzre bidrag.

§ 6. Lonberegning og lenfradrag
Ved fravar og lgnberegning ved til- og fratreeden mv. galder de for tjene—

stemand fastsatte regler om lgnberegning og lgnfradrag, jf. for tiden cir—
kulere af 24. maj 1985 (LP.ar. 29/85).

§ 7. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag

Lgnnen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af lgnnen
indbetaler styrelsen sdvel sit som den ansattes pensionsbidrag til Pensions—
kassen for Socialrddgivere og Socialpadagoger. Der tilstilles den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 8. Kvalifikationstillaeg mv.
Ved ansattelse i en stilling, der i arbejdsmassig, administrativ, kvalifika—
tionsmassig eller anden henseende indtager en sddan szrstilling, at den ikke



3.43
11

omfattes af de almindelige forudsetninger for ovenstiende lgnninger mv.,
treffes der mellem ansaxttelsesmyndigheden og Dansk Socialrddgiverfor—
ening speciel aftale om tilleeg til lgnnen og eventuelle andre vilkér.

Stk. 2. Ansattelsesmyndigheden og Dansk Socialrddgiverforening kan i
medfgr af stk. 1 indgd aftale om tilleg af pulje til socialrddgivere, til hvem
der stilles serlige arbejdsmassige krav i henseende til fleksibel tilrette—
leggelse af arbejdstid, overarbejde mv.

Stk. 3. Ved oprettelse af en ny stilling som socialrddgiver eller ved ve-
sentlig ndring i en bestéende stilling kan overenskomstparterne — séfremt
§ 8, stk. 1, ikke synes fyldestggrende — optage forhandling om indplacering
af stillingen i hgjere lgnramme/pd hgjere skalatrin end nevnt i § 3, stk. 1,
punkt 1 til 3, jf. § 3, stk. 1, punkt 4.

§ 9. Natpenge

For arbejde i tiden k1. 17.00 til 06.00, pa lgrdage efter kl. 14.00 og pa sgn-
og helligdage ydes — hvor der ikke er tale om overarbejde — szrlige ydelser
efter de for statens tjenestemand gxldende regler og satser. Dette galder
dog ikke specialkonsulenter, der oppeberer tilleg i henhold til § 12, stk. 1,
og socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velferdstjeneste, der op-
pebarer tilleg i henhold til § 12, stk. 2.

§ 10. Arbejdstid mv.
Lgnnen i § 3 forudsetter fuldtidsbeskeftigelse svarende til gennemsnitlig
37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelse fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan
ikke finde sted under afholdelse af ferie.

§ 11. Overarbejde mv.

Overarbejde skal s& vidt muligt godtggres med fritid, der skal vere af sam—
me varighed, som det prasterede overarbejde med tilleg af 50 pct. afrundet
opad til hele timer.
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Stk. 2. Arbejdsgiveren afggr inden udgangen af den méned, hvori overar—
bejdet har fundet sted, om overarbejdet skal godtggres med frihed inden
udlgbet af nzste mdned til de af arbejdsgiveren nzrmere fastsatte tids—
punkter eller med betaling.

Stk. 3. For overarbejde, der ikke kan godtggres med frihed, ydes der be-
taling pr. udfgrt overarbejdstime med et belgb svarende til timelgnnen med
tilleg af 50 pct. Timelgnnen udfindes efter samme retningslinier som for
statens tjenestemand.

Stk. 4. Specialkonsulenter og socialrdgivere, der omfattes af overenskom-
stens § 3, stk. 1, punkt 4, og som aflgnnes i lgnramme 24 eller hgjere lgn—
ramme, er ikke omfattet af § 11, stk. 1 til 3. For disse er der ikke fastsat
nogen hgjeste tjenestetid, og et eventuelt merarbejde vederlegges efter de
for tjenestemend gzldende regler, jf. @konomi- og Budgetministeriets cir-
kulzre af 10. november 1971 om godtggrelse for merarbejde til tjeneste—
mand i staten, for hvem der ikke gelder en hgjeste tjenestetid.

Stk. 5. Socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velfzrdstjeneste,
der oppeberer tilleg i henhold til § 12, stk. 2, er ikke omfattet af § 11, stk.
1 til 4.

§ 12. Radighedstilleeg

Til specialkonsulenter ydes et sarligt, ikke—pensionsgivende tilleg pa
11.200 kr. &rlig (okt. 1984-niveau) for arbejde p& ubekvemme tidspunkter
og for normalt forekommende merarbejde, som undtagelsesvis ikke afspad-
seres. Tillegget reguleres efter Finansministeriets lgnoversigter, tabel 7.2.1.
Pr. 1. april 1991 udggr tillegget 13.623,48 kr.

Stk. 2. Til socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velfardstjeneste,
der pélegges radighedstjeneste, jf. aftalen herom i bilag 3 til overens—
komsten, ydes et serligt, ikke—pensionsgivende tilleeg p& 14.700 kr. érlig
(okt. 1984-niveau). Pr. 1. april 1991 udggr tillegget 17.880,82 kr.

§ 13. Seerlige regler om deltidsbeskeeftigelse
Deltidsansattes arbejdstid kan i forbindelse med arbejdstidsnedsattelsen med
et varsel svarende til den ansattes opsigelsesvarsel nedsattes forholdsmees—
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sigt, hvis nedszttelsen er sagligt begrundet i bevillingsmassige, arbejds—
tilretteleeggelsesmaessige eller andre forhold, dog ikke til mindre end 15
timer om ugen.

Stk. 2. For deltidsbeskeftigede reduceres lgn og tilleg i forhold til den
nedsatte arbejdstid.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med lgn, er berettiget til serlig ferie—
godtgarelse i stedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den srlige feriegodtggrelse er den an-—
sattes skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsret med
tilleg af

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes arbejdsmarkedsbidrag.

Stk. 4. I det belgb, der er beregnet efter stk. 3, fradrages

1. den ansattes eget pensionsbidrag og
2. udbetalt serlig feriegodtgorelse.

Stk. 5. Den serlige fericgodtggrelse udgar 1,5 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 4.

Stk. 6. Til ansatte, der er berettiget til ferie med lgn, og som ved feriens
afholdelse har anden arbejdstid end i det foregdende optjeningsdr, ydes fe—
riclpn med samme brgkdel, som tjenesten i det foregdende optjeningsar har
andraget. Sdfremt der i optjeningsdret har veret periodevise @ndringer i den
faste arbejdstid, tages der ved ferielgnnens beregning alene hensyn til ar—
bejdstidseendringer af en méneds varighed og derover.

§ 15. Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militeertjeneste mv.
Funktionzrlovens bestemmelser om opsigelsesvarsel, lgn under fravaer pa
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grund af sygdom, afskedigelse som fglge af sygdom, indkaldelse til mili—
tertjeneste og efterlgn finder anvendelse for ansatte efter denne over-
enskomst.

§ 16. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale, jf. punkt 1 — 10, mellem Finans-
ministeriet og centralorganisationerne:

1. Ved afskedigelse af en arbejdstager ma vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter ne-
denstdende regler:

Sager om pastiede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sa~
ger, i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse,
skal sd vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pdgzldende ar-
bejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til
den ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pa-
geldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattelsesmyndigheden i
mere end 9 maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigel-
sen til organisationen.

3. Safremt den pdgzldende har varet uafbrudt beskaftiget hos ansattel-
sesmyndigheden i mere end 9 méneder, og organisationen skgnner, at af-
skedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pdgzxldendes eller
ansattelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 méned) efter opsigelsen krave spgrgsmaélet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnés der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organisa—
tionen og ansattelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for manedslgnnede 1 méned) efter forhandlingen begzre sagen
forhandlet mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

5. Opnds der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/
organisationsaftalens parter, kan sagen inden for en frist af 14 dage (for
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ménedslgnnede 1 mined) kreves gjort til genstand for behandling i en i
denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedszttes efter reglerne i ved-
kommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller ansazttelsesmyndighedens forhold, kan det
pilaegges ansattelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pdleegges ansettelsesmyndigheden, s&fremt den pdgelden—
de og anszttelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet op—
retholdt, at betale den pégeldende en godtgarelse, hvis stgrrelse fastsazttes
af voldgiftsretten og skal vere afhaengig af sagens omstendigheder og pé-
gxldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagxldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

7. Med hensyn til de serlige regler for afskedigelse af tillidsrepreesentan—
ter henvises til overenskomstens § 25.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Beret—
tigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 14
dage (for minedslgnnede 1 méned) af organisationen begares forhandlet
mellem overenskomstens/organisationsaftalens parter.

9. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens/or—
ganisationsaftalens parter, kan bortvisningens berettigelse kreves gjort til
genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften
nedsxttes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det pélegges ans®ttelsesmyndigheden at af-
bgde virkningerne af bortvisningen.
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Det kan herved pélaegges anszttelsesmyndigheden at betale den pagaldende
en godtggrelse, hvis stgrrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vare
afhengig af sagens omstendigheder og pdgzldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pdstand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pagzldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

§ 17. Graviditet, barsel og adoption

Aftalen mellem Finansministeriet og centralorganisationerne under Cen-
tralorganisationernes Fzllesudvalg om fraver fra arbejdet i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption finder anvendelse for ansatte efter denne
overenskomst.

§ 18. Tjenestefrihed
Der tilkommer de ansatte frihed efter de for tjenestemand galdende regler.

§ 19.
Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider mod styrelsens
interesse.

Stk. 2. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbi—
drag kan gives, nér:

1.  det er aftalt mellem overenskomstens parter,
2.  tjenestefriheden bruges til studier,
3. studierne er i styrelsens interesse.

Stk. 3. Tjenestefrihed gives af vedkommende styrelse i indtil 5 &r. Det er
styrelsens ansvar, at der er en stilling ledig til den pageldende ved tjene—
stefrihedens ophgr.

§ 20.
Ansatte har ret til tjenestefrihed uden lgn til de formal og af den varighed,
der er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om
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ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere af-grensede
formadl.

Stk. 2. Finansministeriet og organisationen kan aftale, at styrelsen ind—
betaler 8 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige lgn, mod at den ansatte selv
indbetaler 4 pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de tilfelde, hvor tje—
nestefrihed i henhold til stk. 1 ville kunne medregnes i pensionsalderen for
tjenestemand.

§ 21. Barns 1. sygedag
Styrelsen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af
et sygt barn, nér

det er barnets fgrste sygedag,

hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
forholdene pa tjenestedet tillader det,

barnet er under 18 &r, og

barnet er hjemmevarende.

NP

Stk. 2. Fravar efter stk. 1 noteres pd de lister, der fgres om de ansattes
sygefraver.

Stk. 3. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtagt svarende til
den indtegt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde, idet
der dog i denne fraverssituation ikke indgér de szrlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledninger om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. citkulzrer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 22. Befordringsgodtgorelse og time- og dagpenge

Den ansatte har pd tjenesterejser og ved udstationering ret til befordrings—
godtggrelse og time- og dagpenge efter de for tjenestemand geldende reg-
ler og satser.
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§ 23. Diskretionspligt

Den ansatte skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som ved-
kommende i medfer af sin stilling bliver bekendt med, og hvis hemmelig-
holdelse ifplge sagens natur er pdkravet eller foreskrives af foresatte.
Tavshedspligten ophgrer ikke med udtraedelse af statens tjeneste.

§ 24. Arbejdsloshedskasse
Der beskaftiges fortrinsvis medlemmer af en statsanerkendt arbejdslgsheds—
kasse.

§ 25. Tillidsrepreesentanter
Vedrgrende tillidsmandsregler gelder de mellem Centralorganisationernes

Fellesudvalg og Finansministeriet aftalte Tillidsmandsregler af 5. juli 1993
(APD.nr. 59/93).

§ 26. Hovedaftale
Hovedaftale er indgdet den 18. december 1980, jf. bilag 5 til overens—
komsten.

§ 27. Overgangsbestemmelser pr. 1. april 1987
Indplacering p& de i § 3 i overenskomst af 3. juli 1987 anfgrte skalatrin
sker sdledes:

Gl. trin Nyt skalatrin
Specialkon- Kofoeds Skole
sulenter og DF

1. 26 20

2. 26 22

3. 27 24

4. 29 26

5. 29 27

6. 28

7. og flg. 30

Stk. 2. Oprykning til naste trin pé lgnskalaen finder sted pd det tidspunkt,
da den indplacerede ville vere oprykket til naste trin pd den hidtidige
skala.
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§ 28.
Den gazldende ordning, hvorefter 4 ansatte p& Kofoeds Skole alene fir an—
vist bruttolgn, opretholdes.

§ 29.

Personlige tilleeg, ydet i henhold til § 18, stk. 3, i overenskomsten af 1.
december 1982 for specialkonsulenter til udligning i lgnnedgang, aftrappes
med al lgnstigning. For 1 dgvekonsulent og 1 tunghgrekonsulent, ansat for
nzvnte overenskomsts udsendelse, foretages dog fortsat ingen aftrapning af
det personlige tilleg.

§ 30. lkrafttreeden og opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten har — hvor intet andet er anfgrt — virkning fra 1. april
1993 og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31.
marts, dog tidligst 31. marts 1995.

Stk. 2. Aflgnning sker — fra det tidspunkt, hvor en opsigelse af overens—
komsten fér gyldighed, og indtil ny overenskomst indgds — pa grundlag af
den pé overenskomstens sidste gyldighedsdag gxldende lgnjusteringsaftale
for statens tjenestemand.

Kgbenhavn, den 27. maj 1994

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Anna Marie Mgller Niels Paludan

Rie Grasborg
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Bilag 1

Protokollat |

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialridgiverforening.

1. Dansk Socialrddgiverforening erklerer sig indforstdet med, at over-
enskomsten ikke pd nogen méde begranser styrelsens ret til at ansatte det
personale, som findes bedst egnet.

2. Der ydes inden for Statens Konsulentvirksomhed for Dgve og Sveart
Tunghgre 5 ledertilleeg. Til 4 specialkonsulenter, der fungerer som ledere
af tolkeadministrationen vest for Storebzlt forhgjes tillegget til 16.000 kr.
(okt. 1984-niveau). Tillegget udggr pr. 1. april 1991: 19.462,11. Det gl. le~
dertilleg afrundes til 7.000 kr. (okt. 1984-niveau).

3. Fremtidige andringer i karakteren af pensionskassens ydelser skal, inden
de iverksazttes, forhandles mellem overenskomstens parter.

4, Parterne er enige om, at der for socialt arbejde i Dansk Flygtningehjlp
jevnligt i kortere perioder — ikke over 30 dage &rligt — kan opstd ekstra—-
ordinzre situationer, som indeberer usedvanlige funktioner for medarbej—
derne. Disse situationer er dekket lgnmeassigt gennem den almindelige lgn—
skala.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Anna Marie Mgller E.B.

Rie Graesborg Elisabeth Rasmussen
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Bilag 2

Protokollat Il

til overenskomst mellem Finansministeriet
og Dansk Socialrddgiverforening vedrorende
socialridgivere ved Dansk Flygtningehjzlp.

1. Til socialrddgiveruddannede sagsbehandlere, der fungerer som ledere af
primzre integrationsenheder, ydes der et ikke—pensionsgivende tilleg pa
19.400 kr. i arligt grundbelgb (okt. 1984—niveau). Tillegget reguleres efter

Finansministeriets lgnoversigter, tabel 7.1, og udger pr. 1. april 1993
24.354,57 kr.

2. Lederen af en primer integrationsenhed varetager

- den daglige personaleledelse

- koordination af det daglige arbejde
- prioritering af opgaver

- intern information af personel

- kontakt til den lokale sprogskole.

3. Ved delegation fra integrationslederen kan lederen af en primer in-
tegrationsenhed tillegges opgaver som

- instruktion og vejledning af personale.

Ud over den kontakt, som er et normalt led i sagsbehandlingen, kan fra
integrationslederen tillegges sarlige opgaver med hensyn til

- kontakt til de lokale myndigheder
- kontakt til lokalt etablerede flygtningekomiteer
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- relationer til lokale politimyndigheder mv.

- orientering til den lokale presse i overensstemmelse med galdende
regler

- serlige informationsopgaver over for flygtninge.

4. 1 gvrigt indgr lederen af en primar integrationsenhed i en samord-
ningsgruppe, der pa regionsplan drgfter udviklingen af integrationsarbejdet,
tilretteleeggelsen af det daglige arbejde og arbejdsrutiner i samtlige primare
integrationsenheder, samordner disses arbejde, udveksler erfaringer og drgf-
ter konkrete vanskeligheder.

5. Det drgftes i LSU, hvor stor en reduktion i almindeligt sagsbehandler—
arbejde, der kan ske som fglge af ledelsesopgaverne.

6. Ved bortfald af ledelsesfunktioner og tilleg gives et varsel svarende til
opsigelsesvarsel.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Anna Marie Mgller E.B.

Brita Lgvendahl Niels Paludan
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Bilag 3

Aftale

mellem Finansministeriet,
Statstjenestemandenes Centralorganisation Il
og Dansk Socialrddgiverforening

om

riddighedstillaeg til socialradgivere ved
Forsvarets Oplysnings— og Velfaerdstjeneste.

I henhold til § 45, stk. 1, i lov om tjenestemand i staten, folkeskolen og
folkekirken samt i henhold til overenskomst af dags dato for socialrddgi-
vere i statens tjeneste aftales fglgende:

§ 1. Til socialrddgivere ved Forsvarets Oplysnings— og Velferdstjeneste,
der palegges radighedstjeneste mv., jf § 3, ydes et szrligt, ikke—pensions—
givende tilleeg p& 14.700 kr. i arligt grundbelgb (okt. 1984—-niveau). Pr. 1.
april 1991 udger tillegget 1.490,07 kr.

§ 2. Tilleegget reguleres efter Finansministeriets lgnoversigter, tabel 7.1.

§ 3. Tillegget ydes for overarbejde og for at std til rddighed uden for
normal arbejdstid, herunder for at aflegge besgg i varnepligtiges og an—
sattes hjem, for at deltage i genindkaldelser og i mgnstringer i weekender,
for at afholde konsultationer uden for normal arbejdstid samt for alle
arbejdsopgaver, herunder gvelser, der fglger af designeringsfunktionen.

§ 4. En socialrddgiver kan ikke ud over rddighedstilleegget oppebare
godtggrelse for overarbejde, mistede fridage og tjeneste i tidsrummet kl.
17.00 til 06.00.
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§ 5. Under beordret deltagelse i mgnstringer eller i genindkaldelser i
henhold til tjenesteliste eller befaling ydes natpenge og godtggrelse for
tjeneste péd lgrdage, sgn— og helligdage og mandage. Herudover kan soci-
alrdgiveren ikke oppebzre ydelser i medfgr af Finansministeriets cirkulere
om natpenge mv., for tiden cirkulere af 21. maj 1991 om aftale af 15. maj
1991.

§ 6. Aftalen har virkning fra 1. april 1991 og kan opsiges af enhver af

parterne med 3 mdneders varsel, tidligst til 1. april 1993. Aftale af 26.
marts 1990 ophzves.

Kgbenhavn, den 21. januar 1992

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Bjern Wikkelsge Jensen
Niels Paludan

Dansk Socialrddgiverforening
Anna Marie Mgller

Rie Graesborg
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Bilag 4

Aftale

om honorering af rddgivning i henhold til myndighedslovens
§ 27a og zgteskabslovens § 43, stk. 2.

1. Myndighedslovens § 27a - uddrag af Finansministeriets brev til
Indenrigsministeriet af 26. maj 1989:

Ved brev af 16. juni 1986 meddelte Finansministeriet, at der var indgéet
aftale med Dansk Socialrdgiverforening om vilkérene for socialrddgivere,
der udfgrer familierddgivning ved statsamterne i henhold til myndigheds-
lovens § 27a.

Timelgnnen for ovennavnte rddgivning udggr 170,00 kr. (okt. 1984-ni-
veau). Pr. 1. april 1993 udggr timelgnnen 213,42 kr.

Timelgnnen ydes p& grundlag af det faktisk anvendte timetal, som medgér
til rddgivning og forberedelse mv. pd statsamtet, eller hvor det i gvrigt er
bestemt, at rddgivning skal finde sted.

Er det efter statsamtets opfattelse ngdvendigt med koordinerende mede—
virksomhed, som ikke placeres pé tjenestestedet, medgar denne virksomhed

ligeledes ved timeberegningen, og der ydes kgrselsgodtggrelse.

Timelgnnen reguleres i overensstemmelse med reguleringen af tjeneste—
mandslgnninger.

Der ydes feriegodtggrelse pa 12 1/2 pct.
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2. Agteskabslovens § 43, stk. 2 — uddrag af Finansministeriets brev til
Civilretsdirektoratet af 3. oktober 1989:

Ved brev af 20. juni 1989 — j.nr. 1988-4019-32 - har Familieretsdirekto—
ratet anmodet Administrations— og Personaledepartementet om at optage
forhandling med de bergrte organisationer om sagkyndiges honorarer mv.
i forbindelse med rddgivning i Ringkgbing statsamt efter agteskabslovens
§ 43, stk. 2. Direktoratet foreslar, at honoreringen sker i overensstemmelse

med de aftaler, der geelder for rddgivningsordningen efter myndighedslovens
§ 27a.

Administrations— og Personaledepartementet har indgdet aftale med Dansk
Socialrddgiverforening om, at vilkdrene for socialrddgivere, der udfgrer
familierddgivning ved statsamterne i henhold til myndighedslovens § 27a,
skal vaere geldende for den frivillige rddgivning af agtefeller i henhold til
agteskabslovens § 43, stk. 2. Ordningen fremgar af Finansministeriets breve
af 16. juni 1986 og 26. maj 1989.

Kgbenhavn, den 27. maj 1994

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Anna Marie Mdgller Niels Paludan

Rie Grasborg
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Bilag 5

Hovedaftale

mellem
Finansministeriet og Dansk Socialrddgiverforening

Denne hovedaftale er afsluttet mellem Finansministeriet og Dansk Soci-
alrddgiverforening med bindende virkning for de ministerier, styrelser og
institutioner, der er omfattet af en mellem Finansministeriet og Dansk
Socialrddgiverforening indgdet kollektiv overenskomst vedrgrende lgn— og
arbejdsvilkdr for socialrddgivere og for medlemmer af Dansk Socialrdd-
giverforening, som er ansat i henhold til en overenskomst mellem parterne.

§ 1. Finansministeriet og Dansk Socialradgiverforening er enige om at
fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold pd
tienestestederne.

Stk. 2. Finansministeriet vil hverken direkte eller indirekte leegge hin-
dringer i vejen for, at socialrddgivere, som er omfattet af de i indledningen
nzvnte overenskomster, organiserer sig inden for Dansk Socialrddgiverfor—
ening.

§ 2. Den ret, ministerierne, styrelserne og institutionerne har til at lede og
fordele arbejdet og til at anvende den efter deres skgn passende arbejds—
kraft, skal udgves pa en sddan made, at de ansattes overenskomstmassige
rettigheder ikke krankes.

§ 3. Parterne er enige om, at lgn og gvrige arbejdsvilkdr bgr fastlegges
ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Forhandling om indgdelse af ny overenskomst, efter at en over—
enskomst er opsagt, eller om indgdelse af overenskomst i gvrigt, optages
snarest og senest 1 maned, efter at begzering om forhandling er fremsat.
Forhandling om indgdelse af ny overenskomst tilrettelaegges sdledes, at ny
overenskomst sgges indgéet, forinden den opsagte overenkomst udlgber.
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§ 4. Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog for—
pligtet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst er
indgdet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i overensstemmelse med reg—
lerne i § 5.

§ 5. Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og iverksatte arbejds—
standsning efter nedenstdende regler.

Stk. 2. Beslutning om at iverksatte arbejdsstandsning tilkendegives den
anden part ved serlig og anbefalet skrivelse, mindst 1 méned fgr den
iverkszttes.

Stk. 3. Den i stk. 2 nzvnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens
karakter og nermere omfang.

Stk. 4. Arbejdsstandsning kan kun iverksattes fra den 1. i en méned.

Stk. 5. Arbejdsstandsning kan ikke omfatte:

a. medlemmer, som er beskaftiget i chefstillinger, eller

b.  medlemmer, hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdvendig for
forhandlingernes afslutning og konfliktens ophgr, eller

C. medlemmer, der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6. Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og
boykot.

Stk. 7. Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptages arbejdet uden ungdigt
ophold. Der m3 ikke fra nogen af parternes side finde fortredigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8. Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimeli—
ge midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger og — hvis ulovlige arbejds—
standsninger finder sted — at sgge at f& dem bragt til ophgr.

§ 6. Inden for det omride, som en overenskomst omfatter, kan der, si
lenge den er gzldende, ikke iverksettes arbejdsstandsning, medmindre der
er hjemmel hertil i overenskomsten.
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§ 7. Enhver uenighed om forstdelsen af en kollektiv overenskomst kan af
hver af parterne sgges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift, efter
nedenstdende regler:

Séfremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et
maglingsmgde, der afholdes snarest muligt mellem parterne. Opnds der
ikke ved denne meagling en lgsning af striden, kan sagen af hver af par-
terne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestdr af fire
medlemmer, hvoraf to velges af Finansministeriet og to af Dansk Social-
ridgiverforening, samt en opmand, der valges af voldgiftsrettens medlem—
mer. S&fremt der ikke opnés enighed om valget af opmanden, skal denne
udpeges af arbejdsrettens formand.

§ 8. Denne hovedaftale treeder i kraft straks og er geldende, indtil den
opsiges med mindst 6 méaneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2. Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny
hovedaftale.

Stk. 3. Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter stedfunden
opsigelse ikke afsluttet til den pdgeldende 1. oktober, gelder hovedaftalen,
uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de ikraftverende kol-
lektive overenskomster aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder da ved de
nye kollektive overenskomsters ikrafttraeden.

Parterne i denne hovedaftale bekraefter ved deres underskrift, at de har
forngden bemyndigelse til hovedaftalens indgéelse.

Kgbenhavn, den 18. december 1980

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Carsten Andersen/Gertrud Birke P.K. Jakobsen
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Tilleg til hovedaftale

I tilknytning til hovedaftale af 18. december 1980 mellem Finansministe—
riet og Dansk Socialrddgiverforening er parterne enige om nedenstdende
bemerkning til en bestemmelse i hovedaftalen:

ad § 5, stk. 5.

Der er mellem parterne enighed om, at der i givet fald skal indgés en aftale,
der som minimum sikrer et ngdvendigt beredskab inden for de omréder, der
vil blive bergrt af en arbejdsstandsning.

Kgbenhavn, den 18. december 1980

Finansministeriet
Dansk Socialrddgiverforening P.M.V.

E.B.
Carsten Andersen/Gertrud Birke

P.K. Jakobsen

ad § 5, stk. 5.
Parterne er endvidere enige om, at socialrddgivere ansat under For-
svarsministeriet ikke kan omfattes af arbejdsstandsning.

Kgbenhavn, den 26. marts 1990

Dansk Socialrddgiverforening Finansministeriet
P.M.V.
Anna Marie Mgller E.B.

Brita Levendahl Niels Paludan
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