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2.4.28

CIRKULARE OM

AFTALE OM ARBEJDSTID OG KLASSIFICERING
FOR LEDERE OG LARERE ANSAT VED
KOMBINEREDE FRI- OG EFTERSKOLER

1. Indledning
Hermed falger aftale af 26. mg 1994 om arbgdstid og klassificering for
ledere og lazrere ved kombinerede fri- og efterskoler.

Aftalen f&r kun betydning for ledere og laarere, der har arbejdsopgaver ved
begge afdelinger, medens ledere og lagere, der udelukkende er beskadtiget
ved den ene af afdelingerne, falger de regler, der gadder for det pageddende
skoleomrade.

Aftden giver retningdinier for, hvilken arbgdstids- og klassficeringsaftae
logrere, der har arbgidsopgaver bade ved efterskoleafdelingen og
friskoleafdelingen, skal fage.

Da fleksible lgsninger kan vaae nadvendige, netop fordi der er tae om
kombinerede skoler, giver aftalen mulighed for, at den enkelte skole kan
vadge ved lokaaftae at fravige bestemmel serne om, hvilket regelsad der skal
anvendes for den enkelte lager, der er beskadtiget ved begge skoleformer.

Det e ved aftalens indgdelse forudsat, at lokalaftaler, hvad enten disse
indgds i henhold til denne aftales § 7, gk. 2, i henhold til § 16 i
efterskoleaftalen dler i henhold til § 19 i aftalen vedrarende frie grundskoler,
indgds med den lokale reprasentant for bade Frie Grundskolers
Lagerforening og Efterskolernes Lagerforening i overensstemmelse med
bestemmelserne herom i de respektive aftaler.

Det er ogsa forudsat, at planlaggningen foretages efter samme principper
som i arbgdstidsaftalen for den respektive skoleform, og a de lokale
reprassentanter for de to organisationer far mulighed for at gere sig bekendt
med fordag til arbgdsfordeling, tjenesteplaner/skemaer og aandringer heri



for hele den kombinerede skole.

Bestyrelsen fastsadter ledelsens forpligtelse til at varetage undervisning og
tilsyn inden for de i arbgdstiidsreglerne fastlagte rammer. Herefter kan
forstanderen efter dreftelse med en eventue viceforstander fastsadte den
indbyrdes fordeling af arbejdsopgaverne mellem dem, dog ska de hver
undervise mindst 150 timer &ligt, medmindre bestyrelsen har fritaget
forstanderen helt eler delvis for undervisningsforpligtelsen, jf. 8 6, stk. 2.
Fritagelse for undervisningsforpligtelsen aandrer ikke de kvdifikationskrav,
der stilles til forstanderen. Undervisningsforpligtelsen kan opfyldes som et
gennemsnit over flere &.

Finansministeriet
Den 26. mg 1994

P.M.V.
E.B.

Birgitte Nielsen
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AFTALE

OM ARBEJDSTIDSREGLER OG
KLASSIFICERING FOR LEDERE OG LARERE
ANSAT VED

KOMBINEREDE FRI- OG EFTERSKOLER

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter ledere og lagere ansat ved kombinerede fri- og efter-
skoler.

Feelles bestemmelser

§ 2. Ledere og lagere, der udelukkende er beskadtiget ved enten friskol eaf-
delingen eller efterskoleafdelingen, falger de arbgdstids- og
klassificeringsregler, der gadder for det pagaddende omrade.

§ 3. Vicekoleingpektarer, der fungerer som daglig leder &f
friskoleafdelingen, og viceforstandere, der fungerer som daglig leder af
efterskoleafdelingen, falger de arbgdstidss og klassficeringsregler, der
gadder for det pagaddende omréde.

Leerere

§ 4. Lagere, der har arbgdsopgaver ved begge afdelinger, falger
arbgdstids- og klassficeringsreglerne for lagere ved efterskoler, hvis den
pdgaddende regelmaessigt ifelge tjenesteplanen har tilsynstimer  ved
efterskoleafdelingen.

Stk. 2. For disse lagere skd tilsynsarbgidet mindst udgere 200 timer og
hgjst 700 timer arligt.



§ 5. Til lagere, der varetager funktionen som daglig leder af friskoleaf-
delingen dler efterskoleafdelingen, ydes et saligt tillaay pa kr. 11.000 &ligt
(grundbelab pr. 1.10.84).

Ledere

§ 6. Forstandere og viceforstandere (souschef for bade efterskole- og
friskoleafdelingen) falger arbgdstids- og klassficeringsreglerne for ledere
ved efterskoler, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Forstanderen har ret og pligt til a undervise, dog kan bestyrelsen
fritage forstanderen helt eler delvis for undervisningsforpligtel sen.

Stk. 3. Ved klassficering af dei stk. 1 naevnte stillinger laagges det samlede
elevtal til grund for Ianindplaceringen, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Ved beregning af devtalet til brug for klassficering af de i stk. 1
naevnte gtillinger indgdr det veegtede eevta for friskolen (7/12 af eevtallet

pr. 1. september i det foregéende finansr + 5/12 a devtalet pr. 1.
september i finansaret) med halvdelen.

Generelle bestemmelser
Lokalaftaler

8§ 7. § 4 kan fraviges ved lokalaftale,

Stk. 2. Lokaaftae indgas mellem skolens ledelse og den lokale repraesentant
for Frie Grundskolers Lagerforening og Efterskolernes Lagerforening.
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Ikrafttreeden

§ 8. Aftaen har virkning fra 1. august 1994.

Kgbenhavn, den 26. mg 1994

Lagernes Centralorganisation

Jorn Dstergaard

Finansministeriet

P.M.V.
E.B.

Hans C. Jensen
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