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10. juli 1994

CIRKUL/ERE OM
RADIGHEDSLON OG VENTEPENGE

Dette cirkulare udsendes i tilknytning til Finansministeriets bekendt—
ggrelse af 28. juni 1994 om midlertidig standsning af udbetaling af
rddighedslgn og ventepenge.

1. Indledning

Reglerne i tjenestemandslovens (TL) om radighedslgn og ventepenge
blev i 1991 andret med virkning fra 1. juli 1994, si udbetaling af
ridighedslgn/ventepenge begraenses i visse tilfelde.

Det drejer sig om

* ophgr af udbetalingen af rddighedslgn/ventepenge fra det fyldte
67. ar, og

*  midlertidig standsning af udbetalingen af rdighedslgn, hvis den
pégeldende far offentlig anszttelse mv.

I dette cirkulere omhandles dels de situationer, hvor udbetalingen af
ridighedslgn/ventepenge ophgrer, jf. nedenfor pkt. 3, dels de situa-



tioner, hvor udbetalingen af rddighedslgn/ventepenge standses helt
eller delvis, jf. nedenfor pkt. 4.

Tjenestemand, der er afskediget til fratreden for 30. juni 1994, er
ikke omfattet af de nye regler om ophgr og standsning af rddigheds—
lgn/ventepenge.

Desuden beskrives de administrative regler og reglerne for pensions—
alderoptjening i rddighedslgns—/ventepengeperioden samt de bevil-
lingsmessige forudsetninger om fordeling af udgiften til rddigheds—
lgn/ventepenge.

Tjenestemandens ret til pension efter rddighedslgnsperiodens udlgb
bergres ikke af de nye regler om radighedslgn/ventepenge.

2. Generelle regler

2.1. Ret til riadighedslgn og ventepenge
En tjenestemand fir ret til ridighedslgn i 3 ar/ventepenge i 5 4r,
hvis den pageldende

* afskediges, fordi endringer i forvaltningens organisation
eller arbejdsform medfgrer, at stillingen nedlegges, og

* ikke anvises en anden passende stilling.

Huvis tjenestemanden er blevet ansat i den nedlagte stilling den 1. juli
1969 eller senere, har den pageldende ret til radighedslgn i 3 ér, jf.
TL § 32, stk. 1.

Radighedslgnnen svarer til den pensionsgivende lgn tillige med fast
paregnelige tilleg, som tjenestemanden hidtil har fiet udbetalt.

Hvis tjenestemanden er blevet ansat i den nedlagte stilling for 1. juli
1969, har den pageldende ret til ventepenge i 5 ar, jf. TL § 59, stk.
2, jif. Lgnnings— og Pensionsloven af 1958, § 59, stk. 1.

Ventepenge svarer i de fgrste 3 méneder til tjenestemandens hidtidige
pensionsgivende lgn og i resten af ventepengeperioden til 2/3 heraf.



Da bestemmelserne i gvrigt er ens for modtagerne af rddighedslgn og
ventepenge, og da meget f& tjenestemand fér tillagt ventepenge, an—
fores i de efterfglgende afsnit i dette cirkulere "rddighedslgn" som
dekkende begge ydelsesformer.

2.2. Ingen ret til radighedslgn

En tjenestemand, der afskediges pd grund af stillingsnedleggelse/op-
gavebortfald, har dog ikke ret til rddighedslgn, hvis den pageldende
pa afskedstidspunktet

* har opndet den for stillingen fastsatte afgangsalder,

* er fyldt 67 &r og er afskediget til fratreeden fra sin tjeneste—
mandsstilling den 30. juni 1994 eller senere, eller

* pé& grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at
overtage en passende stilling, dvs. en stilling, som den pa-
geldende efter tjenestemandslovens §§ 12 og 13 ville have
pligt til at overtage.

3. Opher af retten til radighedslon

Retten til rddighedslgn ophgrer, hvis den afskedigede tjenestemand
i rddighedslgnsperioden

* opndr den for stillingen fastsatte afgangsalder,

* fylder 67 ar og er afskediget til fratreeden fra sin tjeneste—
mandsstilling den 30. juni 1994 eller senere, eller

ansattes i eller fir anvist en anden stilling, som den pagel-
dende har pligt til at overtage efter tjenestemandslovens §§
12 og 13.

Udbetalingen af rddighedslgnnen ophgrer fra den 1. i méneden efter
den opndede alder, henholdsvis fra genansattelsestidspunktet.



4. Midlertidig standsning af udbetalingen af rddighedslon

4.1. Situationer, hvor standsning af radighedslgn bliver aktuel
Udbetalingen af rddighedslgn til en tjenestemand, der er afskediget til
fratreden den 30. juni 1994 eller senere, standses helt eller delvis,
hvis den pigaldende i rddighedslgnsperioden selv opnr

1)  anscettelse med tilknyttet tjenestemandspensionsret,
som medregnes i pensionsalderen i henhold til tjenestemands—
pensionslovens § 4, men som den pdgeldende ikke efter tjene—
stemandslovens §§ 12 og 13 har pligt til at overtage,

2)  offentlig ansettelse pd andre vilkdr end tjenestemandsvilkdr,
dvs. anszttelse inden for staten, folkeskolen, folkekirken, Fol-
ketinget, under Kgbenhavns kommunes skolevasen, Fargernes
Landsstyre, Grgnlands Hjemmestyre, i en (amts)kommune, et
koncessioneret selskab eller en stats— eller kommunegaranteret
virksomhed - evt. med forsikringsmassig pensionsordning, eller

3)  anscettelse i et aktieselskab,
som efter en opgaveomlagning varetager de arbejdsopgaver,
inden for hvilke den pagzldende var beskaftiget som ansat i
staten eller folkekirken, og hvor staten ejer mere end 50 pct. af
aktierne.

Radighedslgnsmodtageren har pligt til at overtage en passende tjene—
stemandsstilling, jf. tjenestemandslovens §§ 12 og 13. Hvis der an-
vises radighedslgnsmodtageren en sddan tjenestemandsstilling, har den
pigaldende pligt til at mgde pé det af styrelsen anviste tidspunkt og
sted. Der bgr gives den pagzldende et rimeligt varsel. Varslet bgr
minimum vare 1 maned til tiltreedelse til den 1.

Hvis den pagzldende skulle vare forhindret pd grund af laengere—
varende sygdom, anmoder styrelsen den pigzldende om lageer—
kleering til vurdering af, om den pagzldende kan forventes at kunne
overtage stillingen med varighed, jf. § 3, stk. 2, i cirkulere af 2. juni
1994 om pensionering af tjenestemend i staten, folkekirken og folke—
skolen m.fl. p4 grund af sygdom eller alder.



Herudover har den pagazldende ikke pligt til at lade sig anvise be-
skeftigelse, men kan frivilligt velge at tage beskaftigelse i det of-
fentlige mv. med de foran beskrevne virkninger.

4.2. Iveerksaettelse af en standsning af radighedslgnnen

Hvor den ménedlige faste lgn (ekskl. pensionsbidrag) i den nye an—
szttelse er hgjere end eller lig med ridighedslgnnen, standses radig—
hedslgnsudbetalingen fra den 1. i maneden, efter at den pagaldende
har fiet udbetalt lgn for en fuld méned i den nye ansattelse.

Hvor den faste ménedlige lgn (ekskl. pensionsbidrag) i den nye an-
settelse er lavere end rddighedslgnnen, nedszttes den ménedlige
rdighedslgnsudbetaling med et belgb svarende til den faste manedlige
lgn i den nye ansettelse fra den 1. i méneden efter, at den pagzldende
har féet udbetalt lgn for en fuld maned i den nye ansattelse.

Afbrydes det nye ansattelsesforhold inden udlgbet af rddighedslgns—
perioden, genoptages udbetalingen af rddighedslgn for den resterende
del af r@dighedslgnsperioden med virkning fra den 1. i méneden efter
den midlertidige ansattelses ophgr. Hvor den midlertidige ansattelse
ophgrer midt i en méned, genoptages rddighedslgnsudbetalingen fra
den 15. i denne maned.

Hvis rddighedslgnsmodtageren senere pa ny opnér offentlig ansttelse,
jf. bekendtggrelsens § 1, stk. 1, sker der pd ny midlertidig standsning
af radighedslgnsudbetalingen.

Ved afskedigelse af en tjenestemand med rddighedslgn skal styrelsen
meddele tjenestemanden, at den pégaldende, i tilfelde af opndelse af
offentlig ansettelse mv. som navnt i pkt. 4.1., skal meddele dette til
Finansministeriet, Statens Regnskabsdirektorat, og samtidig give op-
lysning om ansattelsesvilkdr, herunder lgn- og pensionsvilkar, under
den nye offentlige beskaftigelse.

Nar tjenestemanden har givet en sddan meddelelse forudsattes det, at
de offentlige lgnudbetalende myndigheder indbyrdes afklarer, hvilke
belgb der skal udbetales til den pdgzldende og evt. iverksatter en
forelgbig fordeling af de belgb, der skal udbetales.

Ved kalenderdrets afslutning skal den tidligere tjenestemand, hvis den
pageldende i &rets lgb har haft arbejdsindtagter fra de af § 1, stk. 1,



omfattede ansettelser, indsende én af skattevasenet underskrevet er—
klering om arbejdsindtegtens stgrrelse for disse ansattelser. Hvis den
pageldende ikke har haft sddanne arbejdsindtegter i det forlgbne &r,
indsendes en tro og love erklering herom til Statens Regnskabsdirek—
torat.

Ved afskedigelse af en tjenestemand med rddighedslgn skal styrelsen
meddele den pagzldende, at rddighedslgn, som er udbetalt samtidig
med, at den pagzldende har haft ansattelser som ovenfor beskrevet,
vil blive kraevet tilbagebetalt og om ngdvendigt blive modregnet 1 en
eventuel efterfglgende radighedslgn og/eller tjenestemandspension.

5. Pensionsalderoptjening i rddighedslonsperioden

Perioder, hvor en afskediget tjenestemand modtager rddighedslgn,
indgér i pensionsalderen.

5.1. Pensionsalderoptjening ved ophgr

Nér radighedslgnsudbetalingen er ophgrt, optjenes ikke pensionsalder
bortset fra det tilfxlde, hvor radighedslgnsudbetaling er ophgrt ved det
fyldte 67. ar. Ved pensionsberegningen for en 67-arig indregnes
pensionsalder for perioden fra det 67. &r og indtil 3 &r fra afskeds-
tidspunktet, jf. TPL § 4, stk. 1.

5.2. Pensionsalderoptjening ved afbrydelse

For en tjenestemand, hvis rddighedslgnsudbetaling afbrydes pé grund
af offentlig ansazttelse mv., jf. pkt. 4.1., indgér rddighedslgnsperioden
pé 3 ér i pensionsalderen.

Hvis den pageldende har haft tjenestemandspensionsberettigende
anszttelse uden for det statslige tjenestemandspensionsomréde afklares
fordelingen af pensionsudgiften efter reglerne om belgbsoverfgrsel ved
individuelle overgange mellem stat og kommuner mv.

6. Finansiering

Udgifterne til rddighedslgn og ventepenge fordeles med 1/3 pd mini-
steriets finanslovskonto og med 2/3 pa Finanslovens § 36. Pensions—
vasenet. Ministeriet/styrelsen udbetaler sin 1/3 direkte til den fratrddte
tjenestemand, medmindre anden udbetalingsmade aftales med Statens
Regnskabsdirektorat.



I tilfelde, hvor udbetalingen af rddighedslgnnen er afbrudt delvist,
fordeles den resterende del af radighedslgnnen i samme forhold.

I tilfxlde, hvor tjenestemand udlénes bl.a. i forbindelse med udlici-
tering, hvilket finansministeren kan tillade, jf. tekstanmerkning nr. 70
til FL § 36, vil eventuelle udgifter til rddighedslgn til tjenestemend,
hvis udlén métte ophgre, og som ikke kan omplaceres til anden stil-
ling fuldt skulle afholdes af dette ministerium. Dette foreslds pd FFL
1995 at gxlde for radighedslgn, der aktualiseres ved fratreden efter 1.
januar 1995. Der vil senere blive udsendt serskilt meddelelse herom.

Finansministeriet
Den 10. juli 1994

P.M.V.
E.B.

Lene Larsen



Nr. 69/94

Udsendt fra Finansministeriet
10. juli 1994

F5. j.or.
93-630-11

PKAT

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet

F5. (Pensionskontoret)

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 33 33

Telefax 33 15 01 27

f:\foS\agm\cirkréd4+radbilag




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

