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CIRKULARE
OM OVERENSKOMST FOR SYGEPLEJERSKE- OG
RADIOGRAFUDDANNET PERSONALE | STATEN

Finansministeriet og Dansk Sygeplejerad har indgdet vedlagte overenskomst
af 22. november 1993, der traeder i stedet for overenskomst af 5. juli 1991
for sygeplejersker og radiografer i staten.

Overenskomsten er en nyskabelse, idet den omfatter en rakke flere
stillingskategorier end den hidtidige overenskomst.

Andringer i forhold til 1991-overenskomsten er markeret med streg i
margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem—
haves fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gxlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/-beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

I tilfelde af udstationering til Feergerne eller Grgnland anvendes de i
overenskomsten galdende bestemmelser.

Der kan ydes tilleg i henhold til Finansministeriets cirkulere af 7. april
1993 om lokallgn og cheflgn.

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepreesentanter for ansatte pd overenskomstvilkdr i staten, folkekirken
mv.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Lon

Til stk. 1, nr. A 2

Der er enighed mellem parterne om, at ogsd afdelingssygeplejersker i Ir. 23
er omfattet af overenskomsten.

Til stk. 1, nr. C2
Der er enighed mellem parterne om, at sygeplejelerere pé statens omréde

indtil 1. oktober 1993 er klassificeret i lgnrammen bestdende af skalatrinene
26,27,29,31,33,35 og 36.

Til stk. 5

Deltidsbeskaftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan aflgnnes
med timelgn uanset bestemmelserne 1 § 20 vedrgrende timelgnnet
ansxttelse.

Til § 3. Tillaeg

Til stk. 2

Der er enighed mellem parterne om, at sygeplejersker og radiografer ved
Rigshospitalet, der palegges at udfgre funktioner som ansvarshavende i
aften—og/eller natperioden med virkning fra 1. april 1994 overgdr til ydelse
af et serligt tilleg pd 2.500 kr. arligt (1/10 1984-niveau).

Til § 5. Lonanciennitet

Til stk. 1

Ifglge overenskomsten finder aftale om lgnanciennitet mv. for kommunalt
ansatte med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet tilsvarende anvendelse
for sygeplejersker og radiografer ansat ved statens institutioner.

Til § 8. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling
Ved beregning af vederlag for midlertidig tjeneste i hgjere stilling indgér
den ansattes nettolgn i beregningen.



3.4.1

Til § 11. Bolig

Til stk. 1

Bestemmelsen palegger alene de ansatte, der gnsker at fraflytte en bolig,
der stilles til rddighed af institutionen, en pligt til at opsige boligforholdet
med 3 méneders varsel, men man vil finde det naturligt, at ogsé institutio—
ner, der gnsker boligforholdet opsagt, giver et tilsvarende varsel, dog mindst
svarende til det varsel, den pdgzldende kan opsiges med.

Til stk. 3
Betaling for varme forudsettes fastsat efter méler. Hvor méler ikke findes
eller kan opsattes, beregnes betalingen efter bestemmelsen 1 Finansmini—

steriets cirkulere om fradrag i tjenestemands lgn for naturalydelser, afsnit
B.

Til stk. 6
Betalingen for enkeltveerelser omfatter lys, varme samt vask; for privat tgjs
vedkommende dog alene tgj, der kan koges.

Til § 14. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
péhviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pd den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pigeldende er uarbejdsdygtig pd grund af sygdom, og om syg-—
dommen forventes at blive af kortere eller leengere varighed.

Opmearksomheden henledes pa, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kraves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en leegeerklering
af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pa en blanket godkendt af
chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.



Séfremt tjenesteforholdet er ophgrt, som fglge af at padgaldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden fglgende méneder,
henstilles det, at genanszttelse finder sted, nér den pdgaldende pa ny bliver
tienstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret siledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fraver pd grund af bgrns sygdom. Det bemartkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Til § 18 Tjenestefrihed

Ansatte har endvidere ret til tjenestefrihed uden lgn til de formal og af den
varighed, der er nevnt i Finansministeriets bekendtggrelse nr. 851 af 28.
november 1986 om ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til naer—
mere afgraensede formal.

Til § 20. Lon. (Timelonnede)

Opmarksomheden henledes pd, at der kun er mulighed for timelgnsanset—
telse af personale, der ikke er beskeftiget i fulde kalenderméneder.
Personale, som er beskeftiget i fulde kalenderméneder, aflgnnes pd
ménedslgn, jf. dog bemarkningerne under til § 2, stk. 5.

Til § 26 Ferie
For ansatte omfattet af nzrvaerende overenskomst gelder aftale om ferie for
(amts) kommunalt ansat personale.

Til § 27. Ansaettelsesbrev
I ansattelsesbrevet skal tjenestestedet vare angivet. Dette skal svare til det
i stillingsopslaget angivne.



3.4.1

Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 1993.
Finansministeriet

den 11. juli 1994

P.M.V.
E.B.

Grethe Falkenberg



K@BENHAVNS KOMMUNE .
FREDERIKSBERG KOMMUNE
FINANSMINISTERIET

OVERENSKOMST
vedrgrende
lgn- og ansattelsesvilkar
for
sygeplejerske- og radiografuddannet personale.

1993

0.93



§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der anszttes som

1) sygeplejersker og

2) radiografer, som har gennemgaet radiografuddannelsen i hen-
hold til de af Indenrigsministeriet givne forskriiter.

Stk. 2. Overenskomsten galder

1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune og

c) Frederiksberg Kommune

2) for ansatte ved selvejende plejehjem, hvormed Kgbenhavns
Kommune har indgaet driftsoverenskomst, samt

3) for medarbejdere i statens tjeneste.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke

1) tjenestemend, samt
2) medarbejdere, der er ansat i Grgnland.

Afsnit I:

Mdnedslgnnede.

§ 2. LON.
Stk. 1. Ansatte aflgnnes efter fglgende lgnrammer:

A. Sygehuse/hospitaler:

1) Viceforstander, der ikke er
tillagt souscheffunktion Konkret klassificeret

2) Afdelingssygeplejerske (dog

ikke afdelingssygeplejersker
i afdelingsledelse) Skalatrinene 25,27,29,31
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3)

4)

3)

6)

7)

1. assistent

Sygeplejerske

Aften- og natsygeplejerske

(udgar med virkning fra 1.

april 1994, jf. § 28, stk. 4)

Ved afsnit med 0-59

normerede sengepladser

Ved afsnit med 60-79

normerede sengepladser

Ved afsnit med 80 nor-
merede sengepladser og

derover
Afdelingsradiograf

1. radiograf

Side 3

Skalatrinene 19-25 (med
virkning fra 1. april
1994 skalatrinene 21-25,
27 og med virkning fra 1.
juli 1996 skalatrinene
21-25,27,29, Jf § 28,
stk. 3 og 6)

Skalatrinene 16-21,23

(med virkning fra 1. a-
pril 1994 skalatrinene
18-25, med virkning fra
1. februar 1995 skalatri-
nene 18-26 og med virk-
ning fra 1. juli 1996
skalatrinene 18-26,28,
jE. § 28, stk. 3, 5 og 6)

Skalatrinene 18-24

Skalatrinene 20-25

Skalatrinene 23-28
Skalatrinene 25,27,29,31

Skalatrinene 19-25 (med
virkning fra 1. april
1994 skalatrinene 21-25,
27 og med virkning fra 1.
juli 1996 skalatrinene
21-25,27,29, jf. § 28,
stk. 3 og 6)
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8) Radiograf Skalatrinene 16-21,23
(med virkning fra 1. a-
pril 1994 skalatrinene
18-25, med virkning fra
1. februar 1995 skalatri-
nene 18-26 og med virk-
ning fra 1. Jjuli 1995
skalatrinene 18-26,28,
jE. § 28, stk. 3, 5 og 6)

9) Radiograf, der palagges at
vare ansvarshavende i aften-
og natperioden (udgdr med
virkning fra 1. april 1994,
jf. § 28, stk. 4) Skalatrinene 18-24

B. Plejehjem, rekreationshijem samt geriatriske centre uden for
sygehusvasenet:

1) Bestyrer/forstander Konkret klassificeret
2) Oversygeplejerske Skalatrinene 29,31,33,35
3) Afdelingssygeplejerske Skalatrinene 25-29 (med

virkning fra 1. oktober
1993 skalatrinene 25,27,
29,31, jf. § 28, stk. 2)

4) 1. assistent Skalatrinene 19-25 (med
virkning fra 1. april
1994 skalatrinene 21-25,
27 og med virkning fra 1.
juli 1996 skalatrinene
21-25,27,29, jf. § 28,
stk. 3 og 6)

5) Sygeplejerske Skalatrinene 16-21,23
(med virkning fra 1. a-
pril 1994 skalatrinene
18-25, med virkning fra
l. februar 1995 skalatri-
nene 18-26 og med virk-
ning fra 1. juli 1996
skalatrinene 18-26,28,
jE€. § 28, stk. 3, 5 og 6)
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6) Aften- og natsygeplejerske
(udgadr med virkning fra 1.
april 1994, jf. § 28, stk. 4)

Ved afsnit med 0-59
normerede sengepladser

Ved afsnit med 60-79
normerede sengepladser

Ved afsnit med 80 nor-
merede sengepladser og
derover

C. Sygeplejeskoler oq radiografskoler:

|1) Viceskoleleder, der ikke er
tillagt souscheffunktion

Side 5

Skalatrinene 18-24

Skalatrinene 20-25

Skalatrinene 23-28

Konkret klassificeret

|2) Sygeplejelarer ved sygepleje-

3) Sygeplejel®rer ved radiograf-
skoler
4) Undervisende radiograf

skoler

Skalatrinene 26,27,29,31,
33,36,38 (med virkning
fra 1. oktober 1993 ska-
latrinene 26,28,30,32,34,
36,38, jf. § 28, stk. 2)

Skalatrinene 26,27,29,
31,33,35,36

Skalatrinene 26,27,29,
31,33,35,36

D. Skoler for de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser:

1) Skoleleder

2) Afdelingsleder, der ud over
at lede en afdeling, er pa-

Konkret klassificeret

3)

4)

lagt souscheffunktion
Afdelingsleder

Sygeplejelzrer

Konkret klassificeret
Konkret klassificeret

Skalatrinene 26,27,29,31,
33,35,36

0.93



E. Tuberkulosestationer:

1) Forstander

2) Sundhedsplejerske

3) Sygeplejerske

F. Amtssundhedsplejerskeinstitutionen:

1) Amtssundhedsplejerske
2) Ledende sundhedsplejerske
3) Konsulent hos amtssundheds-

plejersken/assisterende
sundhedsplejerske

Konkret klassificeret
Skalatrinene 25-29 (med
virkning fra 1. oktober
1993 skalatrinene 25,27,
28,29,30, jf. § 28, stk.
2)

Skalatrinene 22-26

Konkret klassificeret

Konkret klassificeret

Skalatrinene 27,29,31,33,
34

G. Sundhedsplejersker i Kgbenhavns Kommune ogq Frederiksberq Kom-

mune:

1) Sundhedsplejerske

H. Hjemmeplejen i Kgbenhavns Kommune ogq

Skalatrinene 25-29 (med
virkning fra 1. oktober
1993 skalatrinene 25,27,
28,29,30, jf. § 28, stk.
2)

Frederiksberq Kommune:

1) Hjemmesygeplejerske (fra 1.
april 1994 sygeplejerske)
i dagtjeneste

0.93

Skalatrinene 16-21,23,24

(med virkning fra 1. a-
pril 1994 skalatrinene
18-25, med virkning fra
1. februar 1995 skalatri-
nene 18-26 og med virk-
ning fra 1. Juli 1996
skalatrinene 18-26,28,
J£. § 28, stk. 3, 5 og 6)



Side 7

2) Hjemmesygeplejerske i aften-
0og nattjeneste Skalatrinene 22-26

Stk. 2. Oprykning til nyt lgntrin sker efter 2 ars beskaftigelse
pa hvert skalatrin.

3tk. 3. Lgnningerne, der omtales i stk. 1 sawmc §§ 3 og 4, reqgile-
res som anfgrt 1 de til enhver tid gazldende aftaler om justering

af tjenestemandslgnninger mv., jf. dog § 30, stk. 2.
Sstk. 4.

1) Til sygeplejersker, jf. stk. 1, pkt. A, nr. 4, og pkt. B,
nr. 5, og radiografer, jf. stk. 1, pkt. A, nr. 8, der i 4 Ar
eller mere har varet aflgnnet efter skalatrin 23, ydes ind-
til udgangen af marts maned 1994 et sarligt tillag pa 4.300

" kr. Arligt (1/10 1984-niveau).

2) Til] 1. assistenter, jf. stk. 1, pkt. A, nr. 3 og 1. radio-
grafer, jf. stk. 1, pkt. A, nr. 7, ydes indtil udgangen af
marts maned 1994 et sarligt tillag pd 3.500 kr. arligt (1/10
1984-niveau).

Stk. 5. For deltidsbeskaftigede reduceres lgnnen og tillag i hen-
hold til § 3 i forhold til nedsatte arbejdstid.

Stk. 6. SAfremt der pd et plejehjem, der ledes af en ikke-syge-
plejerskeuddannet bestyrer, oprettes en stilling med ansvar for
det sygeplejefaglige, sker klassificering af sidstnavnte stilling
efter forhandling mellem Amtsradsforeningen/Kgbenhavns Kommune/
Frederiksberg Kommune og Dansk Sygeplejerad.

Stk. 7. Opretholdelsen og den lgnmassige placering af stillinger
som amtssundhedsplejerske og ledende sundhedsplejerske ansat ved
amtssundhedsplejerskeinstitutionen henfgrt til lgnrammen bestden-
de af skalatrinene 38,40,42, optages til vurdering ved lejlighed.

§ 3. TILLEG.

Stk. 1. Til afdelingssygeplejersker, 1. assistenter, aften- og
natsygeplejersker samt sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A,
nr. 4, der er knyttet til lukkede, sikrede afdelinger pad syge-
huse, ydes et sarligt tillag pa 2.900 kr. Aarligt (1/10 1984-ni-
veau).
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Side 8

For det i 1. afsnit omtalte personale, der er knyttet til Sik-
ringsanstalten, Amtshospitalet i Nykgbing Sjzlland, udgsr det
sarlige tilleqg 5.900 kr. arligt (1/10 1984-niveau).

Stk. 2. Til sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4, og
pkt. B, nr. 5, og radiografer, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 8,
der palagges at udfgre funktioner som anovarshavende i aften-
og/eller natperioden, ydes med virkning fra 1. april 1994 et sar-
ligt tilleq pd 2.500 kr. arligt (1/10 1984-niveau).

Safremt de pagazldende alene er palagt at vare ansvarshavende i
enkeltstdende tjenester 1 aften- og/eller natperioden eller er
padlagt at vare ansvarshavende i dagtjenester pa le@rdage, sgndage
eller sggnehelligdage, udger tillzgget pr. tjeneste 1/260 af det
ovenfor omtalte tillag.

§ 4. DISPOSITIONS- OG RADIGHEDSTILLEG TIL BESTYRERE/FORSTANDERE
VED PLEJEHJEM, REKREATIONSHJEM SAMT GERIATRISKE CENTRE UDEN FOR
SYGEHUSVESENET.

Stk. 1. Som godtggrelse for forskudt, delt og ubestemt arbejdstid
ydes der bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem
samt geriatriske centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1,
pkt. B, et dispositionstillag pa 4.000 kr. arligt (1/10 1984-ni-
veau) .

Dispositionstillagget ydes ikke, safremt der til stillingen er
knyttet et sarligt tilleg pd 22.000 kr. arligt (1/10 1984-ni-
veau) .

Stk. 2. For deltagelse i radighedstjeneste (vagt) ydes der besty-

rere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatriske
centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1, pkt. B, neden-

navnte arlige tillag, som ogsa dakker eventuelle opkald samt
overarbejde under radighedstjenesten.

A. Hvor bestyreren/forstanderen alene bestrider radighedstjene-
sten:

1) Ved institutioner med 30 pladser og
derover 27.100 kr.
(1/10 1984-
niveau).
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2)

Ved institutioner med fzrre end 30

pladser

Side 9

20.900 kr.
(1/10 1984-
niveau).

Hvor bestyreren/forstanderen og andet sygeplejerskepersonale

deler radighedstjenesten galder fplg:nde:

1)

2)

Ved institutioner med 30 pladser og

derover:

a) ved 2-skiftet tjeneste nedsattes

tillagget til

b) Ved 3-skiftet tjeneste nedsattes

tillagget til

c) Ved mere end 3-skiftet tjeneste
nedsattes tillagget til

Ved institutioner med farre end 30

pladser:

a) Ved 2-skiftet tjeneste nedsattes

tillagget til

b) Ved 3-skiftet tjeneste nedsattes

tillzgget til

c) Ved mere end 3-skiftet tjeneste
nedsattes tillagget til

20.900 kr.
(1/10 1984-
niveau).

18.200 kr.
(1/10 1984-
niveau).

14.000 kr.
(1/10 1984~
niveau).

18.200 kr.
(1/10 1984-
niveau).

14.000 kr.
(1710 1984-
niveau).

11.000 kr.
(1/10 1984-
niveau).

Hvor andet personale (sygeplejersker og plejehjemsassisten-
er palagt normaltjeneste under bestyrerens/forstande-

rens rddighedstjeneste (vagt) nedsattes de under A. anfgrte

ter)
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tilleg til henholdsvis 14.000 kr. (1/10 1984-niveau) og
11.000 kr. (1/10 1984-niveau).

Stk. 3. Der ydes ikke tillag efter stk. 2 til bestyrere/forstan-
dere ved institutioner, hvor der er ansat ansvarshavende sygeple-
jersker i normerede stillinger som aften- og natsygeplejerske,
aller hvor sygeplejersker er palagt at udfgre funktioner som an-
svarshavende i aften- og/eller natperioden, jf. § 3, stk. 2.

Til bestyrere/forstandere i Amtsradsforeningens forhandlingsom-
radde, der i henhold til de hidtidige regler oppebar et tillag pa
400 kr., jf. § 11A i 1973-reglerne, ydes der - ud over det i stk.
1 navnte dispositionstillag pd 4.000 kr. arligt (1/10 1984-ni-
veau) - som en personlig ordning et sarligt tillag pad 2.400 kr.
arligt (1/10 1984-niveau).

S 5. LONANCIENNITET.

Stk. 1. Aftale om lgnanciennitet m.v. for (amts-)kommunalt ansat-
te med aflgnning efter tjenestemandslgnsystemet galder for syge-
plejersker og radiografer.

Stk. 2. For sygeplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4, og
pkt. B, nr. 5, radiografer, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 8, sund-
hedsplejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. G, nr. 1, og hjemmesyge-
plejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. H, nr. 1 og 2, medregnes end-
videre som lgnanciennitet perioder, der vedrgrer videreuddannelse
inden for faget, safremt overenskomstens parter i hvert enkelt
tilfelde er enige.

Stk. 3. Ved en ansats fratraden er institutionen pligtig at ud-

stede anciennitetskort. Dette kort danner grundlag for ancienni-
tetsfastsattelse.

§ 6. PENSION.

Stk. 1. Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for
Sygeplejersker. Pension ydes i henhold til kassens vedtagter.

Stk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udggr 4%
af de pensionsgivende lgndele. Egetbidraget tilbageholdes ved
lgnudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes som 8% af de pen-
sionsgivende lgndele.

Stk. 3. De pensionsgivende lgndele udgegr 100/96 af den pensions-
givende lgn for en tjenestemand pa vedkommende skalatrin.
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Stk. 4. Ansattelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og ar-
bejdsgiverbidraget til pensionsordningen.

§ 7. LONUDBETALING.

Lgnnen udbetales mé&nedsvis bagud, og der tilstilles den ansatte
en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 8. MIDLERTIDIG TJENESTE I H@JERE STILLING.

Under midlertidig tjeneste i hgjere stilling finder de for tjene-
stemend herom gazldende regler anvendelse. Betalingen beregnes pa
grundlag af lgnningerne efter §§ 2 og 3.

Under midlertidig tjeneste i1 en stilling som aften- og natsyge-
plejerske eller radiograf, der er palagt at vare ansvarshavende i
aften- og natperioden, udbetales der indtil 1. april 1994 veder-
lag for midlertidig tjeneste i hgjere stilling, uanset den mid-
lertidige tjeneste ikke har varet i 15 (22) dage eller mere.

§ 9. TIJENESTEDRAGT.

Stk. 1. Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undta-
gelsesvis ikke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmas-
sige grunde palagges de ansatte at benytte eget tgj, ydes en kon-
tant erstatning herfor pa 2.220 kr. 4rlig eller, hvis der ydes
fri vask, 1.056 kr. arlig.

Stk. 2. Ansatte ved amtssundhedsplejerskeinstitutionen samt
sundhedsplejersker i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner er ikke
omfattet af stk. 1. For disse galder i stedet, at der ydes be-
kladningsgodtggrelse pa 3.550 kr. arlig. Bekladningsgodtggrelse
ydes ikke, safremt der af den ansattende myndighed stilles tjene-
stedragt til radighed.

§ 10. TELEFON.

Ansatte ved plejehjem mv. og ved amtssundhedsplejerskeinstitu-
tionen kan efter amtskommunens bestemmelser tildeles boligtjene-
stetelefon i overensstemmelse med de til enhver tid for statens
tjenestemznd fastsatte bestemmelser.
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§ 11. BOLIG.

Stk. 1. De ansatte har ikke ret til bolig ved institutionens for-
anstaltning og har ej heller - bortset fra de i stk. 9 navnte
tilfalde - pligt til at bebo en bolig, som institutionen matte
stille til rddighed. Ansatte har ej heller ret til kosten pad in-
stitutionen eller pligt til at de.cage 1 kostforplejningen. En
ansat, der har taget bopazl i en bolig, der stilles til radighed
af institutionen, kan dog kun fraflytte denne bolig efter opsi-
gelse af boligforholdet med 3 méneders varsel (medmindre pagal-
dende opsiger sin stilling).

Stk. 2. Sidfremt der ydes bolig, er betalingen og vilkarene herfor
fglgende:

For lejligheder beliggende i: 1 varelse 1} varelse

’ pr. maned pr. maned
Stedtillagsomrade II 375,69 kr. 500,91 kr.
Stedtillegsomrade III 404,91 kr. 542,66 kr.
Stedtillagsomrade IV 434,13 kr. 584,40 kr.
Stedtillagsomrade V 467,52 kr. 626,14 kr.
Stedtillagsomrade VI 500,91 kr. 667,88 kr.

Huslejen kan dog ikke overstige den leje, som institutionen beta-
ler for den pagzldende lejlighed.

Stk. 3. Medarbejdere med selvstandig lejlighed skal selv betale
for varme, teknisk strgm, lys og gas samt skal selv sgrge for
renggring, vask, mgblering og sengelinned.

Stk. 4. SAfremt en ansat selv gnsker at bebo en lejlighed med to
eller flere varelser, der har et bruttoareal pad over 55 m?, beta-
ler pagzldende - foruden lejen for 1% varelses lejlighed efter
stk. 2 - en tillagsleje, der beregnes efter pagaldende ejendoms
m2-pris for hver m?, som lejligheden indeholder over 55 m?.

Stk. 5. SAfremt det er institutionen, der gnsker, at en ansat
skal bebo en lejlighed af den i stk. 4 navnte art, skal pagalden-
de dog kun betale en tillagsleje til prisen for 11 varelses lej-
lighed beregnet pr. m#, dog hgjst indtil 70 m2.

For lejligheder beliggende i:

Stedtillzgsomrade II 4,78 kr. pr. maned
Stedtillazgsomrade III 5,16 %xv. pr. maned
Stedtillezgsomrade IV 5,56 kr. pr. maned
Stedtillagsomrade V 5,97 kr. pr. maned
Stedtillazgsomrade VI 6,37 kr. pr. maned
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Stk. 6. Safremt en ansat bebor en lejlighed eller et eller flere
verelser uden selvstandigt kegkken og toilet med bad, betales her-
for 1 overensstemmelse med statens regler om betaling for varel-
ser med lys og varme samt vask.

Stk. 7. De i stk. 2 og 5 anfgrte huslejebelgb requleres hver 1.
april, saledes at belgbene forhg,es eller nedsattes med den 1
"Nyt fra Danmarks Statistik" offentliggjorte procentvise andring
for det sidste ar for hovedgruppen "bolig" 1 nettoprisindekset
for januar (januar 1975 = 100).

Stk. 8. For lejligheder, der efter 1. oktober 1970 fgrste gang
udlejes af institutionen, fastsattes huslejen efter forhandling
mellem overenskomstens parter.

Stk. 9. Safremt det padlagges medarbejderen at bebo en tjenestebo-
lig (hvorved forstds en selvstendig lejlighed), sker fradraget i
overensstemmelse med statens regler for tjenesteboliger. Pligt
til at bebo en tjenestebolig kan kun palzgges i tilfzlde, hvor
overenskomstens parter er enige om, at dette er ngdvendigt.

Stk. 10. safremt det padlagges en medarbejder at ggre midlertidig
tjeneste ved en anden institution end den institution, hvor pa-
geldende er ansat - hvorved det forudszttes, at medarbejderen har
udgifter ved opretholdelse af sin faste bolig - stilles der gra-
tis logi til radighed pa det midlertidige tjenestested.

§ 12. KOST OG OPHOLD FOR ANSATTE VED PLEJEHJEM MV.

Stk. 1. For ansatte ved plejehjem, rekreationshjem samt geriatri-
ske centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1, pkt. B, nr.
1-4 og 6, beregnes fradrag for ophold med fuld forplejning indtil
andet bliver fastsat, efter de for statens tjenestemand til en-
hver tid gzldende regler om fradrag i tjenestemands lgn for natu-
ralydelser.

Har den ansatte egentlig tjenestebolig, beregnes fradrag herfor,
indtil andet bliver fastsat, efter de for statens tjenesteboliger
geldende regler, medens fradrag for forplejning sker efter cirku-
leret om fradrag i tjenestemznds lgn for naturalydelser.

Stk. 2. Nar en ansat kun modtager kost i arbejdstiden, sker der

fradrag for kost og bolig efter de til enhver tid af staten fast-
satte regler.
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Stk. 3. Under ferie tilkommer der den ansatte kostpenge i lige sa
lang tid, ferie varer. Kostpenge udbetales endvidere pa fridage,

hvor den pagazldende ikke spiser pa institutionen.

Stk. 4. Kostpenge udbetales endvidere, nar en ansat er fravarende
pa rekreationsophold.

Stk. 5. Kostpengesatsen er, indtil andet bliver fastsat, den for
statens tjenestemand til enhver tid gzldende.

§ 13. UNDERVISNING.

Stk. 1. Ansatte, som ikke er ansat ved sygeplejeskoler, er beret-
tiget til sa&rlig betaling for undervisning og for forberedelse af
sadan undervisning efter fglgende regler:

1) NAr bade undervisning og forberedelse foregdr inden for den
almindelige arbejdstid, ydes ingen betaling.

2) N&r undervisning foregar uden for arbejdstiden, ydes der be-
taling for det antal timer, undervisningen varer.

3) Nar undervisning foregar inden for arbejdstiden, men forbe-
redelse finder sted uden for arbejdstiden, ydes der halv be-
taling for det antal timer, undervisningen varer.

Stk. 2. Betalingen ydes som timelgn med 143,99 kr. (1/10 1984-ni-
veau). Betalingen reguleres i henhold til tilsvarende regulering
af generelle og sazrlige tilleg for tjenestemznd.

Stk. 3. Stileretning honoreres sdledes, at retning af 6 stile be-

tales som 1 undervisningstime.

§ 14. SYGDOM.

Manedslgnnede oppebzrer l1lgn under sygdom i henhold til lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktionzrer (funktionar-
loven).

Den i navnte lovs § 5, stk. 2, anfgrte regel om opsigelse med en
maneds varsel til den 1. i en maned efter 120 dages sygefravar
inden for 12 pa hinanden fglgende maneder optages i ansattelses-
brevet. I forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom kan det
forkortede opsigelsesvarsel ikke anvendes, hvis samtlige 120 da-
ges sygefravar udelukkende skyldes tilskadekomst i tjenesten.
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§ 15. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BAR-
SEL OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
ansatte omfattet af narvarende overenskomsts afsnit I.

For statsansatte galder aftalen mellem Finansministeriet og en

rzkke centralorganisationer om fravaer fra arbejdet pa grund af
graviditet, barsel og adoption.

§ 16. VERNEPLIGT.

Under indkaldelse til aftjening af varnepligt galder reglerne 1
funktionarloven.

§ 17. EFTERL@®N.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionarloven.

§ 18. TIJENESTEFRIHED.

Der kan gives adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden 1lgn i
tilfelde, hvor det er foreneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 5 &r. Ansattelsesmyndigheden

har ansvaret for, at der er en stilling ledig til den pagaldende
ved tjenestefrihedens ophgr.

§ 19. OPSIGELSE.

Stk. 1. Det gensidige opsigelsesvarsel fastsattes i henhold til
funktionarloven.

Stk. 2. Det pahviler ansattelsesmyndigheden skriftligt at meddele
enhver opsigelse til den ansatte og Dansk Sygeplejerad. Denne
meddelelse skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

Stk. 3. Skenner Dansk Sygeplejerad, at afskedigelsen af en efter
nervarende overenskomst ansat ikke kan anses for rimelig begrun-
det i pagaldendes eller ansattelsesmyndighedens forhold, kan
Dansk Sygeplejerad inden for en frist af 1 maned efter opsigelsen
krave spgrgsmalet forhandlet med ansazttelsesmyndigheden.
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Opnas der ikke enighed ved forhandlingen, kan spgrgsmalet inden
for en frist af 1 maned efter forhandlingen af Dansk Sygeplejerad
kraves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning
nedsat navn, der bestar af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af Amts-
radsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune samt Finansministeriet, og 2 af Dansk Sygeplejeradd, hvoref-
ter disse i forening udpeger en opmand. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, anmodes prasidenten for vedkommen-
de landsret om at udpege denne.

Nevnet fastsatter selv sin forretningsorden. For navnet kan fore-
tages afhgring af parter og vidner. Navnet afsiger en motiveret
kendelse, og i de tilfzlde, hvor navnet matte finde, at den fore-
tagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i den pagazldendes el-
ler ansattelsesmyndighedens forhold, kan det palagges ansattel-
sesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen. Det kan her-
ved palagges ansattelsesmyndigheden, safremt den pagaldende og
anseattelsesmyndigheden ikke begge gnsker ansattelsesforholdet op-
retholdt, da at betale den pagaldende en erstatning, hvis stegr-
relse fastsattes af navnet og skal vare afhangig af sagens om-
stendigheder og pagaldendes anciennitet ved institutionen i den
nuverende stilling. Navnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastszttes af navnet og fordeles mellem parterne eller palagges
den tabende part.

Stk. 4. Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbrin-
gelse for foranstdende navn finder ikke anvendelse ved opsigelse

af ansatte, som ikke har varet uafbrudt beskaftiget ved institu-
tionen i den nuvarende stilling i mindst 1 ar fe¢r afskedigelsen.

Afsnit II:

Timelgnnede.

§ 20. L@N.

Stk. 1. Ansatte, der ikke beskaftiges i fulde kalendermaneder,
aflgnnes med timelgn. Timelgnnen beregnes i dagtjeneste som
1/1924 og i aften- og natperioden som 1/1820 af den til den pa-
galdendes lgnanciennitet svarende nettodrslgn for manedslgnnede.

Stk. 2. Safremt en timelgnnet antages som vikar i hgjere charge
end sygeplejerske/radiograf, jf. § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4 og 8,
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og pkt. B, nr. 5, beregnes lgnnen i forhold til &arslgnnen pa 1.
lgntrin i den pagazldende lgnramme og i gvrigt pa samme made som
ovenfor anfgrt. Safremt den timelegn, der fremkommer ved beregning
pd grundlag af 1. legntrin, er lavere end eller lig med den 1gn,
som den pagzldende er berettiget til efter stk. 1, sker beregnin-
gen pa grundlag af det narmest hgjere lgntrin.

Stk. 3. Timelgnnede har - hvor ingen anden afregningsform er
fastsat - ret til ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde
sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdstiden,
kan pagzldende efter anmodning f& belgbet tilsendt. Der tilstil-
les medarbejderen en specificeret oversigt over det udbetalte be-
lob.

§ 21. LONANCIENNITET.

Ved ansattelse som timelgnnet fastsattes lgnancienniteten efter
reglerne i § 5.

§ 22. TJENESTEDRAGT.

Stk. 1. Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ik-
ke lader sig ggre, eller hvor det af behandlingsmessige grunde
palegges de ansatte at benytte eget tgj, ydes et tilleg til time-
lgnnen pa 1,15 kr., for sundhedsplejersker i Kgbenhavns og Frede-
riksberg kommuner dog 1,85 kr. Navnte tillaqg ydes ogsa for tjene-
ste pa sggnehelligdage og for overarbejdstimer.

Stk. 2. I epidemi- og tuberkulosepleje holder institutionen de
ansatte med tjenestedragt.

§ 23. OPSIGELSE OG SYGDOM.

Stk. 1. For timelgnnede kan tjenesteforholdet ophaves uden for-
udgdende varsel. Ved sygdom betragtes timelgnnedes ansattelses-
forhold som ophavet.

Stk. 2. Timelgnnede oppebzrer i sygdomstilfzlde dagpenge efter
reglerne i lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.
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Afsnit III:

Felles bestemmelser.

§ 24. ARBEJDSTID MV.

Stk. 1. Aftale vedrgrende arbejdstid og radighedstjeneste for sy-
geplejersker m.fl. galder for personale, der er omfattet af § 2,
stk. 1, afsnittene A,B,E,F,G og H, samt tilsvarende timelgnnet
personale omfattet af afsnit II.

For bestyrere/forstandere ved plejehjem, rekreationshjem samt ge-
riatriske centre uden for sygehusvasenet, jf. § 2, stk. 1, afsnit
B, nr. 1, er det alene forannavnte aftales § 2's bestemmelser om
fridégn og effektiv tjeneste pa sondage og seggnehelligdage, som
er galdende.

For sundhedsplejersker, jf. § 2, stk. 1, afsnit G, og hjemmesyge-
plejersker, jf. § 2, stk. 1, pkt. H, er forannavnte aftales § 3's
bestemmelser om rddighedstjeneste (vagt) og protokollat nr. 3's
bestemmelser vedrgrende transport under radighedstjeneste (vagt)
ikke gzldende.

Stk. 2. Aftale om arbejdstid mv. for lzrere ved sygeplejeskoler
og skoler for de grundlaggende social- og sundhedsuddannelser
gelder for sygeplejelarere og undervisende radiografer, der er
omfattet af § 2, stk. 1, afsnittene C og D.

§ 25. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING MV.

Stk. 1. Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraztshazmmede
patienter samt i tilfzlde, hvor pleje af patienter under nedkg-
lingsbehandling eller varmebestraling medfgrer ulemper for perso-
nalet, beregnes hver times tjeneste som 1 1/4 time.

Stk. 2. Ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikop-
ter) ydes en godtggrelse pa 75,13 kr. (1/10 1984-niveau). Godtgg-
relsen reguleres i henhold til tilsvarende requlering af generel-
le og sarlige tillaqg for tjenestemand.

Godtgprelsen ydes ogsa i forbindelse med patientledsagelse, hvor
transporten finder sted med helikopter.
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§ 26. FERIE.

For ansatte omfattet af narvarende overenskomt galder Aftale om
ferie for (amts)kommunalt ansat personale.

§ 27. ANSETTEI.SESBREV.

Aftale om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarene for ansattelsesforholdet (ansattelsesbreve) galder
for personer, der er omfattet af narvarende overenskomst.

§ 28. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Stk. 1. Medarbejdere ansat pr. 1. april 1993 indplaceres i de i §
2, stk. 1, anfgrte lgnrammer pa grundlag af deres lgnanciennitet
i henhold til 1991-overenskomsten.

Stk. 2. Afdelingssygeplejersker ved plejehjem mv., sygeplejelare-
re ved sygeplejeskoler og sundhedsplejersker ansat pr. 1. oktober
1993 indplaceres i de i § 2, stk. 1, pkt. B, nr. 3, pkt. C, nr.
2, pkt. E, nr. 2, og pkt. G, nr. 1, anfgrte ®ndrede lgnrammer pa
grundlag af deres lgnanciennitet pr. navnte dato.

Stk. 3. 1. assistenter, sygeplejersker, 1. radiografer og radio-
grafer ansat pr. 1. april 1994 indplacers i de i § 2, stk. 1,
pkt. A, nr 3,4,7 og 8, pkt. B, nr. 4 og 5, og pkt. H, nr. 1, an-
fgrte nye lgnrammer pa grundlag af deres lgnanciennitet pr. navn-
te dato.

Stk. 4. Aften- og natsygeplejersker og radiografer, der er pa-
lagt at vere ansvarshavende i aften- og natperioden, henfgres pr.
1. april 1994 til henholdsvis sygeplejerske og radiograf og til
de for disse stillinger gzldende lgnrammer, jf. § 2, stk. 1, pkt.
A, nr. 4 og 8, og pkt. B, nr. 5.

De pagzldende indplaceres i de nye lgnrammer pa samme skalatrin,
som de er placeret pa i den hidtidige lgnramme. Eventuel stigning
til naste skalatrin finder sted pa samme tidspunkt, som det ville
have fundet sted i den hidtidige lgnramme. Har medarbejderen be-
fundet sig pa et skalatrin i 2 Ar eller mere, vil eventuel opryk-
ning til naste skalatrin i den nye lgnramme finde sted pr. 1.
april 1994.

Persnnale, der fgr 1. april 1994 har varet henfgrt til en lgn-
ramme, der slutter hgjere end skalatrin 25, vil som en personlig
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ordning opnd disse skalatrin pa det tidspunkt, hvor disse ville
vere blevet opndet i den hidtidige legnramme.

Stk. 5. Sygeplejersker og radiografer ansat pr. 1. februar 1995
indplaceres i de i § 2, stk. 1, pkt. A, nr. 4 og 8, pkt. B, nr.
5, og pkt. H, nr. 1, anfgrte nye lgnrammer pa grundlag af deres
lgnanciennitet pr. navnte dato.

Stk. 6. 1. assistenter, sygeplejersker, 1. radiografer og radio-
grafer ansat pr. 1. juli 1996 indplaceres i de i § 2, stk. 1,
pkt. A, nr. 3,4,7 og 8, pkt. B, nr. 4 og 5, og pkt. H, nr. 1, an-
fgrte nye lgnrammer pa grundlag af deres lgnanciennitet pr. navn-
te dato.

§ 29. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1.
april 1993.

§ 30. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan sdvel af Amtsrddsforeningen i Danmark,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet
som af Dansk Sygeplejerdd opsiges med 3 maneders varsel til en
31. marts, dog tidligst til 31. marts 1995. :

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker af-
lgnning pa grundlag af de pa overenskomstens sidste gyldighedsdag
geldende aftaler om tjenestemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 22. november 1993.

For DANSK SYGEPLEJERAD:
Kirsten Stalknecht

/
Ole Prasz

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
e.b.

Benny C. Hansen
/
Kern Andersen

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Flemming Sarroe
/
Simmelkjer
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For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
G. Kastberg

/
Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
Grethe Falkenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedet Tillzgs-
pension.

I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om ®&ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at-de af over-
enskomsten omfattede sygeplejersker og radiografer ikke bergres
af den efter fe.navnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjelse
af bidragssatserne, men at disse fortsat omfattes af de pr. 1.

januar 1982 galdende satser.
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APD.nr.
74/94

Overenskomst af
22.november 1993

Cirkulere af
11. juli 1994

j.nr.92-3211/031-12
Al-ok-sygeradi.gff

PKAT
251 og 229

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

