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CIRKULZARE

OM OVERENSKOMST FOR
HOSPITALSLABORANTELEVER
| STATEN

Finansministeriet og Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter har indgdet
vedlagte overenskomst af 28. september 1993, der treder i stedet for over—
enskomsten af 13. september 1991.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan sarligt fremhaves
fglgende:

Almindelige bemaerkninger

Med hensyn til lenfradrag/-beregning gazlder de for tjenestemend fastsatte
regler om lgnfradrag/—beregning, for tiden cirkulere af 24. maj 1985 (LP. nr.
029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om tillids—
reprasentanter for ansatte p& overenskomstvilkér i staten, folkekirken mv.

Hospitalslaborantelever ved Rigshospitalet er omfattet af den pd det statslige
omrade etablerede gruppelivsordning. Der henvises til Finansministeriets
cirkulerer herom.

Bemaerkninger til de enkelte bestemmelser
Til § 2. Lon

Til stk. 1.
Det bemerkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers flytning mellem
institutionerne fglger det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Til § 5. Arbejdstid og § 6. Radighedstjeneste (vagt)

Tilretteleeggelsen af arbejdstidsforholdene for de ansatte skal ske under
iagttagelse af reglerne i lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmiljg §§
50-58, Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 372 af 15. august 1980 om



hviletid og fridggn, den med personaleorganisationen i henhold til nevnte be-
kendtggrelses kap. 4 indgdede aftale af 19. maj 1981 om supplerende be-
stemmelser til naevnte lov og bekendtggrelse og endelig ved en kombination af
de i nervaerende overenskomsts § 10 om arbejdstid og § 11 om rédighedstjeneste
fastsatte bestemmelser.

Lovens bestemmelser om en samlet hviletid pd 11 timer inden for arbejdsdggnet
og om et ugentligt fridegn inden for hver periode pd 7 dage, som selvsagt i
videst muligt omfang skal tilstreebes overholdt, er pa en rekke punkter modereret
gennem bekendtggrelsen og den med personaleorganisationen indgdede
arbejdsmiljgaftale:

A. Normaltjeneste
1. Hviletid
Hviletid i tilslutning til normaltjeneste vil lokalt kunne aftales
nedsat til 8 timer, jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 6.

2. Fridegn
Det ugentlige fridggn vil lokalt kunne aftales omlagt dog
sdledes, at der ikke md vare mere end 12 dggn imellem 2
fridggn, jf. Arbejdsmiljgaftalens pkt. 7.

B. Radighedstjeneste
1.  Hviletid
a. Den daglige hvileperiode kan ligge i rddighedstjene-
stetiden. Dette gelder savel for rddighedstjeneste 1, jf.
bekendtggrelsens § 5, stk. 1, som for rddighedstjeneste 2,
jf. arbejdsmiljgaftalens pkt. 1.

b. Hviletiden under radighedstjenesten (begge typer) kan
nedszttes eller udskydes, jf. bekendtggrelsens § 5, stk. 3,
sammenholdt med arbejdsmiljgaftalens pkt. 2.

C. Hviletiden under mindre belastende rddighedstjenester
(sdvel type 1 som 2) kan yderligere nedszttes, jf. arbejds—
miljgaftalens pkt. 3.

d. Den opstillede sondring imellem rddighedstjenester af
mere eller mindre belastende karakter indebarer pligt for
institutionerne til kvartalsvis opggrelse af opkald under
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rdighedstjeneste med henblik pd afggrelse af rddigheds—
tjenestens karakter, jf. arbejdsmilmiljpaftalens pkt. 3.

e. I tilslutning til rédighedstjeneste af mere belastende
karakter kan der ikke for de ansatte planlegges normal-
tjeneste i form af dagtjeneste eller dggnvagt, jf. arbejds—
miljgaftalens pkt. 4.

2. Fridegn
Det ugentlige fridggn vil kunne omlegges dog séledes, at der
ikke md vaere mere end 12 dggn imellem 2 fridggn, jf. bekendt-
garelsens § 6.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovs—,
juleaftens— og _nytdrsaftensdag er optaget i protokollat nr. 4.

Til § 6. Rddighedstjeneste (vagt)

Til stk. 1

I forbindelse med rddighedstjeneste fra bopl vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse. Sdfremt dette er tilfeldet, ma
institutionen overveje enten en @ndring af vagtarten eller en tilladelse for det
vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform (f.eks.
godtggrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi e.l.). Omtalte tilladelse
for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere transportform
forudsettes ogsd at gelde ved tilbagetransport til hjemmet.

Vagtveerelser bor opfylde nedenstiende minimumskrav:

Et vagtverelse skal vare forsynet med sove—, lese— og skriveplads samt
skabsplads efter tidssvarende standard. Desuden skal vagtvarelset vare
forsynet med telefon. Vagtverelset ma ikke om dagen benyttes til andre for-
mdl, og vearelset samt skabe skal vare aflaselige. Toilet skal vere let
tilgeengeligt, og der skal gives lettest mulig adgang til bad pé institutionen.
Endvidere skal der vare adgang til tekgkken og kegleskab.
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I forbindelse med projektering af nye vagtverelser forudsattes det, at disse
vagtvaerelsers standard er ensartet for personalegrupper, som pélaegges
ridighedstjeneste fra vagtvaerelse pd samme institution.

Til § 7. Konvertering til arligt ulempetilleg

For ansatte omfattet af nervaerende overenskomst gelder samme regler som for
tilsvarende (amts)-kommunalt ansat personale.

Til § 8. Ferie

Til stk. 1
For ansatte omfattet af naervarende overenskomst galder Aftale om ferie for
(amts—-)kommunalt ansat personale.

Til § 9. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejdstidens
begyndelse pad den f@rste sygedag eller snarest muligt derefter modtager med-
delelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand og
for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel besta
i en af den ansatte underskrevet erklzring indeholdende oplysninger om, at
pagaxldende er uarbejdsdygtig pa grund af sygdom, og om sygdommen forventes
at blive af kortere eller lengere varighed.

Opmearksomheden henledes pd, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kreves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en laegeerklering af
den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pé en blanket godkendt af chefen for
Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Safremt tjenesteforholdet er ophgrt, som fglge af at padgaldende har haft mere
end 120 sygedage inden for 12 p& hinanden fglgende méneder, henstilles det,
at genansattelse finder sted, ndr den pigaldende pé ny bliver tjenstdygtig.
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En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindreérigt,
hjemmevzerende barn kan imgdekommes, ndr hensynet til barnets forhold ggr
dette ngdvendigt, og forholdene pé tjenestestedet tillader det. Ordningen er eta—
bleret sdledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan gives delvis
eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres med oplysninger
om fravaer pa grund af bgrns sygdom. Det bemarkes, at en ansats adgang til at
benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.

Ikraftiraeden
Cirkuleret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
den 1. august 1994

P.M.V.
E.B.
Niels—Erik Dolnas
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§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som labo-
rantelever med henblik p& at gennemga en af de af uddannelses-
nevnet for sundhedsvasenet godkendte hospitalslaborantuddannel-
ser.

Stk. 2. Overenskomsten galder

1) for (amts-)kommunalt ansatte i:
a) Amtsradsforeningens forhandlingsomrade
b) Kgbenhavns Kommune
c) Frederiksberg Kommune samt

2) for medarbejdere i statens tjeneste.

§ 2. LON.

Stk. 1. Lgnnen udggr fglgende pr. maned:

Stedtillaegs- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flg.

omrade maned maned maned

II 5.957,14 kr. 7.236,49 kr. 7.610,93 kr.
III 6.043,41 kr. 7.355,14 kr. 7.739,05 kr.
v 6.103,11 kr. 7.437,24 kr. 7.827,71 kr.
v 6.189,38 kr. 7.555,89 kr. 7.955,84 kr.
VI 6.249,07 kr. 7.637,99 kr. 8.044,50 kr.

Stk. 2. De i stk. 1 omtalte lgnninger reguleres i henhold til
tilsvarende requlering af generelle og szrlige tillag for tjene-
stemand.

Stk. 3. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 5, stk. 14, udbetales
pa fglgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgb svarende til 1/
(1924/12/1,5) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

2) Sgndags-/segnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848/12) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Elever, som inden uddannelsens pabegyndelse har gennemga-

et grundkursus, tillagges ved ansattelsen lgnanciennitet, svaren-
de til varigheden af grundkursus.

0.93
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§ 3. L@PNUDBETALING.

Lgnnen udbetales manedsvis bagud, og der tilstilles laborantele-
ven en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.

§ 4 TJENESTEDRAGT.

Der ydes laborantelever fri tjenestedragt.

§ 5. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjenesten kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejdstid.

Pause af mindre end i times varighed, hvorunder den ansatte star
til raddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen med-
regnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften-
og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstas tjeneste pabegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strazkker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettel®gges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tilleg pr. time svarende til 1/(80502/12) af den til pagzlden-
des anciennitet svarende 1lgn, jf. § 2, stk. 1 og 2. Tillegsbeta-
lingen beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tjeneste.

Stk. 4. Den ansatte skal vare bekendt med tjenestens og fridggne-
nes placering mindst 4 uger forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med
den ansatte og kun i ganske s®rlige tilfalde.
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Stk. 5. Orientering om afspadsering og om &ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pa 4
dggn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-
hold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tillag pad kr. 17,34 (fra 1. april 1994
kr. 17,47) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-

neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald.

Stk. 6. Palagges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenester en godtggrelse pa 50% af sgndagsgodtggrel-
sen/tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6.

Stk. 7. Overarbejde opg@res i pabegyndte halve timer pr. dag.
Overarbejde godtggres med frihed med tillaqg af 50%.
Overarbejde skal sd vidt muligt undgaés.

Stk. 8. Ansatte, der palagges at udfgre overarbejde skal oriente-
res i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over en time ydes et til-
lzg pa kr. 18,91 (fra 1. april 1994 kr. 19,06).

Stk. 9. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridggnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer. Disse kan hver nedsattes med indtil 3 timer, sifremt der er
tale om nedsattelse af hviletiden.

Sammenlagning af flere frideggnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. fridggn.

Nar der forekommer en sggnehelligdag, fritages den ansatte fra en
tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette galder dog ikke for ansatte, der altid har fri pa
disse ugedage.
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Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder for fuld-
tidsansatte ogsd andre frihedsperioder pa 24 timer eller mere -
med et kortere varsel end 4 uger, afvikles tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde, dog mindst for 6 timers tjeneste.
Herudover betales der til ansatte for fridggnsperioder, der ind-
drages med et kortere varsel end 14 dggn, et tillag p& 200 kr.

pr. gang.

Overarbejde i forlazngelse af normaltjeneste eller radighedstjene-
ste honoreres dog efter de almindelige bestemmelser for overar-
bejde, medmindre lazngden for fridggnenes/sggnehelligdagsd@gnenes
frihedsperioder ikke overholdes.

Stk. 10. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 9, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt ti-
me.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa sendage og sggnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 14
(fra 1. april 1994 fra kl. 12) til k1. 24 og pa mandage fra kl. 0
til 4 betales et tillag pa kr. 19,52 (fra 1. april 1994 kr.
19,67) pr. time, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Indtil udgangen af marts maned 1994 betales tillzgget for normal-
tjeneste pa lgrdage for hele tjenesten, sdfremt mindst halvdelen
af tjenesten udfgres efter kl. 1l4.

For normaltjeneste pad mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-
get, safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillegget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 13. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
l2g pa kr. 15,61 (fra 1. april 1994 kr. 15,73) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 gre. Regulering sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 14. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.
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Tilsvarende gzlder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sd vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det
pagaldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Stk. 15. Mellem institutionen og Landssammenslutningen af Hospi-
talslaboranter kan der indgds aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige frideggn, jf. stk. 9,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarliqg karakter, eller
nadr andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 14, finder sted pa et senere

tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pd et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.

§ 6. RADIGHEDSTJENESTE (VAGT).

Stk. 1. I forlangelse af normaltjeneste, jf. § 5, stk. 1, kan
ansatte palagges radighedstjeneste af fglgende arter:

- RAddighedstjeneste fra bopazl.
- Radighedstjeneste fra vagtvarelse.

Radighedstjeneste indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejds-
tid med fglgende vardier:

1) Radighedstjeneste fra bopel: 1 time = 1/3 time.
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 time = 3/4 time.

Ubelastet radighedstjeneste fra bopal - svarende til en tjeneste-
verdi pa gennemsnitlig 6 timers normaltjeneste ugentlig/pr. ansat
- kan efter aftale mellem institutionen og Landssammenslutningen
af Hospitalslaboranter afvikles med betaling. Betalingen udggr
den omregnede vardi til normaltjeneste. For timer der ligger ud
over den samlede tjenestevardi for en fuldtidsansat i normperio-
den, tillaegges der 50%.

Stk. 2. Endvidere kan ansatte pdlagges radighedstjeneste i et

fuldt dggn (dggnvagt) pa dage, hvor der ikke er fuld normaltjene-
ste.

0.93
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Dggnvagter indgdr 1 den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
fplgende vardier:

1) Raddighedstjeneste fra bopal: 1 dggn
2) Radighedstjeneste fra vagtvarelse: 1 dggn

14 timer.
20 timer.

En dggnvagt anses for hgrende til det kalenderdggn, hvori de fle-
ste timer falder.

Hvis de fleste af en dggnvagts timer falder i et sgndags-/sgg-
nehelligdagsdegn, ydes den i § 5, stk. 11, omtalte frihed for
mindst 8 timers normaltjeneste.

Stk. 3. Ansatte har pligt til at give mgde omgédende efter til-
kaldelse.

Stk. 4. Orientering om @ndringer i radighedstjenestens placering
skal foregd i tjenestetiden og med et varsel pa 4 dggn. Overhol-
des varslet ikke, betales der et tilleg pad kr. 8,67 (fra 1. april
1994 kr. 8,74) pr. @ndret radighedstime.

Stk. 5. Pdlagges en ansat ekstra radighedstjeneste, omregnes den-
ne til normaltjeneste og afvikles som overarbejde, jf. § 5, stk.
7, under iagttagelse af bestemmelserne i § 5, stk. 9.

Stk. 6. Tilkald til effektiv tjeneste under radighedstjeneste
(bortset fra dggnvagter, jf. stk. 7) afvikles som overarbejde,
jE. § 5, stk. 7, reduceret med de i stk. 1, afsnit 2, omtalte
verdier.

Hvert tilkald taller som mindst 1 times tjeneste og honoreres pr.
pabegyndt time. Flere tilkald inden for samme time honoreres ikke
yderligere.

Stk. 7. Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt afvikles som
overarbejde, bortset fra de fgrste 8 timers tilkald. Den effekti-
ve tjeneste opggres som omtalt i stk. 6, afsnit 2.

Stk. 8. Det skal tilstrabes, at de ansatte ikke umiddelbart efter
udfgrt radighedstjeneste palagges normaltjeneste eller dggnvagt.

Palagges de ansatte alligevel normaltjeneste eller dggnvagt, uden
at de pageldende har haft en hviletid, der har udgjort mindst
halvdelen af radighedstimerne (for dggnvagter dog 11 timer),
hvoraf mindst 4 timer skal falde i tidsrummet mellem kl. 23 og
den efterfglgende tjenestes pabegyndelse, skal naste normaltje-
neste eller dggnvagt fgrst tiltrades, nar der er opnaet 8 timers
sammenh®ngende hvile efter afslutningen af arbejde i sidste til-
kald under radighedstjenesten.

0.93
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Perioden, hvori ansatte skulle have udfgrt tjeneste, betragtes
som afspadsering. For dggnvagter beregnes afspadseringen med de
verdier pr. time, som omtales i stk. 1, afsnit 2.

Hviletiden, der omtales i afsnit 1 udggr antallet af radigheds-

timer med fradrag af opkald, beregnet som omtalt i stk. 6, afsnit
2.

§ 7. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLZG.

Aftale om konvertering til Arligt ulempetillag, galder for hospi-
talslaborantelever.

§ 8. FERIE.

For ansatte omfattet af narvarende overenskomst galder Aftale om
ferie for (amts-)kommunalt ansat personale.

§ 9. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebarer fuld lgn under sygdom i indtil 3 maneder
inden for de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppebarer fuld

lgn under sygdom.

§ 10. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL
OG ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fravar fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
laborantelever.

For statsansatte laborantelever galder aftalen mellem Finansmini-

steriet og en rzkke centralorganisationer om fraver fra arbejdet
p& grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 11. EFTERLON.

Der ydes efterladte efterlgn i henhold til funktionarloven.

0.93
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§ 12. OPSIGELSE.

Stk. 1. Elevforholdet kan ophaves fra institutionens side med 1
maneds varsel til den 1. i en maned, sdfremt eleven findes uegnet
til at gennemga uddannelsen, eller hun pa grund af sarlige for-
hold f.eks. langvarig sygdom, ma antages at vare ude af stand til
at gennemfgre den pabegyndte uddannelse. Ligeledes med 1 méneds
varsel til den 1. i en maned kan eleven opsige elevforholdet, nar
s@rlige grunde ggr det gnskeligt for pagazldende.

Stk. 2. I tilfalde af, at eleven ggr sig skyldig i grov tjeneste-
forseelse eller begdar en handling, der betager pagazldende den
tillid, som stillingen kraver, kan forholdet fra institutionens
side ophaves uden varsel.

Stk. 3. Nar elevforholdet er opsagt, er eleven hverken berettiget
eller forpligtet til at deltage i den teoretiske uddannelse.

§ 13. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af na®rvarende overens-
komst afggres ved en voldgift, der bestdr af 7 medlemmer. 3 af
medlemmerne valges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune samt Finansministeriet og 3 af
Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter. Parterne valger i
forening en formand for voldgiftsretten. Safremt de ikke kan opna
enighed om valget, udpeger prasidenten for Sg- og Handelsretten
en dommer til at fungere som voldgiftsrettens formand.

§ 14. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Laborantelever ansat pr. 1. april 1993 indplaceres i den i § 2
anfgrte lgnramme pa grundlag af deres lgnanciennitet i henhold
til 1991-overenskomsten.

§ 15. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfegrt, i kraft den 1.
april 1993.

§ 16. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan sdvel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet
som af Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter opsiges med 3
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maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1995.

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten far gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker
regulering af den i § 2 anfgrte lgnramme pa& grundlag af de pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om tjene-
stemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 28. september 1993.

For LANDSSAMMENSLUTNINGEN AF HOSPITALSLABORANTER:
Hanne Jgrgensen

/
Sgren Hedegaard

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
e.b.
Benny C. Hansen
/

Kern Andersen

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Simmelkjer
/
Erik Mgller

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

G. Kastberg
/
Lars Due @sterbye

For FINANSMINISTERIET:
Niels-Erik Dolnas
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Protokollat nr. 1 vedrgrende transport under raddighedstijeneste

(vaqgt).

Der er mellem Landssammenslutningen af Hospitalslaboranter pa den
ene side og Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune og
Frederiksberg Kommune pad den anden side enighed om, at ansatte,
der tilkaldes til institutionen under ridighedstjeneste fra hjem-
met i tidsrummet fra kl. 24 til kl. 6, transporteres vederlags-
frit til og fra tjenestestedet. Parterne har ikke truffet aftale
om nogen bestemt transportform, blot at det skal foregd under
betryggende forhold.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende betaling for varelser.

Laborantelever har ikke ret og pligt til bolig pa institutionen,
men overenskomstens parter er dog enige om, at i de tilfazlde,
hvor en institution alligevel stiller et af de pad institutionen
beliggende varelser til radighed, betaler pagaldende laborantelev
for varelset efter bestemmelserne i hospitalslaborantoverenskom-
stens § 9, stk. 6.
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Protokollat nr. 3 vedrgrende transportudgifter m.m. ved afvikling
af den teoretiske uddannelse m.v.

Det er mellem overenskomstens parter aftalt, at der - for sa vidt
angdr udgifter i forbindelse med laborantelevers transport ved
afvikling af den teoretiske uddannelse samt ved deltagelse i cen-
traliserede praktiske eksaminer - refunderes eleverne dokumente-
rede udgifter til egen befordring og rejsegods i forbindelse med
den af institutionerne anviste rejsemade.

Det er endvidere aftalt, at eventuelle - i forbindelse med kort-
varig deltagelse i centraliserede praktiske eksaminer, hvor del-
tagelsen ikke medfgrer stedtillegsandring for eleven - dokumen-
terede opholdsudgifter (kost og logi), der er ngdvendiggjort af
rejsetidernes beliggenhed i forhold til eksamens pabegyndelse og
afslutning, refunderes eleven, dog maksimalt, et belgb beregnet
efter statens regler for time- og dagpenge m.v.
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Protokollat nr. 4 vedrgrende tijeneste pa 1. maj, grundlovsdagqg,
juleaftens- oqg nytarsaftensdag.

Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at de hidtil
geldende bestemmelser vedrgrende ovennavnte dage opretholdes.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fglgende:

Amtsradsforeningen i Danmark.

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse til kl.
24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl.
12 til kl. 24.

Personale, der ma udfgre effektiv tjeneste i ovennavnte
tidsrum, far betaling efter de for tjeneste pad s@ndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pa& de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de
nevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune og Frederiksberg Kommune.

Juleaftensdag og nytarsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pd juleaftensdag aften-/nattillzg
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17.).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdag efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges.

Personale, der md udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far
betaling efter de for tjeneste pa sgndage galdende bestem-
melser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tidsrum, giver
ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og fri-
dage pa de navnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed,
ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nadr de navnte
dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.
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Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.

0.93
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Protokollat nr. 5 vedrgrende tillaeg til laborantelever under af-
vikling af den teoretiske del af uddannelsen.

Til laborantelever ansat ved tjenestesteder beliggende mere end
60 km fra laborantskolen ydes i forbindelse med afvikling af den
teoretiske del af uddannelsen et tillaeg til lgnnen pa 600 kr.
(ureguleret) pr. maned.

Tillegget nedszttes forholdsmassigt, nar skoleopholdet ikke
strazkker sig over fulde kalendermaneder.

0.93
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Protokollat nr. 6 vedrgrende bidrag til Arbejdsmarkedets Til-
lagspension.

I medfgr af § 4a i lov nr. 367 af 10. juni 1987 om &ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillagspension er det aftalt, at de af over-
enskomsten omfattede laborantelever ikke bergres af den efter
fprnevnte lovs § 19, stk. 3, gennemfgrte forhgjels: af bidrags-
satserne, men at disse fortsat omfattes af de pr. 1. januar 1982
geldende satser.



APD.nr.
78/94

Overenskomst af
28. september 1993

Cirkuleere af
1. august 1994

jnr.92-3211/074-4
Al-ok-holaelev.gff

PKAT
903

Henvendelse om dette cirkulare rettes til Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

