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3.4.12

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST FOR
KOKKENASSISTENTELEVER
| STATEN

Finansministeriet og @konomaforeningen har indgéet vedlagte overenskomst
af 19. april 1994, der treeder i stedet for overenskomst af 1. oktober 1992
vedrgrende kgkkenassistentelever i staten.

Andringer i forhold til 1991-overenskomsten er markeret med streg i
margenen.

Ud over at henvise til overenskomstens bestemmelser kan serligt frem—
heves fglgende:

Almindelige bemarkninger

Med hensyn til lgnfradrag/-beregning gazlder de for tjenestemand
fastsatte regler om lgnfradrag/~beregning, for tiden cirkulere af 24. maj
1985 (LP. nr. 029/85).

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og CFU om
tillidsrepraesentanter for ansatte pd overenskomstvilkér i staten, folkekirken
mv.



Bemeerkninger til de enkelte besternmelser
Til § 2. Lon

Til stk. 1

Der er mellem parterne enighed om, at kgkkenassistentelever, som
pibegynder uddannelsen efter den 1. i en méned, fir lgnancienniteten
beregnet fra den 1. i maneden efter.

Det bemarkes, at stedtillegget i forbindelse med elevers flytning mellem
institutionerne fglger det faktiske tjenestesteds beliggenhed.

Til § 6. Arbejdstid

Til stk. 9

De i bestemmelsen indeholdte nye regler om manglende varsel ved
inddragelse af fridegnsperioder og @ndrede regler om afvikling af
overarbejde i forleengelse af rddighedstjeneste finder fgrst anvendelse efter
overenskomstens udsendelse.

Bestemmelserne vedrgrende tjeneste pa 1. maj, grundlovs-. juleaftens- og
nytarsaftensdag er optaget i protokollat nr. 4.

Til § 7 Konvertering til arligt ulempetilleeg
For ansatte omfattet af nerverende overenskomst gelder samme regler som
for tilsvarende (amts)-kommunalt ansat personale.

Til § 8. Ferie
For ansatte omfattet af nervarende overenskomst galder Aftale om ferie
for (amts)-kommunalt ansat personale.
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Til § 9. Sygdom

Sygdomsforfald skal anmeldes til tjenestestedet uden ugrundet ophold. Det
pahviler herefter den ansatte at sgrge for, at tjenestestedet inden arbejds—
tidens begyndelse pad den fgrste sygedag eller snarest muligt derefter
modtager meddelelse om sygdomsforfaldet.

Dokumentation vil i lighed med de ordninger, der er aftalt for tjenestemand
og for personale ansat inden for det private arbejdsmarked, som hovedregel
bestd i en af den ansatte underskrevet erklering indeholdende oplysninger
om, at pigeldende er uarbejdsdygtig pé grund af sygdom, og om sygdom-—
men forventes at blive af kortere eller leengere varighed.

Opmarksomheden henledes pé, at der ved dokumentation af sygdom og
sygelistens fgrelse ikke kan kreves oplysning om sygdommens art.

Tjenestestedet kan, hvis det skgnnes ngdvendigt, forlange en lege—
erklering af den ansatte. Erkleringen, som skal afgives pd en blanket
godkendt af chefen for Socialstyrelsen, betales af tjenestestedet.

Séfremt tjenesteforholdet er ophgrt, som fglge af at pdgeldende har haft
mere end 120 sygedage inden for 12 pd hinanden fglgende méaneder, hen—
stilles det, at genansettelse finder sted, ndr den pdgxldende pad ny bliver
tjenstdygtig.

En ansats anmodning om tjenestefrihed til pasning af sygt, mindredrigt,
hjemmevaerende barn kan imgdekommes, nér hensynet til barnets forhold
gor dette ngdvendigt, og forholdene pa tjenestestedet tillader det. Ordningen
er etableret sdledes, at der pa barnets 1. sygedag i forngdent omfang kan
gives delvis eller hel tjenestefrihed uden lgnafkortning. Sygelister suppleres
med oplysninger om fravaer pd grund af bgrns sygdom. Det bemerkes, at
en ansats adgang til at benytte ordningen kan inddrages ved misbrug.



Ikrafttraeden
Cirkulaeret har virkning fra 1. april 1993.

Finansministeriet,
den 5. august 1994

PM.V.
E.B.

Grethe Falkenberg
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§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE.

Stk. 1. Overenskomsten omfatter personer, der ansazttes som kgk-
kenassistentelever. Eleverne forudsattes ansat efter bestemmel-
serne i lov om erhvervsuddannelser, jf. Undervisningsministeriets
bekendtggrelse af 26. april 1993 om uddannelse til kgkkenassi-
stent (uddannelsesbekendtggressen).

Stk. 2. Overenskomsten galder

1) for (amts)kommunalt ansatte i:

a) Kommunernes Landsforenings forhandlingsomrade
b) Amtsrddsforeningens forhandlingsomrade
c) Kgbenhavns Kommune
d) Frederiksberg Kommune
2) for medarbejdere i statens tjeneste, samt
3) for medarbejdere ansat ved institutioner, for hvilke
a) Kommunernes Landsforening
b) Amtsradsforeningen i Danmark
c) Kgbenhavns Kommune
d) Frederiksberg Kommune eller
e) Finansministeriet

med bindende virkning kan indgd overenskomster om lgn- og an-

sattelsesvilkar.
§ 2. LON.
Stk. 1. Lgnnen udggr fglgende:

1) Elever omfattet af uddannelsesbekendtggrelsens § 3:

a) Under 18 ar:

Sted- Pr. maned

tillegs- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flg.

omrade: maned maned maned

II 3.092,15 kr. 3.606,84 kr. 4.121,53 kr.
ITII 3.137,98 kr. 3.665,76 kr. 4.193,54 kr.
IV 3.169,69 kr. 3.706,53 kr. 4.243,37 kr.
v 3.215,52 kr. 3.765,45 kr. 4.315,38 kr.
Vi 3.247,23 kr. 3.806,22 kr. 4.365,21 kr.
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b) Over 18 ar:

Sted- Pr. maned

tillegs- 1. - 12. 13. - 24. 25. og flg.

omrade: maned maned maned

I1 4.382,90 kr. 4.897,59 kr. 5.412,28 kr.

ITI 4.428,73 kr. 4.956,51 kr. 5.484,29 kr.

IV 4.460,44 kr. 4,.997,28 kr. £.534,12 kr.

\% 4.506,27 kr. 5.056,20 kr. 5.606,13 kr.

VI 4.537,98 kr. 5.096,97 kr. 5.655,96 kr.

Kokkenassistentelever, der har gennemfgrt 1. og 2. skoleperio-
de, for praktikuddannelsen indledes, henfgres til trin 13. -
24. mdned. Efter 12 maneders ansattelse henfgres disse elever
til trin 25. og flg. maned.

2) Elever omfattet af uddannelsesbekendtggrelsens § 4:

Personer, der gennemgdr voksenuddannelsen, aflgnnes efter ska-
latrin 9.

Stk. 2. De i stk. 1, nr. 1, omtalte lgnninger reguleres i henhold
til tilsvarende regulering af generelle og s&rlige tillag for
tjenestemand.

Lgnnen, der omtales i stk. 1, nr. 2, reguleres som anfgrt i de
til enhver tid galdende aftaler om justering af tjenestemandslgn-
ninger m.v., jf. dog § 15, stk. 2.

Stk. 3. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 6, stk. 14, udbetales
pa fglgende made:

1) Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afreg-
nes i hele og halve timer med et belgb svarende til 1/(1924
/12/1,5) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

Elever, der omtales i stk. 1, nr. 2, afregnes med et belgb

svarende til 1/(1924/1,5) af lgnnen beregnet efter stk. 1 og
2.

2) Sgndags-/sggnehelligdagstjeneste afregnes med et belgb sva-
rende til 1/(3848/12) af lennen beregnet efter stk. 1 og 2.
Elever, der omtales i stk. 1, nr. 2, afregnes med et belgb
svarende til 1/3848 af lgnnen beregnet efter stk. 1 og 2.

§ 3. LONUDBETALING.

Lgnnen udbetales ménedsvis bagud, og der tilstilles kgkkenassi-
stenteleven en specificeret oversigt over det udbetalte belgb.
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§

4. TJENESTEDRAGT.

Der ydes kgkkenassistentelever fri tjenestedragt.

s

5. BOLIG OG KOST.

I

det omfang der stilles varelse til radighed for kekkenassi-

stentelever, fastsattes betalingen for kost og logi saledes:

A.

S

Institutioner med kantine.

For det varelse, der stilles til elevens radighed, foretages
fradrag i 1lgnnen med et belgb svarende til betalingen for
enkeltvarelser efter statens regler. Safremt to eller flere
elever deler varelse, betaler hver af eleverne 3/4 af oven-
navnte takst.

For kosten betales de ved institutionen galdende kantinepri-
ser.

Andre institutioner.

For kost og logi foretages fradrag i lgnnen efter de regler,
der er galdende for det ved institutionen beskzftigede kok-
kenassistentpersonale, som modtager kost og logi.

Safremt to eller flere elever deler varelse, foretages for
hver af dem en reduktion af fradraget for ophold med fuld
forplejning svarende til 1/4 af statens takst for enkeltva-
relser. Kostpenge ydes efter de for institutionens kgkkenas-
sistentpersonale gzldende regler.

6 . ARBEJDSTID.

Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.

Den daglige normaltjeneste kan udggre mellem 6 og 9 timer.

Normaltjeneste kan udggre mindre i tilslutning til fridegn og
anden frihed, sdfremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspad-
sering.

Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som over-
arbejde.

Undervisningen skal falde inden for den normale arbejdstid.
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Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte
stdr til rddighed og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen
medregnes i arbejdstiden. Andre pauser medregnes ikke.

Stk. 2. For hver 37 timers normaltjeneste, der udfgres i aften-
0og natperioden, ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften-
og natperioden forstas tjennste pdbegyndt kl. 14.00 eller senere,
og som strakker sig ud over kl. 17.00. Normaltjeneste i aften- og
natperioden kan i stedet tilrettel®gges ud fra, at den gennem-
snitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 3. Endvidere betales der for den i stk. 2 omtalte tjeneste
et tillag pr. time svarende til 1/(80502/12) af den til pagal-
dendes anciennitet svarende lgn, jf. § 2, stk. 1 og 2.

For elever omfattet af § 2, stk. 1, nr. 2, udggr tillagget
1/80502 af pagzldendes 1lgn, jf. § 2, stk. 1 og 2.

Tillagsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk udfgrte tje-
neste.

Stk. 4. Den ansatte skal vare bekendt med tjenestens og frideg-
nenes placering mindst 4 uger forud.

Endringer i tjenestens beliggenhed kan ske efter drgftelse med
den ansatte og kun i ganske sarlige tilfalde.

Stk. 5. Orientering om afspadsering og om @ndringer i tjenestens
beliggenhed skal foregd i arbejdstiden og med et varsel pa 4
dggn. Afspadsering, som afvikles for at overholde hviletidsfor-

hold i henhold til arbejdsmiljgloven m.v., er ikke omfattet af
bestemmelsen.

Hvis 4-dggns-varslet ved tjenesteandring ikke overholdes, betales
der for omlagte timer et tilleg pad kr. 17,34 (fra 1. april 1994
kr. 17,47) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Aflyses afspadsering i 4-dggnsperioden, nedskrives afspadserings-
kontoen, som om afspadsering havde fundet sted. Den palagte tje-
neste honoreres efter bestemmelserne vedrgrende overarbejde eller
opkald.

Stk. 6. Palegges ansatte i et kalenderhalvar (januar-juni, juli-
december) at udfgre tjeneste pa mere end 11 sgndage og/eller i
mere end 58 tjenester i aften- og natperioden, betales der for de
overskydende tjenestar en godtggrelse pd 50% af sgndagsgodtggrel-
sen/tilleg for tjeneste mellem kl. 17 og 6.

Stk. 7. Overarbejde opggres i pabegyndte halve og hele timer pr.
dag.

Overarbejde godtggres med frihed med tilleg af 50%.
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Overarbejde skal sd vidt muligt undgés.

Stk. 8. Ansatte, der palagges at udfgre overarbejde skal orien-
teres i arbejdstiden senest dagen forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over en time ydes et til-
l#g pa kr. 18,91 (fra 1. april 1994 kr. 19,06).

Stk. 9. Der ydes en ugentlig fridggnsperiode af 55 til 64 timers
samlet varighed.

Opdeles fridegnsperioden, skal hver periode udggre mindst 35 ti-
mer.

Sammenlagning af flere fridggnsperioder sker ved at forlange pe-
rioden med 24 timer pr. frideggn.

Nar der forekommer en sg@ggnehelligdag, fritages den ansatte fra o
tjeneste. Herved forgges antallet af korte frihedsperioder til-
svarende. Dette galder dog ikke for ansatte, der altid har fri pa
disse ugedage.

Inddrages en af ovennavnte frihedsperioder - herunder ogsa andre
frihedsperioder pa 24 timer eller mere - med et kortere varsel
end 4 uger, afvikles tjenesten efter bestemmelserne for overar-
bejde, dog mindst for 6 timers tjeneste. Herudover betales der
til ansatte for fridggnsperioder, der inddrages med et kortere
varsel end 14 dggn, et tillag pa 200 kr. pr. gang.

Overarbejde i forlazngelse af normaltjeneste honoreres dog efter
de almindelige bestemmelser for overarbejde, medmindre langden
for fridggnenes/sggnehelligdagsdggnenes frihedsperioder ikke
overholdes.

Stk. 10. For opkald til tjeneste i frihedsperioder, der ikke er
omfattet af stk. 9, betales der som for overarbejde, dog mindst
for 3 timer. For flere opkald inden for 3 timer betales kun for 3
timer. For arbejde ud over 3 timer betales der pr. pabegyndt ti-
me.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa sgndage og sggnehelligdage ydes
der en halv times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr.
pabegyndt halve time.

Stk. 12. For effektiv tjeneste pa lgrdage i tidsrummet fra kl. 14
(fra 1. april 1994 fra kl. 12) til kl. 24 og pa mandage fra kl. 0
til k1. 4 betales et tillag pa kr. 19,52 (fra 1. april 1994 kr.
19,67) pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.
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Indtil udgangen af marts maned 1994 betales tillagget for normal-
tjeneste pa lgrdage for hele tjenesten, safremt mindst halvdelen
af tjenesten udfgres efter kl. 14.

For normaltjeneste pa& mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillag-
get, safremt tjenesten pabegyndes kl. 0 eller tidligere.

Tillaegget kan ikke ydes samtidig med sggnehelligdagsgodtggrelse.

Stk. 13. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et til-
l#g pa kr. 15,61 (fra 1. april 1994 kr. 15,73) pr. time, beregnet
pr. pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i
nettoprisindekset ud over 269,9 (januar 1975 = 100) forhgjes el-
ler nedsattes navnte belgb med 18 gre. Regulering sker pa bag-
grund af nettoprisindekset for januar og juli for tidsrummene
henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 14. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i
aften- og natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3.
maned, der fglger efter den, hvori tjenesten er prasteret. I mod-
sat fald forfalder ydelsen til betaling.

Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for sggnehelligdage.
Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste i aften- og natperioden afvikles time
for time i form af hele arbejdsfri dage inden udgangen af det

pageldende feriedr. Ikke afviklede timer betales som for overar-
bejde.

Stk. 15. Mellem institutionen og @konomaforeningen kan der indgdas
aftale om,

- at den daglige normaltjeneste, jf. stk. 1, udvides og/eller
nedsattes med indtil 1 time,

- at fravige bestemmelserne om ugentlige frideggn, jf. stk. 9,
for ansatte, hvis arbejdsvilkar er af sarlig karakter, eller
ndr andre forhold matte give grundlag herfor,

- at afspadsering m.v., jf. stk. 14, finder sted pa et senere
tidspunkt, eller at udbetaling finder sted pa et tidligere
tidspunkt, end omtalt i de enkelte bestemmelser.
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§ 7. KONVERTERING TIL ARLIGT ULEMPETILLZG.

Aftale om konvertering til arligt ulempetillag gazlder for kgkken-
assistentelever.

§ 8. FERIE.

For ansatte omfattet af narvarende overenskomst gzlder Aftale om
ferie for (amts-)kommunalt ansat personale.

§ 9. SYGDOM.

Stk. 1. Elever oppebzrer fuld lgn under sygdom i indtil 3 maneder
inden for de sidste 12 maneder, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Elever, der har varet ansat i mindst 1 ar, oppebazrer fuld

lgn under sygdom.

§ 10. FRAVER FRA TJENESTEN I FORBINDELSE MED GRAVIDITET, BARSEL
OG _ADOPTION.

Aftale om (amts-)kommunalt ansattes adgang til fraver fra tjene-
sten i forbindelse med graviditet, barsel og adoption galder for
kpkkenassistentelever.

For statsansatte kgkkenassistentelever gazlder aftalen mellem Fi-

nansministeriet og en rakke centralorganisationer om fravar fra
arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.

§ 11. KOKKENASSISTENTELEVERS RETSFORHOLD I @VRIGT.

For kgkkenassistentelevers retsforhold galder lov om erhvervsud-
dannelser.

§ 12. VOLDGIFT.

Uoverensstemmelse vedrgrende fortolkningen af narvarende over-
enskomst afggres ved en voldgift, der bestdr af 7 medlemmer.

3 af medlemmerne valges af Amtsradsforeningen i Danmark, Kommu-
nernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune
og Finansministeriet og 3 af @konomaforeningen. Parterne valger i
forening en formand for voldgiftsretten. Safremt der ikke opnas
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enighed om valget af en formand, anmodes arbejdsrettens formand
om at udpege denne.

§ 13. OVERGANGSBESTEMMELSER.

Kgkkenassistentelever ansat pr. 1. april 1992 indplaceres i de i
§ 2 anfgrte lgnrammer pa grundlag af deres lgnanciennitet i hen-
hold til 1991-overenskomsten.

§ 14. IKRAFTTREDEN.

Overenskomsten trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1.
april 1993.

§ 15. OPSIGELSE AF OVERENSKOMSTEN.

Stk. 1. Overenskomsten kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark,
Kommunernes Landsforening, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kom-
mune og Finansministeriet som af @konomaforeningen opsiges med 3

maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
1995,

Stk. 2. Fra det tidspunkt at regne, da en opsigelse af overens-
komsten fAr gyldighed, og indtil ny overenskomst indgas, sker
requlering af de i § 2 anfgrte lgnrammer pa grundlag af de pa
overenskomstens sidste gyldighedsdag gzldende aftaler om tjene-
stemandslgnninger.

Kgbenhavn, den 19. april 1994

For OKONOMAFORENINGEN:
Irene Kofoed-Nielsen
/
Bjarne Ellefsen

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
e.b.
Benny C. Hansen
/

Kern Andersen
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For KOMMUNERNES LANDSFORENING:
Sgren Andersen
/

Anette Svensson

For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Simmelkjar
/
Erik Mgller

For FREDERIKSBERG KOMMUNE:

Lars Due @sterbye

/
Mette Wilson

For FINANSMINISTERIET:
Grethe Falkenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende tjeneste pd 1. maj, grundlovsdaq,
juleaftens- oqg nytarsaftensdaqg.

Bestemmelserne inden for de enkelte omrader er fglgende:

Amtsradsforeningen i Danmark oqg Kommunernes Landsforening (bort-
set fra de tidligere "1'WKA-kommuner").

Personalet har i stgrst muligt omfang ret til frihed, uden
at normaltjenesten omlagges

1) juleaftensdag fra dagtjenestens pabegyndelse
til k1. 24,

2) 1. maj, grundlovsdag og nytdrsaftensdaq i tiden fra
kl. 12 til kl. 24.

Personale, der ma& udfgre effektiv tjeneste 1 ovennavnte
tidsrum, faAr betaling efter de for tjeneste pa sgndage gal-
dende bestemmelser. Normaltjeneste udfgrt i ovennavnte tids-
rum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie
og fridage pAd de navnte dage giver ikke ret til erstatnings-
frihed, ligesom der ikke ydes dobbelt godtggrelse, nar de
nevnte dage falder sammen med sgndage eller sggnehelligdage.

Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune oq Kommunernes Lands-
forening (for sa vidt angdr de tidligere "FKKA-kommuner").

Juleaftensdagq og nytdrsaftensdag er normale tjenestedage,
dog ydes der for tjeneste pa juleaftensdag aften-/nattillag
fra kl. 16 (i stedet for normalt fra kl. 17).

1. maj betragtes som en sggnehelligdag.

Grundlovsdag betragtes som sggnehelligdag fra kl. 12.

Finansministeriet.

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14.00 samt 1. maj og
grundlovsdaq efter kl. 12.00 i stgrst muligt omfang ret til
frihed, uden at normaltjenesten omlagges. Personale, der ma
udfgre tjeneste i ovennavnte tidsrum, far betaling efter de
for tjeneste pa sgndage galdende bestemmelser. Normaltjene-
ste udfgrt i ovennavnte tidsrum, giver ikke ret til erstat-
ningsfrihed. Afvikling af ferie og fridage pa de navnte dage
giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke ydes
dobbelt godtggrelse, nar de navnte dage falder sammen med
sgndage eller sggnehelligdage.




32.50.1
Side 12

Nytdrsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.




32.50.1
Side 13

Protokollat nr. 2 vedrgrende delt tjeneste.

Mellem overenskomstens parter er der enighed om, at tjenesten bgr
tilrettelagges sdledes, at delt tjeneste - hvorved forstas tjene-
ste adskilt af en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette
ikke er muligt, f.eks. pa grund af andet personales sygdom, per-
tonalemangel, sarlige arbejdsopgavers udf@relse o.l., betales aer
for delt tjeneste 26,08 kr. (fra 1. april 1994 26,29 kr.) pr.
dag.



APD.nr.
81/94

Overenskomst af
19. april 1994

Cirkulere af
5. august 1994

j.nr.92-3211/108-6
Al-ok-kgkasele.gff

PKAT
279

Henvendelse om dette cirkulere rettes Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

