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5.3.11

CIRKULZARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR

FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE M.FL.
VED DANSK FLYGTNINGEHJZALP

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Bérne— og Ungdomspadagogernes Landsforbund har
den 4. juli 1994 indgdet vedlagte organisationsaftale for fritids— og
kulturmedarbejdere ved Dansk Flygtningehjelp.

Organisationsaftalen udggr sammen med OC/LC-fzllesoverenskomsten af
3. marts 1993 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 30. april 1992 for fritids— og kulturmedar—
bejdere ved Dansk Flygtningehjelp (cirk. af 4. juni 1992 APD.nr. 56/92)

ophaves hermed.

Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 7. april 1993 om lokallgn
og cheflgn med tilhgrende vejledning.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til § 1. Organisationsaftalens omrade
Som bilag til organisationsaftalen er optaget Dansk Flygtningehjzlps ret—

ningslinier for de forskellige personalegruppers arbejdsopgaver.

Ved genansattelse gelder tilsvarende regler som ved nyansattelser.



Til § 4. Lenanciennitet

Ved "direkte overgang" forstds overgang fra det ene ansattelsesforhold til
det naste, det vil sige, at der ikke er tale om direkte overgang, hvis man
holder orlov uden lgn eller er uden arbejde mellem de to ansattelsesforhold.

For s3 vidt angdr optjening af lgnanciennitet under fraver i forbindelse med
barsel, ferie, sygdom mv., henvises til reglerne i Finansministeriets perso—
naleadministrative vejledning (PAV).

De supplerende regler i organisationsaftalen er baseret pA de kommunale
regler om lgnanciennitet, som den tidligere overenskomst henviste til.

Finansministeriet tilsigter ved kommende organisationsaftalefornyelser at
tilnerme lgnanciennitetsreglerne til fellesoverenskomstens regler.

Til Feellesoverenskomstens regler om afskedigelse
Fallesoverenskomstens afskedigelsesregler suppleres med de af Dansk
Flygtningehjelps Hovedsamarbejdsudvalg vedtagne bestemmelser om af-

skedigelse af 11. juni 1991. Bestemmelserne har virkning fra den 1. nov.
1991.

Finansministeriet
Den 5. september 1994
P.M.V.

E.B

Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR FRITIDS- OG
KULTURMEDARBEJDERE M.FL. VED
DANSK FLYGTNINGEHJALP

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverens—
komsten mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Central—-
organisation/Lrernes Centralorganisation.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter fritids— og kulturkoordinatorer, kulturformid-
lere og aktivitetsmedarbejdere ved Dansk Flygtningehjzlp, herunder ved
Flygtningehjelpens Aktiveringsprogram, jfr. bilag 1 om stillingsstrukturen.

Stk. 2. Undtaget fra organisationsaftalen er personer, der er fyldt 67 &r.

§ 2. Ansattelsesbrev

Den ansatte modtager i tilknytning til tiltreedelsen et ansattelsesbrev med
angivelse af stillingsbetegnelse, lgnramme, ansttelsesomrade, distriktsangi—
velse, tjenestested og beskaftigelsens omfang.

Stk. 2. Den ansatte har tavshedspligt i det i ansattelsesbrevet beskrevne
omfang.

§ 3. Méanedsion

Medarbejdere, der ansettes til varig beskaftigelse eller til midlertidig be—
skaftigede af mere end 3 méneders varighed, aflgnnes med ménedslgn efter
folgende 2-8rige skalatrin geldende for statens tjenestemend i henhold til
lgnjusteringsaftalen for perioden 1. april 1993 til 31. marts 1995:



Aktivitetsmedarbejdere omklassificeres pr. 1. april 1993 til en lgnramme
bestdende af skalatrinene 15, 16, 19, 21 og 23.

Indplacering i den nye lgnramme finder sted med bevarelse af hidtidig
lgnanciennitet.

Efter 4 &rs anciennitet pd trin 23 ydes et tilleg pd 4.300 kr. (1. oktober
1984—niveau).

Pr. 1. april 1993 oprykkes ansatte, der den 31. marts 1993 var pa skalatrin
18, 20 og 22 til skalatrinene 19, 21 og 23 med bevarelse af hidtidig lgnan—
ciennitet.

Stk. 2. Aktivitetsmedarbejdere, der ikke har relevant uddannelse eller er—
faring, aflgnnes efter skalatrin 12, efter 2 &rs beskaftigelse stigende til
skalatrin 13.

Stk. 3. Kulturformidlere indplaceres i lgnramme S 20 (25-31).

De hidtidige klubledere og formidlingsmedarbejdere — nu kulturformidlere -
som ved overgangen til de nye regler var klassificeret i lgnramme S 21 -
S 27, bevarer denne klassificering som en personlig ordning.

De hidtidige klubledere og formidlingsmedarbejdere — nu kulturformidlere —
der som fplge af de nye klassificeringsbestemmelser, omklassificeres fra
S 19 til S 20 indplaceres i den nye lgnramme med bevarelse af hidtidig
Ignanciennitet.

Stk. 4. Kulturformidlere, der leder en primer integrationsenhed, ydes et
ikke—pensionsgivende tilleg pad 19.400 kr. (niveau 1. okt. 1984).

Stk. 5. Fritids— og kulturkoordinatorer indplaceres 1 lgnramme S28.
Stk. 6. Denistk. 1, 3 og 5 anferte lgn forudsatter, at den ansatte har gen—

nemgdet en for arbejdet i Dansk Flygtningehjlp relevant uddannelse eller
i gvrigt efter Flygtningehjzlpens vurdering har opndet kvalifikationer, der
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i serlig grad har betydning for arbejdet i Flygtningehjalpen.

Stk. 7. For deltidsbeskeftigelse reduceres lgnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Deltidsansatte, der midlertidigt beskeftiges mere end det fastsat—
te timetal, aflpnnes for hver overskydende time med 1/1924 af den til pé-
geldendes anciennitet svarende arslgn.

§ 4. Lonanciennitet

Reglerne om lgnanciennitet i fallesoverenskomsten mellem OC/LC og
Finansministeriet suppleres af fglgende regler (stk. 1-4), der gzlder ved
direkte overgang fra en tilsvarende stilling (evt. fra den kommunale sektor).

Stk. 1. En ansat, der ansattes i en anden tilsvarende stilling, der er henfort
til samme Ignramme som den hidtidige, fr ved ansettelsen samme
lgnanciciennitet, som var opndet under ansattelsen i den hidtidige stilling.

Stk. 2. En ansat, der overgdr til lgnmassig placering 1 en hgjere lgnramme
end den hidtidige, fir en lgnanciennitet, der svarer til, at der opnés en lgn,
der ligger nzrmest over den senest opndede lgn i den lavere lgnramme.

Stk. 3. Den lgn, der leegges til grund efter stk. 2, omfatter arslgnnen i
lgnrammerne med evt. generelt og sarligt tilleg. Der ses bort fra stedtillag
og fra serlige tilleg, der ydes for en srlig arbejdsmassig forpligtelse
(forpligtelse til merarbejde, rddighedsforpligtelse mv.).

Lgnancienniteten fastsettes i gvrigt sdledes, at det sikres, at lgnnen til en—
hver tid mindst svarer til den lgn, som ved alderstilleg ville vaere opnet
i den lavere lgnramme.

Stk. 4. En ansat, der overgdr til en stilling, der er henfgrt til en lavere
lpnramme end den hidtidige, fir samme lgnanciennitet, som han ville have
haft, hvis han p& det tidspunkt, da han indtrddte i den hgjere lgnramme,
faktisk var overgdet til en stilling i den lavere Ignramme. Den lgnancien—
nitet, der herefter er fastsat i den nye lavere lgnramme, forgges med den
lgnanciennitet, der er optjent under ans®ttelsen i den hgjere lgnramme.



§ 5. Lonudbetaling

Lgnnen udbetales ménedsvis bagud, og der udleveres til den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belgb samt eventuelle indbetalte
pensionsbidrag.

Stk. 2. Kommunalt ansatte klubmedarbejdere, der hidtil har veret forud-
lpnnede, bevarer retten til forudlgn ved umiddelbar overgang til anszttelse
efter denne organisationsaftale.

§ 6. Pension

For medarbejdere, omfattet af § 3, stk. 6, jfr. stk. 1, 3 og 5 betaler Dansk
Flygtningehjzlp som bidrag til den ansattes pensionering 8 % af 100/96 af
den pensionsgivende lgn pa det pdgeldende skalatrin. Endvidere tilbagehol-
der Dansk Flygtningehjalp som eget pensionsbidrag i den ansattes lgn et
belgb pad 4 % af de samme lgndele. Pensionsbidrag i alt: 12 %.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der

* er fyldt 23 ar
* har mindst 15 timers ugentlig beskzftigelse 1 gennemsnit.

Pensionsbidragene indbetales til Pensionskassen for Bgrne— og Ungdoms-—
pedagoger eller til en anden forsikringsmassig pensionsordning, der er
godkendt af Finansministeriet i henhold til LC/OC—fzllesoverenskomstens
pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

stk. 2. For medarbejdere, omfattet af § 3, stk. 2, indbetaler Dansk Flygt—
ningehjelp som bidrag til den ansattes pensionering nedenn®vnte pensions—
bidrag beregnet af den pensionsgivende lgn som anfort:



5.3.11

Periode Eget Londele | Arbg.— | Bidrag i alt
bidrag bidrag

1/4-93- |22 % |100/97,8 |44 % |6,6 %
31/3-94

1/4-94 - [ 2,5 % 10097 |50% |75 %

Pensionsordningen omfatter ansatte, der

* er fyldt 25 &r
* har i alt mindst 4 &rs sammenlagt beskaftigelse 1 det offentlige
* har mindst 15 timers ugentlig beskftigelse i gennemsnit.

Pensionsbidraget indbetales til StK:Pension eller til en anden forsikrings—
massig pensionsordning, der er godkendt af Finansministeriet i henhold til
LC/OC-fzllesoverenskomsten og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

Stk. 3. Rammerne for indholdet af de pensionsordninger, hvortil der indbe—
tales bidrag i henhold til denne organisationsaftale, fremgar af de respektive
fellesoverenskomster og pensionsaftalerne i tilknytning hertil.

§ 7. Arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskftigede er 37
timer

Stk. 2. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifglge en
fastsat tjenestefordeling er udfgrt i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2
timers frihed.

Stk. 3. Séfremt der er palagt en medarbejder en samlet tjeneste pé over 148
timer i en 4—ugers periode, skal sddan tjeneste godtggres med frihed, der
skal vere af samme varighed, som det presterede antal ekstratimer med til-
leeg af 50 pct. afrundet opad til hele timer.

Stk. 4. Det ifglge stk. 1 optjente overarbejde skal i videst muligt omfang
afspadseres inden for de to efterfglgende normperioder. Séfremt sddan af-
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spadsering ikke er mulig, skal der i stedet ved forstkommende lgnudbetaling
ydes betaling for det pdgzldende overarbejde med et tilleg til timelgnnen
pa 50 pct.

Stk. 5. Arbejdstiden for kulturformidlere 1 Dansk Flygtningehjelps Akti—
veringsprogram, der har undervisningsopgaver, opggres siledes, at der for
hver undervisningstime 4 60 minutter tillegges 60 minutter til forberedelse,
jvi. arbejds— og funktionsbeskrivelse, bilag 1.

§ 8. Koloni- og weekendophold

Der ydes vederlag for deltagelse i koloniophold og weekendophold i hen—
hold til de i aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og persona-—
leorganisationerne fastsatte regler for klubmedarbejdere.

Stk. 2. Hvor der ikke ydes fri kost, oppebarer medarbejderne time- og
dagpenge efter de for statens tjenestemand gxldende regler og satser.

§ 9. Militeertjeneste
Den ansatte er omfattet af Funktionzrlovens § 6, stk. 2, ligesom der hen—
vises til Lov om varnepligtsorlov.

§ 10. Afskedigelse
Den ansatte afskediges fra udgangen af den méned, hvori den pagzldende
fylder 67 ar.

§ 11. Timelonnede

En medarbejder, der ikke ansattes til varig beskazftigelse, men som aflgser
under ferie, sygdom, barsel og lign. eller til anden midlertidig beskaftig—
else under 3 méneders varighed, aflgnnes med timelgn. Efter 3 méneders
sammenhangende beskaftigelse overgar den ansatte til ménedslgn.

Timelgnnen udbetales manedsvis bagud og udggr
~  for timer indtil kI. 17.00 1/1924
—  for timer i tiden k1. 17.00 til 06.00 1/1820

af begyndelseslgnnen for en tilsvarende ménedslgnnet medarbejder.
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Stk. 2. Timelgnnede er ikke omfattet af §§ 3, 4, 6 og 7, stk. 2 (om op-
sparing i tidsrummet 17.00-06.00). For timelgnnede gzlder endvidere
OC/LC-fzllesoverenskomstens bestemmelser om timelgnnede.

§ 12. lkrafttreeden og opsigelse
Organisationsaftalen trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1. april
1993 og kan savel af Finansministeriet som af BUPL, forbundet for pada—
goger og klubfolk skriftligt opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts
— dog tidligst til den 31. marts 1995.

Stk. 2. Enhver regulering af aflgnning — bortset fra alderstilleg — stilles i
bero fra den 31. marts, hvor en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny
organisationsaftale indgas.

Kgbenhavn, den 4. juli 1994

BUPL, Finansministeriet
forbundet for pedagoger og klubfolk P. M. V.
E. B.

Lars Christensen
Thorbjgrn Christensen Evald Nielsen



12

Bilag 1

Arbejds- og funktionsbeskrivelser

Stillingsstruktur

Stillingsstruktur for fritids— og kulturmedarbejdere i Dansk Flygtningehjelp,
herunder ved Aktiveringsprogrammet.

Stillingsstrukturen er ens i begge organisationer/ansattelsesforhold, og der
kan oprettes fglgende stillinger:

— fritids— og kulturkoordinatorer
— kulturformidler
— aktivitetsmedarbejder

Arbejds- og funktionsbeskrivelse:
Indledning

Fritids— og kulturmedarbejdere i Dansk Flygtningehjelp, herunder ved
Aktiveringsprogrammet, har til opgave at tilvejebringe rammer for megdet
mellem danskere og flygtninge for herigennem at skabe kulturel forstelse
og kontakt, samt at tilretteleegge aktiviteter i respekt for flygtningenes kul-
turelle, sociale og politiske baggrund.

Fritids- og kulturkoordinator
Fritids— og kulturkoordinatoren varetager koordination af de samlede
aktiviteter pd fritids— og kulturomrédet, vejledning, rddgivning og eventuelt

ledelse af gvrige medarbejdere pd omradet.

Fritids— og kulturkoordinatoren deltager i planlegning og afvikling af fri—
tids— og kulturaktiviteter inden for hele omridet.
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Fritids— og kulturkoordinatoren indgér i regionens/AP—omradets koordina—
tionsgruppe og deltager sdledes i den samlede koordination af regionens—
/AP-omradets samlede arbejdsopgaver.

Fritids- og kulturkoordinatoren kan/vil i visse tilfelde ligeledes indgd i
regionens/AP-omradets ledelsesgruppe.

Fritids— og kulturkoordinatoren refererer til integrationslederen i regio—
nen/omradekoordinatoren i Aktiveringsprogrammet.

Kulturformidler
Kulturformidleren virker inden for rammerne af fglgende opgaver:

- informere flygtninge om danske samfundsforhold

- motivere flygtninge til brug af egne ressourcer

- stotte flygtningenes egne kulturaktiviteter

- oplyse i lokalsamfundet om flygtninge, flygtninges kulturbaggrund og
arsager til flugt.

- identificere og aktivere personer og organisationer i lokalsamfundet
til fremme af flygtninges integration (DF) elle repatriering (DF/AP).

- formidle kontakt mellem flygtninge og danske familier

- ledelse, planlegning og afvikling af fritidsaktiviteter, kulturarrange-
menter for, om og med flygtninge, samt vejledning af flygtninge i
fritids— og foreningsforhold

- at medvirke ved visitation af flygtningegrupper (Aktiveringspro—
grammet)

- at indgd i planlegning af afvikling af kurser og andre faglige tr&nings
aktiviteter — i szrlige tilfeelde undervisning (Aktiveringsprogrammet).

Det er forudsat, at kulturformidleren lgser ovenstiende nzvnte arbejdsop-
gaver selvstendigt, herunder varetagelse af en evt. daglig ledelse af aktivi-
tetsmedarbejdere med reference til:

- primert integrationslederen eller fritids— og kulturkoordinatoren 1 DF-
omridekoordinatoren eller fritids— og kulturkoordinatoren i Akti—
veringsprogrammet.
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Aktivitetsmedarbejder

Aktivitetsmedarbejderen har til opgave at medvirke til planlegning og
deltage i afvikling af fritidsaktiviteter i tet samarbejde med flygtningene.

Medvirke ved planlegning og afvikling af kulturarrangementer for, om og
med flygtninge.

Vejledning af flygtninge i gvrige fritids— og foreningsforhold.

Arbejdet udgves under daglig ledelse af kulturformidleren eller fritids— og
kulturkoordinatoren.



APD.nr.
86/94

Organisationsaftale af
4. juli 1994

Cirkulzre af
5. september 1994

joor. 93-3211/123-3
Al-ok—frikuldf.efn

PKAT

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,

1. Aftalekontor

Adresse
Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K

Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

