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6.2.13

CIRKULARE

OM OVERENSKOMST

FOR STUDENTERUNDERVISERE
ANSAT VED DE HOJERE
UDDANNELSESINSTITUTIONER

Finansministeriet, Studenterundervisernes Landsforbund og Foreningen af
danske Lagestuderende har indgdet vedlagte overenskomst af 17. august
1994, der trader i stedet for overenskomsten af 9. marts 1993.

Almindelige bemarkninger til overenskomsten

1)

2)

3)

4)

Overenskomsten finder anvendelse for studerende ansat som instruk—
torer, timelgnnede hjzlpelarere, faglige vejledere og undervisnings—
assistenter pa dispensation ved de under Undervisningsministeriet
hgrende hgjere uddannelsesinstitutioner samt studerende ansat som
demonstratorer, praparatfremstillere og tekniske assistenter ved
universiteterne.

Opmarksomheden henledes pé, at for studerende ansat med fast
arbejdstimetal udbetales lgnnen ménedsvis bagud.

Opmarksomheden henledes p, at de i overenskomstens § 6 b nevnte
regler om barsel og adoption er de for tjenestemend galdende regler
som @ndret pr. 1. april 1991.

Parterne er enige om, at der ved indgéelse af den fzlles overenskomst
ikke er tilsigtet nogen @ndring af Studenterundervisernes Landsfor—
bunds og Foreningen af danske Lagestuderendes hidtidige forhand-
lingsretlige kompetence.



5) Opmarksomheden henledes pd, at der i tilknytning til overenskomsten
er indgéet et protokollat om forsggsordning vedrgrende talsmand for
studenterundervisere m.fl. ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner.

|

I

I

I

| I det omfang protokollatets bestemmelser svarer til bestemmelserne i
| aftale for overenskomstansatte tillidsrepresentanter i staten m.v., jf.
|  Finansministeriets cirkulare af 16. august 1993 (APD nr. 59/93), kan der
| som udgangspunkt anvendes samme fortolkninger.
I

|

I

I

I

|

Protokollatet er optaget som bilag til overenskomsten.

Tvivlsspgrgsmal vedrgrende overenskomsten forventes forelagt Finansmini~
steriet.

| Samtidig ophaves Finansministeriets cirkulere af 9. marts 1993 (APD nr.
| 22/93) om overenskomst for studenterundervisere ansat ved de hgjere
| uddannelsesinstitutioner.

Finansministeriet

Den 17. august 1994
M. V.
B.

P.
E.

Mogens Esmarch
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OVERENSKOMST
FOR STUDENTERUNDERVISERE ANSAT VED
DE HGJERE UDDANNELSESINSTITUTIONER

Overenskomstens omréde
| § 1. Overenskomsten omfatter studerende ansat som undervisningsassisten—
| ter, instruktorer, timelgnnede hjzlpelerere, demonstratorer, praparatfrem—
stillere, tekniske assistenter og faglige vejledere, jf. § 2.

Ansettelse
| § 2. Ved undervisningsassistenter forstds studerende, der ansattes i under—
| visningsassistentstillinger i henhold til § 20, stk. 2, i Undervisningsmini—
| steriets bekendtggrelse nr. 728 af 9. september 1993 om ansattelse af lerere
| og videnskabelige medarbejdere ved de hdgjere uddannelsesinstitutioner
| under Undervisningsministeriet.
I
| Stk. 2. Ved timelgnnede instruktorer og hjelpelerere forstds studerende
| ansat i timelgnnede hjzlpelererstillinger, jf. § 20, stk. 2, i Undervisnings—
| ministeriets bekendtggrelse nr. 728 af 9. september 1993 om anszttelse af
| lzrere og videnskabelige medarbejdere ved de hgjere uddannelsesinstitutio—
| ner under Undervisningsministeriet. Ansazttelse som instruktor og hjzlpe—
lerer forudsetter, at den studerende har bestdet 1. del af embedseksamen
eller et studium svarende hertil.

Stk. 3. Ved demonstratorer forstés studerende, der bistdr ved undervisningen
pé universiteternes medicinske—anatomiske institutter. Ans&ttelse som
demonstrator forudsetter, at den studerende har bestiet 1. del-A.

Stk. 4. Ved praparatfremstillere forstds studerende ansat til fremstilling,
nummerering, beskrivelse, montering og vedligeholdelse af praeparater til
studiesamlinger mv. ved de legevidenskabelige fakulteter.



Stk. 5. Ved tekniske assistenter forstds studerende ansat som vagter pa
studiesale ved de legevidenskabelige fakulteter.

Stk. 6. Ved faglige vejledere forstds studerende, der er ansat pad en
uddannelsesinstitution omfattet af lov nr. 362 af 13. juni 1973 om styrelse
af hgjere uddannelsesinstitutioner med senere @ndringer til varetagelse af
de specielle vejledningsopgaver pé institutionen, jf. Undervisningsmini-
steriets cirkulere om uddannelses— og erhvervsvejledning ved de videregé-
ende uddannelsesinstitutioner for tiden cirkulare af 30. april 1982.

Den faglige vejledning omfatter endvidere deltagelse i studieorienterede
mgder i gymnasieskoler.

Stk. 7. Til faglige vejledere, der med tjenestestedets godkendelse deltager
i grunduddannelsen, ydes der i uddannelsesugen timebetaling for det antal
timer, den faglige vejleder deltager i grunduddannelsen. Der kan dog
maximalt ydes betaling for 37 timer.

Aflonning

§ 3. Undervisningsassistenter aflgnnes pr. arbejdstime svarende til sats I 1
Finansministeriets cirkulare af 3. oktober 1991 om timelgnnet undervisning
med et grundbelgb, der udger det i stk. 2 anforte belgb.
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Stk. 2. Undervisningsassistenter, instruktorer, timelgnnede hjzlpelerere,
demonstratorer, preparatfremstillere, tekniske assistenter og faglige
vejledere aflgnnes pr. arbejdstime med fglgende grundbelgb (niveau 1.
oktober 1984):

Pr. 1/4 1993 Pr. 1/4 1994
kr. pr. time kr. pr. time
Undervisnings—
assistenter 129,11 129,11
Instruktorer, hjelpe—
lerere og demonstra—
torer 114,40 114,40
Tekniske assistenter 85,62 85,62
| || Faglige vejledere 99,68 101,93
Praparatfremstillere 97,43 97,43

Stk. 3. For studerende ansat med fast arbejdstimetal udbetales lgnnen
manedsvis bagud.

| § 4. Den samlede lgn i henhold til denne overenskomst forhgjes pr. 1. april
| 1993 med 25,5390 pct. og pr. 1. april 1994 med 27,2893 pct.

Arbejdstimetal mv.

§ 5. I det omfang, der pélegges de i § 2, stk. 1 og 2 navnte studerende
konfrontationstimer, regnes der normalt med 1 1/2 times forberedelse pr.
undervisningstime i overensstemmelse med reglerne om timelgnnet
undervisning pa universitetsniveau (sats I) i Finansministeriets cirkulere af
3. oktober 1991. Séfremt den til konfrontationstimen ngdvendige forbe—
redelsestid er vesentlig mindre end den nzvnte forberedelsestid, vil den
kunne nedsattes eller helt bortfalde efter aftale mellem den forhandlingsbe-



rettigede organisation og Undervisningsministeriet eller — efter bemyndigel-
se fra dette — pigeldende undervisningsinstitution.

Stk. 2. Tidsforbruget for opgavestillelse, der ikke indgir i den lgbende
undervisning, herunder eksamensopgaver, betales alene med den fastsatte
arbejdstimelgnsats.

Stk. 3. For opgaveretning ydes ligeledes alene den fastsatte arbejdstimelgn—
sats for den tid, der medgér til retning af opgaverne.

Stk. 4. For mundtlig eksamination ydes til undervisningsassistenter, der
fungerer som eksaminatorer, den for det pdgxldende fag fastsatte arbejds—
timelpnsats med tilleeg af forberedelsestid pd 60 minutter. Der ydes betaling
for mindst 1 eksaminationstime.

Stk. 5. For deltagelse i mgder i kollegiale organer ydes ikke serskilt
betaling.

Sygdom og barsel

§ 6. Sifremt der ved ansazttelse inden for et undervisningsér er aftalt en
undervisningsperiode p&d 4 maneder eller derover eller et undervisnings—
timetal p& 50 eller derover — for demonstratorer, praparatfremstillere,
tekniske assistenter og faglige vejledere dog en ansattelsesperiode svarende
til 1 semesters undervisning eller derover — ydes der:

a) Lgn under sygdom, der kan kreeves dokumenteret ved legeattest, for det
antal arbejdstimer, der ville vere forbundet med den/det undervisning/
arbejde, som den ansatte p& grund af sygdommen har varet ude af stand
til at varetage.

S&dan sygelgn kan hgjst ydes i 3 maneder inden for 12 pa hinanden
fglgende maneder.

For personer — bortset fra demonstratorer, preparatfremstillere, tekniske
assistenter og faglige vejledere — der i ansattelsesperioden er fuldtidsbe—
skeftiget andetsteds, eller som inkl. beskaftigelsen i henhold til denne
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overenskomst har mere end fuld beskftigelsesgrad, gzlder, at aflyste
timer i videst muligt omfang skal sgges lest senere, og at der for timer,
der tidligere er betalt med sygelgn, ikke ydes ny betaling.

b) Len under barsel og adoption efter de for statens tjenestemand geldende
regler.

Denne bestemmelse gelder ikke for personer, der i ansattelsesperioden er
fuldtidsbeskaftiget andetsteds. Til personer, der er deltidsbeskaftiget
andetsteds, ydes ikke lgn under barsel og adoption i det omfang den
pageldende inkl. beskaftigelsen i henhold til denne overenskomst har
mere end fuld beskeftigelsesgrad.

Lgn under barsel og adoption kan dog lengst ydes indtil ansattelses—
periodens udlgb.

Opsigelsesvarsel

§ 7. Ansattelsesforholdet kan inden for ansettelsesperioden fra den ansat—
tes side opsiges med 1 méneds varsel til udgangen af en méned og fra
institutionens side med 2 méneders varsel til udgangen af en méaned.

Stk. 2. Ansattelsesforholdet ophgrer ved ansattelsesperiodens udlgb,
medmindre genansattelse har fundet sted.

Feriegodtgorelse
§ 8. Til ovennzvnte lgnninger ydes feriegodtggrelse med 12,5 pct.

Anseettelseskontrakt mv.

| § 9. Sifremt anszttelsen for undervisningsassistenter, instruktorer og

| timelgnnede hjxlpelerere mé péregnes at ville vare 4 méneder eller derover,
skal der forud for ansettelsen treffes skriftlig aftale om ansattelses—
vilkérene, herunder om arbejdets omfang og ans&ttelsesperiodens laengde.
Tilsvarende gelder for de i § 2, stk. 3, 4, 5 og 6 nxvnte studerende, hvis
ansxttelse md paregnes at ville svare til et semesters undervisning eller
derover.



Opsigelse af overenskomsten

| § 10. Denne overenskomst har virkning fra den 1. april 1993 og kan af
| parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.

| marts 1995.

Kgbenhavn, den 17. august 1994

Studenterundervisernes Landforbund
P. £ v.

Jesper H. Jensen

Foreningen af danske Lagestuderende
P. f. v

Jgrgen Rotbgll Lassen

Finansministeriet

PMYV
E. B.

Mogens Esmarch
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PROTOKOLLAT

om talsmazend

til overenskomsten for studenterundervisere m.fl. ansat ved de hgjere ud-
dannelsesinstitutioner.

Der er mellem parterne enighed om, at der som forsgg forelgbig indtil
31.8.1995 etableres en talsmandsordning for studenterundervisere ved de
hgjere uddannelsesinstitutioner pé fglgende vilkar.

§ 1. Valg af talsmand

Pd enhver institution — for stgrre institutioners vedkommende — 1 en
afdeling af denne kan valges 1 talsmand for hver overenskomstgruppe, hvis
den pdgeldende representerer mindst 5 medarbejdere.

Stk. 2. Hvis medarbejderne gnsker det, og institutionens ledelse er enig heri,
kan der vzlges flere end 1 talsmand.

Stk. 3. Talsmanden valges blandt organiserede medarbejdere med mindst
4 méaneders tilknytning til uddannelsesinstitutionen. Valget anmeldes
skriftligt af den plgazldendes organisation. Anszttelsesmyndigheden er
berettiget til over for organisationen at ggre indsigelse mod valget, nér dette
sker inden for 3 uger efter, at ansattelsesmyndigheden har modtaget
meddelelse fra organisationen.

Stk. 4. Talsmanden velges for 1 &r ad gangen.

§ 2. Talsmandens virksomhed

Det er talsmandens pligt sdvel over for sin organisation som over for
anszttelsesmyndigheden at ggre sit bedste for at fremme og vedligeholde
rolige og gode arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pdhviler ansattelses—
myndighedens ledelse og dennes reprasentant.

Stk. 2. Talsmanden fungerer i gvrigt som talsmand for de medarbejdere,
talsmanden er valgt iblandt, og kan som sidan over for institutionens
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ledelse forelegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejdere samt
optage forhandlinger om lokale spgrgsmal.

Stk. 3. Talsmanden skal holdes orienteret ved forestdende uansggt afskedi-
gelse af personale inden for ansattelsesperioden, og holdes bedst muligt
orienteret om ansettelse af personale og andre skridt fra ledelsens siden
inden for overenskomstgruppen.

§ 3. Tidsforbruget til talsmandsarbejde

Talsmanden md anvende den tid, der er ngdvendig til talsmandsarbejdets
forsvarlige udfgrelse, ndr hensyn tages til arbejdspladsens stgrrelse og
eventuelle lokale forhold. Talsmanden skal dog udfgre sine hverv sddan, at
de medfgrer mindst mulig forstyrrelse af pdgzldendes produktive arbejde.

§ 4. Talsmandens lon under varetagelse af talsmandsarbejde
inden for institutionen

Hvis der af institutionen lagges beslag pd en medarbejder i dennes
egenskab af talsmand, ydes der medarbejderen samme lgn eller tilsvarende
frihed uden lgnafkortning, som han/hun ville have opndet, hvis ved-
kommende i det pdgzldende tidsrum havde varet beskaftiget med sit
sedvanlige arbejde.

Stk. 2. Ved henvendelse i spgrgsmél, der anglr institutionen og med-
arbejderne, fra en talsmand til institutionens stedlige reprasentant eller
institutionens ledelse ydes lgn som anfort 1 stk. 1.

§ 5. Transportgodtgorelse

Hvis et talsmandsomrdde omfatter flere adskilte arbejdssteder, ydes der
talsmanden transportgodtggrelse ved hvervets udfgrelse efter de til enhver
tid geldende regler for statens tjenestemand. Det samme galder, hvis
talsmanden af institutionen tilkaldes uden for sin normale arbejdstid.
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§ 6. Talsmandens lon under varetagelse af talsmandsarbejdet
uden for institutionen

Hvis det er ngdvendigt, at en medarbejder i sin normale arbejdstid mé
forlade institutionen for at opfylde sine forpligtelser som talsmand, skal der
forud traffes aftale herom med institutionens stedlige repraesentant, jf. dog
stk. 2. I disse tilfelde ydes der lgn som anfert i § 4.

Stk. 2. Hvis talsmanden i en akut situation ikke kan treffe forudgdende
aftale, jf. stk. 1, skal pagazldende ved fgrst givne lejlighed orientere om
fravaeret over for institutionens stedlige representant.

Stk. 3. Efter aftale med institutionen gives der talsmanden frihed i passende
omfang til at deltage i faglige kurser mv., jf. herved lgnnings- og
pensionsministeriets cirkulareskrivelse af 23. juni 1971.

§ 7. Afskedigelse
Afsked af en talsmand skal vare rimeligt begrundet i talsmandens eller
ansttelsesmyndighedens forhold.

Stk. 2. Inden en talsmand afskediges, skal sagen vare forhandlet efter
felgende regler:

1. Sagen skal forhandles mellem ansattelsesmyndigheden og vedkommende
organisation, som talsmanden er medlem af. Forhandling skal finde sted
senest 8 dage efter anmodning herom er fremsat.

2. Hvis personaleorganisationen skgnner, at den patznkte afskedigelse ikke
er rimeligt begrundet i talsmandens eller anszttelsesmyndighedens
forhold, kan personaleorganisationen inden for en frist pd 14 dage efter
den i punkt 1 nazvnte forhandling skriftligt kreeve sagen forhandlet
mellem overenskomstens parter. Forhandling skal finde sted senest 8
dage efter anmodning herom er fremsat.

Stk. 3. Afsked af en talsmand kan inden for anszttelsesperioden ske med
et varsel pd 3 méneder. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kan
afsked af talsmanden ske med det varsel, der fglger af overenskomsten.
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Stk. 4. I tilfelde, hvor talsmandens adferd begrunder bortvisning, kan
afskedigelse ske uden varsel og uden iagttagelse af bestemmelserne i stk.
2 og 3. I s3danne tilfxlde skal ansazttelsesmyndigheden tage skridt til at
afholde en forhandling med den personaleorganisation, talsmanden er
medlem af, snarest muligt. Hvis personaleorganisationen skgnner, at
bortvisningen ikke er rimeligt begrundet i talsmandens forhold, kan
personaleorganisationen inden for en frist af 14 dage efter forhandlingen
skriftligt kreeve sagen forhandlet mellem overenskomstens parter.

§ 8. Uoverensstemmelser
Tvist om forstéelsen af denne aftale sgges bilagt ved forhandling mellem
overenskomstens parter.

§ 9. lkrafttreeden

Forsggsperioden lgber fra indgéelsen af overenskomsten for perioden 1993
~ 1995 og indtil 31.8.1995. Der foretages en evaluering af talsmands—
ordningen i forbindelse med overenskomstfornyelsen 1995.

Kgbenhavn, den 17. august 1994

Studenterundervisernes Landforbund Finansministeriet
P. f. v.
Jesper H. Jensen P.M. V.

E. B.

Foreningen af danske Lagestuderende
P. f.v. Mogens Esmarch
Jgrgen Rotbgll Lassen



" Fmst.nr.

Overenskomst af

Cirkulere af

90/94 17. august 1994 17. august 1994
J.or. PKAT
2.F-kt. 93-3211/098-2 107

|
2. Forhandlingskontor

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriets

Adresse

Telefon

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K 33 92 33 33

Telefax

33 32 80 30

F:(foﬁ(ﬁllﬁok\sul'fadl. ok




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

