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CIRKULARE OM
PROTOKOLLAT FOR AKADEMIKERE
| SUNDHEDSMINISTERIET

Finansminigteriet og Akademikernes Centralorganisation har 1 tilknytning til
overenskomst af 1. oktober 1993 for akademikere i staten indgaet vedlagte
protokollat vedrgrende akademikere i Sundhedsministeriet.

Protokollatet traader | stedet for det tilsvarende protokollat af 28. ma 1991.
Protokollatet vedrarer aene Sundhedsministeriet, men er en integreret del af
overenskomsten for akademikere i staten, hvortil der i evrigt henvises.
Finansministeriet

Den 18. oktober 1994

P.M.V.
E.B.

Jergen Broberg
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PROTOKOLLAT FOR AKADEMIKERE |
SUNDHEDSMINISTERIET

A. Magistre

1. Tillaggget til magistre ved Statens Serumingtitut og Rigshospitalet/Finsen-
ingtitutet for tilsynsarbejde og radighedstjeneste uden for normal arbejdstid udger
til kandidater med under 5 ars anciennitet 21.600 kr. arligt og til kandidater med
over 5 &s anciennitet 26.500 kr. &ligt.

B. Farmaceuter

2. Tillaggget til farmaceuter ved Rigshospitalet/Finseningtitutet for tilsynsarbejde
og radighedstieneste uden for normal arbgdstid ved Finsenlaboratoriet,
medicinsk isotopafdeling og radiumstationen udger til kandidater med under 5 ars
anciennitet 21.600 kr. &ligt og til kandidater med over 5 &'s anciennitet 26.500 kr.

aligt.

3. Sdfremt ansadtelsen medfarer eftersynspligt uden for norma tjenestetid,
oppebaarer farmaceuten herfor et tillaay, der udger 3.900 kr. arligt.

Safremt ansadtelsen medfarer tilkaldeforpligtelse uden for normal tjenestetid, op-
pebaaer farmaceuten herfor et tillagg, der udger 7.800 kr. arligt.

Safremt det palamyges en ved et laboratorium ansat farmaceut at varetage indkab
og distribution af medicin for sygehuset, ydes et tillaay pa 22.200 kr. (svarende til
et arligt grundbel gb pa 21.290 kr. pr. 1. gpril 1983) arligt.

Ngdvendigger tjenestepligten regel masssigt farmaceutens ophold pa tjenestestedet
| perioden uden for den normae tjenestetid, kan der melem inditutionen og
Dansk Farmaceutforening tradfes saalig aftae, bl.a om afkortning af den
normale dagtjeneste.



Farmaceuter, hvis ansadtel se medfarer undervisningsarbeide i perioden uden for
den dmindelige arbejdstid, oppebaaer for denne tjeneste samme betaling som
den, der til enhver tid er gaddende for underordnede lasger.

C. Afdelingstandleeger ved Rigshospitalet

4. For dle former for beskadtigelse uden for sygehusarbgdet gedder, at
beskadtigelsen ikke kan udeves i den arbgdstid, i hvilken afddingstandiasgen er
forpligtet til a arbgde for Rigshospitaet, herunder indbefattet de tidsrum, i hvilke
han har rédighedstjeneste.

Privat virksomhed kan ikke udgves pa og fra tjenestestedet.

Safremt beskedtigelse uden for sygehusarbejde skannes a have taget et starre
omfang, end hensynet til sygehusarbgdet tillader, og virksomheden ikke efter
henstilling begramses 1 tilstrakkeligt omfang, kan Rigshospitalet opsige
afdelingstandl aagen.

5. Den normae pensionsgivende lgn udger 282.900 kr. Den pensionsgivende
grundign er beregnet pa grundlag af, a den udbetalte nettolen i overens-
komstperioden skal svare til en tjenestemandd gn svarende til skalatrin 49. Herud-
over skal der til stillingen ydes et saaligt tilleay pa 25.700 kr. arligt.

6. Ud over deni pkt. 5 naavnte lan ydes et saarligt tillasg pa 44.400 kr.

For de ferste 5 vagter pr. maned skal der ikke ydes saarskilt betaling, idet disse
vagter er betalt gennem det fastsatte saalige tillasy. For de fagende vagter ydes et
tillaay pa 575 kr. pr. vagt.

7. Arbegidstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsedtes af Rigshospitalet
under hensyn til arbe dsgangen.

V agttjeneste og ugentlige fridage sammenlamyges sdledes, at afdelingstandlaggen til
stadighed er orienteret om vagttjenestens beliggenhed og de ugentlige fridages
placering mindst 4 uger forud.

8. Sifremt afddingstandlaagen skd tiltragde tjeneste uden at have haft den
foreskrevne hviletid, jf. den aftae, der i tildutning til overenskomsten indgas
herom i henhold til kapitel 4 i Arbgdsministeriets bekendtgerelse om hviletid og
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fridegn af 15. august 1980, udskydes tiltraadelsen, indtil den foreskrevne hviletid
er afholdt.

Afddingstandlamer er forpligtede til at deltage i vagttjeneste pa lige fod med assi-
sterende tandlagger.

Vagttjeneste finder sted fra bopad og kan normalt hgjst paagges hvert 3. dagn.
Ved tilkald under vagttjeneste gives made omgaende.

9. Der ydes en ugentlig fridag, fortrinsvis som weekend-frihed, samt frihed pa de
uden for sandage fadende helligdage eler erstatning herfor i form af anden
frihed.

10. Der e mellem Finansminigteriet og Dansk Tandlaggeforening enighed om, at 2
dtillinger indtil videre er omfattet af ovenstédende. Det drejer sig om de i overens-
komsten af 1966 naavnte 2 stillinger som 1. assistent.

D. Assisterende tandlaeger pa Rigshospitalet

11. Ansztelse sker med 1 ars provetid. Efter opndelse af specidtandlasge-
anerkendel se er der mulighed for tidsubegraanset ansadtel se.

12. For dle former for beskadtigelse uden for sygehusarbedet gedder, at
beskadtigelsen ikke kan udeves i den arbgdstid, i hvilken den assisterende
tandlagge er forpligtet til at arbgde for Rigshospitalet, herunder indbefattet de
tidsrum, i hvilke han har radighedstjeneste.

Privat virksomhed kan ikke udgves pa og fra tjenestestedet.

Safremt beskedtigelse uden for sygehusarbejde skannes at have taget @ sterre
omfang, end hensynet til sygehusarbejdet tillader, og virksomheden ikke efter
henstilling begraanses i tilstrakkeligt omfang, kan Rigshospitalet opsige den
assisterende tandlasge.

13. Arbegjdstidens fordeling pa ugens enkelte dage fastsadtes af Rigshospitalet
under hensyn til arbedsgangen.



Vagttjeneste og ugentlige fridage skemaagges sdledes, at den assisterende
tandlasge til sadighed er orienteret om vagttjenestens bdiggenhed og de ugentlige
fridages placering mindst 4 uger forud.

14. Til asssterende tandlagyer ydes et tillasg, som falger:

- under 2 &rs samlet beskadtigelse: 22.700 kr.
- 2-4 ars samlet beskadtigelse: 25.500 kr.
- over 4 ars samlet beskadtigelse: 34.100 kr.

15. S&fremt den assisterende tandlasge skal tiltraade tjeneste uden at have haft den
foreskrevne hviletid, jf. den aftale, der i tildutning til overenskomsten indgas
herom i henhold til kapitel 4 i Arbgdsministeriets bekendtgerelse om hviletid og
fridegn af 15. august 1980, udskydes tiltrasdelsen, indtil den foreskrevne hviletid
er afholdt.

16. Assisterende tandlasger kan palaggges vagttieneste i form af radighedstjeneste
fra boped.

Radighedstjeneste indgar i den ugentlige arbejdstid med 1/3 time pr. rédig-
hedstime.

Radighedstjeneste kan hel dler delvis af sygehusmyndigheden vederlasgges med
penge og indgar sdledes ikke i arbegjdstiden. Der betales pr. rédighedstime 1/3 x
1/1924 af tandlasgens nettodrs en.

Ved tilkald under radighedstjeneste gives made omgaende.

17. For effektivt arbejde pa afdelingen under rédighedstjeneste ydes et saligt
tillasg pa 330 kr. pr. vagt.

18. Der ydes en ugentlig fridag, fortrinsvis som weekendfrihed, samt frihed pa de
uden for sendage faldende helligdage eler erstatning herfor i form af anden
frihed.

19. For savidt angar den ugentlige fridag finder tjenestetilrettelaaggelse sted efter
fdgende regler:

a) De ugentlige fridage skal, bortset fra de under pkt. b) nsevnte, have en ud-
straskning af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet, safremt fritiden
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kun har udgjort fra 55 til 64 timer.

b) Hvor forholdene bevirker, a de ugentlige fridage ikke, éler ikke alle, kan gives
en lasgde som fastsat under pkt. a), kan der i stedet for hver sadan fridag tildeles
2 fridage. Disse fridage ska hver have en lasngde af mindst 40 timer, dog at de
kan betragtes som givet, sifremt fritiden kun har udgjort fra 35 (32) til 40 timer.

c) Sifremt 2 eler flere fridage af den under pkt. @) angivne langde sammen-
lasgges, ska den farste opfylde betingelserne under pkt. a), medens de gvrige
skd vare 48 timer.,

d) Safremt en fridag af den under pkt. a) angivne lasgde sammenlasggges med
fridage a den under pkt. b) angivne laangde, skal den farste opfylde betingel serne
under pkt. a), medens de avrige fridage hver ska vare 24 timer.

e) Sifremt 2 dler flere fridage af den under pkt. b) angivne langde sammen-
lasgges, skal de farste tilsammen have en laangde, som angivet under pkt. a),
medens de gvrige ska vare 24 timer.

Foranstdende regler kan ved aftde melem Rigshospitalet og tandlasgernes
tillidsreprassentant fraviges for ansatte, hvis arbgjdsvilkar er af saalig karakter,
eller ndr andre afvigende forhold métte give grundlag herfor.

20. Tjeneste pa mistede fridage godtgares med saadvanlig overarbejdsbetaling for
den pa den mistede fridag praesterede tjeneste, dog mindst for 6 timers tjeneste,
at under forudssgning o, at den mistede fridag ikke godtgares med
erstatningsfrihed.

Erstatningsfrihed i forbindel se med sagnehdligdage ydesi falgende situationer:
1)  Sifremt der prasteres radighedstjeneste (degnvagt) pa segnehdligdagen.

2)  Sdfremt eni tjenestelisten planlagt fridag falder pa en segnehelligdag. Dette
gadder dog ikke for sggnehelligdage, der falder pa lardage.

Frihed pa de uden for sandage faldende helligdage (segnehelligdage) skal have en
laangde, som fastsat under pkt. 19 b), jfr. pkt. ).




21. Det hendtilles, at overarbejde i videst muligt omfang sages undgaet. Hvor
overarbgide ikke kan undgds, skal det i videst muligt omfang godtgaeres med
erstatningsfrihed.

Det er i dletilfadde en forudsadning, at overarbejdet er beordret.

22. Overarbgjde sgges godtgjort med frihed, der skal veae af samme varighed
som det prassterede overarbgde med tillasg af 50 pct., afrundet opad til hele
timer.

Safremt erstatning med frihed ikke er givet ved udgangen af den 3. maned, der
felger efter den, i hvilken overarbejdet er praesteret, betales dette med et belgb
beregnet som 1/1924 af den til tandlasgens anciennitet svarende nettodrsgn med

tillaeg af 50 pct.

Né&r en tandlaage tilsiges til at udfare overarbejde, skal dette varsles dagen forud.
For manglende varsdl til overarbgide ud over 1 time ydes et ureguleret tilleay pa
10,70 kr.

23. Opgerese af overarbgde finder sted efter falgende regler:

Overarbgde a under Y2 times varighed pr. tjeneste rundes opad til %2 time.
Overarbgide mellem %2 og 1 times varighed pr. tjeneste rundes opad til 1 time.
Safremt overarbgjdet afvikles med frihed, sammenlasgges det sdledes beregnede
overarbejde i Igbet af en maned, hvorefter der tillaagges 50 pct., og oprunding til
hele timer foretages.

24. Safremt overarbedet afvikles med betaing, afregnes dette i hele og halve
timer med bel @b, der beregnes efter de satser, der er anfart i pkt. 22.

25. Ydelse of tillagy for uvardet overarbelde ud over 1 time er betinget af, at over-
arbgdet ikke er vardet arbedsdagen forud.

26. Til de ved protokollatets underskrift allerede ansatte assisterende tandlasger
ydes tillaag pa 19.400 kr. &ligt.
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E. Specialtandlaeger i hospitalsodontologi

27. Tandlagyer, der ansadtes ved Rigshospitalet i en videreuddannelsesstilling
til specialtandlagge i hospitalsodontologi, ansadtes og aflannes i henhold til aftale
af 2. oktober 1992 melem Finansministeriet og Dansk Tandlasgeforening.

F. Psykologer

28. Til psykologer, som er ansat ved kliniske hospitalsafdelinger, som i mindst 3
ar har vaaret beskadtiget ved klinisk psykologarbejde, ydes et tillaag pa 6.300 kr.

aligt.

29. Psykologer, der deltager i det landsdakkende kriseterapeutiske beredskab
ved Rigshospitalet honoreres i henhold til aftale af 1. april 1992 mdlem
Finansministeriet og Dansk Psykologforening

G. Statens Institut for Stralehygiejne

30. Betding for radighedsvagt ved Statens Ingtitut for Stralehygigjne fastsadtes til
23.500 kr. &fligt.

K gbenhavn, den 18. oktober 1994

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Seren Vang Rasmussen
Jaergen Broberg
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