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6.4.2

CIRKULARE OM

ANSATTELSESFORHOLD FOR STUDENTER,
DER BESKAFTIGES SOM SYGEPLEJEVIKAR
OG VENTILATOR

| STATEN

Finansministeriet og Foreningen af Danske Lagestuderende har indgéet
vedlagte aftale af 15. juli 1994, der traeder i stedet for aftale af 30. januar
1992.

Aftalen har virkning fra 1. april 1993.

Ud over at henvise til aftalens bestemmelser kan s@rligt fremhaves
folgende:

Til 8 5. Holdtjeneste

Til stk. 3.

Opmarksomheden henledes p4, at bestemmelserne om, at timelonnen afreg-
nes pr. pabegyndt kvarter, bl.a. indebarer, at tiden for palagt rapport-

givning ved fratraedelse af en tjeneste medregnes som tjenestetid.

I tilfelde, hvor arbejdstiden forleenges ud over den normale arbejdstid,
fordi afleseren ikke meder rettidigt, ydes der ikke overarbejdsbetaling.



Til § 8. Holdtjeneste

Til stk. 3.

Opmarksomheden henledes pa, at bestemmelserne, om at timelennen
afregnes pr. pabegyndt kvarter, bl.a. indebazrer, at tiden for pilagt
rapportgivning ved fratredelse af en tjeneste medregnes 1 tjenestetid.

I tilfxlde, hvor arbejdstiden forlenges ud over den normale arbejdstid,
fordi afleseren ikke meoder rettidigt, ydes der ikke overarbejdsbetaling.
Finansministeriet,

Den 23. december 1994

Grethe Falkenberg
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§ 1. AFTALENS OMRADE.

Nerverende aftale omfatter de ved sygehuse og institutioner under
amtskommuner tilsluttet Amtsradsforeningen i Danmark samt de i
Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg Kommune og staten beskaftigede
studenter, der gennem de af Foreningen af danske Lagestuderende
oprettede vagtbureauer i Kgbenhavn, Arhus og Odense rekvireres
til tjeneste som sygeplejevikar eller ventilatgr.

Afsnit I.

Sygepleijevikarer.

§ 2. UDDANNELSE.

Kun studenter, der har gennemgaet det af aftalens parter godkend-
te sygeplejevikarkursus, kan beskzftiges som sygeplejevikar.

§$ 3. LON.

Stk. 1. Sygeplejevikarers timelgn (1. oktober 1984-niveau) udggr:

Aften- og

Dagtjeneste natperioden
Vagtbureauet i Kgbenhavn 68,64 kr. 72,56 kr.
Vagtbureauet i Arhus 66,39 kr. 70,18 kr.
Vagtbureauet i Odense 65,46 kr. 69,20 kr.

Stk. la. Med virkning fra 1. april 1994 udggr sygeplejevikarers
timelgn (1. oktober 1984-niveau):

Aften- og

Dagtjeneste natperioden
Vagtbureauet i Kgbenhavn 69,66 kr. 73,64 kr.
Vagtbureauet i Arhus 67,36 kr. 71,20 kr.
Vagtbureauet i Odense 66,41 kr. 70,21 kr.

Stk. 2. Til sygeplejevikarer, der rekvireres til tjeneste ved
lukkede, sikrede afdelinger, ydes et sarligt tilleg pd 1,52 kr.
(1. oktober 1984-niveau) pr. time.
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Stk. 3. Til sygeplejevikarer, der rekvireres til tjeneste i pa-
tienters hjem, ydes et sarligt tillag pad 1,23 kr. (1. oktober
1984-niveau) pr. opholdstime i hjemmet.

Stk. 4. De under stk. 1, 2 og 3 omtalte lgnninger procentregule-

res i henhold til tilsvarende regulering af generelle og sarlige
tilleg for tjenestemand.

§ 4. ARBEJDSTID.

Stk. 1. Arbejde ud over normal daglig arbejdstid (i fast vagttje-
neste 8 timer pr. dag), jf. dog § 5, samt arbejde pad sgndage og
sggnehelligdage (herunder dage, der i lgnmessig henseende side-
stilles hermed) betales med belgb beregnet pa grundlag af den til
sygeplejevikarer svarende lgn, jf. § 3, stk. 1, efter bestemmel-
serne, som i aftaleperioden er gazldende for timelgnnede sygeple-
jersker.

Stk. 2. Der ydes tillagsbetaling for normaltjeneste i aften- og

natperioden beregnet efter de for timelgnnede sygeplejersker gal-
dende principper.

Stk. 3. Der ydes tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6, samt for
tjeneste pa lgrdage og mandage efter samme bestemmelser og med
samme satser, som er geldende for timelgnnede sygeplejersker.

Stk. 4. Sygeplejevikarer kan uden for normal arbejdstid palagges

radighedstjeneste (vagt) efter de for timelgnnede sygeplejersker
geldende bestemmelser, jf. dog § 5.

$§ 5. HOLDTJENESTE.

Stk. 1. Sygeplejevikarernes arbejde kan bestrides af hold, hvoraf
maksimalt 4 sygeplejevikarer dazkker et dggns tjeneste.

Stk. 2. Sygeplejevikarerne i det enkelte hold forpligter sig kol-
lektivt til, at der dggnet igennem altid er en af holdets syge-
plejevikarer i tjeneste. For denne forpligtelse ydes en betaling
pa 266,75 kr. (1. oktober 1984-niveau) pr. hold pr. dggn. Safremt
holdet ikke har udfgrt tjeneste i et fuldt degn, eller det er af-
talt, at holdet kun skal dazkke dele af et dggn, nedsattes beta-
lingen forholdsmassigt.

Betalingen reguleres i henhold til tilsvarende regulering af ge-
nerelle og sarlige tillag for tjenestemznd.
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Stk. 3. Inden for den enkelte tjeneste ydes betaling pr. pabe-

gyndt kvarter. Der ydes ikke overarbejdsbetaling, men kun almin-

delig timelgn, selv om arbejdstiden forlanges ud over den normale
arbejdstid.

Ved et holds tiltradelse ydes betaling for mindst 3 timer til
sygeplejevikarer i den fgrste tjeneste.

Afsnit II.

Ventilatgrer.

§ 6. UDDANNELSE.

Kun studenter, der har gennemgdet det af aftalens parter godkend-
te ventilationskursus, kan beskaftiges som ventilatgrer. Under
respiratorpasning eller anden overvagning skal ventilatgrer assi-
stere ved sygeplejearbejdet omkring de aktuelle patienter i det
omfang, det skgnnes forsvarligt af hensyn til pligterne som ven-
tilatgr.

§ 7. LPN M.V.

Stk. 1. Ventilatgrers timelgn (1. oktober 1984-niveau) udggr:

Aften- og

Dagtijeneste natperioden
Vagtbureauet i Kgbenhavn 71,57 kr. 75,66 kr.
Vagtbureauet i Arhus 69,19 kr. 73,15 kr.
Vagtbureauet i Odense 68,22 kr. 72,12 kr.

Stk. la. Med virkning fra 1. april 1994 udggr ventialtgrers
timelgn (1. oktober 1984-niveau):

Aften- og

Dagtjeneste natperioden
Vagtbureauet i Kgbenhavn 72,65 kr. 76,80 kr.
Vagtbureauet i Arhus 70,22 kr. 74,23 kr.
Vagtbureauet i Odense 69,22 kr. 73,18 kr.

Stk. 2. Til ventilatgrer, der rekvireres til tjeneste ved lukke-

de, sikrede afdelinger, ydes et sarligt tillag pa 1,52 kr. (1.
oktober 1984-niveau) pr. time.
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Stk. 3. Til ventilatgrer, der rekvireres til tjeneste i patien-
ters hjem, ydes et sarlig tilleg pd 1,23 kr. (1. oktober 1984-ni-
veau) pr. opholdstime i hjemmet.

Stk. 4. De under stk. 1, 2 og 3 omtalte lgnninger procentregule-
res 1 henhold til tilsvarende regulering af generelle og sarlige
tilleg for tjenestemand.

Stk. 5. Der ydes tillagsbetaling for normaltjeneste i aften- og
natperioden beregnet efter de for timelgnnede sygeplejersker gzl-
dende principper.

Stk. 6. Arbejde pa sgndage og sggnehelligdage (herunder dage, der
i l¢gnmessig henseende sidestilles hermed) betales med belgb be-
regnet pa grundlag af den til ventilatgrer svarende lgn, jf. stk.
1, efter bestemmelserne, som i aftaleperioden er galdende for
timelgnnede sygeplejersker.

Stk. 7. Der ydes tillag for tjeneste mellem kl. 17 og 6, samt

tjeneste pa lerdage og mandage efter samme bestemmelser og med
samme satser, som er galdende for timelgnnede sygeplejersker.

§ 8. HOLDTJENESTE.

Stk. 1. Ventilatgrernes arbejde bestrides af hold, hvoraf maksi-
malt 4 ventilatgrer dazkker et dggns tjeneste.

Stk. 2. Ventilatgrerne i det enkelte hold forpligter sig kollek-
tivt til, at der dggnet igennem altid er en af holdets ventilatg-
rer i tjeneste. For denne forpligtelse ydes en betaling pa 266,75
kr. (1. oktober 1984-niveau) pr. hold pr. dggn. Safremt holdet
ikke har udfgrt tjeneste i et fuldt dggn, eller det er aftalt, at
holdet kun skal dzkke dele af et dggn, nedszttes betalingen for-
holdsmessigt.

Betalingen regquleres i henhold til tilsvarende regulering af ge-
nerelle og sarlige tillag for tjenestemznd.

Stk. 3. Inden for den enkelte tjeneste ydes betaling pr. pdbe-
gyndt kvarter. Der ydes ikke overarbejdsbetaling, men kun almin-
delig timelgn, selv om arbejdstiden forlanges ud over den normale
arbejdstid.

Ved et holds tiltrazdelse ydes betaling for mindst 3 timer til
ventilatgrer i den fgrste tjeneste.
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Afsnit III.

Felles bestemmelser.

§ 9. ANNULLERING AF AFTALT TJENESTE SAMT TILKALD EFTER KL. 23 FOR
FAST VAGTTJENESTE OG KL. 24 FOR HOLDTJENESTE.

Stk. 1. Safremt en aftalt tjeneste for en student ikke kan udnyt-
tes af institutionen, og sdfremt institutionen ikke kan anvise
den pagazldende anden af narvarende aftale omfattet tjeneste, har
studenten - medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4
timer forud for tjenestens pabegyndelse - ret til lgn for det
antal timer, der var aftalt for den pagzldende dag.

Stk. 2. Ved tilkaldelse til tjeneste i natperioden efter kl. 23

vedrgrende fast vagttjeneste og efter kl. 24 vedrgrende holdtje-
neste ydes der studenten betaling for en fuld tjeneste.

§ 10. SPISEPAUSE.

Der tilkommer studenterne spisepause efter de for sygeplejersker
geldende bestemmelser.

$§ 11. TIJENESTEDRAGT.

Der ydes studenterne fri tjenestedragt (kittel). Kan dette undta-

gelsesvis ikke lade sig ggre, ydes et tillag i overensstemmelse
med det for timelgnnede sygeplejersker galdende.

§ 12, FERIEGODTG@RELSE.

Der ydes feriegodtggrelse i henhold til ferielovens bestemmelser.

§ 13. BEFORDRINGSGODTG@RELSE.

Safremt tjenesten tiltrazdes eller ophgrer, efter at kgrsel med
offentlige transportmidler er ophgrt, ydes refusion af faktisk
afholdte og behgrigt dokumenterede udgifter til hyrevognskgrsel

eller en passende godtggrelse for transport med eget befordrings-
middel, jf. protokollat nr. 1.
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§ 14. UDENBYS PLEJE.

Stk. 1. Ved udenbys pleje forstds, at tjenesten udfgres pa et
sted, hvor studenten ikke kan benytte sin sadvanlige bolig.

Stk. 2. Plejen beregnes fra afrejsen indtil tilbagekomsten. Der
ydes rejsegodtggrelse (2. klasse) jernbane, eventuelt sovevogn,
1. klasse (skib), transport af bagage samt ngdvendig befordring.
Safremt studenten efter eget ¢gnske forlader plejen inden udlgbet
af 2 maneder, betaler pagzldende selv rejsen til sin bop=zl.

Stk. 3. I udenbys pleje stilles bolig til radighed uden vederlag.
SAfremt der ikke kan stilles bolig til radighed for studenten, er
pagzldende, safremt bopalen er beliggende i en afstand af 3 km
eller derover fra institutionen, berettiget til kegrselsgodtggrel-
se, eventuelt cykelgodtggrelse, efter de for tjenestemend gzlden-
de regler. For deltidsbeskaftigede stilles der ikke bolig til
radighed, medmindre der i det enkelte tilfzlde trazffes s=rlig
aftale herom.

§ 15. MANUEL VENTILATION, UDRYKNING M.V.

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedraztshammede patien-
ter samt i de tilfazlde, hvor pleje af patienter under nedkglings-
behandling eller varmebestraling medfgrer ulemper for personalet
samt ved deltagelse i udrykning (med ambulance eller helikopter)
anvendes de for timelgnnede sygeplejersker galdende bestemmelser.

§ 16. VOLDGIFT.

Enhver uenighed om forstdelsen af narvarende aftale kan af hver
af parterne sgges bilagt ved magling, eventuelt ved voldgift ef-
ter nedenstdende regler:

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt
ved et mazglingsmgde, der afholdes snarest muligt mellem parterne.
Opnas der ikke ved denne mzgling en lgsning af striden, kan sagen
af hver af parterne henvises til endelig afggrelse ved en vold-
giftsret, der bestar af seks medlemmer, hvoraf tre valges af
Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns Kommune, Frederiksberg
Kommune samt Finansministeriet og tre af Foreningen af danske
Legestuderende. Voldgiftsretten tiltrades endvidere af en opmand,
der valges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om
at udpege denne.
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Afsnit 1IV.

Vagtbureauer.

§ 17. VAGTBUREAUER.

De i § 1 navnte vagtbureauer patager sig at anvise sygeplejevika-
rer og ventilatgrer i forngdent omfang. Bureauerne skal i videst

muligt omfang efterkomme eventuelle anmodninger om anvisning af
bestemte studenter.

Al lgnafregning over for studenterne foretages af bureauerne pa
grundlag af arbejdssedler, som studenterne selv udfylder, og som
af institutionerne (vedkommende arbejdsleder) forsynes med atte-
station vedrgrende studenternes tjeneste. Vagtbureauerne er be-
rettiget til for studenter, der udfgrer holdtjeneste, at udbetale
de i § 3, stk. 1, § 4, stk. 1, 2 og 3, § 5, stk. 2, § 7, stk. 1,
5, 6 og 7, og § 8, stk. 2, navnte lgnninger og tillag efter en
gennemsnitsudregning.

Den enkelte institution skal i forhold til andelen i 1lgnomsat-
ningen refundere de udgifter, bureauerne har haft i forbindelse
med:

1) Afholdelse af kurser for sygeplejevikarer og ventilatgrer,
efteruddannelseskurser for sygeplejevikarer i 1lgfteteknik
(kun indtil 1. april 1994) samt efteruddannelseskurser for
ventilatgrer i bgrneventilation og i hjemmeventilation.

2) Kursusgodtggrelse til studenter, der indenfor et ar efter at
have gennemgaet sygeplejevikarkurset har varet beskazftiget i
mindst 200 arbejdstimer som sygeplejevikar. Godtggrelsen
udggr lgnnen for 36 timers dagtjeneste, jf. § 3.

3) Kursusgodtggrelse til studenter, der inden for et ar efter
at have gennemgdet ventilatgrkurset har varet beskaftiget i
mindst 200 arbejdstimer som ventilater. Godtggrelsen udggr
lgnnen for 16 timers dagtjeneste, jf. § 7.

4) Kursusgodtggrelse til studenter, der inden for et ar efter
at have gennemgdet efteruddannelseskurset for ventilatgrer i
bgrneventilation har varet beskaftiget i mindst 100 arbejds-

timer som bgrneventilatgr. Godtggrelsen udggr lgnnen for 12
timers dagtjeneste, jf. § 7.
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Vagtbureauet i Kgbenhavn fremsender lgbende kontoudtog til den

enkelte institution. Det kan mellem bureauet og den enkelte in-
stitution aftales, at institutionen indbetaler acontobelgb.

Som administrationsgebyr betaler den enkelte institution a conto

7% (1 perioden fra 1. maj 1994 til 31. december 1995 9%) af lgn-
omsatningen.

Den enkelte institution skal i forhold til andelen i lgnomsatnin-
gen refundere de udgifter, bureauet har haft i forbindelse med
betalingen til ventilatprer for disses vagtforpligtelser. (Der
vil konstant i alle degnets timer vare palagt en student en vagt-
forpligtelse, der honoreres efter de for sygeplejersker galdende
bestemmelser for radighedstjeneste fra hjemmet (ekskl. bestemmel-
ser om opkald)).

Antallet af stillinger ved vagtbureauet og disse stillingers art
fastsattes pid det af arbejdsgiverparterne godkendte budget.

Vagtbureauets personale ansattes og afskediges inden for de ram-

mer, der er fastsat i det af arbejdsgiverparterne godkendte bud-
get.

Ansattelse og afskedigelse af vagtbureauets daglige leder sker
under forbehold af arbejdsgiverparternes godkendelse.

Forslag til budget for vagtbureauet udarbejdes af bureauet i en
af arbejdsgiverparterne fastsat detaljeringsqgrad. Budgetforslaget
indsendes til godkendelse hos arbejdsgiverparterne senest 3 mane-
der forud for et regnskabsars pabegyndelse. Arbejdsgiverparternes

godkendelse meddeles senest 2 maneder efter forslagets modtagel-
se.

Vagtbureauet forpligter sig til ngje at overholde det af arbejds-
giverparterne godkendte budget samt at indhente forngden godken-
delse til uforudsete udgifter, forinden disse afholdes.

Vagtbureauet er forpligtet til lgbende at foretage budgetkontrol.

Vagtbureauets virksomhed underkastes revision af Direktoratet for

Staden Kgbenhavns Revision 1 overensstemmelse med den i Kgben-
havns Kommune gazldende revisionsvedtagt.

Det enkelte ars regnskab indsendes til Direktoratet for Stadens

Revision senest 6 maneder efter regnskabsarets afslutning i en af
direktoratet fastsat detaljeringsgrad.
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Direktoratets godkendelse af regnskabet meddeles senest 2 maneder
efter dets modtagelse under forudsatning af, at regnskabet ind-

sendes til godkendelse senest den 1. april efter regnskabsarets
afslutning.

Efter direktoratets godkendelse af regnskabet udlignes et even-
tuelt underskud/overskud.

Udgifter i forbindelse med driften af vagtbureauet i Kgbenhavn
vil vare at afholde af arbejdsgiverne i indtil 6 maneder efter,
at det er konstateret, at der ikke kan opnads enighed om en for-
nyelse af aftalen.

Vagtbureauerne i Arhus og Odense fremsender kontoudtog til den
enkelte institution.

Som administrationsgebyr betaler den enkelte institution 10% (i
perioden fra 1. maj 1994 til 31. december 1995 11% for sa vidt
angdr Vagtbureauet i Arhus og 12% for sa vidt angadr Vagtbureauet
i Odense) af den del af lgnomsatningen, der vedrgrer de i §§ 3,
4, 5, 7, 8 og 11 navnte ydelser.

Afsnit V.

Ikrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser.

§ 18. IKRAFTTREDEN.

Aftalen trader, hvor intet andet er anfgrt, i kraft den 1. april
1993.

§ 19. OPSIGELSE AF AFTALEN.

Aftalen kan savel af Amtsradsforeningen i Danmark, Kgbenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune og Finansministeriet som af For-
eningen af danske Lazgestuderende opsiges med 3 maneders varsel
til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts 1995.

Selv om aftalen er opsagt eller udlgbet, er parterne dog forplig-
tet til at overholde dens bestemmelser, indtil anden aftale tra-
der i stedet eller arbejdsstandsning er iverksat efter tilsvaren-

de regler, som er anfgrt i forligsmandens mzglingsforslag af 28.
marts 1973, afsnit D, pkt. e.
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Kgbenhavn, den 15. juli 1994

For FORENINGEN AF DANSKE LZEGESTUDERENDE:
Mads Koch Hansen

For AMTSRADSFORENINGEN I DANMARK:
e.b.
Benny C. Hansen
/
Kern Andersen
For K@BENHAVNS KOMMUNE:
P.o.v.
Simmelkjer
/
Erik Mgller
For FREDERIKSBERG KOMMUNE:
Per Se@gaard
/

Ole Gregersen

For FINANSMINISTERIET:
G. Falkenberg
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Protokollat nr. 1 vedrgrende befordringsgqodtggrelse.

Aftalens parter er enige om, at den i aftalens § 13 anfgrte "pas-
sende godtggrelse for transport med eget befordringsmiddel" for
studenter, der udgar fra vagtbureauet i Kgbenhavn, udggr et belgb
svarende til 20 km kgrsel i henhold til satsen "anden godkendt
kgrsel", jf. aftalen med Kommunale Tjenestemends Udvalg om godt-
gdrelse for benyttelse af eget befordringsmiddel pa tjenesterej-
ser.
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Protokollat nr. 2 vedrgrende holdledertillaqg.

Aftalens parter er enige om, at der gennem vagtbureauerne kan
udbetales midnedlige tillag til holdledere for de i maneden fun-
gerende hold af sygeplejevikarer og ventilatgrer. Holdledertil-
lagget udggr 447,33 kr. (1. oktober 1984-niveau) pr. maned.

Tillegget reguleres i henhold til tilsvarende regulering af ge-
nerelle og sarlige tillag for tjenestemand.

Udgiften til holdledertill®ag fordeles pd de enkelte institutioner
i forhold til disses andel af lgnomsatningen til studenter, der
udfgrer holdtjeneste.
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Protokollat nr. 3 vedrgrende udgifter ved uddannelse af studenter

med tillidsposter i Foreningen af danske Lagestuderende.

1)

2)

3)

4)

5)

Mellem Foreningen af danske Lagestuderende (FADL) og Amts-
radsforeningen i Danmark er der enighed om, at der udredes
et bidrag pr. prasteret arbejdstime af sygeplejevikarer og

ventilatgrer, som beskaftiges ved amtskommunale institutio-
ner.

Bidraget anvendes til finansiering af FADL's udgifter ved
uddannelsen af studenter med tillidsposter i foreningen.

Bidraget udggr 15,9 (med virkning fra 1. april 1994 16,1)
gre pr. prasteret arbejdstime.

Bidragene indbetales til FADL via vagtbureauerne, som frem-
sender kontoudtog til den enkelte institution.

Senest den 1. maj hvert ar sender FADL til Amtsradsforenin-
gen i Danmark et regnskab over de i det foregdende regn-
skabsa&r (1. januar - 31. december)

a) modtagne midler, jf. nr. 3, samt
b) anvendelsen af de modtagne midler.

Regnskabet skal vare revideret af en statsautoriseret eller
registreret revisor.



Fmst.nr, Aftale af Cirkulere af
113/94 15. juli 1994 23. december 1994
jonr. 92-3211/054-5 PKAT
Al/ok/stusyvik.gff

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet
1. Aftalekontor

Adresse Telefon 33 92 88 00
Borgergade 18 Telefax 33 32 81 27
DK-1017 Kebenhavn K




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

