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CIRKULARE OM
AFTALE OM LOKALL®YN OG CHEFLYN

Finansministeriet og centralorganisationerne har indgaet vedlagte aftale af 12.
juni 1995 om lokallan og cheflan for perioden 1995-1997.

Parterne har sammen udarbg/det en veledning om lokallgn og cheflan 1995
som udsendesi tilknytning til aftalen.

Aftaen trader i kraft 1. aoril 1995 og erdatter aftale af 7. gpril 1993 om
lokallan og cheflan.

Finansministeriet

Den 12. juni 1995

P.M.V.
E.B.

Jergen Broberg Nielsen






AFTALE
OM LOKALLYN OG CHEFL@N

Aftaen er indgaet mellem Finansministeriet og centralorganisationerne - Stat-
sansattes Kartel, Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1, Lagernes
Central organisation, Overenskomstansattes Central organisation samt Akade-
mikernes Centralorganisation.

§ 1. Aftalens anvendelsesomrade
Aftalen gadder for tjenestemaand og tjenestemandslignende ansatte samt for

ansatte omfattet af overenskomster indgaet pa den ene side o dler efter
bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den anden side af de under-
skrivende centralorganisationer eller organisationer, der er tilduttet disse.

Aftalen omfatter tillige fonds- og regulativignnede.

L okallan
L okallenspuljerne anvendes til:

*  ansdte i dillinger i levammerne 1-34 og tilsvarende |gmiveauer pa
overenskomstomradet.

*  ansatte med personlige tillagg, der er gjort pensionsgivende i henhold til
atale af 23. juni 1994 mdlem Fnansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation om ophaevelse af pensionsgramsen pa 43.000 kr.
for individudlle kvdifikationstillagg, uanset om den pensionsgivende lan
overdiger legnnen i lanramme 34.

*  ansatte med tillagy over 43.000 kr., der er gjort pensonsgivende pr. 1.
oktober 1995 i henhold til § 6, k. 2 b) i overenskomst for akademi-
kerei staten.

*  |ektorer ved de hgjere uddannelsesingtitutioner, uanset om de pa
gaddende er ansat pa tjenestemandsvilkar med en personlig klassifi-
cering i lanramme 35.
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*  ledere ved frie skoler, efterskoler, husholdningsskoler og handar-
bejdsskoler, uanset om de pagaddende illinger er klassificeret i
|enramme 35 og derover.

Cheflan
Puljerne anvendesttil:

*  ansattei dillinger i larammerne 35-40

*  ansatei dillinger, der pr. 1. april 1991 var besat pa overenskomstvilkar
med et pensionsgivende tillagg, der er starre end 43.000 kr. (niveau 1.
oktober 1984).

Cheflanspuljerne omfatter ikke stillinger i lanramme 40-42, hvor lannen fast-
sadtes af det saalige cheflgnsudvalg.

|. LOKALL@N

§ 2. Puljernes stgrrelse

Ubrugte puljemidler fra perioden 1993-1995 overfares til perioden 1995
1997 til anvendelse pr. 1. april 1995. Endvidere overferes midler, som er
anvendt til engangsvederlag i perioden 1. april 1994 - 31. marts 1995, til an-
vendelse pr. 1. april 1995. Endelig overferes midler, som e anvendt til
midlertidig tillagg far 31. marts 1995, til anvendelse pr. 1. gpril 1995.

Ud over ovennaevnte midler kan der aftales |enforbedringer op til 0,57 pct.
af lansummen pr. 1. april 1995 og yderligere 0,17 pct. pr. 1. april 1996, dvs.
pr. 1. goril 1996 at 0,74 pct. af |ansummen.

8 3. Frivillighed

Lokallgnsordningen er frivillig i perioden 1995-1997, og det er op til de
lokale parter i den enkdte inditution, i hvilket omfang midlerne skad
anvendes. Safremt en af parterne fremsadter fordag om anvendelse af
lokallan, skal der optages forhandling mellem parterne om fordaget.

Eventudle ledige puljemidler opgares i forbindelse med overenskomstfor-
handlingerne i 1997 og kan ikke anvendes lokalt efter 31. marts 1997.
Opgerelsen skal foreligge den 31. december 1996.



8 4. Puljernes anvendelse
Der kan lokalt indgas aftale om:

personlige lanforbedringer, herunder ved rekruttering og fasthol del se.
stillingsmaessige omklassificeringer/till aag.

gruppevise omklassificeringer/tillaa.

arbejdsbestemte tillaay.

funktionsmaessige |gnforbedringer.

arbe dstidsbestemte tillagg.

mobilitetsfremmende | anforbedringer.
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8 5. /ndring af puljegraensen

Det enkelte ministeromréde kan ved aftae med centralorganistionerne
udvide lokalenspuljen til a omfatte ansatte | lagnramme 35 og derover.
Andringen kan omfatte hele miniseromradet eller dele deraf samt enkelte
eler ale grupper af ansatte. Samtidig aftales hvilket belgb, der skal
overferes fra cheflanspuljetil lokallanspulje.

8 6. Personlige lgnforbedringer

L enforbedringerne aftales som engangsvederlag, midlertidigt tillasg eller som
en personlig varig omklassificering/tillasg med henvisning til en tillingsnde-
havers personlige kvdifikationer. Der sker ikke herved aandring i stillingens
varige klassficering. Ved ledighed genbesadtes stillingen med afl anning efter
den lgnramme, lanskaa dler lignende, som den oprindelig var henfert til.

Der kan aftales en personlig oprykning til et hgjere trin/skalatrin inden for det
lenforlab, der er fastsat ved generel aftale/overenskomst.

Endvidere kan der for overenskomstansatte, som falger tjenestemamdenes
skadatrinssystem, aftales en personlig aflanning pa e hgjere skalatrin end
lanskalaens duttrin. For overenskomstansatte med et karrieresystem, der
bestdr af flere lanskaagr, kan der dog ikke ske overbygning pa den enkelte
lonskala. Der kan dene ske oprykning til den hgjere lanskda dler til et
skalatrin, der ligger ud over den hgjeste lanskalas duttrin.

§ 7. Stillingsmeessige lgnforbedringer for enkeltstillinger
Ved varige og veassentlige aandringer i dillingsindholdet kan der for en-
keltstillinger aftales tillingsmaessige omklassificeringer/tillaa, jf. dog § 14.



8§ 8. Lgnforbedring for grupper
Der kan i mindre omfang aftales gruppevise omklassficeringer af perso-

naegrupper, der kun findes inden for det pagaddende ministeromrade.

| saxlige tilfadde kan der indgas aftale om gruppevise omklassificeringer
inden for et ministeromrade af tvaggdende persondegrupper (dvs. grupper
som findes inden for flere ministeromrader), nar arbegjdets saalige karakter,
saalig efter- og videreuddannelse dler saalige specifikke kvdifikationer kan
begrunde det. Afgramsningen kan ske pa grundlag af en individuel vurdering
af de personer, der indgér i den gruppe, som ska omklassificeres.

8 9. Funktionsbestemte og arbejdsbestemte tilleeg
Der kan aftaes tillasg for varetagelse af saalige arbgdsfunktioner/arbejds-

opgaver herunder aandring of tillesg omfattet af aftale af 10. marts 1993 om
arbejdsbestemte tillaay.

8 10. Arbejdstidsbestemte tilleeg mv.
Der kan aftales tillagg for arbejde pa saalige tidspunkter herunder aandring af

tillaag omfattet af generelle aftaer.

8 11. Mobilitetsfremmende lgnforbedringer
Der kan aftales lanforbedringer, som fremmer mobiliteten, f.eks. i for-

bindelse med skift til nyt arbejdssted/arbejdsomrade.



§ 12. Tilleeg
Tillagg af |okallanspulje kan som hovedregel kun aftdes i form af et ikke-
pensionsgivendetillaay.

Til overenskomstansatte akademikere kan der ydes et personligt pensions-
givende tillaag af lokallanspulje, jf. cirkulagre af 23. juni 1994 om opheevelse
af pensionsgrassen pa43.000 kr. for individuele tillaag.

8 13. Omklassificering til lanramme 35 og 36
Ved omklassificering fra lavere niveau til en illing i lenramme 35 og 36 & -
holdes udgiften af lokallanspulje.

8§ 14. Nye stillinger og "vaesentlig stillingseaendring”

Nyoprettede dillingers varige klassficering belaster ikke puljerne. Til-
svarende gadder for kvdifikationstillaay, der ydes ved nyansadtese i henhold
til en rakke overenskomster. Som supplement til den varige klassficering
inkl. evt. tilleeg kan der aftales personlige tillaay, der finansieres af lokal-
anspuljen,

Hvis der i overenskomsten er adgang til at yde tillaag som fdge af vaesentlig
dtillingseendring, kan lanforbedringer, der er begrundet i "veesentlig illings-
aandring", dene ydes uden for pulje ved egentlig forfremmel se typisk efter
dtillingsopdag. Zndres en stilling i et omfang, der ma sidestilles med ansad-
telsei en ny silling, kan der dog ligeledes ydes tillaag uden for pulje.

@vrige andringer afholdes af lokalanspulje.

§ 15. Forhandling og aftale

De overordnede principper for fordeling og anvendelse af midlerne i perio-
den ska dreftes mellem ledelsen og de lokae organisationsrepraesentanter,
eventudt i hovedsamarbejdsudvalget. Lokale principper skal dreftes med til-
lidsreprassentanterne, eventudt i samarbejdsudvalget.

Det enkelte ministerium og (central)organisationerne meddeler hinanden,
hvem man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaer.

Minigerierne orienterer Finansministeriet og centralorganisationerne om
videreddegering af midler til de enkelte ingtitutioner.
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Udmentning af lanforbedringer sker Igbende ved lokal aftde melem ledd-
sen og organisationenvtillidsrepraesentanten.

Savel minigterier/styrelser/ingtitutioner som  organi sationer/tillidsreprassen-
tanter kan fremsadte fordag om anvendel se af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstragbes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest 6 uger efter, at et fordag er modtaget
a ministeriet/styresenfingtitutionen eler organisationen. Fristen kan fraviges
ved lokd aftde.

§ 16. Puljebelastning og genanvendelse
Varige stillingsmaeessige omklassificeringer/tillaeg belaster puljerne med det
fulde belgb, og bel gbet genanvendes ikke.

Varig personlig omklassificering/tillaag samt personlig tillasggelse af
|gnanciennitet ("hop pa skalaen") belaster puljerne med 60% af udgiften,
0g bel gbet genanvendes ikke.

Engangsbelgb belaster puljen med det fulde belgb og genanvendes aret
efter med det fulde bd agb.

Midlertidige tillaag afregnes &ligt som engangsvederlag og genanvendes
aret efter med det fulde belgb.

Salig feriegodtgarelse og pension indgar ikke ved beregning af puljebel ast-
ningen.

Alletidligere genanvendel sesordninger er bortfaldet, herunder genanvendelse
a personlige varige omklassficeringer/tillasg, som e ydet af Iokae
puljemidier far 1. april 1995.

8§ 17. @vrige tilleegsordninger
L okallanspuljerne berarer ikke saalige tillaagsordninger for grupper, der har

hiemme i overenskomst eler aftade - f.eks. kvdifikationstillagg til cvil-
ingenigrer m.fl., rédighedstillaeg til akademiske fuldmaeegtige og tillaag til kon-
torassistenter pa duttrin.



Il. CHEFLON

§ 18. Puljernes stgrrelse
Til cheflan kan der for staten som helhed anvendes indtil 20 mio. kr. pr. 1.
april 1995 og pr. 1. gpril 1996 indtil yderligere 5 mio. kr.

§ 19. Frivillighed

Anvendelsen af cheflensordningen er frivillig for nye midler, som tilferes i
perioden 1995-1997. Det er op til de lokae parter i den enkdte ingtitution, i
hvilket omfang midlerne skal anvendes. Safremt en af parterne fremsadter
fordag om anvendelse af cheflan, ska der optages forhandling mellem
parterne om fordaget.

Der e dog ikke frivillighed for anvendelse af midler, som er tilfert
cheflanspuljen forud for 1. april 1995, genanvendelse af ledige tillasg samt
opskrivning af cheflanspulje ved klassificering af ny stilling.

8 20. Puljernes anvendelse

Puljerne anvendes til  ydelse &f tillag til ansatte i illinger i lagnramme 35-40
til lesning af rekrutterings- og fastholdelsesproblemer, individudle Ien-
forbedringer, honorering af saalig indsats mv.

8§ 21. /Endring af puljegreaensen
Det enkelte ministeromrade kan ved aftde med centralorganistionerne

udvide cheflgnspuljen til ogsa at omfatte chefer under lenramme 35. Z&n-
dringen kan omfatte hele ministeromradet eller dele deraf samt enkelte eler
dle grupper af ansatte. Samtidig aftales, hvilket belgb der skal overfares fra
lokallenspuljen til cheflenspuljen.
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§ 22. Lenforbedringens karakter og stgrrelse

Lanforbedringer af puljen aftdes som ikke-pensionsgivende tillaay, der
bortfalder senest ved ledighed i stillingen. For ansatte pa overenskomstvilkar
kan tillagyget gares pensionsgivende,

L anforbedringerne aftales som engangsvederlag eller som personlige tillaey
med henvisning til en dillingsindehavers personlige kvdifikationer og
resultater. Der sker ikke herved andring i stillingens varige klassificering.
Ved ledighed genbesadtes sillingen uden tillaag, og midlerne tilbagefares til
cheflanspuljen.

§ 23. Forhandling og aftale
Det enkelte ministerium og (central)organisaionerne meddeler hinanden,

hvem man har bemyndiget til at forhandle og indga aftaer.

Minigterierne orienterer Finansministeriet og centralorganisationerne om
videreddegering af midler til de enkelte indtitutioner.

Udmentning af lanforbedringer sker Igbende ved lokal aftde melem ledd-
sen og vedkommende forhandlingsberettigede organisation/organisations-
reprassentant.

Savel ministerier/styrelser/ingtitutioner  som  organi sationer/organisati ons-
reprassentanter kan fremsadte fordag om anvendelse af puljen.

Forhandlingsdatoen aftales mellem parterne. Det tilstragbes, at forhandling
pabegyndes hurtigst muligt og senest 6 uger efter, at et fordag er modtaget
af ministeriet/styrel sen/ingtitutionen eler organi sationen.

8 24. Delegation af forhandlingsretten for visse stillinger i
lgnramme 38

For stillinger i lagnramme 38 og derover kan Akademikernes Central organi-
sation - pAd de omrader, hvor Akademikernes Centralorganisation har
forhandlingsretten alene - delegere forhandlingsretten til en cheflansforhand-
ler, som udpeges af og blandt dillingsindehavernei disse lenrammer.

Endvidere kan Akademikernes Centralorganisation delegere forhandlings-
retten til den enkelte stillingsndehaver.
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Ovennaarnte aandrer ikke pa de regler, der gedder for stillinger omfattet af
cheflansudval gets kompetence.

§ 25. Genanvendelse af puljemidler
Felgende midler indgdr i ministeriets cheflanspulje, idet de opregnes til
aktudt lgnniveaur:

* Tilleeg (bortset fra topcheftillaay og aremddtillasy) der er ydet far 1.
april 1991 til tjenestemaand i Ienramme 35-40 og tilsvarende illinger pa
overenskomstvilkdr, som ved ledighed i illingen overfares til ministerom-
radets cheflanspulje.

* Tillaag der er ydet fer 1. gpril 1991 af decentrde puljemidler til dillinger
I lanramme 35-40, herunder personlige udligningstillaay i forbindelse med
oprykning til hgjere lanramme, som ved ledighed i illingen overfares til
ministeromradets cheflanspulje.

* Ledigetillaay der er ydet af cheflanspulje. Safremt stillingen nedlasgges,
bortfader tillaagget, og midlerne kan ikke genanvendes.

lll. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Aftalen har virkning fra 1. april 1995 og udigber den 31. marts 1997.
Kabenhavn, den 12. juni 1995

Statsansattes Kartel  Finansministeriet

Ove Hygum

P.M.V.

Finn Hoffmann
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Statstjenestemaandenes
Centralorganisation |1

Bjarn Wikkelsge Jensen
Lagernes
Centraorganisation
Anni Herfort Andersen
Overenskomstansattes
Centra organisation
Finn Busse Jensen
Akademikernes
Centralorganisation

Seren Vang Rasmussen



Aftded 12. juni 1995

Cirkulegre a 12. juni 1995

Fmst. nr. 26/95

Henvendelse om dette cirkulaae rettes til
Finansministeriet, 2. Forhandlingskontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K

Telefon 3392 33 33 Telefax 3312 38 24

J.nr. 95-41120/001-23

PKAT

Y derligere eksemplarer af cirkulagret kan kabes ved
henvendelse til Schultz Information, tlIf. 43 63 23 00

Pris kr.
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