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15. juni 1995

CIRKULARE

OM FRIVILLIGE FRATRZADELSESORDNINGER
| STATEN OG FOLKEKIRKEN M.V.

(Til samtlige ministerier m.v.)

1. Indledning

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg og Akademi-
kernes Centralorganisation har den 15. juni 1995 indg8et aftale om frivilli—
ge fratredelsesordninger i staten og folkekirken m.v. Aftalen er optaget
som bilag til cirkuleret.

2. Generelt om rammeaftalen om frivillig fratraeden

Den centrale aftale om frivillig fratreeden vil i den kommende to-ars pe-
riode vare rammen for eventuelle lokalaftaler om frivillig fratraeden, hvor
det er den lokale ledelse, der vurderer, om der skal etableres ordninger om
frivillig fratreeden for ansatte, der fylder 60 &r senest 1 &r efter lokalaftalens
udlgb.

Rammeaftalen giver hjemmel til indgéelse af lokale aftaler, der kan til-
skynde til frivillig fratreeden, hvor den lokale ledelse finder det hensigts—
massigt at gge den naturlige afgang, fordi

* personalereduktioner kan forudses at blive ngdvendige, eller
* hensynet til at rette op pd en skav aldersfordeling i serlige situatio—
ner

kan begrunde, at der aftales frivillige fratreedelsesordninger.

De lokale aftaler kan inden for rammeaftalens grenser tilpasses de konkrete
lokale forhold.

Lokalaftalen kan - hvis det findes hensigtsmassigt — begrenses til at
gzlde bestemte opgaveomrader eller personalegrupper.



Nér der via lokalaftaler tilbydes frivillige fratreedelsesordninger, kan ledel-
sen derimod ikke konkret bestemme, hvem blandt de over 60-arige, der
skal fratrede.

Rammeaftalen giver mulighed for at tilbyde frivillig fratreeden mere end en
gang, men en medarbejder kan ikke i henhold til eventuel senere lokalaftale
fa et bedre tilbud end det, der fglger af fgrste tilbud.

Anciennitetsbetingelsen for at f& fratredelsesgodtggrelse er ansattelse "i
staten" 1 modsetning til anszttelse ved institutionen, hvilket galder for
fratredelsesgodtggrelse efter funktionzrloven.

Som hidtil er det den lokale ledelse, der afggr, om rammeaftalen skal bru—
ges.

Den enkelte institution/styrelse betaler som hidtil selv alle udgifter, der er
forbundet med den lokale aftale, inden for geldende bevillinger.

Ved frivillig fratreden er det ikke en direkte forudsetning, at stillingen
nedlegges, dvs. stillingen kan beszttes med en anden medarbejder.

3. Personkreds

Lokalaftaler om fratreedelsesordninger kan omfatte grupper under centralor—
ganisationernes forhandlingsret samt Akademikernes Centralorganisations
overenskomstomrdde og kan som hidtil gelde for personer, som er fyldt 60
ar eller fylder 60 &r inden 1 ar efter udlgbet af lokalaftalen. Fratradelsen
kan ikke finde sted, for de pagzldende er fyldt 60 Ar.

Folgende personalegrupper kan omfattes:

- tjenestemand i staten og folkekirken

- overenskomstansatte i staten, folkekirken og statstilskudsberettigede
institutioner



- tjenestemandslignende ansatte, der er ansat ved statstilskudsberetti—
gede institutioner og er medlemmer af statsgaranterede pensions—
kasser

- tjenestemandslignende ansatte i staten, folkekirken og ved tilskuds—
berettigede institutioner med forsikringsmassige pensionsordninger

- civilarbejdere i forsvaret og fastansatte hindvarkere i DSB med
tjenestemandspensionsrettigheder efter LKL § 22, stk. 11.

Ansatte omfattet af lokalaftalen kan opsige stillingen betinget af, at fra—
treeden kan ske péd vilkdr, som anfert i lokalaftalen.

Tjenestemand med tjenestefrihed uden lgn er ogsd omfattet af rammeafta—
len.

4. @vrige bemaerkninger om lokalaftalen

Der kan indgds flere lokalaftaler i lgbet af rammeaftalens gyldighedsperio-
de. Den ansatte skal vere fratrddt sin stilling inden eller senest samtidig
med, at lokalaftalen udlgber.

Lokalaftalen kan maksimalt gelde i en periode pa 8 méaneder. Hvis aftalen
gelder feks. i 8 maneder, kan interesserede melde sig lige indtil de 8
méneder udlgb, idet fratreden som navnt skal ske senest samtidig med, at
lokalaftalen udlgber.

Tjenestemend m.fl., der ikke er fyldt 67 ar, fir beregnet et fgrtidspen—
sionsfradrag efter geldende regler. Det betyder, at tjenestemand, der gér
med lille fradrag og forpligter sig til at have maksimalt 200 timers er—
hvervsarbejde pr. 8r, derfor som hidtil hvert ar skal indsende erklering om
erhvervsarbejdets omfang i det foregdende é&r.



5. Lokal finansiering af fratraedelsesordningerne

Ministerier og styrelser har med rammeaftalen hjemmel til at indga lokale
aftaler om frivillige fratredelsesordninger inden for mulighederne i ramme-
aftalen, som er godkendt af Finansudvalget.

Det enkelte ministerium, styrelse eller institution afholder selv inden for
geldende bevillinger de udgifter, der fglger af den lokale aftale. Det galder
ogsd betaling for pensionsalderforbedringer for tjenestemand m.fl.

Herved sikres den ngdvendige sammenhang mellem dispositionsret og
ansvar.

Pa statstilskudsomrader er det de enkelte tilskudsberettigede institutioner
(skoler), der kan indgé aftale, og som afholder udgifterne forbundet her—
med.

Indholdet af fratradelsesordningerne bestemmes lokalt ved aftale.
Udgilfter til rﬁdighedslcﬁn og ventepenge afholdes med 1/3 over de enkelte
finanslovsparagraffer og resten over finanslovens § 36. Pensionsvaesenet.

6. Vedrgrende de enkelte ydelser

* Supplerende ydelse, fratredelsesbelgb og ekstraordinar 1gn udbetales
direkte af styrelsen til de padgeldende personer.

* Pensionsbidraget for overenskomstansatte indbetales af styrelsen til
den overenskomstmassige pensionsordning.

For ekstraordiner forhgjelse af pensionsalderen for tjenestemand
m.fl. skal der overfgres et kapitalbelgb til finanslovens § 36. Pen—
sionsvaesenet.

Stgrrelsen fremgér af bilag 1. Belgbet overfgres til finanslovens §
36. Pensionsvasenet, konto 36.12.31. Det vil eventuelt kunne af-—



drages over 2 &r, sd det overfgres til FL § 36 over de to kalenderér,
der fglger efter fratreedelsestidspunktet, efter nermere drgftelse med
Statens Regnskabsdirektorat.

Udbetaling af den supplerende ydelse ophgrer ved det 67. ar.

De i aftalens § 4, stk. 3-4, anfgrte belgb for den supplerende ydelse
gelder tilsvarende for fratrddte tjenestemand, der modtager suppler—
ende ydelser i henhold til tidligere rammeaftaler om frivillige fra—
treedelsesordninger.

Fratrzdelsesbelgb efter rammeaftalens § 7 forfalder til betaling ved
fratredelsen, med mindre andet er aftalt lokalt.

Fratredelsesbelgbet efter § 7 kan i visse tilfelde have indflydelse pa,
fra hvilket tidspunkt et medlem af en arbejdslgshedskasse kan overga
til efterlgn. Det er vedkommende arbejdslgshedskasse, der som 1.
instans treffer afggrelse om tidspunktet for overgang til efterlgn.
Den ansatte méd derfor rette henvendelse til sin arbejdslgshedskasse
for vejledning.

Regelgrundlaget er § 4 i Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikringens
bekendtggrelse nr. 1063 af 15. december 1994 om overgang til,
udtreden af og genindtraeden i efterlgnsordningen.

En medarbejder, der som led i frivillig fratreeden opsiger sin stilling
til fratreden pé et tidspunkt, der ligger s& lenge efter opsigelsens
afgivelse, at arbejdsgiverens opsigelsesvarsel ville have veret udlgbet
pad fratredelsestidspunktet — hvis det i stedet for havde veret ar—
bejdsgiveren, der havde opsagt medarbejderen fra stillingen — vil
kunne overgd direkte fra beskaftigelse til efterlgn.

Overgang til efterlgn 1 tilslutning til frivillig fratreeden kan vare
problematisk, hvis lokalaftalens gyldighedsperiode er kortere, end
arbejdsgiverens opsigelsesvarsel i givet fald ville have vearet, eller
hvis medarbejderen fratreeder s tidligt i lokalaftalens gyldigheds—



periode, at arbejdsgiverens opsigelsesvarsel i givet fald ikke ville
vare udlgbet pd dette tidspunkt.

7. Specielt vedrgrende statstilskudsomriderne

P4 tilskudsomriderne er det den enkelte institution, f.eks. skole, der be—
slutter, om aftalen skal anvendes, og som betaler udgifterne forbundet
hermed.

Pensionsbidraget indbetales af institutionen/skolen til Statens Regnskabs—
direktorat, der konterer det pd finanslovens § 36. Samtidig med indbeta-
lingen underrettes vedkommende statsgaranterede pensionskasse, der her—
efter har grundlag for at forhgje pensionsalderen.

8. Rammeaftalens ikrafttreeden og ophgr

Rammeaftalen har virkning fra 1. april 1995 og bortfalder uden opsigelse
pr. 31. marts 1997.

Lokale aftaler, der er indgdet forud for udlgbsdatoen, har gyldighed efter
deres indhold. Lokale aftaler kan ifglge rammeaftalen have virkning i op til
8 maéneder, hvorfor den lokale aftales ophgrstidspunkt kan ligge efter 31.
marts 1997.

Rammeaftalen udger en forsggsordning, der er forudsat evalueret i 1996.

9, Ikrafttraeden

Cirkularet har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaves Finansmini—
steriets cirkulere af 11. april 1991 om frivillige fratrazdelsesordninger for
overenskomstansatte m.fl. i staten og folkekirken m.v. og for tjenestemand
1 staten, folkeskolen og folkekirken (APD. nr. 27/91) og Finansministeriets
cirkulere af 4. november 1993 om frivillige fratreedelsesordninger for



tjenestemand, overenskomstansatte m.fl. i staten og folkekirken (APD. nr.
90/93).

Finansministeriet
Den 15. juni 1995

PM.V.
E.B.
Lene Larsen



BILAG 1

Styrelsens betaling til FL § 36 for tilleggelse af ekstra pensionsalderar som led i
frivillig fratraeden efter rammeaftalen for 1995-97

Skalatrin

7

8

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
11
42
43
4
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55

2 drs forhgjelse
kr.
78.766
80.207
81.927
83.448
85.011
86.617
88.267
89.963
91.705
88.521
84.016
79.386
74.809
69.922
68.182
69.503
70.860
72.255
73.688
75.160
74.815
76.059
71.337
78.650
79.999
81.385
82.809
83.886
85.390
86.935
88.522
90.326
92.036
93.480
95.285
96.999
98.906
100.865
102.878
104.946
109.254
115.846
125.804
138.206
153.319
168.301
187.311
207.701
231.054

1 ars forhgjelse
kr.
39.383
40.103
40.963
41.724
42.505
43.309
44.134
44.982
45.852
44.260
42.008
39.693
37.404
34.961
34.091
34.751
35.430
36.127
36.844
37.580
37.408
38.030
38.668
39.325
39.999
40.693
41.405
41.943
42.695
43.467
44.261
45,163
46.018
46.740
47.643
48.500
49.453
50.432
51.439
52473
54.627
57.923
62.902
69.103
76.660
84.151
93.656
103.851
115.527

1 méneds forhgjelse
kr.
3.282
3.342
3.414
3.477
3.542
3.609
3.678
3.748
3.821
3.688
3.501
3.308
3117
2.913
2.841
2.896
2.953
3.011
3.070
3.132
3.117
3.169
3.222
3.277
3.333
3.391
3.450
3.495
3.558
3.622
3.688
3.764
3.835
3.895
3.970
4.042
4.121
4.203
4.287
4.373
4.552
4.827
5.242
5.759
6.388
7.013
7.805
8.654
9.627




15. juni 1995
AFTALE

OM FRIVILLIGE FRATRADELSESORDNINGER
| STATEN OG FOLKEKIRKEN M.V.

Kapitel 1. Indledning

§ 1. Rammeaftalen omfatter tjenestemend i staten og folkekirken, de ikke-
tjenestemandsansatte nevnt i § 11 samt overenskomstansatte i staten og
folkekirken m.v.

Stk. 2. Rammeaftalen danner grundlag for indgdelse af lokale aftaler mel-
lem den lokale ledelse og organisationsrepresentanterne, idet det forud-
szttes, at centralorganisationerne delegerer aftaleretten til de lokale repre—
sentanter.

Stk. 3. Det overlades til de lokale aftaleparter at udvelge, hvilke fratre—
delsesydelser den lokale aftale skal indeholde, afstemt efter de lokale for—
hold.

Stk. 4. Aftalen anvendes i de situationer, hvor ledelsen vurderer, at perso—
nalereduktioner er eller forudses at blive ngdvendige, og hvor det i den
forbindelse vil vare hensigtsmassigt at fremme den frivillige fratreeden.
Hvis ledelsen vurderer, at det kan forudses, at personaletilpasninger kan
blive ngdvendige for at rette op pé en skev aldersfordeling, vil der i serli-
ge tilfelde kunne indgds en aftale om frivillig fratreeden.

§ 2. Den lokale aftale om fratradelsesordning gelder i en periode pa op til
8 madneder regnet fra den aftalte ikrafttreedelsesdato. Periodens langde
fastlegges ved lokal aftale inden for denne ramme.

Stk. 2. Hvis en ansat er omfattet af en lokal aftale om frivillig fratreeden,
kan den pdgzldende ikke i henhold til en eventuel senere lokalaftale fa et
bedre tilbud, end det der fglger af fgrste tilbud.
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Stk. 3. Hvis der melder sig et stgrre antal til fratreeden end forudsat, udpe—
ger ledelsen efter samrdd med tillidsrepreesentanten og efter drgftelse med
de enkelte, hvem der konkret skal fratrede.

Personkreds

§ 3. Aftalen gelder for ansatte, der er fyldt 60 &r inden den i § 2 fastlagte
periodes udlgb, og for ansatte, som i perioden sgger afsked pad grund af
alder under forudsztning af, at de fylder 60 &r inden 1 &r efter udlgbet af
lokalaftalens gyldighedsperiode.

Stk. 2. Aftalen galder ikke ansatte, der afskediges eller fratrader af andre
grunde end aldersbetinget pension som f.eks. sygdom eller anden utilregne—
lig &rsag.

Kapitel 2. Tjenestemaend over 60 ar

Supplerende ydelse for 60-66 arige

§ 4. Der kan ydes tjenestemand, der er omfattet af § 3, en tidsbegrenset
ydelse som supplement til pensionen.

Stk. 2. Stgrrelsen af den i stk. 1 nzvnte ydelse afhznger af tjenesteman—
dens alder pd fratreedelsestidspunktet. For deltidsansatte udbetales en ydel-
se, hvis stgrrelse reduceres i forhold til beskaftigelsens omfang.
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Stk. 3. Der fastsattes fglgende arlige belgb:

Alder p3 fra- Arlig stgrrelse af de supplerende ydelser
traedelsestids—

Skalatrin 1-20 | Skalatrin 21-39 | Skalatrin 40-53
punktet
60 ar 17.021 kr. 22.340 kr. 27.659 k.
61 ar 16.170 kr. 21.489 kr. 26.808 kr.
62 ar 15.319 kr. 20.638 kr. 25.957 kr.
63 ar 14.468 kr. 19.787 kr. 25.106 kr.
64 ar 13.617 kr. 18.936 kr. 24.255 kr.
65 ar 12.766 kr. 18.085 kr. 23.404 kr.
66 ar 11.915 kr. 17.234 kr. 22.553 kr.

Stk. 4. De 1 stk. 3 nzvnte belgb procentreguleres pr. 1. januar 1996 med
1,08 pct. Pr. 1. januar 1997 udggr procentreguleringen 2,18 pct.

Ekstraordinzer pensionsalder eller fratraedelsesbelgb for 60-66 arige
§ 5. De i § 3 nzvnte tjenestemand kan endvidere tillegges 2 ars ekstra—-
ordinzr pensionsalder. Ingen tjenestemand kan dog opnd mere end 37 &rs
pensionsalder.

Stk. 2. 1 serlige tilfelde kan der tillegges 4 érs ekstraordiner pensionsal—
der, dog maksimalt for perioden fra fratredelsen til det fyldte 70. ar.

Stk. 3. I stedet for tilleggelse af 4 ars pensionsalder efter stk. 2 kan mini—
sterier og styrelser mv. udbetale tjenestemanden et fratredelsesbelgb, der
maksimalt kan udggre 6 méneders lgn.

Stk. 4. Udbetales der fratradelsesbelgb pa indtil 6 méneders lgn, kan der
hgjst tillegges pageldende 2 ars ekstraordiner pensionsalder.

Stk. 5. Udbetales der fratradelsesbelgb pa indtil 3 méneders lgn, kan der
hgjst tillegges pégeldende 3 ars ekstraordinzr pensionsalder.
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Stk. 6. Fratreedelsesbelgb beregnes pa samme méde som lgn under sygdom.
Der beregnes ikke szrlig feriegodtggrelse af fratradelsesbelgbet.

67-69 arige

§ 6. Der kan ydes en szrlig fratradelsesgodtggrelse til tjenestemand, der

1)  er fyldt 67 &r eller fylder 67 &r i den periode, hvor lokalaftalen er
gyldig, og som '

2)  opsiger deres stilling til fratreden senest med udgangen af den peri—
ode, hvor lokalaftalen har gyldighed.

Stk. 2. Godtggrelsen efter stk. 1, udggr mellem 1/12 og 1/9 af lgnnen pad
fratradelsestidspunktet for det antal méneder, der ved fratradelsen er tilba—
ge indtil udgangen af den méned, hvor den pageldende fylder 70 Ar.

Stk. 3. Den i stk. 1 navnte fratredelsesgodtggrelse udbetales pa én gang
ved fratredelsen. Vedrgrende beregning af godtggrelsens stgrrelse henvises
til § 7, stk. 4.

Kapitel 3. Ikke-tjenestemaend over 60 ar

Fratraedelsesbelgb for 60-66 arige

§ 7. Der kan ydes et fratredelsesbelgb (en godtggrelse) til ansatte,

1)  der har varet uafbrudt beskaeftiget i staten eller folkekirken i 12, 15
eller 18 ar, og

2)  som i den periode, lokalaftalen lgber, selv opsiger deres stilling eller
bliver opsagt fra deres stilling til fratreeden senest ved udlgbet af
lokalaftalens gyldighedsperiode.

Stk. 2. Fratrzdelsesbelgbet (godtggrelsen), der ydes uanset, om medarbej—
deren ved fratreden vil oppebzre pension fra en pensionsordning, som
staten har bidraget til, eller folkepension, udggr et belgb svarende til:

1 méineds lgn efter 12 ars vafbrudt beskaftigelse,

2 maneders lgn efter 15 &rs uafbrudt beskaftigelse, og

3 maneders lgn efter 18 ars uafbrudt beskaftigelse.
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Stk. 3. 1 szrlige tilfxlde kan der ydes fratreedelsesbelgb (en godtggrelse)
som beskrevet i stk. 1 og 2, men efter 9, 12 eller 15 ars uafbrudt beskefti—
gelse i staten eller folkekirken, og med belgb svarende til:

2 méneders lgn efter 9 &rs uafbrudt beskaftigelse,

4 méneders lgn efter 12 ars uafbrudt beskzftigelse, og

6 méaneders lgn efter 15 ars uafbrudt beskzftigelse.

Stk. 4. Den i stk. 1, 2 og 3 nzvnte godtggrelse beregnes pd samme méde
som lgn under sygdom. Der indbetales ikke egetpensionsbidrag og arbejds—
givers pensionsbidrag af godtggrelsen, ligesom der ikke betales feriepen—
ge/sxrlig feriegodtggrelse af fratradelsesbelgbet.

Stk. 5. 1 godtggrelsen modregnes eventuel fratradelsesgodtggrelse efter
funktionzrlovens § 2A eller regler svarende hertil.

Tjenestefrihed inden fratreeden for 60-66 arige

§ 8. En medarbejders anmodning om at kunne fratrade sin stilling, sdledes
at vedkommende oppebarer sedvanlig lgn i en tjenestefrihedsperiode af
indtil 7 méneders varighed — umiddelbart forud for fratreedelsestidspunktet
~ kan imgdekommes. Der kan ikke gives tjenestefrihed i tiden efter udlgbet
af lokalaftalens gyldighedsperiode.

Stk. 2. Tilgodehavende ferie forudsattes i videst muligt omfang afholdt i
tienestefrihedsperioden.

Ekstraordinaer pensionsbidragsindbetaling for 60-66 arige

§ 9. Alternativt til §§ 7 og 8 kan der for medarbejdere, der i henhold til
overenskomst eller aftale med arbejdsgiveren er omfattet af en pensions—
ordning, foretages ekstraordin®r pensionsbidragsindbetaling.

Stk. 2. Der indbetales i henhold til stk. 1 2 &rs ekstraordiner pensionsbi-
drag til pensionsordningen (sdvel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag), dog
mindst 24 pct. af den pensionsgivende arslgn pa fratredelsestidspunktet.

Stk. 3. 1 szrlige tilfelde kan der indbetales maksimalt 4 ars ekstraordinert
pensionsbidrag, maks. 48 pct., henholdsvis 60 pct. pd omréader, hvor det
samlede pensionsbidrag er 15 pct. af lgnnen.
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Stk. 4. De i stk. 2 nevnte ekstraordinzre pensionsbidrag indbetales én gang
for alle og udregnes pé grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudbe-
taling inden fratredelsen.

Stk. 5. Der kan i henhold til stk. 2 og 3 maksimalt ydes pensionsbidrag for
perioden fra fratreedelsen til det fyldte 70. r.

67-69 arige
§ 10. Der kan ydes en sarlig fratreedelsesgodtggrelse til ansatte, der
1)  er fyldt 67 ar eller fylder 67 ar i den periode, hvor lokalaftalen er
: gyldig, og som
2)  opsiger deres stilling til fratreeden senest med udgangen af den peri—
ode, hvor lokalaftalen har gyldighed.

Stk. 2. Godtggrelsen udggr mellem 1/12 og 1/9 af nettolgnnen pé fratree—
delsestidspunktet for det antal méneder, der er tilbage til den pégeldendes
70. &r.

Stk. 3. Den i stk. 1 nzvnte fratredelsesgodtggrelse udbetales én gang ved
fratredelsen. Vedrgrende beregning af godtggrelsen henvises til § 7, stk. 4.

Seerligt om ikke-tjenestemaend med tjenestemandspensionsrettigheder
§ 11. For tjenestemandslignende ansatte ved tilskudsinstitutionerne, der er
medlemmer af statsgaranterede pensionskasser, kan bestemmelserne i § 5
anvendes. Vedkommende pensionskasses bestyrelse orienteres om lokalaf-
talen og dens indhold.

Stk. 2. Bestemmelsen 1 § 5 kan ligeledes anvendes for civilarbejdere i for—
svaret og fastansatte hdndvarkere i DSB med tjenestemandspensionsret i

henhold til LKL § 22, stk. 11.

Stk. 3. Som alternativ til stk. 1 og 2 kan i stedet anvendes bestemmelserne
i §§ 7 og 8 for disse tjenestemandslignende ansatte.

Stk. 4. For 67-69 arige kan bestemmelsen i § 10 anvendes.
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Kapitel 4. Ikrafttreeden og ophgr

§ 12. Aftalen har virkning fra 1. april 1995 og bortfalder uden opsigelse pr.

31. marts 1997.

Stk. 2. Lokalaftaler, der er indgdet forud for udlgbsdatoen, har gyldighed

efter deres indhold.

Kgbenhavn, den 15. juni 1995

Statsansattes Kartel
Ove Hygum

Statstjenestemandenes
Centralorganisation 1I
Bjorn Wikkelsge Jensen

Larernes Centralorganisation
Anni Herfort Andersen

Overenskomstansattes Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Akademikernes Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen

Finansministeriet
P.M.V.

E.B.

Lene Larsen



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

