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4.5.1

CIRKUL/ERE OM

AFTALE OM ANS/ETTELSESVILKAR
FOR LEDERE, LARERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE

VED FRIE GRUNDSKOLER

Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation har indgéet en organi—
sationsaftale for ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere ved frie grundsko-
ler. Finansministeriet og Larernes Centralorganisation er i forlengelse heraf
enige om, at fglgende aftale om ansattelsesvilkdr for ledere, lerere og
bgrnehaveklasseledere ved frie grundskoler er en udtgmmende sammen-
skrivning af LC/OC fzllesoverenskomsten af 19. juni 1995 og organisa—
tionsaftalen.

I aftalen er de bestemmelser i fellesoverenskomsten, der ikke er relevante
for omridet udeladt, og bestemmelser fra fzllesoverenskomsten og
organisationsaftalen, der supplerer hinanden, er sammenskrevet.

Der er i overenskomsten optaget henvisninger til geldende aftaler mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne. Dette udelukker dog ikke, at
de ansatte kan vare omfattet af andre generelle aftaler mellem de to parter.

Ad § 1, stk. 1. Aftalens omrade

Ved "frie grundskoler" forstés friskoler og private grundskoler som navnt
i § 1 og § 41 i Undervisningsministeriets lbkg. nr. 315 af 26. april 1994 om
friskoler og private grundskoler.

Ad § 2. Anseettelse mv.

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne om arbejdsgiverens pligt til at underrette
arbejdstageren om vilkérene for anszttelsesforholdet.



Det er en forudsztning, at den ansatte udviser loyalitet over for skolens
mélsztning og grundlag under srligt hensyn til skolens status som fri
grundskole, séledes som den ansatte ved ansattelsen er blevet gjort bekendt
med.

Ad § 2, stk. 3. Tidsbegrenset anszettelse
Ved tidsbegreenset ansezttelse forstds i denne aftale en anszttelse, hvor
datoen for anszttelsens ophgr fastszttes pa ansattelsestidspunktet.

Ansattelse finder normalt sted uden tidsbegransning.

Tidsbegrenset anszttelse kan eksempelvis benyttes ved

— vikariater for ansatte med hel eller delvis tjenestefrihed i et bestemt tid—
srum (barselsorlov, uddannelsesorlov eller lignende),

- vikariater ved sygdom

— varetagelse af en bestemt arbejdsopgave af begrenset varighed.

Ansezttelsen forudsettes at vaere af mindst 3 méneders varighed.

Endvidere kan tidsbegrenset ansattelse ske ved overgang fra timelgn til
manedslgn, jf. § 38, stk. 2.

Den usikkerhed, der altid vil vaere om, hvor mange elever der vil blive
tilmeldt undervisningen, kan ikke i sig selv begrunde en tidsbegraenset
ansattelse.

Ad § 3, stk. 1. Lon mv.

For ansatte ved kombinerede fri— og efterskoler henvises til aftale af 26.
maj 1994 om arbejdstid og klassificering for ledere og larere ansat ved
kombinerede fri- og efterskoler.

Andringer i aftalen af 15. juni 1993 om Kklassificering mv. vil snarest blive
udsendt.
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Ad § 4, stk. 5. Lonanciennitet

Deltidsansattes optjening af lgnanciennitet sker pd grundlag af den
beskaftigelsesgrad, der er grundlag for udbetaling af minedslgnnen. Ved
merbeskeftigelse af fastere karakter foretages en &ndring af den ansattes
beskzftigelsesgrad (evt. tidsbegranset).

Ad § 4, stk. 6
Det pahviler den ansatte at dokumentere de deltidsansettelser, der gnskes
sammenlagt til brug ved beregning af Ignancienniteten.

Ad § 4, stk. 8
Det er forudsat, at forhgjelse af lgnancienniteten, som skal indgd i
tilskudsberegningen, godkendes af Vikarkassen.

Ad § 4, stk. 10

"Et hgjere skalatrinsforlgb" er et skalatrinsforlgb, hvor slutlgnnen er hgjere
end i pdgeldendes hidtidige lgnforlgb. Lgnnen opggres som skalatrinslgn
inkl. serlige tilleg, men ekskl. tilleg, der forudsztter en sxrlig arbejds—
massig forpligtelse.

Ad § 5, stk. 1. Deltidsbeskaeftigelse
Tillzeg i henhold til klassificeringsaftalens §§ 10 og 11 (tilleg til souschefer
og funktionslerere) ydes uafhaengig af arbejdstiden.

Tilleeg i henhold til den srlige aftale om ulempegodtggrelse ydes med
halvdelen til ansatte med under halvdelen af fuld tjenestetid, jf. § 2 i aftale
af 5. april 1994 om ulempegodtggrelse til ledere og larere ved de frie
grundskoler.

Ad § 5, stk. 2

Det er en betingelse for fortrinsretten til ledige timer, at den deltidsbe—
skeftigede, der gnsker hgjere arbejdstid/fuld tid, efter skolens vurdering er
kvalificeret til at varetage de ledige timer.



Ad § 6. Pension

Der henvises til Finansministeriets breve af 8. februar og 2. marts 1995
(vedlagt som bilag), hvad angdr den personkreds, der som en personlig
ordning har ret til pensionsdekning i en statsgaranteret pensionskasse eller
anden lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

Ad § 7. Gruppeliv

Finansministeriet udsender cirkulere om den til enhver tid gzldende
ordning. Forsikringssummen haves pr. 1. oktober 1995 fra 150.000 kr. til
200.000 kr. Bidraget til gruppelivsforsikringen heves samtidig fra 19,03 kr.
til 36,92 kr. Endvidere indfgres ligeledes pr. 1. oktober 1995 bgrnedakning
p& 15.000 kr. pr. barn under 21 &r.

Ad § 8. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Udbetaling af lgn finder sted pd ménedens sidste bankdag.

Ad § 9. Lokallgn

Aftale om lokallgn indgds mellem skolens styrelse og representanten for
Frie Grundskolers Larerforening (FGL), ved private gymnasiers grundskoler
dog representanten for Danmarks Lzrerforening (DLF).

Hvis der pd en skole ikke er valgt en representant for FGL (DLF),
forhandler en eller flere repraesentanter for skolens larere eller larerne i
fellesskab med skolen styrelse.

Forhandlingsresultatet sendes til Vikarkassen og skal tiltreedes af Vikarkas—
sen og FGL (DLF) i fellesskab, for en lokal aftale anses for at vere
indgdet.

Ad § 11. Arbejdstid
Arbejdstidsaftalen er @ndret 25. juni 1993 og 14. juni 1994.

For ansatte ved kombinerede fri- og efterskoler henvises til aftale af 26.
maj 1994 om arbejdstid og klassificering for ledere og lerere ansat ved
kombinerede fri— og efterskoler.
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Ad § 14. Ulempegodtgorelse og arbejdstidsbestemte tillaeg
@vrige regler om arbejdstidsbestemte tilleg findes i arbejdstidsaftalerne, jf.
§ 11 med tilhgrende bemerkninger.

Ad § 15. Ferie

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik Finans—
ministeriet og centralorganisationerne en ny ferieaftale fxlles for tjene—
stemand og overenskomstansatte.

Da aftalen sdledes omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der
i overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen skal godkendes af
Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Da denne godkendelsesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu
ikke er afsluttet, samt da den nye aftale fgrst forudsattes at treede i kraft
med virkning fra optjeningsédret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en
henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt saerskilt meddelelse herom.

Szerligt vedrgrende ferie ved fratraeden:

Ved beregning af feriegodtggrelse ved afgang (12 1/2 pct.) ses der bort fra
lgn, der er udbetalt under afholdt ferie, idet der i beregningsgrundlaget
fradrages et belgb pr. times ferie svarende til 1/1924 af &rslgnnen samt ydet
serlig feriegodtggrelse (1 1/2 pct.).

Hvis den ansatte har féet udbetalt den szrlige feriegodtggrelse (1 1/2 pct.),
og ikke ved fratreeden har afholdt hele den optjente ferie, fradrages en til
den manglende ferie svarende brgkdel af den sarlige feriegodtggrelse, ved
beregningen af feriegodtggrelsen (12 1/2 pct.).

Ad § 19. Tjenestefrihed

Reglerne om tjenestefrihed til varetagelse af ombud o.lign. findes i
Finansministeriets bkg. nr. 536 af 25. november 1985 med tilhgrende
cirkulere som @ndret ved bkg. nr. 263 af 27. april 1987 med cirkulere af



18. maj 1987 og bkg. nr. 859 af 2. november 1993 med cirkulzre af 16.
december 1993.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed mv.
til pasning af alvorligt syge bgrn og slegtninge.

De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lgnnings— og pensions—
vaesens cirkulaereskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det i staten
og folkeskolen ansatte personale.

Ad § 23. Opsigelse

Det henstilles til skolerne, at man i forbindelse med anszttelse overvejer
genansattelse af personer, som uden egen skyld er blevet afskediget, f.eks.
pa grund af rationaliseringer, omlaegninger eller udflytning.

Ad § 23, stk. 1

Funktionzrlovens § 2, stk. 6, giver mulighed for, at der kan traffes skriftlig
aftale om forlengelse af opsigelsesvarslet fra den ansattes side, hvis
opsigelsesvarslet fra skolens side forlenges tilsvarende, det vil sige med det
samme antal maneder.

Ad § 23, stk. 2
Det indfgjes i den enkelte ansattes ansattelsesbrev, sdfremt den padgaldende
har valgt at overgd til denne aftales regler om opsigelse.

For ansatte, der har bevaret de hidtidige opsigelsesvarsler og eventuel ret
til rddighedslgn, bgr de hidtidige bestemmelsers ordlyd indfgjes i den
enkelte ansattes ansattelsesbrev inden udgangen af 1995. For ansatte, der
hidtil har varet omfattet af en overenskomst mellem vedkommende
skoleorganisation og larerorganisation, anvendes den ordlyd, som disse
parter bliver enige om.

Ad § 24, stk 1. Seerlig godtgorelse ved uansogt afsked
Den serlige godtggrelse ydes uafhengigt af eventuel fratredelsesgodt—
gerelse i henhold til funktionzrlovens regler og eventuel godtggrelse efter

§ 25.
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Ad § 25. Afskedigelsesprocedure
Det henstilles, at den enkelte skole, inden afskedigelse ivarksettes, giver
den ansatte begrundet meddelelse om den patenkte afskedigelse og giver
den ansatte mulighed for at udtale sig.

Den ansatte er under hele afskedigelsesforlgbet berettiget til at benytte
bisidder.

Ad § 25, pkt. 2

Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen, kan ske
enten ved szrskilt brev eller ved fremsendelse af kopi af opsigelsesbrevet,
hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, som fglger af forvaltnings—
loven og straffeloven, herunder tavshedspligten med hensyn til personlige

forhold.

Manglende meddelelse medfgrer szdvanligvis en bod pd 25.000 kr. i
Arbejdsretten.

Meddelelse om opsigelsen sendes til Frie Grundskolers Larerforening,
Ngrre Alle 44, 8000 Arhus C. For ansatte ved de private gymnasiers
grundskoleafdelinger sendes meddelelsen dog til Danmarks Larerforening,
Vandkunsten 12, 1467 Kgbenhavn K.

Ad § 45. lkrafttreeden

Aftalen treeder 1 kraft 1. august 1995.

Finansministeriet

Den 19. juni 1995.

P.M.V.
E.B.

Birgitte Nielsen






4.5.1

AFTALE OM
ANS/ETTELSESVILKAR

FOR LEDERE, L/ERERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE
VED FRIE GRUNDSKOLER

§ 1. Aftalens omrade
Aftalen gzlder for ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere m.fl. ved frie
grundskoler.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke

1)

2)

3)

tienestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension i

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

c) Grgnlands Hjemmestyre og de grgnlandske kommuner,
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl.
fra de under 1) nzvnte omréder,

personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1) nevnte omrédder,
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4) andre pensionerede, der f&r understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

5) personer, der er fyldt 70 &r.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2, 1) e), finder aftalen ogsé anvendelse
for de ansatte, der som en personlig ordning har bevaret retten til en tjene—
stemandslignende pension.

. MANEDSLONNEDE

§ 2. Anseettelse mv.
Ved annoncering skal aftalen oplyses.

Stk. 2. Funktionzrlovens regler om prgveansattelse kan benyttes.

Stk. 3. Hvis der foreligger konkrete &rsager, som kan konstateres ved an-
settelsen, kan tidsbegrenset ansettelse ske.

§ 3. Lon mv.
Aftale af 15. juni 1993 mellem Finansministeriet og Lerernes Centralorga—
nisation om Kklassificering mv. ved de frie grundskoler gzlder.

Stk. 2. Arslgnnen fastszttes og reguleres efter den for perioden 1. april
1995 - 31. marts 1997 gzldende lgnjusteringsaftale.

Stk. 3. De ansatte er omfattet af aftalen om udligningstilleg ved institutio—
ners flytning til lavere stedtillegsomréde.

§ 4. Lonanciennitet

Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa 1. trin i lgnforlgbet, medmindre
der tillegges lgnanciennitet efter nedenstdende bestemmelser. Lgnan-
cienniteten regnes fra den 1. i ansettelsesmineden og altid i hele méneder.
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Stk. 2. Ansatte oprykkes til nzste trin i lgnforlgbet efter hver 2 &rs
Ignanciennitet, med mindre andet er aftalt mellem overenskomstens parter.

Stk. 3. Ved anszttelse i stillinger som leder eller lerer medregnes
undervisning i folkeskolen og ved offentligt godkendte eller tilskudsbe-
rettigede skoler og eksamenskurser 1 lgnancienniteten. Beskaftigelse som
bgrnehaveklasseleder medregnes i lgnancienniteten som lerer, hvis den
pagazldende samtidig har veret ansat som lerer.

Stk. 4. Ved ansattelse 1 stillinger som bgrnehaveklasseleder medregnes
undervisningsvirksomhed i bgrnehaveklasser i folkeskolen, ved offentligt
godkendte eller tilskudsberettigede skoler og pedagogisk virksomhed ved
offentligt anerkendte institutioner i lgnancienniteten.

Stk. 5. Der optjenes fuld lgnanciennitet for beskeftigelse pd 15/37 eller
derover. Ved en beskaftigelsesgrad pa under 15/37 optjenes lgnanciennitet
forholdsmassigt

Stk. 6. Hvis en ansat i en periode har (haft) mere end én deltidsansattelse,
kan anszttelserne sammenlagges til brug ved beregningen af lgnancien—
niteten, i henhold til stk. 5.

Stk. 7. Har en ansat flere samtidige deltidsansattelser ved samme skole
efter denne organisationsaftale, anses disse som én ansettelse ved opggrelse
af beskeftigelsesgraden i henhold til stk. 5.

Stk. 8. I ganske szrlige tilfelde kan Ignancienniteten forhgjes ved
anszttelsen, selv om den forudgdende beskaftigelse ikke kan medregnes i
lgnancienniteten 1 henhold til stk. 3 og 4. Det forudsettes, at en konkret
vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmassige erfaringer og kvalifika—
tioner mv. set i relation til stillingen giver grundlag herfor.

Stk. 9. Kun beskeftigelse af 1 méneds varighed eller derover medregnes
ved fastszttelse af lgnancienniteten.
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Stk. 10. En ansat, der overgér til et hgjere skalatrinsforlgb end det hidtidige,
far en lgnanciennitet, som svarer til, at pdgeldende opnér den lgn inden for
det hgjere skalatrinsforlgb, der ligger nermest over den senest opndede lgn
i det lavere skalatrinsforlgb. Indplaceringen i det nye skalatrinsforlgb
foretages saledes, at den ansatte allerede pd indplaceringstidspunktet sikres
sdvel en aktuel som en fremtidig hgjere lgnmessig placering i forhold til
det hidtidige skalatrinsforlgb.

Stk. 11. Ved overgang til en stilling i et lavere skalatrinsforlgb fastszttes
lpnancienniteten sdledes, at sdvel ansattelsestiden i det hgjere skalatrins—
forlgb som eventuel tidligere ansattelse 1 det lavere skalatrinsforlgb
medregnes.

§ 5. Deltidsbeskeeftigelse
Til deltidsbeskaftigede ydes lgn i forhold til den nedsatte arbejdstid med
undtagelse af eventuelle tilleg, der ydes uathengigt af arbejdstiden.

Stk. 2. Fuldtidsbeskazftigede kan opnd nedsattelse af arbejdstiden efter
ansggning, hvis tjenesten tillader det. Nedsattelsen kan enten vere
tidsbegreenset for et eller to skoledr eller gives indtil videre. Efter en
tidsbegrenset nedsettelse har den ansatte ret til at vende tilbage til en
fuldtidsbeskaftigelse. Er nedsattelsen givet indtil videre, har den pé-
gxldende fortrinsret til ledige timer ved skolen, safremt nedsettelsen gnskes
@ndret til en hgjere arbejdstid eller fuld tid.

§ 6. Pension

Skolen betaler pensionsbidrag til Lerernes Pension for ansatte, bortset fra
ansatte der som personlig ordning har pensionsdekning i en statsgaranteret
pensionskasse eller anden lignende statslig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Med virkning fra 1. august 1995 indbetales pensionsbidrag for
ansatte med mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, nér anszttelsen
ved skolen har varet 6 méneder. Pensionsbidraget indbetales med tilba—
gevirkende kraft fra ansettelsen.
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Stk. 3. Pensionsbidraget udger i alt 15 % fordelt med 5 % i egetbidrag og
10 % 1 arbejdsgiverbidrag.

Stk. 4. Pensionsbidraget beregnes af den pensionsgivende lgn opregnet med
100/95.

Stk. 5. Vedtegter/regulativer for pensionsordningerne og fremtidige
endringer heri skal godkendes af overenskomstens parter.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreden (bortset
fra emigration) kan ikke finde sted.

Stk. 6. Ud over de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af ansattelsen.

§ 7. Gruppeliv
Skolen indbetaler bidrag for alle mdnedslgnnede ansatte til gruppelivsord—
ning i Forenede Gruppeliv for overenskomstansatte (nr. 85034).

§ 8. Udbetaling af lon og indbetaling af pensionsbidrag
Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
manedsvis bagud.

Stk. 2. Ansatte, der umiddelbart forud for ansattelse efter aftalen har varet
forudlgnnet, bevarer retten til forudlgn.

Stk. 3. Skolen indbetaler egetbidraget og arbejdsgiverbidraget til pensions—
ordningen i tilknytning til lgnudbetalingen.

Stk. 4. Medarbejderne fglger de regler, der galder for tjenestemand om
lgnfradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfra-
drag/lgnberegning for tjenestemand.

§ 9. Lokallgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om lokallgn og cheflgn.



14

§ 10. Effektivisering og udvikling
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om effektivisering og udvikling.

§ 11. Arbejdstid

Ledere og lerere m.fl. er omfattet af aftale af 7. januar 1993 om arbejdstid
mv. for ledere og lerere ansat ved de frie grundskoler med senere @&ndrin-
ger.

Stk. 2. Protokollat om § 8 A i aftale om arbejdstid mv. for lzrere ansat ved
de frie grundskoler af 7. januar 1993 viderefgres indtil 31. juli 1997.

Stk. 3. § 12 i arbejdstidsaftalen &ndres til fglgende:
"Overarbejde bgr sd vidt muligt undgas.

Stk. 2. Hvis arbejdets omfang ved normperiodens udlgb har oversteget
den fastsatte arbejdstid for fuldtidsansatte, jf. § 2, stk. 2, ydes over-
arbejdsbetaling, der for hver time udggr 1/1924 af vedkommende l&rers
arslgn (pa udbetalingstidspunktet) med et tilleg pd 50 %.

Stk. 3. Hvis lereren og ledelsen er enige herom, kan der i stedet ydes
frihed af samme varighed som den overskydende tid med tilleg af 50 %.
Hvis overarbejdet har et tilstrekkeligt omfang, kan erstatningsfriheden
gives som hele fridage af 7,4 timer.

Stk. 4. Erstatningsfriheden skal - medmindre andet aftales mellem
ledelsen og lareren — gives 1 den efterfglgende normperiode.

Stk. 5. De for tjenestemend galdende regler om konvertering af ikke-
afviklet over—/merarbejde til omsorgsdage, galder for ansatte i henhold
til denne aftale." ‘ '

Stk. 4. Bernehaveklasseledere er omfattet af aftale af 5. april 1994 om
arbejdstid for bgrnehaveklasseledere ved de frie grundskoler.
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§ 12. Konvertering af ydelser til faste tillaeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om konvertering af over—/merarbejde, arbejdstidsbe—
stemte ydelser mv. til faste tilleg.

§ 13. Funktion i hgojere stilling

Hvis skolens ledelse bestemmer, at en ansat midlertidigt skal fungere i en
hgjere stilling, ydes funktionstilleg efter de for tjenestemznd gazldende
regler.

§ 14. Ulempegodtgorelse og arbejdstidsbestemte tillaeg

De ansatte er omfattet af den til enhver tid galdende aftale mellem
Finansministeriet og centralorganisationerne om natpenge mv. til tjene-
stemand.

Stk. 2. De ansatte er endvidere omfattet af aftale af 5. april 1994 om
ulempegodtggrelse til ledere og lerere ved de frie grundskoler.

§ 15. Ferie
Der ydes ferie med lgn efter ferielovens regler med de afvigelser, der
fremgar af stk. 2 — 7.

Stk. 2. Til ansatte, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end i det
forudgdende kalenderdr (optjeningsdr), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det foregdende kalen—
derér (optjeningsar).

Stk. 3. Der ydes sarlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg efter ferielo—
vens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningsaret med tilleeg af
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a) den ansattes egetbidrag til ATP og
b) arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

¢) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,
d) lg¢n for merarbejde af den art, som er beskrevet i stk. 4, samt
e) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgér ikke i bereg—
ningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtggrelse udggr 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 4. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfgrt tjeneste ud over den
- faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct.

Stk. 5. Nér en medarbejder overgir til manedslgnsanszttelse, jf. § 38, stk.
2, skal der ske fradrag i lgnnen, nar medarbejderen holder ferie med
feriegodtggrelse. Der foretages fradrag i lgnnen for hver afholdt ferietime.
Fradraget beregnes som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsansat pd det
aktuelle lgntrin.

Stk. 6. Hvis ikke skolen inden udgangen af marts maned har fastsat andet,
anses ferien for placeret med 5 uger regnet fra og med mandag i den uge,
som omfatter den 1. juli.

Stk. 7. Safremt en ansat bliver syg under afvikling af ferie, kan der — efter
skolens skgn - ydes erstatningsfrihed, nir serlige omstendigheder taler
herfor. Det bgr herved tages i betragtning, f.eks. om sygdommen er af
leengere varighed eller alvorligere karakter, om den hindrer den ansatte i at
udnytte ferien pd rimelig méade, eller om den skyldes tilskadekomst i
tienesten. Det er op til skolen at bestemme, om sygdom kreves dokumen-—
teret ved lageerklering. Skolen fastsztter tidspunktet for afholdelse af
denne frihed.
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§ 16. Sygdom

De ansatte fir fuld lgn under sygdom, herunder fraver pad grund af
tilskadekomst i tjenesten. I grundlaget for beregningen af lgn i disse
fraveerssituationer indgér visse fast paregnelige sazrlige ydelser, jf. Finans—
ministeriets cirkulare af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

§ 17. Barsel, adoption og omsorgsdage

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om fraver fra tjenesten pd grund af barsel, adoption og
omsorgsdage.

§ 18. Job pa szerlige vilkdr (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om lokale aftaler om job pa sarlige vilkar.

§ 19. Tjenestefrihed
Tjenestefrihed uden lgn kan gives, ndr det ikke strider mod skolens
interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller feriegodtggrelse.

Stk. 2. Tjenestefrihed uden Ign til de formdl, der er nzvnt i Finansmini-
steriets bekendtggrelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for tjenestemand til
tjenestefrihed uden lgn til nzrmere afgrensede formal, ydes i det omfang,
det ikke strider mod skolens interesser.

Stk. 3. Det er skolens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagazldende
ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og evt. pensionsbidrag til ud-
dannelsesformal kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendtggrelse
nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af 8. marts
1990.

Stk. 5. Skolen kan give hel eller delvis tjenestefrihed til varetagelse af
organisationsarbejde. Gives tjenestefrihed, fglges reglerne i Finansmini—
steriets cirkulere af 24. august 1981 om vilkdr for tjenestefrihed til
organisationsarbejde for tjenestemand i staten, folkeskolen og folkekirken.



18

Stk. 6. Finansministeriet og Lerernes Centralorganisation kan aftale, at
skolen og den ansatte indbetaler sedvanlige pensionsbidrag af den hidtidige
lIgn i de tilfelde, hvor tjenestefrihed ville kunne medregnes i pensions—
alderen for tjenestemand.

§ 20. Barns 1. sygedag
Skolen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et
sygt barn, ndr:

— det er barnets fgrste sygedag,

— hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,
— forholdene pa tjenestestedet tillader det,

— barnet er under 18 ar og

— Dbarnet er hjemmevarende.

Fraveret noteres pd den liste, der fgres om de ansattes sygefraver.

Stk. 2. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtagt, svarende til
den indtegt, som den ansatte ville have oppebéret i sygdomstilfelde, idet
der dog i denne fravarssituation ikke indgér de serlige ydelser, som er om—
handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 3. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug.

§ 21. Militeertjeneste mv.
Funktionzrlovens § 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelse finder an-
vendelse.

§ 22. Efterindteegt
De ansatte er omfattet af funktionarlovens regler om efterindtegt.

Stk. 2. Efterindtagten er lgnnen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen i den
maned, i hvilken dgdsfaldet sker, medregnes ikke i efterindtegten.
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§ 23. Opsigelse
Funktion®rlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodt—
gorelse gelder.

Stk. 2. Ansatte, der d. 31.7.95 har lengere varsler end funktionzrlovens,
bevarer de hidtidige krav p& opsigelsesvarsler og eventuelt krav pé
rddighedslgn, sd lenge pigzldende er ansat ved skolen, men kan velge at
overgéd til denne aftales regler om opsigelse.

§ 24. Seerlig godtgorelse ved uansogt afsked

Varsles en ansat, der fglger funktionzrlovens opsigelsesregler, og som har
varet ansat ved samme skole 2 ar eller lengere, til fratraeden pa et andet
tidspunkt end en 31. juli ydes en srlig godtggrelse, der udger

— 2 méneders lgn for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har veret ansat
ved skolen 2 ar, men mindre end 4 &r

— 3 méneders lgn for ansatte, der pa fratreedelsestidspunktet har veeret ansat
ved skolen 4 ar, men mindre end 6 ar

— 4 maneders lgn for ansatte, der har varet ansat ved skolen 6 ar eller
leengere pé fratreedelsestidspunktet.

Stk. 2. Den sazrlige godtggrelse i hh. til stk. 1 ydes ikke ved opsigelser, der
varsles 1 tidstummet 1. januar til 15. marts (begge dage inkl.), medmindre
fratredelse sker inden 31. juli.

Stk. 3. Endvidere ydes godtggrelse i hh. til stk. 1 ikke, hvis afskedigelsen
er begrundet i

— alder

- sygdom

— strafbart forhold

— alvorlig misligholdelse af den ansattes forpligtelser i anszttelsesforholdet.
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§ 25. Afskedigelsesprocedure

Ved afskedigelse af en ansat md vilkarligheder ikke finde sted, og klager
over péstéede urimelige afskedigelser kan behandles efter nedenstiende
regler:

1. Sager om péstdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt.
Sager, i hvilke der nedlegges péstand om underkendelse af en afskedigelse,
skal sd vidt muligt vere afsluttet inden udlgbet af den pagazldende
arbejdstagers opsigelsesvarsel.

2. Det pahviler skolen at meddele enhver opsigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Der gives samtidig skriftlig meddelelse om
opsigelsen til organisationen.

3. Skgnner organisationen, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt
begrundet i den pdgeldendes eller skolens forhold, kan organisationen inden
for en frist af en mined efter opsigelsen (juli maned fraregnet) kreve
spergsmalet forhandlet med skolen.

4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen i hh. til pkt. 3, eller mener
den ansatte, at afskedigelsen ikke er rimeligt begrundet kan den an-
satte/organisationen begare sagen indbragt for et i forbindelse med under-
skrivelsen af denne aftale nedsat forligsnavn inden for hver skoleforenings
omréde.

5. Indbringelse for forligsnevnet skal af den ansatte foretages inden for en
frist af 1 méned fra den skriftlige opsigelse (juli méned fraregnet), jf. pkt.
2, og af organisationen senest 1 maned efter den i pkt. 3 nzvnte for—
handling (juli méaned fraregnet).

6. Sifremt enighed ikke opnds i forligsnavnet, og hvis den ansatte har
" veret uafbrudt beskaftiget pd skolen i mere end 8 méneder, kan organi—
sationen inden for en frist af 1 maned (juli méned fraregnet) henvise sagen
til endelig afggrelse ved en i denne anledning nedsat voldgiftsret, som be-
stdr af 4 medlemmer, hvoraf organisationen og skolen hver valger 2, samt
en opmand, der udpeges af voldgiftsrettens medlemmer.
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7. Hvis der ikke opnds enighed om udpegning af opmanden, anmodes den
pigeldende landsrets prasident om at udpege denne.

8. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten métte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller skolens forhold, kan det palegges skolen
at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved pélegges skolen, sdfremt den pagzldende og anszttelses—
myndigheden ikke begge gnsker anszttelsesforholdet opretholdt, at betale
den pigzldende en godtggrelse, hvis stgrrelse fastszttes af voldgiftsretten
og skal vere afhxngig af sagens omstendigheder og pagzldendes
anciennitet ved skolen. Godtggrelsen kan maximalt udggre 9 maneders lgn,
for skoleledere dog 12 maneders lgn.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale , legger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

9. Bortvisning er ikke omfattet af ovennavnte afskedigelsesregler. Be-
rettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af 1
maned (juli méned fraregnet) af den ansatte/organisationen begares indbragt
for forligsnevnet.

10. Opnas der ikke enighed i forligsnzvnet, kan organisationen kreve
bortvisningens berettigelse gjort til genstand for behandling ved en i denne
anledning nedsat voldgiftsret. Voldgiftsrettens nedsattelse og virke fglger
de i punkterne 6-8 angivne regler.

§ 26. Frivillige fratraedelsesordninger
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om frivillige fratredelsesordninger.
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§ 27. Seniorordninger for gradvis tilbagetraekning
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga—
nisationerne om seniorordninger for gradvis tilbagetreekning.

§ 28. Omstilling og efteruddannelse
De ansattte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om omstilling og efteruddannelse.

§ 29. Videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om en styrket videre- og efteruddannelsesindsats i staten.

§ 30. Dzkning af udgifter

De ansatte fér pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtggrelse
samt time—/dagpenge mv. efter de regler og satser, der til enhver tid er
geldende for statens tjenestemand.

§ 31. Flyttegodtgorelse

Skolens bestyrelse kan i det enkelte tilfalde bestemme, om der skal ydes
godtggrelse for afholdte udgifter ved flytning af bohave, og i givet fald, om
der ydes hel eller delvis godtggrelse.

§ 32. Funktionaerbolig

Séfremt der til en stilling er knyttet en funktionzrbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bliver beboet af den ansatte, er den pégel-
dende forpligtet til at flytte ind i boligen. Lejevilkdrene fastsattes efter de
regler, der gelder for statens tjenestemands tjenesteboliger.

Stk. 2. Hvis der stilles bolig til rddighed for den ansatte, som pdgaldende
ikke har pligt til at bebo, men pligt til at fraflytte ved fratreeden af
stillingen, fastsazttes lejevilkdrene efter de regler, der gzlder for statens
tjenestemands lejeboliger.

§ 33. Telefongodtgorelse og tjenestestedstelefoner
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani~
sationerne om telefongodtggrelse og tjenestestedstelefoner.



4.5.1
23

§ 34. Jubileumsgratiale
Jubilzeumsgratiale ydes efter de for statens tjenestemand galdende regler,

jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Kun ansattelse ved samme skoleform indgér i jubileeumsan-
cienniteten.

Stk. 3. Ansattelse inden for beslagtede skoleomrdder kan efter skolens
bestemmelse medregnes i jubileumsancienniteten.

§ 35. Tillidsrepreesentantregler

De ansatte er omfattet af aftale mellem Finansministeriet og centralorgani—
sationerne om tillidsrepreesentanter for ansatte pd overenskomstvilkdr i
staten, folkekirken mv.

§ 36. Lokal uoverensstemmelse

Forinden en sag om lokal uenighed, om forstaelsen eller anvendelsen af
aftalen og tilhgrende regler indbringes for maglingsmgde, jf. hovedaftalens
§ 7, stk. 1, skal der lokalt afholdes mgde mellem reprasentanter for skolen
og organisationens lokale kreds.

Mgdet skal afholdes inden for en frist af 2 uger. Fristen kan ved aftale
mellem skolen og organisationens lokale kreds forlenges. Hvis en part ikke
overholder fristen, kan den anden part forlange sagen indbragt direkte for
maglingsmgde.

Safremt en af parterne gnsker det, udarbejdes skriftlige mgdereferater, som
bgr indeholde:

1) en pracis formulering af, hvad uenigheden drejer sig om,

2) hvem der deltog i m¢dét,

3) hvor og hvorndr mgdet fandt sted,

4) parternes stilling til uenigheden,

5) parternes enighed om sagens overgivelse til forhandling og afggrelse
mellem pd den ene side Larernes Centralorganisation og pd den anden
side Finansministeriet, jf. hovedaftalen,

6) de lokale parters underskrift.
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Der kan ikke ved lokale forhandlinger treffes aftale, som strider mod denne
aftales bestemmelser.

§ 37. Hovedaftale

De ansatte er omfattet af hovedaftale af 3. marts 1994 mellem Finans-—
ministeriet, Lerernes Centralorganisation og Overenskomstansattes Cen—
tralorganisation.

Il. TIMELONNEDE VIKARER

§ 38.

Som timelgnnede vikarer anszttes personer, der ikke antages med henblik
pa varig beskazftigelse, men som vikarer i forbindelse med sygdom, andet
fravaer og lignende eller til anden midlertidig beskaftigelse af under 3
maneders varighed.

Stk. 2. Timelgnnede vikarer overgar til manedslgn senest pé det tidspunkt,
hvor der er lest fast skema i 3 méneder.

§ 39. Lon
Timelgnnede vikarer aflgnnes med en timelgn for det faktisk udfgrte antal
arbejdstimer.

Stk. 2. Lgnnen udbetales ménedsvis bagud

Stk. 3. Arbejdstiden beregnes som for fastansatte larere/bgrnehave—
klasseledere.

Stk. 4. For hver skoledag, en timelgnnet vikar er anmodet om at give mgde
pd en skole, er vikaren berettiget til Ign for mindst 4 14 arbejdstime
(svarende til 3 lektioner a 45 minutter), uanset om timerne bliver last. Det
er en betingelse, at vikaren mgder pd skolen og er til rddighed som vikar
i 3 lektioner efter mg@detidspunktet. Tilkendegiver vikaren, at vedkommende
ikke gnsker at st til raddighed i 3 lektioner efter mgdetidspunktet, skal der
dog alene ske betaling for det faktisk antal udfgrte arbejdstimer.
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§ 40.
Arbejdstimelgnnen til lereruddannede timelgnnede vikarer i lererstillinger
udger 1/1924 af arslgnnen pé skalatrin 31.

Stk. 2. Arbejdstimelgnnen til uddannede timelgnnede vikarer i stillinger som
bgrnehaveklasseleder udggr 1/1924 af arslgnnen pé skalatrin 28.

Stk. 3. Arbejdstimelgnnen til andre timelgnnede vikarer udger 1/1924 af
arslgnnen pé skalatrin 17.

§ 41. Opsigelse
Timelgnnede vikarer kan afskediges og forlange sig afskediget til fratreden
den fglgende dag.

§ 42. Sygdom
For timelgnnede vikarer galder i sygdomstilfelde og ved tilskadekomst i
tjenesten reglerne 1 dagpengeloven.

§ 43. Ferie
Til timelgnnede vikarer ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.

§ 44. Qvrige ansattelsesvilkar
For timelgnnede vikarer gelder endvidere fglgende bestemmelser i denne
aftale:

- § 9 om lokal- og cheflgn

— § 10 om effektivisering og udvikling

— § 12 om konvertering af ydelser til faste tilleg

—~ § 17 om barsel, adoption og omsorgsdage

— § 18 om job pé srlige vilkdr (socialt kapitel)

-~ § 26 om frivillige fratreedelsesordninger

— § 27 om seniorordninger for gradvis tilbagetrekning
-~ § 28 om omstillling og efteruddannelse

— § 29 om videre— og efteruddannelse

— § 30 om dxkning af udgifter

— § 33 om telefongodtggrelse og tjenestestedstelefoner
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- § 35 om tillidsrepresentanter
- § 36 om lokal uoverensstemmelse og
— § 37 om hovedaftale

lil. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSESBESTEMMELSER

§ 45. lkrafttraeden

Aftalen har virkning fra 1. august 1995. Samtidig ophaves aftale af 31. maj
1995 om ansattelsesvilkar for ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere ved
frie grundskoler.

§ 46. Opsigelse

Opsiges LC/OC fzllesoverenskomsten af 19. juni 1995 eller organisa—
tionsaftalen vedr. ledere, lerere og bgrnchaveklasseledere ved frie
grundskoler, er denne aftale automatisk opsagt pr. samme dato.

Kgbenhavn, den 19. juni 1995.

Larernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Hans C Jensen
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PROTOKOLLAT TIL

AFTALE OM ANS/AETTELSESVILKAR
FOR LEDERE, LERERE OG BORNE-
HAVEKLASSELEDERE VED FRIE
GRUNDSKOLER VEDR. DE TYSKE
MINDRETALSSKOLER | DANMARK

§ 1. I folgende situationer har Deutsche Schul- und Sprachverein Fiir
Nordschleswig og ikke skolen kompetencen:

- Ansattelse (over 3 méaneder) af ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere
— Afskedigelse af ledere, lerere og bgrnehaveklasseledere

- Paleg om funktion i hgjere stilling

— Ydelse af tjenestefrihed

§ 2. Ansatte, der under anszttelsen har tjenestefrihed fra en tjenestemands—
stilling i Tyskland (Beamten), er ikke omfattet af organisationsaftalens

— § 6 om pension.
—~ § 18 om jubileumsanciennitet.

Det er lagt til grund, at de pagxldende ikke herved stilles ringere.

Kgbenhavn, den 19. juni 1995

Lerernes Finansministeriet
Centralorganisation

P.M.V.
Anni Herfort Andersen E.B.

Hans C. Jensen
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I tilknytning til den mellem Larernes Centralorganisation og Finans—
ministeriet indgdede organisationsaftale for ledere, lerere, bgmeha-
veklasseledere m.fl. ved frie grundskoler etableres nedenstdende over—
gangsordning for s& vidt angér pensionsdakningen for de pigzldende
personalegrupper.

Finansministeriet skal bede Undervisningsministeriet ggre de pa-
gzldende skoler opmarksom pa overgangsordningen:

1y

2)

Ledere, lzrere og bgmehaveklasseledere m.fl. ved frie grundskoler,
der pr. 31. juli 1995 er medlemmer (herunder pensionerede
medlemmer) af Efterlgnskassen eller Pensionskassen af 1925,
bevarer som personlige ordninger deres medlemskab af disse pen-
sionskasser. Dette gzlder sdvel under anszttelsen i den nuvarende
stilling som ved eventuel direkte overgang til anden tjeneste—
mandslignende stilling ved samme frie grundskole eller anden fri
grundskole, sifremt denne nye stilling giver adgang til med-
lemskab af en af de to nzvnte kasser efter dennes vedtzgter. De,
der nyansttes pd overenskomst den 1. august 1995 eller senere,
omfattes af en forsikringsmassig pensionsordning i Lerernes
Pension A/S, som kan godkendes af Finansministeriet.

Efterlgnskassen og Pensionskassen af 1925 lukkes for nytilgang af
medlemmer, dog kan larere, ledere eller bgrnehaveklasseledere
mv., der overgdr direkte til frie grundskoler fra en ansattelse
forbundet med tjenestemandspensionsret i anden statsgaranteret
pensionskasse/-ordning, i staten eller folkekirken mv., eller
personer som har ret til aktuel tjenestemandspension, rddighedslgn
eller ventepenge, optages i Efterlgnskassen eller Pensionskassen af
1925, s&fremt vedkommende stilling giver adgang til medlemskab
af en af de nzvnte pensionskasser efter dennes vedtegt.
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3) De pr. 31. juli 1995 allerede optagne medlemmer af Efterlgns—
kassen eller Pensionskassen af 1925, som omfattes af den nye
overenskomst, vil via hjemmel i pensionskassernes vedtaegter efter
denne dato fa adgang til fortsat at vare aktive medlemmer af
vedkommende pensionskasse (aktivt hvilende medlemskab), hvis
de opndr ansaxttelse i folkeskolen, forudsat at lereren eller
vedkommende kommune lgbende indbetaler det overenskomst—
aftalte pensionsbidrag til staten (finanslovens § 36) i stedet for til
Lzrernes Pension A/S.

4) Fra 1. august 1995 vil medlemmer af Efterlgnskassen og Pen—
sionskassen af 1925, der fratrader en stilling ved en fri grund-
skole, fordi vedkommende afskediges af en for den pagaldende
utilregnelig rsag, og ikke overgdr til anden beskaftigelse, kunne
bevare passivt hvilende medlemskab i op til 2 &r.

5) Passivt hvilende medlemskab vil igvrigt kun kunne bevilges i
forbindelse med lovfxstede orlovsordninger eller i specielle
tilfelde efter foreleeggelse for Finansministeriet.

For sd vidt angdr medregning i pensionsalderen af perioder med
tjenestefrihed uden lgn gzlder ud over det i punkt 3 nzvnte tilfeelde
reglerne i pensionskassens vedtagt, d.v.s. at medregning efter statens
regler forudsatter indbetaling af pensionsbidrag, jf. Finansministeriets
vejledning af 18. marts 1992.

Finansministeriet vil i 1995 sgge etableret bevillingsmassig hjemmel
til, at der gives ret til opsat pension/fratredelsesgodtggrelse til lerere,
der afskediges uansggt, selv om de pdgaldende ikke har opnéet 3 &rs
pensionsalder.

Disse overgangsordninger er ikke til hinder for, at en lerer vaelger at
overgd til den under 1) nzvnte pensionsordning i Leerernes Pension

AlS.

Lzrerernes Centralorganisation, Frie Grundskolers Fzllesrdd, Dansk
Friskoleforening, Knud Brusgaard Nielsen (Nr. @rslev Ungdoms-
skole), Efterlgnskassen og Pensionskassen af 1925 er orienteret ved
kopi af dette brev.

Med venlig hilsen

flsibloccc..

Lene Larsen



e 4.-Forhandlingskontor

Jnr.
n

= _Finansministeriet 2. marts 1995

Sy. 63/ -8

Laxrernes Centralorganisation
Longangsstrede 25

1468 Kgbenhavn K

Att. Bruno Mortensen

-
E)

BILAG 2

Under henvisning til telefonsamtale med Bruno Mortensen den 2.
marts 1995 skal Finansministeriet meddele fplgende:

I breve af 8. februar 1995 vedrgrende pensionsdakningen for lerere
m.fl. ved henholdsvis frie grundskoler og efterskoler, husholdnings—
og handarbejdsskoler fremgér det af 3), at de pr. 31. juli 1995
optagne medlemmer af henholdsvis Efterlgnskassen, Pensionskassen
af 1925 eller Hpjskolekassen via hjemmel i pensionskassermes ved-
teegter efter denne dato f3 adgang til fortsat at vare aktive med—
lemmer af vedkommende pensionskasse, hvis de pdgzldende far
anszttelse i folkeskolen, forudsat at lereren eller vekommende
kommune lpbende indbetaler det overenskomstaftalte pensionsbi-

drag til sataten i stedet for Lzremes Pension A/S.

Det skal her understreges, at "folkeskolen" omfatter den gruppe, der
er defineret i lov nr. 382 af 20. maj 1992 om tjenestemznd i
folkeskolen i primerkommuneme som &ndret ved lov nr. 208 af
28. april 1993 om @ndring af tjenestemands— og folkeskolelov—

givningen m.v.

Med venlig hilsen
<

o

Nilsson

FAFO4\INNFOLKESK\DEF_FOLK.LC

Adresse Telefon Telefax Telex
A bt Olmbar]ade 4 - - - _ 43333



Fmst.nr. Aftale af Cirkulere af
39/95 19. juni 1995 19. juni 1995

Jnr. 1995-3211/075-11 PKAT

Henvendelse om dette cirkulere rettes til Finansministeriet,
11. kontor

Adresse Telefon Telefax
Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K 33923333 33 32 80 30

f:\fo2\mas\cirkul.95\smskfrg6.95




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

