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CIRKULARE OM
OVERENSKOMST FOR AKADEMIKERE
| STATEN

Generelle hemearkninger

1. Finansministeriet har med en rzkke AC-organisationer indgiet vedlagte
overenskomst af 20. juni 1995 for akademikere i staten. Overenskomsten
dekker alle akademikergrupper i staten, bortset fra adjunkter og lektorer
ved gymnasieskolerne og laeger. For disse grupper vil der blive udsendt
szrskilte overenskomster. Dog gelder den felles akademiker—overenskomst
for leeger, der er ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner. Over—
enskomsten aflgser overenskomst af 1. oktober 1993 for akademikere i
staten (APD.nr. 85/93). Andringer er markeret med streger 1 margenen.

Det fremgér af bilag 1 til akademiker—overenskomsten, hvilke uddannelser
og hvilke AC-organisationer, overenskomsten omfatter.

2. Overenskomsten bestér af en generel del med 2 bilag og en speciel del.

Den generelle del indeholder bestemmelser, som vedrgrer alle akademiker—
grupper.

Den specielle del indeholder de serlige regler, som er aftalt centralt for
akademikere i hvert ministerium.

3. Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
omfattes fra 1. april 1995 af overenskomsten.

Efter 1. april 1995 sker anszttelse af bibliotekarer efter de retningslinier om
anszttelsesform, der er fastsat 1 pkt. 8 i cirkulret.



De for 1. april 1995 tjenestemandsansatte og tjenestemandslignende ansatte
bibliotekarer har mulighed for at overgd til overenskomstansattelse.

Safremt overgang til overenskomstansattelse ikke gnskes, bevares den
hidtidige ansattelsesform som en personlig ordning.

Tilsvarende galder ved stillingsskift inden for det statslige omrade.

Sgndagstjeneste kan for hver enkelt bibliotekar ikke tilrettelegges mere end
hver 4. weekend, medmindre der lokalt indgds aftale herom.

4, Tilleeg i overenskomsten og protokollaterne er anfert i grundbelpb pr. 1.
oktober 1984, medmindre andet er nxvnt.

5. Vedrgrende opslag af stillinger henvises til kap. 17 i Personaleadmini-
strativ Vejledning (PAV).

Det henstilles til styrelserne, at der ved opslag af stillinger gives en
nxrmere beskrivelse af det til stillingen knyttede arbejds— og ansvarsomrade
i tilfeelde, hvor stillingsbetegnelsen i sig selv ikke giver tilstrekkelig op—
lysning herom.

6. Styrelserne har pligt til at underrette den ansatte om vilkdrene for
anscettelsesforholdet. Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 28.
juni 1993 om arbejdsgiverens pligt til at underrette arbejdstageren om
vilkarene for anszttelsesforholdet (APD.nr. 42/93).

Det henstilles til styrelserne, at der i forbindelse med en anszttelse i
henhold til overenskomsten gives hurtig meddelelse herom til vedkommen-
de organisation.

7. Kan en ansat i en lengere periode ikke varetage sin stilling, f.eks. pé
grund af tjenestefrihed uden lgn, sygdom eller barselsorlov, og skgnner
styrelsen, at fravaret vil give anledning til merarbejde af betydeligt omfang,
henstilles det til styrelsen at overveje at ansaztte vikar fremfor at yde
godtggrelse for merarbejde i henhold til merarbejdsaftalen.



Bemarkninger til de enkelte bestemmelser

Til § 2. Anseettelsesform
8. Retningslinierne, der glder for alle, der er omfattet af overenskomsten,
er fglgende:

I stillinger i lsnramme 35 og derunder sker anszttelse pd overenskomstvil-
k&r, medmindre den ansatte allerede er tjenestemand.

Dog anvendes tjenestemandsansattelse i lgnramme 35 for jurister ved
politiet, domstolene og anklagemyndigheden.

For stillinger over lgnramme 35 sker ansattelsen principielt pd tjene—
stemandsvilkér. I overensstemmelse med hidtidig praksis er der dog mulig—
hed for, at ansattelse kan ske pé aftalte overenskomstvilkar.

Der er mellem Finansministeriet og akademiker—organisationerne enighed
om, at adgangen til at besette tjenestemandsstillinger pd overenskomstvilkér
udvides til ogsa at gzlde tjenestemandsstillinger i lgnramme 36, sifremt der
er tale om stillinger, der forudsetter akademisk uddannelse. Hvor stillingen
er klassificeret efter aftale med en anden centralorganisation end Akademi-
kernes Centralorganisation, kan der dog kun foretages overenskomstanset—
telse efter hidtidig praksis.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden bestemme, at professorstillinger
besettes pd overenskomstvilkdr, jf. cirkulere af 22. juni 1993 om stillings—
struktur for videnskabeligt personale ved de hgjere uddannelsesinstitutioner
under Undervisningsministeriet.

Til § 3. Lon

9. Lgnskalaen omfatter alle, der ansattes i henhold til overenskomsten, med
det lgnforlgb efter uddannelse, der er angivet i stk. 2 og i forhold til
anciennitet efter § 5, jf. tabel 1.



Lgnskalaen blev indfgrt ved sammenlagningen af akademikeroverenskom-
sterne pr. 1. april 1991. Med hensyn til overgangsregler for kandidater fra
for 1. april 1991 henvises til tabel 2 i overenskomsten af 1. oktober 1993
(APD.nr. 85/93).

Bibliotekarer indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-12, hvoraf trin 1-5 er to—arige
og trin 6-12 et-arige.

Ved overgang fra tjenestemandsansattelse eller tjenestemandslignende
anszttelse sker indplacering pd narmeste hgjere lgntrin (netto) med
oprykning til naste trin efter overenskomstens bestemmelser.

Til ansatte i lgnramme 35 og derover, der anszttes i henhold til denne
overenskomst, jf. § 3, stk. 3, beregnes ikke lengere udligningstilleg, men
der udbetales lgn svarende til lgnnen i den pagazldende lgnramme. Med
hensyn til pensionsbidrag henvises til § 6, stk. 4.
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Til § 5. Lonanciennitet

10. Bestemmelsen om tilleggelse af forhgjet lgnanciennitet galder alene
ved nyanszttelser. For allerede ansatte kan der sdledes ikke foretages
omberegning af lgnanciennitet i henhold til aftalen.

Safremt en bibliotekar overgdr fra tjenestemandsanszttelse eller tjene—
stemandslignende anszttelse, betragtes dette ikke som en nyansattelse.

Ved nyansazttelse er anszttelsesmyndigheden ikke bundet af den ind-
placering, den pagxldende métte have fiet i henhold til pkt. 2 eller 3 hos
en anden anszttelsesmyndighed.

En uddannelse anses for afsluttet, ndr samtlige karakterer er afgivet, og der
foreligger dokumentation herfor i form af eksamensbevis eller anden
erklering fra uddannelsesinstitutionen. I de tilfelde, hvor en uddannelse
afsluttes med en skriftlig afhandling, er det dog tilstrekkeligt, at der
foreligger en forh&ndsgodkendelse, det vil sige en erklering underskrevet
af vejleder og censor om, at afhandlingen vil blive godkendt.

For Ph.D-studerende, der har gennemfert det 3-&rige Ph.D-forlgb,
medregnes de 3 ar i ancienniteten ved ansattelse efter overenskomst for
akademikere i staten.

For Ph.D-studerende, der afbryder uddannelsesforlgbet, medregnes de
semestre, der er godkendt i forbindelse med studieforlgbet.

Med virkning fra 1. april 1995 optjenes ved en beskaftigelse under 15 timer
pr. uge halv Ignanciennitet.

Til § 6. Pension

11. Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetales pensionsbidrag (eget— og
arbejdsgiverbidrag) af tilleg pa 43.000 kr. og derover (f.eks. lektortilleg og
seniorforskertilleg) i det omfang de ikke allerede er pensionsgivende.

For de tilleg, der bliver pensionsgivende fra 1. oktober 1995 udggr
arbejdsgiverbidraget 6 pct. og egetbidraget 3 pct.



Inden beregning af pensionsbidragene forhgjes tillegget med 100/97 og
afrundes til nermeste 100 kr.

Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetales endvidere pensionsbidrag af
turnustilleg efter samme principper.

Der kan mellem en ansat og organisationen eller pensionskassen traffes
aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinert pensionsbidrag over en
nazrmere fastsat periode.

Til § 7. Lonudbetaling, lonberegning mv.
12. Der kan alene udbetales lgn i henhold til overenskomsten med fradrag
af eget pensionsbidrag.

Til § 8, stk.1. Kvalifikationstilleeg
13. Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til — inden for
visse nzrmere fastsatte rammer — at indgd aftaler om individuelle lgntilleg
til overenskomstansatte akademikere.

Bemyndigelsen omfatter bade tilleg af pulje og tilleg uden for pulje.
Tilleeg af pulje ydes af lokal- og cheflgnspulje.

Uden for pulje kan aftales individuelle kvalifikationstilleeg under 43.000 kr.
til ansatte, der ikke er omfattet af automatiske tillegsordninger. Ansatte,
som er omfattet af automatiske tillegsordninger — f.eks. fuldmeegtige med
ridighedstilleg, adjunkter/lektorer m.fl. — kan kun f& individuelle tilleg
herudover, séfremt tillegget puljefinansieres.

Tilleg uden for pulje kan aftales ved nyanszttelse eller ved vasentlig
stillingsendring.

Tilleg, der begrundes med "vasentlig stillingsendring" kan alene ydes
s&fremt: '



— der er tale om en egentlig forfremmelse (typisk efter stillingsopslag)
eller

— stillingen @ndres i et omfang, der ma sidestilles med anszttelse i en ny
stilling.

Safremt en bibliotekar overgir fra tjenestemandsansattelse eller tjene—
stemandslignende ansattelse betragtes dette ikke som en nyansattelse eller
vasentlig stillingsendring i relation til § 8, stk. 1.

Til § 8, stk. 3. Radighedstilleg
14. Stgrrelsen af eventuelt rddighedstilleg til bibliotekarer forelegges
konkret.

Til § 8, stk. 4. Turnustilleeg
15. Begreberne "turnusperiode" og "institution" har samme betydning som

i aftalen af 7. maj 1985 med tilhgrende retningslinier. Der henvises i gvrigt
til cirkulere af 6. december 1985 (LP.nr. 13/85).

Til § 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

16. Sporgsmdl om ydelse af funktionsvederlag i tilfelde, som vedrgrer
funktion i overenskomststillinger pd lgnramme 35-niveau eller derover,
afggres i det enkelte tilfelde efter forhandling med den forhandlingsbe-
rettigede organisation af vedkommende ministerium/styrelse i overens—
stemmelse med hidtidig praksis p& omradet.

Til § 10. Arbejdstid
17. Der er ikke med formuleringen af § 10, stk. 1 tilsigtet nogen &ndring
af hidtidig praksis.

Safremt der indfgres en opsparingsordning, udlgser arbejde op til 40 timer
den enkelte uge ikke krav pd godtggrelse (betaling eller afspadsering) for
merarbejde. Frihed opspares under fravaer pa grund af sygdom, men ikke
under ferie.



For s8 vidt angdr pauser, der medregnes i arbejdstiden, praciseres,

* at den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sddanne pauser,

* at den ansatte i pausen er til rddighed for arbejdsgiveren, samt

* at der ikke sker @ndring i geldende regler om pausernes omfang.

Til § 11. Merarbejde

18. Specialkonsulenter i lgnramme 35 og konsulenter i lgnramme 36 om~—
fattet af den falles—akademiske overenskomst, som er ansat 1. april 1993
eller senere, omfattes af de for chefer geldende merarbejdsregler.

For specialkonsulenter i lgnramme 35 og konsulenter i lgnramme 36 ansat
for 1. april 1993 kan styrelsen lade de pagaldende overga til de for chefer
geldende merarbejdsregler, idet der samtidigt hermed ydes et tilleg pa
12.000 kr.

Merarbejde bgr sd vidt muligt undgés. Sifremt ngdvendigt merarbejde
imidlertid far et sddant omfang, at det er muligt at konvertere overtiden til
stillinger, sdledes at der opnds en besparelse, bgr forslag herom fremszattes.

Det er det enkelte ministerium eller den enkelte styrelse, der fastsatter i
hvilket omfang, der skal ydes godtggrelse for merarbejde. Finansministeriet
skal dog efter droftelse med organisationerne vejledende udtale, at
merarbejdet, for s& vidt det er af stgrre omfang, kan godtggres med
afspadsering af samme varighed som det prasterede merarbejde med tilleg
af 50 pct.

Safremt denne afspadsering ikke kan gives, vil merarbejdet kunne honoreres
pa grundlag af en timesats, der beregnes som 1/1924 af den pigzldendes
arsbruttolgn (ekskl. rddighedstilleg mv.) med tilleg af 50 pct. Der bortses
herved fra det tilleg, som er nzvnt i forbindelse med afspadsering.

Er godtggrelsen f.eks. fastsat til 1 uges afspadsering, skal der i tilfelde af
konvertering til betaling ydes 1 uges lgn.
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P& omréder, hvor man hidtil har fulgt tjenestemandenes regler om
opgorelse af arbejdstid under tjenesterejser i indlandet, kan rejsetiden
medregnes pi tilsvarende made som for tjenestemaend, jf. Finansministeriets
cirkulere af 1. oktober 1990 (APD.nr. 126/90).

I forbindelse med fastsattelsen af godtggrelse for merarbejdet bgr fglgende
formelle krav efter Finansministeriets opfattelse iagttages:

a) Vedkommende medarbejder skal skriftligt over for ministeriet/styrelsen
angive grundlaget for merarbejdet, dettes karakter samt timeforbruget.

b) Den nzrmeste chef skal attestere redeggrelsen, herunder det angivne
timeforbrug, og foretage indstilling p& grundlag af sin vurdering af
redeggrelsen efter drgftelse med den ansatte.

For s vidt angdr ansatte, der oppebarer rddighedstilleg, skal der forlods
ske fradrag af den tid, der er betalt gennem radighedstilleegget. Den tid, der
er medgdet til andre hverv, f.eks. undervisning, kan ikke medregnes ved
opggrelsen af den samlede arbejdstid.

De vejledende retningslinier er ikke til hinder for, at der ved udgvelsen af
skgnnet over et udfgrt merarbejde tages hensyn til, at en del af det opgivne
bruttotimetal ikke er udfgrt i form af effektiv tjeneste, men som radigheds—
tjeneste, rejsetid under tjenesterejser 1 Danmark og lignende.

Til § 12. Rejsetid i udlandet

19. Efter aftalens stk. 2, indregnes de 3 fgrste rejser i et kvartal med hver
8 timer i den opggrelse over merarbejde, som den pdgzldende skal afgive
i henhold til § 11, stk. 4. Indregningen sker med 8 timer uanset rejsetidens
faktiske leengde. Det indregnede timetal indgér slledes ved opggrelsen af
den forpligtelse til merarbejde, som er en forudsztning for ydelse af rddig—
hedstilleg.

De fglgende rejser inden for et kvartal afspadseres med 8 timer pr. rejse. De
skal séledes ikke indregnes i merarbejdsopggrelsen og indgér derfor ikke
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ved fastsettelsen af godtggrelse for merarbejde, der er presteret ud over
merarbejdsforpligtelsen.

Afspadsering kan i alle tilfelde fgrst finde sted for rejser, der er foretaget
efter, at der er indregnet i alt 24 timer i merarbejdsopggrelsen, uanset at
disse er godskrevet gennem flere end 3 rejser, jf. aftalens stk. 9.

For lange rejser eller hyppig rejseaktivitet galder fglgende regler:

Rejser af mere end 5 dggns varighed indregnes efter aftalens stk. 4, med 20
timer i opggrelsen af de 24 timer, der er navnt i aftalens stk. 2.

Safremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvartal, indregnes 4 ti—
mer pr. rejse ud over 6 i opggrelsen af de 24 timer. Disse 4 timer indreg—
nes siledes uanset, om de i forvejen er indregnet med 8 timer efter stk. 2,
eller om der i forvejen er indregnet 20 timer 1 henhold til stk. 4.

Reglerne gelder fuldt ud kun for rejser, der finder sted uden for den pé-
gxldende medarbejders sedvanlige kontortid.

Hvis rejsen udelukkende finder sted inden for den pdgaldende medarbej—
ders szdvanlige kontortid, foretages ingen indregning i merarbejdsopgg—
relsen eller opgarelsen af de 24 timer, ligesom der ikke finder afspadse—
ring sted.

Hvis en rejse finder sted sdvel inden for som uden for medarbejderens
sedvanlige kontortid, nedsattes de 8 timer, der er naevnt i stk. 2, med det
antal timer, der pa rejse er tilbragt inden for kontortiden, dog sdledes at
rejsetid uden for sedvanlig kontortid medregnes med op til 8 timer.

Dette indebaerer, at det timetal, der er til rest efter nedsattelsen, forhgjes,
indtil rejsetiden uden for kontortid er indregnet. Timetallet kan dog hgjst
forhgjes s& meget, at der i alt indregnes 8 timer.

Radighedstid under rejser samt under ophold i udlandet medregnes ikke,
men prasteret merarbejde uden for selve rejsetiden og uden for den pé-
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gzldendes sedvanlige kontortid opggres og medregnes i ridighedsforplig—
telsens udnyttelse og ved opggrelse af merarbejde herudover. Det samme
gelder ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller lignende.

Der er mulighed for lokalt at indgd aftale om forenkling af rejsetidsreg—
lerne.

Finansministeriet orienteres — ved kopi — om lokalt indgéede aftaler om
rejsetid i udlandet i1 henhold til stk. 10.

Eventuelle merudgifter ved lokalt indgdede aftaler afholdes af lokallgns—
pulje. Besparelser ved lokalt indgdede aftaler tilfgres lokallgnspuljen og
kan anvendes til andre formal.

Til § 13. Deltidsbeskeeftigelse

20. Anmodninger fra ansatte om tjenestetidsnedszttelse mod tilsvarende
lgnreduktion bgr imgdekommes, medmindre vagtige tjenstlige, praktiske,
gkonomiske eller lignende hensyn taler derimod, jf. Finansministeriets
cirkulerer af 21. januar 1977 og 25. maj 1978 (se PAV, kap. 17).

Hvis flere ansatte fremsetter anmodning om tjenestetidsnedszttelse, og
hvis styrelsen ikke kan imgdekomme dem alle, bgr opmarksomheden
vere henledt pd ansatte, der begrunder anmodningen med pasning af bgrn
eller langvarigt syge, n@rtstiende slegtninge.

Det henstilles til styrelserne, ndr anmodning om tjenestetidsnedszttelse
imgdekommes, da fortrinsvis at give nedsat tjenestetid uden tidsbegrens—
ning (indtil videre) eller for en afgrenset periode, jf. Finansministeriets
cirkulere af 2. november 1979 (se PAV, kap. 21).

Til § 14. Ferie

Som led i overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 1995 indgik Finans—
ministeriet og centralorganisationerne en ny fericaftale falles for tjene—
stemand og overenskomstansatte.
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Da aftalen s8ledes omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der
i overenskomstforliget taget forbehold om, at aftalen skal godkendes af
Direktoratet for Arbejdstilsynet.

Da denne godkendelsesprocedure ved overenskomstens underskrift endnu
ikke er afsluttet, samt da den nye aftale fgrst forudsattes at traede i kraft
med virkning fra optjeningsdret 1996, er der ikke p.t. i overenskomsten en
henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt serskilt meddelelse herom.

Til § 15. Sygdom

21. Ansattelsesmyndigheden skal i det enkelte tilfelde skgnne, om der
skal ske opsigelse af en ansat begrundet i fravaer pd grund af sygdom eller
arbejdsulykke.

Det er ogsd ansattelsesmyndighedens afggrelse, om opsigelse skal ske
med forkortet varsel eller almindeligt varsel. Opsigelse med forkortet
varsel bgr normalt undlades, hvis den ansatte er opfgrt pd venteliste til
eller er under sygehusbehandling, som mé antages inden for en kortere tid
at kunne ggre den pagzldende arbejdsdygtig igen, eller hvis den ansatte i
gvrigt har udsigt til snarlig tilbagevenden til arbejdet.

Omvendt er der mulighed for opsigelse med almindeligt varsel i tilfelde
af hyppigt og omfattende sygefraveer, selv om der ikke er tale om 120
dages sygdom inden for 12 méneder.

Det henstilles til styrelserne, at ansatte, der er blevet afskediget pd grund
af sygdom, genansattes, nér de pageldende pa ny er blevet arbejdsduelige,
og forholdene i gvrigt tillader det.

Ved afgrensning af ulykkestilfelde i forhold til andre arbejdsskader (er—
hvervssygdomme mv.) kan der henvises til arbejdsskadeforsikringsloven,
jf. lovbekendtggrelse nr. 450 af 25. juni 1987, §§ 9 og 10.
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I overensstemmelse med praksis kan ulykkestilfalde defineres som en
udefrakommende begivenhed, som er uafthangig af den pagaldende per—
sons vilje og som har skadelig indvirkning pd vedkommendes hel-
bredstilstand. Der skal foreligge en pludselig indtrddt begivenhed som
f.eks. stgd, slag, forvridning eller snitsar.

Til § 16. Barsel, adoption og omsorgsdage

22. Finansministeriet og Centralorganisationernes Fellesudvalg er enige
om, at anszttelsesmyndighederne bgr planlzgge pd en sddan maéade, at
fraveer pd grund af barsels— og adoptionsorlov pavirker forholdene pa
arbejdspladsen mindst muligt. Dette formal kan f.eks. opnds ved ansattelse
af vikarer.

Til § 17. Tjenestefrihed

23. De ansatte er omfattet af Ministeriet for statens lgnnings— og pen-—
sionsvasens cirkulereskrivelse om deltagelse i uddannelseskurser for det 1
staten og folkeskolen ansatte personale.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed og
lgnafkortning for tjenestemand, der varetager ombud og lignende.

De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere om tjenestefrihed
mv. til pasning af alvorligt syge bgrn og slegtninge.

Finansministeriet henstiller, at der vises imgdekommenhed over for an-
sggninger om tjenestefrihed uden lgn til ansatte, hvis egtefelle eller sam—
lever rejser til udlandet 1 forbindelse med systemeksport eller lignende.

Ved lov af 30. juni 1993 om psykologer er der dbnet mulighed for, at
psykolognavnet kan meddele psykologer autorisation.

I tilknytning hertil har psykolognavnet udsendt sazrlige retningslinier for
praktisk uddannelse som grundlag for autorisation.

Det fremgér af retningslinierne, at psykologen for at opné autorisation skal
have gennemgéet en praktisk uddannelse af mindst to rs varighed, som
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skal have bredde inden for det psykologiske arbejdsomrdde. Endvidere
skal der modtages faglig vejledning/supervision pad 160 timer i lgbet af de
to &r.

Opmerksomheden henledes pd, at hvis en styrelse ansatter en psykolog,
og autorisationen er en forudsztning for varetagelse af stillingen, bgr
arbejdet tilretteleegges pd en sddan méde, at der er mulighed for at gen—
nemfgre den i loven forudsatte efteruddannelse.

Til § 20. Opsigelse

24. Det henstilles til styrelserne, at man i forbindelse med ansattelse af
personale overvejer genansattelse af personer, som uden egen skyld er
blevet afskediget, f.eks. pd grund af rationalisering, omlegning eller ud-
flytning.

Opmarksomheden henledes p3, at timelgnnede undervisere, der er omfattet
af timelgnscirkuleret og eksterne lektorer, der er omfattet af aftalerne om
eksterne lektorer, ikke er omfattet af ovenstdende.

Safremt en styrelse patznker at indfgre en generel pligtig afgangsalder
under 67 ar for akademikere, har Finansministeriet givet tilsagn om efter
anmodning fra Akademikernes Centralorganisation forinden at optage
drgftelse med Akademikernes Centralorganisation om spgrgsmaélet.

Til § 21. Afskedigelsesprodecure

25. Den meddelelse om opsigelsen, der skal gives til organisationen efter
pkt. 2, kan ske enten ved sarskilt brev eller ved kopi af opsigelsesbrevet,
hvis dette ikke er i strid med den tavshedspligt, der fglger af forvalt—
ningsloven og straffeloven, herunder tavshedspligt med hensyn til person—
lige forhold.

Til § 23. Flyttegodtgorelse
26. De anfgrte satser reguleres én gang arligt og vil fremgé af cirkulere
om regulering af satserne for supplerende flyttegodtggrelse.
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Stgrrelsen af eventuel supplerende flyttegodtggrelse til bibliotekarer fore—
legges konkret.

Der vil snarest blive udsendt cirkulere, hvori de nzrmere regler om for—
sggsordning om udvidet adgang til flyttegodtggrelse fremgar.

Dette cirkulzre ophaver Finansministeriets cirkulere af 14. oktober 1993
om overenskomst for akademikere i staten (APD.nr. 85/93).
Finansministeriet

Den 20. juni 1995

P.M.V.
E.B.

Torben Magller



2.2
17

OVERENSKOMST FOR
AKADEMIKERE | STATEN

§ 1. Overenskomstens omrade

Overenskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er
nzvnt i bilag 1, og som anszttes i stillinger, der forudsatter anvendelse af
en af de uddannelser, der er nevnt i dette bilag.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke:

D

2)

3)

4)

5)

tjenestemend og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til
tjenestemandspension 1

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grgnlands hjemmestyre og de grgnlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber,

pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl.
fra de under 1) nevnte omréder,

personer afskediget med ret til rddighedslgn eller ventepenge fra de
under 1) nzvnte omrader,

andre pensionerede, der far understgttelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

personer, der er fyldt 70 &r.
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Stk. 3. Overenskomstens parter' kan aftale, at overenskomsten ogsé gel-
der for personer med anden uddannelse.

§ 2. Ansaettelsesform

Med hensyn til ansattelsesform (tjenestemands— eller overenskomstan—
settelse) fglges retningslinierne herom i Finansministeriets cirkulzre nr.
35 af 26. februar 1973 og i brev af 18. september 1981 til Justitsministe—
riet.

Stk. 2. Dette er ikke til hinder for, at de anfgrte retningslinier kan &ndres
eller fraviges ved aftale mellem overenskomstens parter.

§ 3. Lon
Den ansatte indplaceres i nedenstiende lgnforlgb efter sin uddannelse, jf.
stk. 2, og i forhold til sin anciennitet, jf. § 5.

! Ved overenskomstens parter forstds i denne overenskomst Finansministeriet
og vedkommende organisation, jf. bilag 1.
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Trin Grundlgn
kr. arligt

1 145.900
2 149.300
3 154.800
4 160.400
5 165.800
6 171.100
7 177.100
8 182.300
9 187.900
10 - 192.900
11 198.500
12 202.400
13 208.000
14 213.400
15 219.500
16 227.500
17 232.400

Stk. 2. Akademikere indplaceres i lgntrinsforlgbet 3—-16, medmindre andet
fremgar af nedenstdende:

* BA'er og BS'er (bachelorer) samt AAE-'ere og AAD-'ere indplaceres
i overenskomstperioden i lgntrinsforlgbet 1-7. Der kan ske personlig
oprykning til trin 8.

* Civilpkonomer uden for Udenrigsministeriet, cand.negot.'er med 4-arig
uddannelse og handelsjurister indplaceres i lgntrinsforlgbet 1-14.

* Cand.phil.'er, cand.inter.pret.'er og musikterapeuter indplaceres i lgn—
trinsforlgbet 1-16.

Civilingenigrer, farmaceuter og landinspektgrer indplaceres i lgntrins—
forlgbet 4-17.
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* (Cand.scient.bibl.'er indplaceres i lgntrinsforlgbet 3-14.

* Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole ind—
placeres i lgntrinsforlgbet 1-12, hvoraf trin 1-5 er to—arige og trin
6-12 et-drige.

Stk. 3. Til ansatte i lgnramme 35 og derover, der ansattes i henhold til
denne overenskomst, udbetales lgn svarende til lgnnen i den pagazldende
lgnramme.

Stk. 4. Til farmaceuter, for hvem der betales pensionsbidrag i henhold til
§ 6, ydes ud over Ignnen i stk. 1 fglgende pensionsgivende tillaeg:

Anciennitet

1. ar 1.700 kr.
2. - 3. ar 2.300 kr.
4. - 5. ar 2.800 kr.
6. - 7. ar 3.400 kr.
8. - 9. ar 3.900 kr.
10. - 11.  &r 4.400 kr.
12. - 13. &r 5.000 kr.
14. og flg. ar 5.500 kr.

Stk. 5. Til HD'ere uden for Udenrigsministeriet med 14 rs anciennitet el-
ler mere ydes et pensionsgivende tilleeg pd 3.500 kr. arligt.

Stk. 6. De enkelte ministerier og styrelser vil efter samme regler som
hidtil kunne tillade, at overenskomstansatte juridiske kandidater og uni—
versitetspkonomer i et tidsrum af indtil 7 &r, som hovedregel inden for en
anciennitet af under 8 &r, har stillinger som juridiske medhjxlpere pa
advokatkontorer eller anden ansettelse uden for stat eller kommune som
led i et uddannelsesforlgb for de pagazldende.

I disse tilfeelde sker aflgnningen med 92 pct. af lgnnen pé trin 3-16.
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Denne adgang til dispensation fra kontortiden i forbindelse med stilling
som juridisk medhjzlper pd advokatkontor kan i szrlige tilfelde ud-
strezkkes ud over det 8. anciennitetsér, dog lengst til det 12. anciennitets—
ar, og da kun for en samlet periode pd indtil 5 &r. Tilsvarende gelder for
universitetsgkonomer, der har fiet dispensation fra kontortiden i forbin—
delse med arbejde i uddannelsesstillinger.

§ 4. Procentregulering

Den samlede faste lgn i henhold til denne overenskomst mv. forhgjes pr.
1. april 1995 med 28,1803 pct. Pr. 1. april 1996 tillegges yderligere
0,9547 pct. og pr. 1. oktober 1996 yderligere 1,0183 pct.

Stk. 2. Pr. 1. april 1995 og pr. 1. april 1996 foretages desuden eventuel
ekstraordiner lgnregulering af den aktuelle lgn i overensstemmelse med
den aftalte reguleringsordning for ansatte 1 staten.

§ 5. Lonanciennitet
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved ansattelsen indplaceres den ansatte pa lgnskalaens® 1. trin, med-
mindre der tillegges anciennitet efter pkt. 2 eller 3.

Lgnancienniteten regnes fra den 1. i ansattelsesméneden og altid i hele
maneder.

2. Ved ansattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastszttes
lgnancienniteten pd grundlag af det tidsrum, den pégzldende har vearet
beskzftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan
tidligst regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er af-

I denne overenskomst sker indplaceringen pa 1. trin i det lgnforlgb, der gal-
der for vedkommende uddannelse, jf. § 3, stk. 2. For en arkitekt er 1. trin i
lgnforlgbet sdledes 3. trin i skalaen i § 3.
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sluttet. Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i
lgnancienniteten.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfxlde forhgje
Ignancienniteten ved nyansttelse, selv om den forudgdende beskaftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsettes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejdsmas—
sige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.

3. Ved anszttelser, hvor der ikke forudszttes en uddannelse, kan ansat-
telsesmyndigheden tillegge forhgjet lgnanciennitet, hvis den pagzldende
forud for anszttelsen har erhvervet en szrlig arbejdsmassig erfaring eller
serlige kvalifikationer af betydning for arbejdets udfgrelse.

Safremt en lgnmodtager genansattes ved samme ansattelsesmyndighed
inden for samme arbejdsomréde inden 3 4r efter den tidligere beskaftigel-
ses ophgr, medregnes tidligere optjent lgnanciennitet ved vedkommende
anszttelsesmyndighed, for s3 vidt den tidligere beskaftigelses ophgr var
begrundet i sygdom, graviditet og fgdsel, adoption eller et forhold, der
ikke kan tilregnes den pagzldende.

4. Fuld Ignanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskeftigelsesgrad p& under 15 timer pr. uge i gennemsnit optje—
nes halv lgnanciennitet.

5. Der kan i ganske serlige tilfzlde ske begrensning af lgnancienniteten
efter forudgdende aftale mellem overenskomstens parter.”

Stk. 2. Sifremt en ansat har mere end én deltidsansattelse, kan de
ugentlige timetal sammenlagges til brug ved beregning af ancienniteten.
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Stk. 3. Relevant timelgnsbeskeftigelse, der udggr mindst 8 arbejdstimer
pr. uge, medregnes, sdfremt den timelgnnede beskaftigelse har (haft) en
sammenhzngende varighed af 3 méneder.

§ 6. Pension

Styrelsens pensionsbidrag udggr 10 pct. af lgnnen efter §§ 3 og 4. Den
ansattes pensionsbidrag udggr 5 pct. af de samme lgndele. Der indbetales
dog ikke pensionsbidrag, hvis den ansatte er fyldt 70 ar.

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag (eget— og arbejdsgiverbidrag) af
felgende tilleg:

a) individuelle tilleg under 43.000 kr. ydet i henhold til § 8, stk. 1 (jf.
Finansministeriets cirkulere af 23. juni 1994 (APD.nr. 71/94))

Med virkning fra 1. oktober 1995 indbetales endvidere pensionsbidrag
(eget— og arbejdsgiverbidrag) af fglgende tilleg:

b) tilleg pa 43.000 kr. og derover.
) turnustilleg, jf. § 8, stk. 4

Styrelsens pensionsbidrag udger i pkt. a 10 pct. af tillegget og i pkt b og
c 6 pct., og den ansattes andel henholdsvis 5 og 3 pct.

Inden beregning af pensionsbidrag forhgjes de i pkt. a nevnte tilleg med
100/95 og de i pkt b og c navnte tilleg med 100/97 og afrundes til nar-
meste 100 kr.

Stk. 3. Tilleg pad 43.000 kr. og hgjere, som var pensionsgivende pr. 31.
marts 1995, bevarer den hidtidige pensionsordning, og der indbetales fort—
sat pensionsbidrag pd 5 + 10 pct. Der kan dog ikke aftales nye tilleg uden
for pulje pa 43.000 kr. og hgjere.

Stk. 4. For ansatte i lgnramme 35 og derover indbetaler styrelsen et pen—
sionsbidrag, der udggr 15 pct., fordelt med 5 pct. i egetbidrag og 10 pct. i
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arbejdsgiverbidrag. Pensionsbidraget beregnes af de pensionsgivende lgn-
dele opregnet med 100/95 for en tjenestemand, der er klassificeret i sam—
me lgnramme.

Stk. 5. Styrelsen indbetaler pensionsbidragene til de pensionsordninger,
der er navnt i bilag 2. Med virkning fra 1. april 1993 skal vedtegter/
regulativer for pensionsordningerne og fremtidige @ndringer heri godken—
des af overenskomstens parter.

Tilbagekgb uden forbindelse med pensionsbegivenhedens indtreeden kan
ikke finde sted for bidrag, der indbetales efter 1. april 1995. For bidrag
indbetalt inden denne dato gelder de hidtidige regler.

Stk. 6. Efter anvisning af pensionsordningen og med Finansministeriets
forudgdende godkendelse kan bidragene indbetales til en anden pensions—
ordning, hvis indhold kan godkendes af parterne, jf. stk. 5.

Stk. 7. Ud over de nzvnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret
til pension eller understgttelse fra staten pd grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstgttelse
omfattes ikke af denne bestemmelse.

§ 7. Lenudbetaling, lonberegning mv.
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Lgnudbetaling og indbetaling af eventuelle pensionsbidrag finder sted
ménedsvis bagud.

2. Mdnedslgnnede folger de regler, der galder for tjenestemand om lgn—
fradrag/lgnberegning, jf. for tiden cirkulere af 24. maj 1985 om lgnfra-
drag/lgnberegning for tjenestemand, dog slledes at de i aftalens afsnit 1,
pkt. 2.a) nzvnte beregningsfaktorer nu udggr henholdsvis 1/1924 af ars-
lIgnnen pr. arbejdstime og 7,4 timer pr. arbejdsdag.
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For timelgnnede beregnes lgnnen ved til- og fratreeden pé andre tidspunk-
ter end ved en normal lgnudbetalingsperiodes pdbegyndelse og afslutning
som 1/1924 af arslgnnen for en fuldtidsbeskazftiget for de timer, for hvilke
den ansatte er berettiget til lgn. Samme beregningsmetode anvendes

— i tilfzelde, hvor en ansat er fraveerende fra tjenesten i enkelte dage under
omstzndigheder, hvor der skal foretages lgnfradrag

— i tilfzlde, hvor der skal foretages lgnberegning for enkelte dage."

Stk. 2. Der indbetales dog szdvanlige pensionsbidrag af &rsbruttolgnnen,
hvor en ansat afholder ferie med feriegodtggrelse fra en tidligere arbejds—
giver eller afholder ferie uden ret til ferie med Ign eller feriegodtggrelse.
Der indbetales sdledes pensionsbidrag, som om der afholdes ferie med lgn.

§ 8. Tilleeg

Kvalifikationstilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og vedkommende organisation — eller
dem der méitte vare bemyndiget dertil — traeffes speciel aftale om tillaeg til
lgnnen og eventuelle andre vilkdr.

Betingelsen herfor er, at stillingen i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifi—
kationsmassig eller anden henseende indtager en sddan sarstilling, at den
ikke omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens lgn—
ninger mv.

I overenskomstperioden kan der kun aftales nye tilleg eller forhgjelse af
geldende tilleg i henhold til denne bestemmelse ved nyansettelse eller
ved vasentlige @ndringer i den pdgeldendes stilling.

Anmodning om ydelse af tilleg i forbindelse med nyansattelse skal vere
indgivet til Finansministeriet (eller den styrelse, der métte vare bemyndi-
get til at indgé aftalen) senest %2 ar efter ansazttelsen.
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Stk. 2. Lokal- og cheflgn
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor—
ganisationerne om lokallgn og cheflgn.

Stk. 3. Radighedstilleg

Der ydes rddighedstilleg til fuldmaegtige, ekspeditionssekreterer, politi—
og dommerfuldmagtige, politi- og retsassessorer samt landinspektgrer, der
phtager sig rddighedsforpligtelse og forpligtelse til merarbejde pa indtil 35
timer pr. kvartal.

Rédighedstillegget udggr fglgende belgb:

Anciennitet

1. ar 16.700 kr.
2. - 4. ar 19.500 kr.
5.- 1. ar 22.600 kr.
8. - 9. ar 23.900 kr.
10. - 11. ar 25.400 kr.
12. - 13. ar 27.600 kr.
14. og flg. ar 32.500 kr.

Radighedstilleeg kan ikke oppebeares i tilfelde, hvor en overenskomstansat
har opndet tilladelse til nedsxttelse eller forskydning af kontortiden med
henblik pa varetagelse af beskaftigelse ved siden af stillingen.

Séfremt en overenskomstansat af andre grunde har opndet nedsat tjene-
stetid, vil rddighedstilleegget kunne oppeberes med en forholdsmassig re—-
duktion i merarbejdsforpligtelsen og tilleggets stgrrelse.

Stk. 4. Turnustilleeg

Til fuldmegtige, ckspeditionssekretzrer, politi- og dommerfuldmeagtige,
samt politi- og retsassessorer med rddighedstilleg efter stk. 3 ydes et
turnustilleg p& 11.500 kr., hvis den ansatte
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*  har gennemfgrt mindst 2 turnusperioder af normalt 2—4 &rs varighed,
dvs. har foretaget skift af tjenestested mellem institution, afdeling,
kontor og lign.,

*  har skiftet institution, dvs. departement/styrelse/direktorat eller lign.,
ved overgangen mellem to turnusperioder og

*  har 6 &rs lgnanciennitet eller mere.

Stk. 5. Ministersekretzertilleeg
Til ministersekreterer ydes et tilleg pd 56.200 kr. arlig.

Stk. 6. Sektorforskningstilleeg

Til forskere og seniorforskere ved sektorforskningsinstitutionerne ydes
tilleeg i henhold til Finansministeriets cirkulere nr. 24 af 9. april 1991 om
stillingsstruktur ved sektorforskningsinstitutioner. Tillegget udger fglgende
arlige grundbelgb:

Fra ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 3rs ansattelse 25.000 kr.
Seniorforskere 46.400 kr.

Til ansatte, der har erhvervet Ph.D-graden (licentiatgraden) eller har do-
kumenteret videnskabelige kvalifikationer pa tilsvarende niveau, f.eks. ved
at vare blevet bedgmt kvalificeret til stilling som universitetsadjunkt,
universitetslektor, seniorforsker eller professor, ydes et tilleg pd 28.100
kr., der treder i stedet for tillegget pd 25.000 kr.

§ 9. Konstitution i tjenestemandsstilling

En overenskomstansat, der med henblik pd eventuel senere tjeneste—
mandsansettelse konstitueres p& overenskomstvilkdr, fir ud over den
overenskomstmassige lgn et ikke—pensionsgivende tilleg. Tillegget be-
regnes som forskellen mellem den lgn, inkl. generelt og sarligt tilleg,
hun/han ville opnd ved anszttelse som tjenestemand pad prgve, og den
skalalgn, der tilkommer den pdgeldende i henhold til overenskomsten,
inkl. eventuelle tilleeg, men med fradrag af eget ordinzrt pensionsbidrag.



28

Stk. 2. Under en sddan konstitution kan der ydes tjenestefrihed uden lgn i
indtil 1 &r fra den hidtidige stilling, uanset om konstitutionen finder sted 1
anden styrelse.

Stk. 3. Den overenskomstansatte kan dog valge straks at lade sig ansatte
som tjenestemand pé prgve.

Stk. 4. En overenskomstansat, der
1) konstitueres i en chefstilling i lgnramme 36 eller hgjere lgnramme og

2) er konstitueret i stillingen i 15 dage i sammenh®ng, fir for hele peri-
oden et ikke—pensionsgivende tilleg. Tillegget beregnes p&d samme mdde
som efter stk. 1.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraver,
indtreeder retten til betaling forst, ndr den overenskomstansatte har udfert
en sddan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhang.

I gvrigt folges de for statens tjenestemand gzldende regler vedrgrende
ydelse af funktionsvederlag.

§ 10. Arbejdstid
Lgnnen i § 3 forudsatter fuldtidsbeskaftigelse svarende til gennemsnitlig
37 timer ugentlig.

Stk. 2. Hvis der lokalt er enighed herom, kan arbejdstidsnedsattelsen fra
40 timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing
kan ikke finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemand gel-
dende regler.

§ 11. Merarbejde
For ansatte uden hgjeste tjenestetid kan der ydes godtggrelse for merar—
bejde efter stk. 2-7.
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For personer, der er beskaftiget i stillinger, som i henhold til cirkuleret
om ansattelsesformer i princippet besettes pa tjenestemandsvilkér, hen—

vises dog til reglerne for tjenestemand i Finansministeriets cirkulere af
15. august 1993.

Reglerne finder ikke anvendelse for personale, der er omfattet af srskilte
overtids— eller merarbejdsordninger, aftalt mellem overenskomstens parter.

Reglerne anvendes heller ikke for personale, beskaftiget med undervisning
og/eller forskning ved universiteter, hgjere lereanstalter og forsknings—
institutioner, hvis virksomhed ma sidestilles med universitets— og l&rean—
staltsinstitutters virksomhed. Personalet er dog omfattet af reglerne, sé-
fremt merarbejdet er palagt, jf. herved stk. 2, og sdvel merarbejdets som
det normale arbejdes omfang er kontrollabelt.

Stk. 2. Godtggrelsen kan alene ydes for tjenstligt merarbejde, som er af
midlertidig karakter, og som er pdlagt den ansatte i henhold til serlig
ordre eller ifglge en godkendt tjenestefordeling eller 1 gvrigt har veret en
forudsztning for den forsvarlige varetagelse af de med stillingen for—
bundne tjenstlige pligter.

Godtggrelse kan endvidere kun ydes, sdfremt merarbejdet har veret af
stgrre omfang og har strakt sig over en periode, der normalt ikke mé vare
mindre end 4 uger.

Stk. 3. Til ansatte, der i medfgr af indgdede aftaler oppebzrer tilleg,
herunder rddighedstilleeg, som godtggrelse for overarbejde mv., kan godt-
gorelse kun ydes, sdfremt det samlede merarbejde vasentligt overstiger det
overarbejde, der anses som godtgjort gennem tillegget.

Stk. 4. For at godtggrelse kan ydes, skal den pagzldende til sin foresatte
afgive en indberetning om grundlaget for merarbejdet og dettes omfang.
Sadan indberetning afgives ved merarbejdets ophgr, eller hvis merarbejdet
strekker sig over lengere tid, mindst hvert kvartal.
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Stk. 5. Godtggrelse for merarbejde ydes s& vidt muligt i form af af-
spadsering, hvis lengde fastsxttes under hensyn til merarbejdets omfang.

Sadan afspadsering bgr normalt veare tildelt den ansatte inden udlgbet af
det kvartal, der ligger umiddelbart efter det tidspunkt, da merarbejdets
omfang er opgjort, jf. stk. 4.

I serlige tilfzlde kan afspadseringen dog udskydes i op til 1 ar efter tids—
punktet for opggrelsen af merarbejdet.

Meddelelse om afspadsering gives den ansatte med passende varsel, der
normalt ikke bgr vere mindre end 14 dage.

Stk. 6. Safremt afspadsering ikke kan finde sted, godtggres merarbejdet
med betaling, hvis stgrrelse fastsattes under hensyn til merarbejdets om-
fang og den ansattes lgnmassige placering.

Hvis afspadseringen er udskudt i henhold til stk. 5, og afspadseringen er
konverteret til betaling, skal udbetalingen ske, inden der er forlgbet 1 &r
efter opggrelsestidspunktet.

Stk. 7. Godtggrelse for merarbejde fastsettes af det ministerium, under
hvis ressort den pagaldende er ansat. Fastszttelsen af godtggrelsen for
merarbejdet skal ske hurtigst muligt efter den indberetning, der afgives i
henhold til § 11, stk. 4. Hvis godtggrelsen fastszttes i form af et bestemt
antal afspadseringstimer/~dage, kan der ikke ske @ndring heri, selvom af-
spadseringen udskydes eller konverteres til betaling.

§ 12. Rejsetid i udlandet
For fuldmagtige med rddighedstilleg efter § 8, stk. 3, medregnes rejsetid
under tjenesterejser i udlandet pé fglgende made:

Stk. 2. De tre fgrste rejser i et kvartal indregnes hver med 8 timer (i alt 24
timer) i det antal timer, som omfattes af bestemmelsen om radighedstjene—
ste.
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For s3 vidt en tjenesterejse pabegyndes i et kvartal og afsluttes i et efter—
folgende kvartal, medregnes udrejsen med 4 timer i arbejdstidsberegningen
i afrejsekvartalet og tilbagerejsen med 4 timer i hjemrejsekvartalet.

Ved en rejse forstds i denne aftale den samlede hen— og tilbagerejse under
ét.

Stk. 3. De fglgende rejser inden for et kvartal afspadseres med 8 timer pr.
rejse. Afspadseringstidspunktet fastsettes af styrelsen efter forudgdende
drgftelse med medarbejderen.

Indtil halvdelen af afspadseringstimerne inden for et kvartal kan efter
aftale med den ansatte godtggres med betaling pé grundlag af en timesats,
der beregnes som 1/1924 af den pigazldendes arsbruttolgn (ekskl. rddig—
hedstilleg).

Stk. 4. Rejser af mere end 5 dggns varighed indregnes med 20 timer i
opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 5. Sdfremt en medarbejder har mere end 6 rejser pr. kvartal, indreg—
nes yderligere 4 timer pr. rejse ud over 6 i opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 6. Ved ophold i udlandet, der skyldes flyforsinkelser eller lignende,
indregnes opholdstiden fuldt ud i opggrelsen efter stk. 2.

Stk. 7. Radighedstid under rejser samt under ophold i udlandet medregnes
ikke, men prasteret merarbejde uden for selve rejsetiden og uden for den
pégeldendes sxdvanlige kontortid opggres og medregnes i rddighedsplig—
tens udnyttelse og ved opggrelse af merarbejde herudover.

Stk. 8. Det er en forudsatning for, at en rejse kan indregnes eller af—
spadseres med 8 timer, at den har fundet sted uden for den pégeldende
medarbejders sedvanlige kontortid.

Hvis rejsen finder sted sdvel inden for som uden for medarbejderens sed-
vanlige kontortid, nedszttes de 8 timer med det antal timer, der p rejse er
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tilbragt inden for kontortiden, dog sdledes at rejsetid uden for szdvanlig
kontortid medregnes med op til 8 timer.

Stk. 9. Den i stk. 3 nzvnte afspadsering kan i alle tilfelde forst finde sted
for rejser, der er foretaget efter i alt 24 timer, jf. stk. 2, uanset at disse er
godskrevet gennem flere end 3 rejser.

Stk. 10. Som en forsggsordning kan der lokalt aftales andre regler for
medregning af rejsetid i udlandet end dem, der er fastsat i stk. 1-9. Kan
der ikke opnds enighed ved lokal forhandling, finder bestemmelserne i stk.
1-9 anvendelse.

§ 13. Deltidsbeskeeftigelse
Ved ansettelse pd deltid med mindre end 15 arbejdstimer (Igntimer) pr.
uge treffes forud aftale mellem styrelsen og organisationen.

Ved ansattelse pd deltid med 15-20 arbejdstimer pr. uge sker efterfgl-
gende underretning fra styrelsen til organisationen.

Ved ansattelse pd deltid med mindst 21 arbejdstimer pr. uge forholdes
som ved fuldtidsansattelse.

Stk. 2. For lzrere og videnskabelige medarbejdere ved universiteter,
hgjere lereanstalter og sektorforskningsinstitutioner skal nyansettelse pa
deltid under 21 arbejdstimer pr. uge dog aftales mellem styrelsen og orga—
nisationen.

Stk. 3. Ved ansattelse pa deltid ydes lgn i forhold til den nedsatte tjene—
stetid.

§ 14. Ferie
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og

centralorganisationerne:

"1. Til timelgnnede ydes feriegodtggrelse efter ferielovens regler.
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2. Til m3nedslgnnede ydes ferie med lgn efter fericlovens regler med de
afvigelser, der fremgér af fglgende bestemmelser:

3. Til minedslgnnede, som ved feriens afholdelse har anden arbejdstid end
i det forudgdende kalenderdr (optjeningsdr), ydes ferielgnnen med samme
brgkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det forudgdende kalen—

derdr (optjeningsér).

4. Til ménedslgnnede ydes serlig feriegodtggrelse i stedet for ferietilleg
efter ferielovens § 14, stk. 1.

Beregningsgrundlaget for den szrlige feriegodtggrelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde i optjeningséret med tilleg af

a) den ansattes egetbidrag til ATP og

b) den ansattes arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af

c) udbetalt szrlig feriegodtggrelse,

d) lgn for merarbejde af den art, som er beskrevet 1 pkt. 5, samt
e) feriegodtggrelse (12,5 pct.) af lgn for sddant merarbejde.

Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgdr ikke i bereg-
ningsgrundlaget.

Den szrlige feriegodtggrelse udggr 1,5 pct. af dette beregningsgrundlag.
5. Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfgrt tjeneste ud over den

faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge, ydes for
sddan tjeneste feriegodtggrelse med 12,5 pct."
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Fratreden sker til udgangen af en mdned. For timelgnnede, som har et
kortere varsel end de ovenfor nxvnte, vil det vaere det kortere varsel, der
er geldende.

4. Ved opgerelsen af de 120 dage medregnes samtlige fravarsdage pé
grund af sygdom inden for 12 pd hinanden fglgende maneder. Fridage
medregnes, hvis den ansatte har veret sygemeldt pd arbejdsdage savel
forud for som efter fridagene.

5. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i1 umiddelbar tilknyt-
ning til udlgbet af de 120 sygedage, og mens medarbejderen endnu er syg,
hvorimod gyldigheden ikke bergres af, at medarbejderen er vendt tilbage
til arbejdet, efter at opsigelsen er sket.

6. Fraver pd grund af arbejdsulykke medregnes ikke ved opggrelsen af
fravaer pd grund af sygdom efter pkt. 4. Dog kan opsigelse med forkortet
varsel finde sted efter tilsvarende regler som i pkt. 3-5, nér fraveret som
fglge af samme arbejdsulykke har varet 120 dage."

§ 16. Barsel, adoption og omsorgsdage
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor—
ganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage.

§ 17. Tjenestefrihed
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nér det ikke strider mod ansattel—-
sesmyndighedens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie med lgn eller
feriegodtggrelse.

2. Det er vedkommende ansattelsesmyndigheds ansvar, at der er en stil—-
ling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens ophgr.

3. De ansatte har 1 gvrigt ret til tjenestefrihed uden lgn til de formél og af
den varighed, der er nzvnt i Finansministeriets bekendtggrelse om ret for
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tjenestemand til tjenestefrihed uden lgn til nermere afgrensede formal, jf.
Finansministeriets cirkulere af 3. juli 1991.

4. Tjenestefrihed med hel eller delvis lgn og eventuelt pensionsbidrag til
uddannelsesformdl kan gives efter reglerne i Finansministeriets bekendt—
gorelse nr. 543 af 14. september 1988, jf. Finansministeriets cirkulere af
8. marts 1990.

5. Finansministeriet og vedkommende organisation kan aftale, at styrelsen
indbetaler 10 pct. i pensionsbidrag af den hidtidige l¢n, mod at den ansatte
selv indbetaler 5 pct. i pensionsbidrag af den samme lgn i de tilfzlde,
hvor tjenestefrihed vil kunne medregnes i pensionsalderen for tjeneste—
meand.

Barns 1. sygedag
6. Anszttelsesmyndigheden kan give den ansatte hel eller delvis tjeneste—

frihed til pasning af et sygt barn, nir

* det er barnets forste sygedag,

*

hensynet til barnets forhold ggr dette ngdvendigt,

*

forholdene pa tjenestestedet tillader det,

*

barnet er under 18 ar og

*

barnet er hjemmevarende.
Fraveret noteres pd lister, der fgres om de ansattes sygefraver.
7. Den ansatte oppebarer under tjenestefriheden indtegt, svarende til den

indtaegt, som den ansatte ville have oppebéaret i sygdomstilfelde, idet der
dog i denne fraverssituation ikke indgér de szrlige ydelser, som er om-
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handlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse serlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

8. Adgangen til tjenestefrihed efter pkt. 6 kan for den enkelte ansatte
inddrages ved misbrug."

Stk. 2. De ansatte er omfattet af Finansministeriets cirkulere af 3. juni
1991 om tjenestefrihed mv. til pasning af alvorligt syge bgrn og slegt—
ninge. Med virkning fra 1. oktober 1995 medregnes ved siddan tjeneste—
frihed lgnanciennitet og ansattelsesmyndigheden indbetaler lgbende pen-
sionsbidrag (arbejdsgiver- og egetbidrag) i tjenestefrihedsperioden til den
respektive pensionsordning.

§ 18. Militeertjeneste
Funktionzrlovens regler om militertjeneste finder anvendelse.

§ 19. Efterlon
De ansatte er omfattet af funktionzrlovens regler om efterlgn.

Efterlgnnen er lgnnen pa tidspunktet for dgdsfaldet. Lgnnen for den mé-
ned, i hvilken dgdsfaldet sker, udbetales til boet og medregnes ikke i
efterlgnnen.

§ 20. Opsigelse
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. For funktionzrer og mlnedslgnnede ikke—funktionzrer gelder funk-
tionerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratredelsesgodtgg—

relse.

2. For timelgnnede ikke—funktionzrer gelder fglgende opsigelsesvarsler:
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Anszttelsestid  Fra arbejdsgiver Fra den ansatte
Efter 3 mdr. 3 dage 3 dage

Efter 6 mdr. 1 uge 3 dage

Efter 1 &r 3 uger 1 uge

Efter 3 &r 2 maneder 1 méned

Efter 5 &r 3 méneder 1 méned

Det er forudsat, at den ansatte har varet uafbrudt ansat ved institutionen i
de anfgrte tidsrum.

Varslerne bortfalder i tilfelde af, at der midlertidigt ikke kan tilbydes
beskeftigelse pa grund af arbejdsmangel.”

§ 21. Afskedigelsesprocedure
De ansatte er omfattet af fglgende aftale mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne:

"1. Ved afskedigelse af en arbejdstager md vilkarligheder ikke finde sted,
og klager over pastdede urimelige afskedigelser kan behandles efter neden—
stdende regler:

Sager om péistdede urimelige afskedigelser behandles hurtigst muligt. Sager,
i hvilke der nedlegges pastand om underkendelse af en afskedigelse, skal
sd vidt muligt veere afsluttet inden udlgbet af den pigzldende arbejdstagers
opsigelsesvarsel.

2. Det péhviler anszttelsesmyndigheden at meddele enhver opsigelse til den
ansatte skriftligt med begrundelse for opsigelsen. Safremt den pégeldende
har veret uafbrudt beskaftiget hos anszttelsesmyndigheden i mere end 8
méneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse om opsigelsen til
organisationen.

3. Safremt den pégzldende har vearet uafbrudt beskeftiget hos ansat-
telsesmyndigheden 1 mere end 8 méneder og organisationen skgnner, at
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afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den pégaldendes eller
anszttelsesmyndighedens forhold, kan organisationen inden for en frist af
14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) efter opsigelsen krzve spgrgsmaélet
forhandlet med den lokale anszttelsesmyndighed.

4. Opnds der ikke ved forannavnte forhandling enighed mellem organi-
sationen og ansettelsesmyndigheden, kan organisationen inden for en frist
af 14 dage (for minedslgnnede 1 méned) efter forhandlingen begare sagen
forhandlet mellem overenskomstens parter.

5. Opnés der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan sagen inden for en frist af 14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) kreves
gjort til genstand for behandling i en i denne anledning nedsat voldgift.
Voldgiften nedsettes efter reglerne i vedkommende hovedaftale.

6. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfelde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne afskedigelse er urimelig og ikke
begrundet i arbejdstagerens eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
pilegges anszttelsesmyndigheden at afbgde virkningerne af opsigelsen.

Det kan herved palegges ansazttelsesmyndigheden, sdfremt den padgeldende
og anszttelsesmyndigheden ikke begge ¢nsker ansattelsesforholdet
opretholdt, at betale den pagzldende en godtggrelse, hvis stgrrelse fastsattes
af voldgiftsretten og skal vere afhzngig af sagens omstendigheder og
pageldendes anciennitet i staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med pastand om, at der er sket
en urimelig afskedigelse, og den afskedigede i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, legger
voldgiftsretten den pdgzldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse.

7. Med hensyn til de s&rlige regler for afskedigelse af tillidsreprasentanter
henvises til tillidsreprasentantreglerne.

8. Bortvisning er ikke omfattet af ovenstdende afskedigelsesregler.
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Berettigelsen af en bortvisning kan dog efterfglgende inden for en frist af
14 dage (for ménedslgnnede 1 méned) af organisationen begares forhandlet
mellem overenskomstens parter.

9. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellem overenskomstens parter,
kan bortvisningens berettigelse kreves gjort til genstand for behandling i en
i denne anledning nedsat voldgift. Voldgiften nedsattes efter reglerne i
vedkommende hovedaftale.

10. Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. I de tilfzlde, hvor
voldgiftsretten matte finde, at den foretagne bortvisning ikke er begrundet
i arbejdstagerens forhold, kan det pllegges ansattelsesmyndigheden at
afbgde virkningerne af bortvisningen.

Det kan herved pélegges anszttelsesmyndigheden at betale den pdgaldende
en erstatning, hvis stgrrelse fastsettes af voldgiftsretten og skal vare
afhangig af sagens omstendigheder og pagaldendes anciennitet ved staten.

Hvis der for voldgiftsretten indbringes sager med péstand om, at der er sket
en uberettiget bortvisning, og den bortviste i henhold til lovgivningen har
en bedre retsstilling end i henhold til bestemmelserne i denne aftale, lagger
voldgiftsretten den pagaldende lovgivning til grund ved sagens afggrelse."

§ 22. Daxkning af udgifter

De ansatte far pa tjenesterejser og ved udstationering befordringsgodtggrelse
samt time— og dagpenge efter de regler og satser, der til enhver tid er
galdende for statens tjenestemand.

§ 23. Flyttegodtgorelse

Séfremt en ansat forflyttes til et andet tjenestested og i denne anledning
ngdsages til at foretage flytning af husstand og bohave, ydes godtggrelse
efter de regler, der gelder for tjenestemend i staten.

Stk. 2. Supplerende flyttegodtggrelse udbetales i forhold til den ansattes
anciennitet efter de tilsvarende satser for tjenestemend i nedenstdende
lgnrammer:
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Anciennitetsir Tjenestemzend i lgnramme

1. 1-16
2.- 9. 17-24
10. - og fglgende 25-34

Stk. 3. For ansatte, der oppebarer tilleg efter § 8, stk. 1 pa 43.000 kr. eller
derover, anvendes satserne for tjenestemand i lgnramme 35-42.

§ 24. Funktionzerbolig

Safremt der til en stilling er knyttet funktionzrbolig, og det af tjenstlige
grunde er ngdvendigt, at denne bebos af den ansatte, er den pagzldende
pligtig til at indflytte i boligen. Lejevilkarene fastszttes efter de regler, der
gelder for statstjenestemands tjenesteboliger.

§ 25. Tillidsrepraesentanter

De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga—
nisationerne om tillidsreprasentanter for ansatte pd overenskomstvilkar i
staten.

§ 26. Job pé seerlige vilkdr (socialt kapitel)
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor—
ganisationerne om lokale aftaler om job pa szrlige vilkar.

§ 27. Praktikantordning

Lgn— og ansettelsesvilkdr for praktikanter fastsattes i henhold til aftalen
mellem Finansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om
akademiske praktikanter.

§ 28. Effektivisering og udvikling
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om effektivisering og udvikling.
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§ 29. Omstilling og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om omstilling og efteruddannelse.

§ 30. Seniorordninger for gradvis tilbagetreekning
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor—
ganisationerne om seniorordning for gradvis tilbagetrakning.

§ 31. Frivillige fratreedelsesordninger
De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om frivillige fratreedelsesordninger.

§ 32. Telefongodtgorelse og tjenestestedstelefon
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralor—
ganisationerne om telefongodtggrelse og tjenestestedstelefon.

§ 33. Konvertering af ydelser til faste tilleeg

De ansatte er omfattet af rammeaftalen mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om konvertering af over—/merarbejde, arbejds-
tidsbestemte ydelser mv. til faste tilleg.

§ 34. Styrket videre- og efteruddannelse
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorga—
nisationerne om en styrket videre— og efteruddannelsesindsats 1 staten.

§ 35. Hovedaftale
For overenskomsten gelder hovedaftale af 28. maj 1991 mellem Finans—
ministeriet og AC-organisationerne.

§ 36. Opsigelse af overenskomsten
Overenskomsten og de tilhgrende protokollater har virkning fra 1. april 1995
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og kan af parterne opsiges skriftligt med 3 méneders varsel til en 31. marts,

dog tidligst den 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 20. juni 1995.

Ansatte Arkitekters Rad
Axel Bendtsen

Bibliotekarforbundet
Anja Rasmussen

Danmarks Jordbrugsvidenska-
belige Kandidatforbund
Knud Aavang Jensen

pé vegne af Danmarks Agronomforening

Dansk Hortonomforening

Danske Forstkandidaters Forening

Landskabsarkitekternes Fagforening

Danmarks Jurist— og
@konomforbund

Finansministeriet
P.M.V.
E.B.

Hans C. Jensen

Henrik Nepper-Christensen/Aage Huulgaard/Jgrn Neergaard Larsen
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Den alm. danske Legeforening:

Foreningen af Specialleger
Martin Teilmann

Foreningen af Yngre Leger
Lene Esbensen

Den danske Landinspektgrforening
Pia Ostergaard

Den danske Presteforening
Annette Schmidt

Dansk Farmaceutforening
Pernille Rasmussen

Dansk Magisterforening
Per Clausen/J. Skaadstrup Jgrgensen

Dansk Psykolog Forening
Jogvan Petersen

Dansk Mejeriingenigr Forening
Flemming Aamann

Dansk Tandlageforening
Erik Schmglker/Karsten Thuen
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Erhvervssprogligt Forbund
Jeannette Orsted/Jan Ankler

Forbundet af Dyrleger og
Levnedsmiddelingenigrer og —kandidater:

Den danske Dyrlegeforening
Lars Holsaae

Foreningen af Levnedsmiddelingenigrer
og —kandidater
Lars Holsaae

Foreningen af Danske
Civilgkonomer
Peter Jul Larsen

Gymnasieskolernes Lererforening
Kama Kolding/Se¢ren Geckler

Ingenigrforbundet 1 Danmark
Britt Vorgod Pedersen/Thomas Mgller Thomsen
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. Bilag 1
OVERENSKOMSTENS OMRADE

l. Organisationer

1. Ansatte Arkitekters Rad:
Arkitekter

2. Bibliotekarforbundet:

Bibliotekarer med afgangseksamen fra Danmarks Biblioteksskole
Cand.scient.bibl.'er

3. Foreningen af Specialleeger og
Foreningen af Yngre Lager:

Lzger ved de hgjere uddannelsesinstitutioner

4. Den danske Landinspektgrforening:
Landinspektgrer

5. Den danske Prasteforening:
Midlertidige hjzlpepreaster, der i henhold til § 34 i lov om folkekir-
kens lgnningsvesen m.m. af 18. juni 1969 ansettes af Kirkeministeriet
til hjelp for en fast prast eller ved betjening af en menighed.

6. Dansk Farmaceutforening:

Farmaceuter
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7. Danmarks Jordbrugsvidenskabelige
Kandidatforbund:

Agronomer
Hortonomer
Landskabsarkitekter
Forstkandidater

8. Danmarks Jurist- og @konomforbund:

a) Juridiske kandidater
b) Universitetsgkonomer

Ved universitetsgkonomer forstds fglgende uddannelser:

cand.adm.pol. cand.merc.dat.
cand.merc.aud. cand.merc.int.
cand.merc.jur. cand.negot.
cand.merc.mat. cand.polit.
cand.oecon. cand.samf.
cand.rer.soc. cand.scient.oecon.
cand.scient.adm. cand.techn.soc.

cand.scient.pol.
Cand.act.'er i andre stillinger end underviser— og forskerstillinger

Cand.comm.'er med samfundsvidenskabeligt overbygningsfag, der
ikke er gymnasielererfag

Cand.scient.soc. og mag.scient.soc. — bortset fra cand.scient.soc.,
hvor uddannelsen i overvejende grad bestar af antropologi eller
etnografi.

Kandidater, der har bestdet den erhvervsgkonomiske kandidat—
eksamen i henhold til kgl. anordning af 15. april 1969 eller senere
cksamensordning
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c¢) Handelsjurister

d) Den administrative eksamen ved Roskilde Universitetscenter
(AAE) i henhold til Undervisningsministeriets bekendtggrelse nr.
995 af 17. december 1986 og

e) Den administrative datalogiuddannelse p& Roskilde Universitets—
center (AAD) i henhold til Undervisningsministeriets bekendt—
gorelse nr. 63 af 8. februar 1987.

9. Dansk Magisterforening og Dansk Psykolog Forening:

a) Magistre (bortset fra gymnasiemagistre) og psykologer

Ved magistre og psykologer forstas:

cand.art. cand.psych.

cand.mag. cand.scient.

cand.pad. docent v/musikkonservatorierne
cand.scient. 1 human-

biologi dr.scient.

cand.stat. . lic.scient.

dr.phil. mag.scient.

lic.phil.

mag.art.

Cand.act.'er og cand.ling.merc.er i undervisnings— og forsker—
stillinger.

Cand.comm.'er fra Roskilde Universitetscenters kommunikations—
uddannelse med et overbygningsfag fra det naturvidenskabelige
eller humanistiske hovedomrédde samt kandidater med sam-
fundsvidenskabelige overbygningsfag, der er gymnasiefag eller
internationale udviklingsstudier som overbygningsfag.
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Cand.scient.soc. eller mag.scient.soc.

— hvor uddannelsen i overvejende grad bestdr af antropologi
eller etnografi,

— for s8 vidt angér kombinationsuddannelse fra AUC, hvor en
cand.phil.—uddannelse i samfundsfag er overbygget med

"kvindestudiear".

Cand.theol.'er beskaftiget ved universiteterne, de hgjere lerean—
stalter, seminarierne og de videnskabelige biblioteker mv.

Lektorer ved Kunstakademiets billedkunstskoler.
Konservatorer, der har afsluttet konservatorskolens S5-3rige
uddannelse, sidfremt de pagzldende ansattes i stillinger, der
kreever denne uddannelse.

Musikterapeuter uddannet ved Aalborg Universitetscenter i
henhold til bekendtggrelse nr. 87 af 12. marts 1984 om for-

sggsuddannelse i musikterapi.

b) cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg
Universitetscenter i stillinger som underviser og forsker.

¢) Cand.phil.
d) Cand.inter.pret.'er i stillinger som underviser og forsker
10. Dansk Mejeriingenigr Forening:

Mejeriingenigrer
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11. Dansk Tandlzegeforening:

a) Heltidsansatte og deltidsansatte tandleger ved tandlegeskolerne

b) Tandlager i Sundhedsstyrelsen

c) Tandlzger i videreuddannelsesstilling til specialtandlege i orto—
donti

d) Militertandleger i forsvaret

12. Erhvervssprogligt Forbund:

a) cand.ling.merc.'er og cand.inter.pret.'er i andre stillinger end
underviser og forsker

b) cand.mag.'er i sprog og internationale forhold ved Alborg
Universitetscenter 1 andre stillinger end underviser og
forsker

13. Forbundet af Dyrlzeger og Levnedsmiddelingenigrer og —kandidater:

a) Bromatologer

b) Dyrleger

c) Faste dyrleger ved eksportslagterierne

d) Dyrleger og bromatologer i Veterinzrdirektoratet og ved grense—
kontrollen

14. Foreningen af Danske Civilgkonomer:
a) Civilgkonomer (HA'ere og HD'ere) uden for udenrigstjenesten®

b) Kandidater med erhvervssproglig/erhvervsgkonomisk afgangsek—
samen (ESA)

Civilgkonomer bevarer hidtidig aflgnning ved turnustjeneste i Udenrigsmini—
steriet.

Civilgkonomer i Udenrigsministeriet bevarer hidtidig aflgnning ved turnustjene—
ste 1 staten 1 gvrigt.
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15. Gymnasieskolernes Lzarerforening:

a) Magistre, der ansattes pd erhvervsskoleomradet -
b) Cand.phil.'er, der anszttes pd erhvervsskoleomradet

16. Ingenigrforbundet i Danmark:

a) Akademiingenigrer

b) Civilingenigrer

c) Cand.scient. 1 datateknik fra Odense Universitet
d) Diplomingenigrer

e) Teknikumingenigrer

Il. Andre

Bachelorer

Bachelorer, som i henhold til §§ 1 og 2 i Undervisningsministeriets
bekendtggrelse nr. 557 af 15. september 1988 efter 3 ars studier af
en kandidatuddannelse eller en ved en hgjere uddannelsesinstitution
serligt tilrettelagt uddannelse har erhvervet BA eller BS.
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Bilag 2
OVERSIGT OVER PENSIONSKASSER
Organisation Pensionskasse
1. Ansatte Arkitekters Réd: Arkitekternes Pensionskasse
2. Bibliotekarforbundet: Bibliotekarernes Pensionsordning i

Kommunernes Pensionsforsikring (KP)

3. Den alm. danske Lageforening: Lagernes Pensionskasse

4. Den danske Landinspektgr— Den af Den danske Landinspektgr
forening: forening etablerede pensionsordning
5. Den danske Presteforening: DANICA
6. Dansk Farmaceutforening: Apotekervasenets Pensionsordning
Dansk Farmaceutforenings Pensions—
ordning

7. Danmarks Jordbrugsvidenskabe~ Dansk Agronomforenings Pensions—
lige Kandidatforbund: kasse*

8. Danmarks Jurist- og @konom- Juristernes og @konomernes Pensions—
forbund: kasse

9. Dansk Tandlazgeforening: DANICA

Dette gxlder kun agronomer, hortonomer og landskabsarkitekter. For sd vidt
angar forstkandidater forholdes som anfegrt i § 6, stk. 6.
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10. Dansk Magisterforening, Dansk Magistrenes Pensionskasse’
Psykolog Forening samt Gymna-
sieskolernes Lererforening:

11. Dansk Mejeriingenigr Forening: AP-Pension

12. Erhvervssprogligt Forbund: PFA-pension
13. Foreningen af Levneds— AP-Pension
middelingenigrer og
~kandidater:

14. Foreningen af Civilgkonomer: AP-Pension
15. Den danske Dyrlegeforening:  Dyrlagernes Pensionskasse

16. Ingenigrforbundet 1 Danmark:  Ingenigrforbundets Pensionskasse —
IngenigrPension:

For teknikum~- og diplomingenigrer:
Ingenigr-Sammenslutningens Pen-
sionskasse

For akademi- og civilingenigrer samt
cand.scient.'er i datateknik:

Dansk Ingenigrforenings Pensions—
kasse

De pr. 1. april 1983 ansatte docenter kan opretholde deres hidtidige
pensionsordning uzndret.

5 Akademikere ansat inden den 1. april 1977 ved handelsskoler i henhold til
overenskomsten med Gymnasieskolernes Lererforening, kan fortsat indbetale
pensionsbidrag til Magistrenes Pensionskasse. For cand.scient.'er i humanbiologi
indbetales pensionsbidrag til Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning.
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PROTOKOLLAT TIL OVERENSKOMSTEN

A. Samtlige ministerier

1. Der er mellem overenskomstens parter enighed om, at der ikke er tilsigtet
@ndringer i hidtidig praksis om spgrgsmalet om, hvorvidt det efter konkret
foreleggelse for Finansministeriet vil kunne aftales, at konstitutionsvederlag
under visse betingelser kan ggres pensionsgivende.

2. Hidtidige personlige ordninger om bevarelse af lgntilleg mv. er som
hovedregel opretholdt, medmindre andet er aftalt eller forudsat. Dette
gelder bl.a. tilleg i henhold til AC-fzllesprotokollat af 18. december 1990.

3. Specielt arbejdstg;j til landinspektgrer, der efter arbejdets beskaffenhed er
ngdvendigt, herunder ved opméling, tilsyn i marker mv., stilles efter
styrelsens skgn til rddighed.

4. Der kan indgds aftale om kombinationsbeskaftigelse i henhold til
eksisterende rammeaftaler herom.

B. De enkelte ministerier

§ 1. Arbejdsministeriet
1. Rédighedstilleg til kredschefer og souschefer i Arbejdstilsynet, der
anszttes 1. april 1985 eller senere, udggr 27.500 kr. drligt.

2. Til jurister, der gg¢r tjeneste i kredsene under Direktoratet for
Arbejdstilsynet, ydes der et tilleg pd 16.300 kr. &rligt, nar de pagaldende
har

a. 2 ars erfaring som dommer-, politi— eller advokatfuldmagtig,
b. eller har mindst 2 ars Ignanciennitet i stat, amter eller kommuner.

De kredsjurister i Arbejdstilsynet, som ikke opfylder nzvnte betingelser,
men oppebzrer det under pkt. 3 i protokollat af 28. maj 1991 omtalte
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tilleg, bevarer dette tilleg i overgangsperioden, indtil de opfylder
betingelserne for at oppebare tillegget i henhold til dette protokollat.

§ 2. Erhvervsministeriet

1. Aftale af 5. august 1982 om beregning af rejsetid under tjenesterejser til
udlandet for tjenestemandsansatte skibsinspektgrer under Sgfartsstyrelsen
finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte skibsinspektgrer.

2. Til lzrere ved maskinmesterskoler, der som led i anszttelsesforholdet har
pligt til at udfgre skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme
dag, ydes der godtggrelse for transporttid mellem undervisningsstederne for
de dage, hvor

~ transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km., og
— transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtgprelsen ydes som et serligt tilleg, der udbetales ménedsvis bagud péa
grundlag af en konkret opggrelse af antallet af transportdage. Tillegget
udggr 80,25 kr. pr. undervisningsdag.

3. Til lzerere ved maskinmesterskoler, der underviser pd niveau svarende til
det gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser eller hgjere
niveauer, ydes et undervisningstilleg pd 5.200 kr. 1. august 1995 forhgjes
tillegget til 10.400 kr.

4. Til lerere ved navigationsskoler, der underviser pa niveau svarende til
det gymnasiale niveau, videregdende teknikeruddannelser eller hgjere
niveauer, ydes et undervisningstilleeg pd 2.900 kr. 1. august 1995 forhgjes
tilleegget til 8.100 kr.

5. Den mellem Finansministeriet og CO II indgéede aftale af 7. december
1993 om ulempeydelse til lerere og ledere ved erhvervsskoler og maskin—
mesterskoler finder tilsvarende anvendelse for s& vidt angdr akademiske
leerere.
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2. Der ydes betaling i henhold til aftale af 1. marts 1990 mellem Finansmi-
nisteriet og Dansk Farmaceutforening, Dansk Magisterforening, Ingenigr—
forbundet og Ingenigr-Sammenslutningen om en dggnbemandet radgiver—
ordning under Beredskabsstyrelsen samt under Statens Brandinspektion og
Civilforsvarsstyrelsen i henhold til Justitsministeriets betenkning nr. 1128
(1988), (kemikalieberedskabet).

3. Vagtbetaling til jurister i Direktoratet for Udlendinge, jf. aftale af 4.
oktober 1984 og Finansministeriets brev af 17. april 1985, udggr i alt 1.600
kr. for weekend-vagter og i alt 800 kr. for gvrige vagter.

§ 6. Justitsministeriet

1. Til fuldmegtige i Justitsministeriets departement, der tillige ggr tjeneste
som deltidskonstituerede ved retterne eller som medhjzlpere hos stats—
advokaterne, ydes et tilleg pd 30.400 kr. arligt.

2. Til jurister i Justitsministeriets departement, der pélegges delt tjeneste,
ydes for denne tjeneste og det hermed forbundne merarbejde et vederlag pd
19.100 kr. arligt.

3. Til ansatte hos rigsadvokaten og rigspolitichefen, der forretter tjeneste
som medhjzlpere hos statsadvokaterne, ydes et tilleg pd 30.400 kr. arligt.

4. Til ansatte hos statsadvokaten for szrlig gkonomisk kriminalitet, der
forretter tjeneste som medhjelpere hos én af gvrige statsadvokater, ydes et
tilleg pd 30.400 kr. arligt.

5. Til dommer- og politifuldmagtige, som det palegges at have fast
tjenestested i flere politi- eller retskredse, ydes et tilleg pd 19.100 kr.
arligt.

6. Politifuldmaegtige, som det pdlegges at deltage i weekendvagt, ydes et
tilleg pé i alt 15.000 kr. arligt, hvis det &rlige antal vagter er 10 eller
derover. Hvis det arlige antal vagter er under 10, udggr tillegget i alt 7.500
kr. drligt. I de nevnte belgb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i
forbindelse med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.



2.2
59

For politikredsene 1-8 gezlder dog, at der ydes i alt 3.500 kr. pr. vagt—
weekend. I dette belgb er inkluderet betaling for alt arbejde i forbindelse
med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

7. Dommerfuldmagtige, som pélegges at deltage i vagtweekend, ydes et
tilleg pd i alt 12.500 kr. arligt, hvis det &rlige antal vagter er 10 eller
derover. Hvis det &rlige antal vagter er under 10, udggr tillegget i alt 6.200
kr. arligt.

I de nzvnte belgb er inkluderet betaling for 2 timers arbejde i forbindelse
med vagten. Der gives 1 dags afspadsering pr. vagtweekend.

8. Til politifuldmagtige og politiassessorer, der forretter tjeneste som
statsadvokatfuldmagtige, ydes et tilleg pd 15.800 kr. arligt.

9. Til dommerfuldmagtige med fast konstitution til 50 retsdage eller
derover pr. &r ydes et tilleg pd 13.400 kr. arligt. Med virkning fra 1.
oktober 1995 forhgjes tillegget til 17.300 kr.

10. Til dommerfuldmagtige, der har opndet turnustilleg, og som er
indstationeret i enten @stre— eller Vestre Landsret, Hgjesteret eller Sg— og
Handelsretten, samt til politifuldmagtige, der har opndet turnustilleg, og
som har varet indstationeret i en fuld turnusperiode ved en statsadvokatur,
Rigsadvokaturen eller Rigspolitichefen ydes med virkning fra 1. oktober
1995 et tilleeg pd 15.800 kr. arligt.

§ 7. Kirkeministeriet

1. Ansattelse af hjzlpeprast er normalt begraenset til en bestemt an-—
sxttelsesperiode. Ansattelsen kan forlenges for en ny begrenset an—
sxttelsesperiode.

Biskoppen fastsztter et regulativ for hjalpeprestens tjeneste 1 over—
ensstemmelse med den beskaftigelsesgrad, der er fastsat for stillingen.

2. Der kan ydes heltidsbesk®ftigede hjzlpepraster et rddighedstilleg med
et arligt belgb pé 24.500 kr., s&fremt de forpligter sig til at varetage opgaver



60

sdvel inden for som uden for det pastorat, de ggr tjeneste i, efter de
bestemmelser, som indeholdes i Kirkeministeriets cirkulare af 14. oktober
1971.

Er hjzlpeprester kvotalgnnede, udbetales en tilsvarende procentdel af
ridighedstillegget.

Der er mellem parterne enighed om, at der ved fastlaggelsen af rddigheds—
forpligtelsen for kvotalgnnede hjzlpepraster tages hensyn til beskaftigel-
sesgraden. Parterne er endvidere enige om, at der ved konstitution af en
kvotalgnnet hjxlpeprest 1 en hgjere kvoteret stilling ydes lgn efter
beskzftigelsesgraden i den hgjere kvoterede stilling.

Hjxlpeprester, der oppeberer fuldt rddighedstilleg, ma ikke uden mini-
steriets tilladelse pétage sig lgnnet bibeskazftigelse af en varighed, der
overstiger 6 timer ugentlig.

For s& vidt angér ophgr af ansazttelsesforholdet for en hjelpeprast, hvor
denne er ansat til hjelp for en fast prest, der forflyttes, afskediges eller dgr,
ophgrer ansazttelsesforholdet, sifremt dette ikke er tidsbegrenset, uden
varsel efter udlgbet af fglgende tidsrum:

1) 1 méned, til fratreeden ved en méneds udgang i de forste 6 méneder efter
ansazttelsen.

2) 3 méneder, til fratreeden ved en maneds udgang efter 6 maneders
ansattelse.

Tidsrummet efter 2) forhgjes med 1 méned for hvert 3. ansettelsesér, dog
hgjst 6 mineder.

Tidsrummet regnes fra den faste prasts forflyttelse, afskedigelse eller dgd.
3. Hjxlpeprester, der ikke oppebezrer rédighedstilleg, og som efter

biskoppens anmodning i undtagelsestilfalde patager sig en enkeltstdende
gudstjeneste uden for deres pligtige stillingsindhold, vederlegges herfor
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med det honorar, som betales pastores emeriti for afholdelse af enkeltstden—
de gudstjenester.

4. Hjzlpepraester har pligt til at bzre den for folkekirkens praster
foreskrevne tjenestedragt, men kan fritages for denne pligt under de
betingelser, som til enhver tid gzlder herom. Tjenestedragt stilles til
rdighed for lgnnede hjxlpepraester efter tilsvarende regler, som er gal-
dende for folkekirkens faste praster.

5. Der er mellem parterne enighed om, at det tilkommer Kirkeministeriet
at tage stilling til, om behov for ansattelse af hjxlpeprast er til stede.
Fastsattelse af beskaftigelsesgradens omfang foretages af Kirkeministeriet.

Der er endvidere enighed om, at hjelpeprastens stillingsindhold fastszttes
af Kirkeministeriet eller af vedkommende biskop efter bemyndigelse af
Kirkeministeriet i forhold til den for stillingen fastsatte beskaftigelsesgrad —
i serlige tilfelde pd grundlag af en timemaessig opggrelse af de funktioner,
der indgdr i stillingsindholdet.

Safremt der opstdr uenighed om, hvorvidt stillingsindholdet er i over—
ensstemmelse med beskzftigelsesgraden, afggres spgrgsmaélet af Kirkemini-
steriet efter forhandling med Prasteforeningen.

Desuden er der mellem parterne enighed om, at indgdelsen af over—
enskomsten ikke er til hinder for, at Kirkeministeriet efter forudgéende
forhandling med Prasteforeningen ansxtter hjelpeprester til ulgnnet
tjeneste i en bestemt menighed.

§ 8. Kulturministeriet
1. Til docenter ved musikkonservatorierne ydes et tilleg pd 19.400 kr.
arligt.
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2. Til adjunkter/lektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis
Billedkunstskoler, Det Kongelige Danske Kunstakademis Konservatorskole
og Danmarks Biblioteksskole ydes falgende tilleg':

Ved ansazttelsen 19.400 kr.
Efter 3 rs ansattelse 25.000 kr.

3. Overenskomstansatte kandidatstipendiater, seniorstipendiater, adjunkter
og lektorer ved arkitektskolerne ydes tilleg og omfattes i gvrigt af reglerne
i Finansministeriets cirkulare af 9. april 1991 (APD nr. 22/91) om stillings—
struktur ved arkitektskolerne.

Tillzggene udger felgende arlige belgb:

Kandidatstipendiat 19.400 kr.
Seniorstipendiat 28.100 kr.
Adjunkt 28.100 kr.
Lektor 44.200 kr.

Med virkning fra 1. oktober 1995 46.400 kr.

Forhgjelsen omfatter alene lektorer ansat efter stillingsstrukturens
ikrafttreeden.

4. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der varetager hvervet som valgte
rektorer ved Det Kongelige Danske Kunstakademis Arkitektskole og
Arkitektskolen i Aarhus, ydes lgn mv. efter reglerne i Finansministeriets
cirkulere af 6. januar 1992 (APD nr. 1/92).

1 Ansatte ved Det Kongelige Danske Kunstakademis

Billedkunstskoler og Det Kongelige Danske Kunstakademis
Konservatorskole, der ved ordningens ikrafttraden 1. april 1989
oppebar et hg¢jere tilleg end anfgrt i pkt. 2, bevarer dette
tillesg.

Undervisere ved Danmarks Biblioteksskole, der pr. 1. april 1989
ved den i pkt. 2 omtalte ordnings ikrafttraden valgte at fe¢lge
den tidligere tillagsstruktur ved skolen, bevarer det hgjere
tilleg som en personlig ordning.
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§ 9. Landbrugs- og Fiskeriministeriet

Dyrlzeger ved Statens veterinzere Serumlaboratorium og Statens vete-
rinzere Institut for Virusforskning

1. For al rddighedstjeneste og tilsynsarbejde ydes der til dyrleger ved
Statens veterinazre Serumlaboratorium og Statens veterinzre Institut for
Virusforskning fglgende arlige tilleg:

Dyrleger med under 5 8rs anciennitet 21.500 kr.
Avrige dyrleger 26.400 kr.

2. Dyrleger, ansat ved Statens veterinere Serumlaboratorium og Statens
veterinzre Institut for Virusforskning, er pligtige at deltage i forefaldende
laboratoriearbejde af sdvel rutinemassig som videnskabelig karakter, dog
sdledes at der gives den ansatte adgang til selvstendig forskning i rimeligt
omfang.

Dyrlaeger og bromatologer i Veterinzrdirektoratet og ved grzense-
kontrollen

1. I Veterinzrdirektoratet ydes for rddighedstjeneste og merarbejde m.m.
folgende arlige tilleg:

Dyrleger og bromatologer med under S ars anciennitet 30.800 kr.
Dyrleger og bromatologer med over 5 ars anciennitet 37.800 kr.

Tilleegget pd 37.800 kr. kan af Veterinzrdirektoratet forhgjes med 8.300 kr.
arligt til sarligt kvalificerede dyrleger og bromatologer i Veterinzrdi-
rektoratet, der udfgrer serligt kvalificeret arbejde.

Det kan lokalt aftales, at der til mejeriingenigrer i Veterinerdirektoratet
ydes et tilleg for rdighedstjeneste og merarbejde m.m. svarende til dyr-
leegernes og bromatologernes, nér de udfgrer de samme arbejdsopgaver pé
lige fod med dyrlegerne og bromatologerne i Veterinzrdirektoratet. Til-
legget kan ikke ydes sammen med andre tilleeg for rddighedsforpligtelse.
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2. Til dyrleger ved grensekontrollen, der uden for normal arbejdstid til—
kaldes til kontrol i forbindelse med indfgrsel af levende dyr, ydes der pr.
tilkaldelse et belgb pa 100 kr.

For tilkald uden for normal arbejdstid i forbindelse med tilsynsarbejde pé
autoriserede frysehuse ydes en betaling pa den til enhver tid gzldende
kvotatimelgn + 50 pct. pr. pdbegyndt time pr. vagtdggn.

Dyrleger ved eksportslagterierne

1. Med hensyn til dyrleger ved eksportslagterierne henvises til sarskilt
aftale.

§ 10. Miljo- og Energiministeriet
1. Der ydes til forstfuldmagtige i Miljg— og Energiministeriet fglgende
tilleg:

Anciennitet:

1. ar 16.700 kr.
2.-4. ar 19.500 kr.
5.-7. ar 22.600 kr.
8.-9. ér 23.900 kr.
10.-11. ar 25.400 kr.
12.-13. &r 27.600 kr.
14. og flg. &r 32.500 kr.

Til forstfuldmagtige, der har mindst 6 ars anciennitet, og som har gennem-
fort tjeneste i to geografisk adskilte tjenestesteder, heraf ét i den centrale
styrelse, eller har haft anden ekstern ansettelse, hver af normalt 2—-4 &rs
varighed, ydes et tilleg pd 11.500 kr.

Forstfuldmagtige, der er ansat fgr 1. april 1993, fglger den hidtidige ord—
ning, idet forstfuldmagtige med mindst 6 ars lgnanciennitet kan valge at
overgd til den nye tillegsordning.
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Der kan ikke oppebzres kvalifikationstilleg uden for pulje samtidig med
ydelse af ovennzvnte tilleg pd 11.500 kr.

2. Der ydes betaling i henhold til aftale af 6. august 1982 mellem Finans—
ministeriet og Dansk Ingenigrforening for deltagelse i Miljgministeriets
Barsebick-beredskab.

3. Regler om radighedsvagt for ansatte i Energistyrelsen findes i aftale af
1. oktober 1990.

§ 11. Sundhedsministeriet

1. Tillegget til magistre ved Statens Seruminstitut for tilsynsarbejde og rd—
dighedstjeneste uden for normal arbejdstid udggr til kandidater med under
5 ars anciennitet 21.600 kr. arligt og til kandidater med over 5 &rs ancien—
nitet 26.500 kr. arligt.

2. Betaling for rddighedsvagt ved Statens Institut for Strdlehygiejne fast—
settes til 23.500 kr. arligt.

§ 12. Trafikministeriet

1. Betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteorologiske
Instituts edb-afdeling ydes efter de i aftale af 10. december 1984 og
tillegsaftale af 19. juni 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Magister—
forening fastsatte regler samt aftale af 17. juni 1983 og tillegsaftale af 3.
marts 1986 mellem Finansministeriet og Dansk Ingenigrforening.

2. Der ydes betaling for deltagelse i vagtordningen ved Danmarks Meteoro—
logiske Instituts vejrtjeneste.

3. Der ydes betaling 1 henhold til aftale af 4. april 1984 mellem Finans—
ministeriet og Ingenigr—-Sammenslutningen for bl.a. teknikumingenigrer,
ansat ved Kystinspektoratet, som deltager i en radighedsvagtordning i
forbindelse med stormflodsberedskabet i Holstebro Politikreds.
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4. For teknikumingenigrer, der er ansat som bilinspektgrer under Trafik—
ministeriet, sker beregning af lgn og anciennitet efter de for civilingenigrer
gxldende regler.

5. Der ydes tilleg til akademiingenigrer, der udligner skalalgnsforskellen
mellem akademi- og civilingenigrer pd institutioner, hvor der i forvejen
ydes udligningstilleeg til teknikumingenigrer.

6. Der ydes betaling i henhold til aftale af 17. juli 1987 mellem Finans-
ministeriet, Ingenigrforbundet og Ingenigr—-Sammenslutningen om tillegs—
ordning for bilinspektgrer under Trafikministeriet.

§ 13. Udenrigsministeriet

1. Til overenskomstansatte i Udenrigsministeriet, der er sideordnet med
tjenestemand i lgnramme 16/31, ydes der hjemflytningstilleg efter de for
statens tjenestemand til enhver tid galdende regler.

2. Til overenskomstansatte med forflyttelsespligt i Udenrigsministeriet ydes
der hjemmetilleg i overensstemmelse med de til enhver tid geldende regler
for tjenestemandsansatte jurister, jf. Ministeriet for Statens Lgnnings— og
Pensionsvasens brev af 2. april 1970 samt lgnnings— og klassificerings—
lovens § 31, stk. 9.

§ 14. Undervisningsministeriet

A. Generelle bestemmelser

1. Akademikere, der anseattes til undervisning ved seminarier, erhvervs—
skoler, teknika og andre tilskudsberettigede institutioner i stillinger, der
forudsatter akademisk uddannelse, anseattes i henhold til overenskomsten.
Civilgkonomer, ansat til undervisning ved ovennavnte uddannelsesinstitu—

tioner, kan ikke anszttes efter denne overenskomst, men ansattes pa tjene—
stemandslignende vilkar.
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B. De hgjere og videregdende uddannelsesinstitutioner

1. Overenskomstansatte akademikere, der er omfattet af bestemmelserne i
Undervisningsministeriets notat af 22. juni 1993 om stillingsstruktur for
videnskabeligt personale med forsknings— og undervisningsopgaver ved de
hgjere uddannelsesinstitutioner, ydes tilleg og fglger i gvrigt reglerne i
Finansministeriets cirkulere nr. 44/93 af 22. juni 1993 om stillingsstruktur
ved de hgjere uddannelsesinstitutioner.

Tilleeggene udggr fglgende arlige belgb:

Adjunkter og forskningsadjunkter 28.100 kr.
Lektorer, gestelektorer og forskningslektorer 46.400 kr.
Kandidatstipendiater 19.400 kr.
Forskningsstipendiater 28.100 kr.
Forskningsassistenter 19.400 kr.
Adjunkter uden forskningspligt, ved ansattelsen 19.400 kr.

- efter 3 ars anszttelse 25.000 kr.
Lektorer uden forskningspligt 37.200 kr. *)
Amanuensis 27.500 kr.

*)  Tillegget kan kun ydes til lektorer ansat efter eller overgdet til ny ordning
(efter 1. juli 1993).

2. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor,
dekan, institutleder eller studieleder, ydes lgn mv. efter reglerne i
Finansministeriets cirkulere nr. 43/93 af 22. juni 1993 om valgte ledere ved
de hgjere uddannelsesinstitutioner.

3. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Hgjskole for Legemsgvelser ydes
folgende tilleg:

Ved ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars ansettelse 25.000 kr.

Hidtidige tilleeg ydet af tillegspuljen til ansatte ved Danmarks Hgjskole for
Legemsgvelser bortfalder ved ledighed.
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4. Vagtarbejde ved Den Kgl. Veterinzr- og Landbohgjskole honoreres efter
protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinzr— og Landbohgjskole
og Den danske Dyrlegeforening om honorering af vagtordning ved Klinisk
Institut, KVL.

Klinikveterinerer ved Den Kgl. Veteriner—- og Landbohgjskole anszttes
efter protokollat af 8. juli 1993 mellem Den Kgl. Veterinzr- og Land-
bohgjskole og Den danske Dyrlegeforening.

C. Serligt om lzeger ansat ved de hgjere uddannelsesinstitutioner

1. Der ydes lgn under sygdom til laeger efter tilsvarende regler som fastsat
i den til enhver tid geldende overenskomst for leger i staten.

2. Institutionen kan opsige legen med det i overenskomstens § 20, stk. 1
angivne varsel, safremt leegen har beskaftigelse uden for institutionen, som
skgnnes at have taget et stgrre omfang end hensynet til arbejdet tillader, og
som efter henstilling herom ikke begranses 1 tilstreekkeligt omfang.

3. I tilfzlde, hvor en lege fgder inden for 6 maneder fgr og indtil 3 méne-
der efter ansettelsens ophgr, ydes lgn, sdledes at leegen samlet oppebarer
lgn i samme omfang som angivet i overenskomstens § 16, sdfremt lagen
inden for de sidste 6 méneder fgr ansattelsens ophgr har haft ansattelser
med mindre end 1 méneds afbrydelse mellem stillinger og/eller vikariater.

4. Ved beregning af efterlgn i forbindelse med dgdsfald betragtes legens
samlede kontinuerlige ansettelsestid ved sygehuse og staten i gvrigt som én
ansattelse.

D. Szrligt om tandlzeger ansat ved tandlageskolerne mv.
Heltidsansatte tandleeger

1. Heltidsansatte tandleger er forpligtet til at holde institutionen underrettet

om eventuel beskftigelse, de har eller patenker at overtage uden for tand-
legeskolen.
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Institutionen kan opsige tandleegen med det i overenskomstens § 20, stk. 1
angivne varsel, sdfremt tandlegen har beskaftigelse uden for institutionen,
som skgnnes at have taget et stgrre omfang end hensynet til arbejdet til-

lader, og som efter henstilling herom ikke begrenses i tilstrekkeligt om-
fang.

2. Til heltidsansatte i stillinger som ledende tandlege pé skolen for klinik—
assistenter og tandplejere ydes et tilleg pd 43.000 kr. arligt.

3. Lektorer ved tandlegeskolen ved Kgbenhavns Universitet, der varetager
vagtberedskab pa Rigshospitalets afdeling for tand—, mund- og
kazbesygdomme, ydes et tilleg pd 26.500 kr. arligt.

4. Tandlaeger, der i henhold til Sundhedsministeriets bekendtggrelse nr. 743
af 8. november 1991 om specialtandlager anszttes i en videreuddan-
nelsesstilling til specialtandlage i ortodonti ved henholdsvis Kgbenhavns og
Aarhus Universitet, ans®ttes og aflgnnes i henhold til overenskomst for
akademikere 1 staten.

Deltidsansatte tandleger

5. Ansettelse af tandleger i deltidsstillinger sker for en periode af 2 4r med
adgang til forlengelse for en ny periode péd 2 &r. Efter den anden periodes
udlgb, respektive efter i alt 4 &rs beskaftigelse, finder videre ansettelse sted
uden tidsbegrensning, dog lengst indtil det fyldte 70. ar.

Anszttelse 1 deltidsstilling som afdelingstandlege sker dog for en periode
af 3 ar. Efter udlgbet af denne ansattelsesperiode finder videre anszttelse
i deltidsstilling som afdelingstandlege sted uden tidsbegrensning, dog
leengst indtil det fyldte 70. &r.

Senest 3 maéneder fgr udlgbet af ovennavnte ansaxttelsesperioder giver
tandlaegeskolen tandlegen skriftlig meddelelse om, hvorvidt anszttelsen kan
forlenges eller gnskes bragt til ophgr ved periodens udigb.
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6. Deltidsanszttelse omfatter beskaftigelse pa alle i ansattelsesbrevet an—
forte ugedage uden for skolens ferier i normalt 20 timer om ugen samt
eventuelt tillige beskaftigelse i tilsvarende omfang inden for skolens ferier.

Omfanget af beskzftigelsen inden for skolens ferier aftales med den enkelte
tandleege mindst 1 maned forud for feriens begyndelse. S&dant feriearbejde
kan ikke pdlegges kliniske lerere og kan, med det angivne varsel, kun
palegges afdelingstandleger inden for den sidste halve méned af skolens
sommerferie.

Den daglige arbejdstid legges samlet, sdledes at eventuelle pauser mellem
den daglige arbejdstids pabegyndelse og ophgr medregnes i arbejdstiden.

Deltidsansatte tandleeger kan med bibeholdelse af lgn, efter aftale med ved—
kommende skole, fa adgang til at fglge forelesningsrakker og klinikker 1
vedkommende fag samt deltage i kursus.

Det péhviler ikke de deltidsansatte at holde egentlige forelesninger.

7. Den pensionsgivende grundlgn for deltidsansatte tandlaeger pd normal
kontrakt udger folgende arlige belgb:

Afdelingstandleger 175.900 kr.
Kliniske larere 139.400 kr.

For hver dags ferietjeneste af 4 timer betales 1/192 af ovenstdende normal-
lgn.

Tandleger, som anszttes med et timetal pd mindre end 20 timer ugentlig,
aflgnnes med en i forhold til det ugentlige timetal fastsat del af ovennavnte
arslgn.

Ved fratraden efter mindre end 2 rs ansettelse foretages en omregning fra
arslgn til daglgn. Ved fratreeden efter mere end 2 ars ansattelse foretages
omregning af lgnnen for tiden fra sidste drsdag for ansattelsen til fratreedel-
sesdagen. Lgndifferencen reguleres ved udbetaling til eller tilbagebetaling
fra tandlegen.
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8. For deltidsansatte tandlzger ved tandlezgeskolerne udggr styrelsens pen—
sionstilskud med virkning fra 1. april 1995 10 pct. af lgnnen og den an—-
sattes pensionsbidrag 5 pct. af lgnnen.

9. Vagttjeneste i ferierne sgges i sd god tid som muligt og inden feriens be-
gyndelse tilrettelagt pd frivillig basis med et forud fastsat timetal pr. dag.

Safremt det forngdne antal deltidsbeskaftigede tandleger ikke melder sig
til vagttjenesten, kan tandlegeskolen med 3 méneders varsel palegge den
enkelte tandlage vagttjeneste i op til 6 hverdage om é&ret, maksimalt med
det timetal pr. dag, deltidsansattelsen gennemsnitligt omfatter, alt under
forudsatning af, at vedkommende tandlzge ikke forud frivilligt har udfgrt
vagttjeneste i det nevnte omfang.

Vagttjeneste honoreres med en kvotadel af vedkommende tandleges lgn, jf.
pkt. 7, med tilleeg af 50 pct. for den fgrste time pr. dag.

E. Handelshgjskoleafdelingerne
1. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handelshgjskoleafde—
lingernes gkonomi—- og sprogstudier, der er ansat 1. maj 1994 eller efter

denne dato, gelder fglgende:

a. Der ydes fglgende szrlige tilleg:

Adjunkter
Ved ansattelsen 19.400 kr. arligt
Efter 3 irs ansattelse 25.000 kr. arligt
Lektorer 34.700 kr. arligt

Med virkning fra 1. oktober 1995 37.200 kr. arligt

b. Senest 6 maneder for udlgbet af det 6. ansattelsesér skal der ske be-
dgmmelse af adjunktens kvalifikationer. Undervisningsministeriet fastsetter
retningslinier for bedgmmelsen. Adjunkten skal have meddelelse om resul-
tatet af bedgmmelsen senest 3 mineder fgr udlgbet af det 6. ansattelsesar.



72

c. Er bedgmmelsen ikke positiv, kan adjunkten anszttes for yderligere en
periode pa indtil 2 &r. Den pdgzldende kan senest 6 mineder inden denne
periodes udlgb fremsztte en anmodning om fornyet bedgmmelse efter
reglerne i pkt. b. Er heller ikke denne bed¢mmelse positiv, fratreder ad—
junkten stillingen uden yderligere varsel ved periodens udlgb.

d. I sarlige tilfzlde, f.eks. i forbindelse med lengerevarende sygdom eller
barsel, kan ansazttelsesperioden efter pkt. b og c forlenges med indtil i alt
1 &r.

e. Er bedgmmelsen positiv, overgdr adjunkten ved udlgbet af anszttelses—
perioden til ansattelse som lektor.

f. Hvis en ansgger til en adjunkt—/lektorstilling har erhvervet sig sarlige
kvalifikationer af betydning for varetagelsen af stillingen uden dog at vare
kvalificeret til umiddelbart at kunne ansattes som lektor, kan adjunktanset—
telse ske for et kortere tidsrum end 6 &r og lektorbedgmmelsen ske pa et
tidligere tidspunkt end normalt. Den pdgazldende skal dog som hovedregel
have haft ansettelse som adjunkt i mindst 1 &r, forinden ansettelse som
lektor kan finde sted.

g. Direkte ansattelse som lektor kan kun ske, nér der forinden ansattelsen
har fundet en bedgmmelse sted med positivt udfald i overensstemmelse med
det under pkt. b nzvnte, og forudsatter normalt 6 ars beskftigelse inden
for et for stillingen relevant arbejdsomréde.

2. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved handelshgjskoleafde—
lingernes gkonomi- og sprogstudier, der er ansat fgr 1. maj 1994, gazlder
felgende:

a. Der ydes fglgende serlige tilleg:

Ved ansattelsen 19.400 kr. arligt
Efter 3 ars ansettelse 25.000 kr. arligt
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Ansatte, der pr. 1. maj 1994 oppebar hgjere tilleg, bevarer som en person—
lig ordning dette. Tillegget bortfalder, nér den pigzldende fratreder.

b. Ansatte med op til 6 ars anszttelse kan vaelge at overgd til anszttelse
efter pkt. 1.

F. Ingenigrhgjskolerne (De danske Teknika)
1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved ingenigrhgjskolerne ydes
tilleg og folger i gvrigt reglerne i Finansministeriets cirkulere om stillings—

struktur ved ingenigrhgjskolerne, De danske Teknika.

Tilleggene udger fglgende arlige belgb:

Adjunkter, ved anszttelsen 19.400 k.
Adjunkter efter 3 ars anszttelse 25.000 kr.
Lektorer 41.800 kr.

Med virkning fra 1. april 1996 44.000 kr.
Ingenigrdocenter 115.500 kr.

Kun lerere, der er ansat efter stillingsstrukturens ivarksattelse pr. 1. april
1987, er omfattet af ovennzvnte tilleg.

2. Overenskomstansatte akademikere, der varetager hverv som rektor,
prorektor og fagrddsformend ved ingenigrhgjskolerne, ydes lgn mv. efter
reglerne i Finansministeriets cirkulere nr. 21 af 9. april 1991 om valgte
ledere ved ingenigrhgjskolerne, De danske Teknika.

3. For teknikumingenigrer og akademiingenigrer, der underviser ved
ingenigrhgjskolerne, sker beregningen af lgn og anciennitet efter de for
civilingenigrer gzldende regler. Teknikumingenigrer og akademiingenigrer,
der underviser ved ingenigrhgjskolerne, indplaceres sdledes i lgntrinsfor—
lgbet 4-17.
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Til teknikumingenigrer, der var ansat som underviser ved ingenigrhgjsko—
lerne for 1. april 1981, ydes et pensionsgivende tilleeg pd 1.100 kr. arligt.

Til akademi- og civilingenigrer, der var ansat ved ingenigrhgjskolerne fgr
1. april 1981, ydes der et ikke—pensionsgivende tilleg pd 1.100 kr. arligt.

G. Leererseminarier

1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved lererseminarier omfattes af
Finansministeriets cirkulere om stillingsstruktur ved folkeskolelererse—
minarier (APD.nr. 32/92) og af Finansministeriets cirkulere om @ndring
af stillingsstruktur mv. ved folkeskolelererseminarier (APD.nr. 62/93).

Tilleggene udger fglgende arlige belgb:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved ansazttelsen 19.400 kr.
Adjunkter efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
Lektorer 41.800 kr.

Med virkning fra 1. april 1996 44.000 kr.

Ansat fpr 1. august 1992:

Adjunkter/lektorer, ved anszttelsen 19.400 kr.
Adjunkter/lektorer efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
Adjunkter/lektorer efter 6 drs ansattelse 33.000 kr.

2. For varetagelse af pedagogisk/administrative hverv ydes tilleg efter de
for tjenestemand gzldende regler. Tillegget udger 25.700 kr. arligt.

3. Til en overenskomstansat lerer, der varetager hvervet som central
kursusadministrator, ydes et tilleg pd 19.400 kr. arligt.

4. Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt—
gorelse efter tilsvarende regler som for tjenestemandsansatte undervisere
ved lererseminarier.
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5. Til overenskomstansatte adjunkter/lektorer, der er fast tilknyttet et
lzererseminarium med forpligtelse til at patage sig undervisning af laerer—
og HF-studerende pd aftenhold, ydes et ureguleret tilleg pd 92 kr. mé-
nedlig pr. ugentlig skematime efter kl. 18.30.

H. Paedagogseminarier

1. Overenskomstansatte lerere ved padagogseminarier omfattes af Fi-
nansministeriets cirkulere om overenskomstansatte lerere ved seminarier,
der uddanner pzdagoger (APD.nr. 63/93).

Der ydes ansatte, der er beskeftiget med undervisningsarbejde, et arligt
tilleeg pa& 19.400 kr.

2. For varetagelse af den pedagogisk/administrative funktion ydes et arligt
tilleg pad 25.600 kr. efter tilsvarende regler som for tjenestemandsansatte
leerere og lerere ansat pa tjenestemandslignende vilkar.

3. Til lerere, der varetager serlige hverv, ydes et eller flere &rlige tilleg 4
4.000 kr. efter tilsvarende regler som for tjenestemandsansatte lerere og
lerere ansat pd tjenestemandslignende vilkar.

I. Ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier

1. Overenskomstansatte adjunkter/lektorer ved ernzrings— og hushold-
ningsgkonomseminarier omfattes af Finansministeriets cirkulere om stil-
lingsstruktur mv. ved ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier
(APD.nr. 80/92) samt af Finansministeriets cirkulere om @ndring af cir—
kulere om stillingsstruktur mv. ved ernzrings— og husholdningsgkonom-
seminarier (APD.nr. 58/93).
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Tilleeggene udger folgende érlige belgb:

Ansat efter 1. august 1992:

Adjunkter, ved anszttelsen 19.400 kr.
Adjunkter efter 3 ars ansattelse 25.000 kr.
Lektorer 41.800 kr.
Med virkning fra 1. april 1996 44.000 kr.
Ansat for 1. august 1992:
Adjunkter/lektorer, ved ansattelsen 19.400 kr.
Adjunkter/lektorer efter 3 &rs ansattelse 25.000 kr.
Adjunkter/lektorer efter 6 ars ansattelse 33.000 kr.

2. Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt—
gorelse efter tilsvarende regler som galder for tjenestemandsansatte un—
dervisere ved ernzrings— og husholdningsgkonomseminarier.

J. Hindarbejdsseminarier

1. Overenskomstansatte lerere ved héndarbejdsseminarier omfattes af
Finansministeriets cirkulere om arbejdstid mv. for lerere ved handar-
bejdsseminarier (APD.nr. 81/92) og af Finansministeriets cirkulere om
@ndring af cirkulere om arbejdstid for lerere ved handarbejdsseminarier
(APD.nr. 61/93).

Til overenskomstansatte lerere ved hdndarbejdsseminarier ydes et arligt
tilleg pd 19.400 kr.

2. Til lzrere, der varetager serlige hverv, ydes et eller flere arlige tilleg &
4.000 kr. efter tilsvarende regler som for lerere ansat pd tjenestemands-—
lignende vilkar i lgnramme 20/27/30.
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K. Danmarks Journalisthgjskole

1. Adjunkter/lektorer ved Danmarks Journalisthgjskole ydes fglgende
arlige tilleg:

Ved ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 ars anszttelse 25.000 kr.

Ansatte, der ved ordningens ikrafttreden 1. april 1989 oppebar et hgjere
tilleg, bevarer dette tilleg.

L. Socialpzedagogisk Hgjskole

1. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde, ydes fglgende
tilleg:

Ved mindre end
18 ars lgnanciennitet 19.400 kr.

Ved 18 ars lgnanciennitet
eller mere 25.400 kr.

Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved Socialpedagogisk
Hgjskole bortfalder ved ledighed.

2. Der ydes ansatte, der er beskaftiget med undervisning, ulempegodt-
gorelse efter tilsvarende regler, som gelder for tjenestemandsansatte
undervisere ved Socialpedagogisk Hgjskole.

M. Statens Erhvervspadagogiske Lzereruddannelse

1. Ansatte, der er beskzftiget med undervisningsarbejde, ydes fglgende
arlige tilleg: '
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Ved mindre end
18 &rs lgnanciennitet 19.400 kr.

Ved 18 ars lgnancien—
nitet eller mere 25.400 kr.

N. De sociale hgjskoler, hospitalslaborantskolerne og specialkursus i
husholdning

1. Ansatte, der er beskaftiget med undervisningsarbejde ved de sociale
hgjskoler, hospitalslaborantskolerne og specialkursus i husholdning under
Arhus Universitet, ydes et arligt tilleg pa 19.400 kr.

Hidtidige tilleg ydet af tillegspuljen til ansatte ved hospitalslaborantsko-
lerne bortfalder ved ledighed.

O. Erhvervsskoler

1. Overenskomstansatte akademikere er omfattet af aftale af 25. april 1991
med senere @ndringer om arbejdstid mv. ved erhvervsskolerne
(handelsskoler og tekniske skoler).

2. Ansattelse i en fuldtidsstilling er betinget af, at arbejdet, som det
fremgér af stillingsbeskrivelsen, forudsatter den pdgxldendes uddannelse,
jf. overenskomstens § 1. Undervisningen skal derfor primert vere placeret
ved uddannelser i gruppe III-VI og kan kun i begraenset omfang vere
placeret ved uddannelser 1 gruppe I eller II.

Ansatte i fuldtidsstillinger afskediges, hvis mindre end halvdelen af arbej—
det er betinget af den pagzldendes uddannelse, og sdfremt der ikke er
mulighed for deltidsansattelse.

Ansatte, der er ansat for 1. august 1991 ved tekniske skolers uddannelser
i gruppe I og II, er dog undtaget fra bestemmelsen, s lenge dette anszt-
telsesforhold bestar.
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3. Akademikere, der er ansat i stillinger som adjunkt/lektor ved erhvervs—
skolerne (handelsskoler og tekniske skoler), opnér efter 15 &rs ansattelse
stillingsbetegnelsen lektor.

4. Til overenskomstansatte lzrere ydes fglgende arlige undervisningstilleg

mv.%

Handelsskoler

a. Til lerere ved handelsskolerne ydes et undervisningstilleg péd 13.000
kr. Med virkning fra 1. august 1995 forhgjes undervisningstillegget til
falgende arlige grundbelgb:

Ved ansattelsen 18.200 kr.
Efter 3 ars ansettelse 21.200 kr.

I stedet for undervisningstilleg kan der ydes tilleg i henhold til pkt. c, d
og .

b. Til lzrere med mere end 21 ars Ignanciennitet, der er omfattet af pkt. 8
(Danmarks Jurist— og @konomforbund) eller pkt. 15 (Gymnasieskolernes
Lzrerforening) i AC-overenskomsten, bilag 1, ydes der som hidtil herud-
over et tilleg pa 5.500 kr.

Med virkning fra 1. august 1995 ®ndres bestemmelsen til: "Til lerere med
mere end 21 3rs lgnanciennitet ydes der herudover et tilleg pa 8.600 kr."

c. Til lerere ved datanom- og datamatikeruddannelserne ydes et tilleg pa
33.000 kr. Med virkning fra 1. august 1995 forhgjes tillegget til 35.000
kr.

2 Det er forudsat, at tillag oppebzres forholdsmassigt i
forhold til beskaftigelsesgraden ved arbejde i én stilling, som
omfatter tjeneste ved flere uddannelser, hvor der ydes sarligt
undervisningstillag, f.eks. markedsgpkonomuddannelsen,
handelsakademiuddannelsen, datamatikeruddannelsen og
bygningskonstruktgruddannelsen, jf. dog pkt. h.
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Herudover ydes der lerere ved datamatikeruddannelsen et tilleg pd 19.800
kr.

d. Til lerere ved handelsakademier (KVU) ydes fglgende tilleg

Ved ansattelsen 19.400 kr.
Efter 3 3rs ansattelse 25.000 kr.

Der ydes endvidere med virkning fra 1. august 1995 et sarligt tilleg pd
4.800 kr. arligt til lerere, der underviser ved handelsakademier.

e. Til lzerere ved markedsgkonomuddannelsen ydes der et &rligt tilleg pa
25.000 kr. Tilleegget kan efter 6 ars ansttelse og efter den enkelte skoles
indstilling forhgjes til 34.700 kr.

Der ydes endvidere med virkning fra 1. august 1995 et serligt tilleg pa
3.000 kr. &rligt til leerere, der underviser i markedsgkonomuddannelsen.

Tekniske skoler

f. Til lerere ved tekniske skoler, der underviser ved de erhvervsgym-
nasiale uddannelser, videregdende teknikeruddannelser eller tilsvarende
hgjere niveauer, ydes et undervisningstilleg pa 5.200 kr. Med virkning fra
1. august 1995 forhgjes tillegget til 14.200 kr.

I stedet for det under punkt f nevnte undervisningstilleg ydes tilleg i
henhold til pkt. g og h.

g. Til farmaceuter ydes et undervisningstilleg pa 10.100 kr. Med virkning
fra 1. august 1995 forhgjes tillegget til 18.200 kr.

h. Til arkitekter, der underviser ved de byggetekniske hgjskoler i Kgben-
havn og Horsens, ydes et undervisningstilleg pd 11.100 kr.
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Med virkning fra 1. august 1995 erstattes denne bestemmelse med
falgende:

"Bygningskonstruktgruddannelsen

I. Til fuldtidsansatte lerere ved erhvervsskoler, der underviser ved
bygningskonstruktgruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i til-
knytning til undervisningen ved uddannelsen udggr over halvdelen af
arbejdstiden, ydes fra 1. august 1995 et tilleg p& 19.400 kr. arligt.

Nar en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 &r pd over halv tid,
udger tillegget 25.000 kr. arligt.

Tilleggene bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskon-
struktgruddannelsen udggr halvdelen af arbejdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte larere, der underviser over halvdelen af deres
arbejdstid ved bygningskonstruktgruddannelsen, ydes tilleggene
forholdsmassigt.

II. Lerere, der pr. 1. april 1995 oppebarer et hgjere tilleg bevarer
dette som en personlig ordning."

i. Til lerere, der varetager hvervet som ledende lerer, ydes et szrligt
tilleeg pad 14.700 kr. arligt, jf. den i pkt. 1 nzvnte aftale.

Landbrugsskoler

j- Til fuldtidsansatte lzrere, ansat i henhold til overenskomst for akade-
mikere i staten, ydes et landbrugsskoletilleeg pad 9.700 kr.

k. Til fuldtidsansatte lerere, ansat i henhold til overenskomst for akade—
mikere i staten, som fortrinsvis underviser ved de erhvervsgymnasiale
uddannelser, videregéende teknikeruddannelser eller tilsvarende og hgjere
niveauer, ydes i stedet for landbrugsskoletillegget et undervisningstilleg
pé 10.100 kr.
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Med virkning fra den 1. august 1995 forhgjes tillegget til 14.200 kr.

1. Deltidsbeskaftigede lerere oppebarer de i pkt. j og k nzvnte tilleg
forholdsmassigt.

m. Natpenge, godtggrelse for tjeneste pd lgrdage, sgn— og helligdage,
mandage, grundlovsdag og juleaftensdag ydes efter de for statens tjene—
stemand geldende regler.

n. Til lerere, der udfgrer udviklingsarbejde rekvireret af Undervisnings—
ministeriet og i henhold til beskikkelse, ydes ud over den normale lgn et
vederlag beregnet ud fra et grundbelgb arligt pd 30.600 kr. Vederlaget
ydes for hver times arbejde med 1/1680.

5. Fglgende aftaler finder tilsvarende anvendelse for overenskomstansatte
akademikere:

—  Aftale af 23. september 1991 mellem Undervisningsministeriet og
Handelsskolernes Larerforening, Dansk Teknisk Lererforening og
Akademikernes Centralorganisation om lgn- og arbejdsvilkdr for
leerere m.fl. med undervisning i henhold til lov om &ben uddannelse
ved erhvervsskoler med supplerende aftale af 31. juli 1992 (om
udfgrelse af rettearbejde ved revisoruddannelsen).

—  Aftale af 25. april 1991 mellem Finansministeriet og Statstjeneste—
mandenes Centralorganisation II om beskaftigelse som fagkonsulent
ved erhvervsskoler.

-~ Aftale af 29. november 1991 mellem Undervisningsministeriet, Aka—
demikernes Centralorganisation og Statstjenestemandenes Centralor—
ganisation II om tid for udfgrelse af rettearbejde ved erhvervsuddan—
nelserne inden for handel og kontor, uddannelsen til hgjere handels—
eksamen og 2. ar af det 2-8rige kursus samt det 1-8&rige kursus til
hgjere handelseksamen.
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-~ Aftale af 29. november 1991 mellem Undervisningsministeriet, Aka—
demikernes Centralorganisation og Statstjenestemandenes Centralor—
ganisation II om tid til udfgrelse af rettearbejde ved erhvervsuddan-
nelserne inden for tekniske uddannelser, tekniske eksamensfag, ud-
dannelsen til hgjere teknisk eksamen og videregdende teknikeruddan-—
nelser.

—  Aftale af 25. juni 1991 mellem Undervisningsministeriet og Dansk
Teknisk Lererforening om tid og vederlag til lerere ved de tekniske
skoler, der udfgrer udviklingsarbejde.

—  Aftale af 7. december 1993 mellem Finansministeriet og Statstjene—
stema@ndenes Centralorganisation II om ulempeydelser til lerere og
ledere ansat ved erhvervsskoler (excl. landbrugsskoler) og maskin-
mesterskoler, idet aftalen kun finder anvendelse for larere.

6. Til lerere ved erhvervsskoler, der som led i ansettelsesforholdet har
pligt til at udfgre skemalagt undervisning ved flere tjenestesteder samme
dag, ydes der godtggrelse for transporttid mellem undervisningsstederne
for de dage, hvor

— transporten mellem undervisningsstederne sammenlagt er over 8 km.,
0g

- transporten foretages i perioder, hvor underviseren ikke er skemalagt.

Godtggrelsen ydes som et serligt tilleg, der udbetales manedsvis bagud
pa grundlag af en konkret opggrelse af antallet af transportdage. Tillegget
udggr 80,25 kr. pr. undervisningsdag.

7. For vejledning af lererkandidater i praktisk undervisningsferdighed ved
erhvervsskoler ydes der pr. kandidat et tilleg pd 6.600 kr. arligt ved
merkantile uddannelser og 5.500 kr. ved tekniske uddannelser (fuldt kur—
sus).
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8. Eksaminatorer og censorer, der forestdr eksamination ved sygeeksamen,
recksamination og eksamination af privatister p& erhvervsskoleomrédet,
vederlegges efter de for tjenestemandslignende ansatte undervisere
gzldende regler, jf. aftale af 18. september 1985 mellem Finansministeriet
og Statstjenestem@ndenes Centralorganisation II og Akademikernes Cen—
tralorganisation (tjenestemandsudvalget) vedrgrende betaling til eksami—
nator og censor ved sygeeksamen ved handelsskoler.

P. Szerligt om gymnasiemagistre ansat ved erhvervsskolerne

1. Der vil af lokallgnspulje kunne ydes tilleg ("0-34-tilleg") pad 22.100
kr. &rligt, motiveret med, at de pégaldende bestrider et arbejde, som for—
udsztter en betydelig specialviden, serlig pedagogisk indsigt eller andre
tilsvarende kvalifikationer.

2. Der er enighed mellem Gymnasieskolernes Lererforening og
Finansministeriet om, at afsked efter 120-dages reglen i det enkelte
tilfelde ikke ngdvendigvis skal finde sted. Séfremt magisteren er
skemalagt med mere end 80 &rlige overtimer, gelder fglgende sarlige
regler ved afsked begrundet med sygdom:

Séfremt legeattesten giver hdb om helbredelse, kan der hengd indtil 1 Ar,
inden afskedigelse finder sted. Under hensyn til tidligere sygeperioder,
vedkommendes alder o.lign. vil dog navnte tid kunne afkortes. Nér
lzgeattesten ikke giver hdb om helbredelse, bgr der i almindelighed
snarest foretages skridt til afskedigelse. Det i funktionzrloven fastsatte
varsel bgr gives s betids, at ovennzvnte frist ikke forlenges som fglge af
varslet.

Ovennazvnte serlige regler finder kun anvendelse, sifremt magisteren ikke
herved stilles ringere end efter funktionzrlovens bestemmelser.

Uanset den i opsigelse anfgrte begrundelse er ansazttelsesmyndigheden
berettiget til senere at fremfgre yderligere begrundelser for afskedigelsen.




2.2
85

Dette protokollat treeder i stedet for de ministerieprotokollater, der er
indgéet 1 tilknytning til overenskomsten af 1. oktober 1993 for -
akademikere i staten.

Kgbenhavn, den 20. juni 1995

Akademikernes Finansministeriet
Centralorganisation P.M.V.
E.B.

Sgren Vang Rasmussen
Hans C. Jensen



Overenskomst af 20. juni 1995

Cirkulere af 20. juni 1995

Fmst. nr. 40/95 ll

Henvendelse om dette cirkulere rettes til
Finansministeriet, 11. kontor

Adresse:
Christiansborg Slotsplads 1

DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33 Telefax 33 32 80 30

J.nr. 95-3211/002-81 [ PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kgbes ved
henvendelse til Schultz Information, tif. 43 63 23 00

Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

