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Generelle bemeaerkninger

Finansministeriet, Statstjenestem@ndenes Centralorganisation Il og Akade—
mikernes Centralorganisation har indgéet medfglgende aftale om lgnan-
ciennitet for lerere ansat pé tjenestemandslignende vilkdr ved erhvervs—
skoler (tekniske skoler og handelsskoler) Landtransportskolen og forsvarets
civile faglerere efter den til enhver tid gzldende bekendtggrelse for
tjenestemandslignende ansatte ved erhvervsskoler.

Aftalen finder alene anvendelse i forbindelse med nyanszttelser.

Med aftalen er der givet adgang til, at der kan tillegges larere lgnan-—
ciennitet for forudgéende beskeftigelse, der ligger ud over den erhvervs—
erfaring, der er en anszttelsesbetingelse efter de til enhver tid af Under—
visningsministeriet fastsatte regler. For sddan yderligere erhvervserfaring
fastlegger aftalen fglgende:

- Lereren har krav pd i lgnancienniteten at f& medregnet forudgdende
beskaftigelse, der er betinget af den uddannelse, som er en forud-
setning for anszttelsen.



- Ansattelsesmyndigheden har mulighed for i szrlige tilfelde og efter
konkret vurdering at tillegge lereren Ignanciennitet for anden
relevant forudgdende beskzftigelse end den, der er en forudsztning
for anszttelsen, herunder sazrlig relevant beskeftigelse som ligger
forud for uddannelsen.

Bortset fra hvad der fglger af aftalens § 2, stk. 1, nr. 3, sker der ikke med
aftalen @ndringer i hidtidig praksis med hensyn til medregning af an-
ciennitet for tidligere undervisningserfaring, jf. Undervisningsministeriets
cirkulereskrivelse af 28. maj 1993 om decentralisering af lgnanciennitets—
fastsettelsen mv. for tjenestemandslignende ansatte lerere.

Aftalen finder tilsvarende anvendelse for ansatte lerere efter Under—
visningsministeriets timelerercirkulerer for henholdsvis tekniske skoler og
handelsskoler. Ved genansattelse som kvotatimelarer/timelerer ved samme
skole af sddanne lexrere inden for en periode pa 1 ar tillegges den
pageldende samme Ignanciennitet som den pigxldende havde pd fra-
treedelsestidspunktet.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser
Ad § 3.

Bestemmelsen svarer til den hidtidige bestemmelse i Undervisnings—
ministeriets cirkulereskrivelse af 28. maj 1993.

Finansministeriet
Den 30. juni 1995

PM.V.
E.B.

Mogens Esmarch



AFTALE |

OM LONANCIENNITET FOR LAERERE
ANSAT PA TJENESTEMANDSLIGNENDE
VILKAR VED ERHVERVSSKOLER
(tekniske skoler og handelsskoler)
LANDTRANSPORTSKOLEN OG
FORSVARETS CIVILE FAGLARERE

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lgnnings— og
Pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgéede hoved—
aftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

§ 1. Narvaerende aftale omfatter laerere ved erhvervsskolerne (tekniske
skoler og handelsskoler) Landtransportskolen og forsvarets civile faglerere,
der anszttes péd tjenestemandslignende vilkdr efter den til enhver tid
gxldende anszttelsesbekendtggrelse for tjenestemandslignende ansatte ved
erhvervsskoler og som ansettes i et af lgnrammeforlgbene 16/20/25/26/27,
18/21/26/29/30 eller 16/21/29/31.

§ 2. Ved nyanszttelse af lerere indplaceres lareren i det respektive
lgnrammeforlgb efter fglgende punkt 1-3, jf. dog § 2, stk. 2 og § 3:

1. Ved anszttelsen indplaceres den ansatte pd lgnskalaens 1. trin, med-
mindre der tillegges anciennitet efter punkt 2. Lgnancienniteten regnes fra
den 1. i anszttelsesmaneden og altid i hele méaneder.

2. Ved anseattelser, hvor der forudsattes en afsluttet uddannelse, fastsettes
Ignancienniteten pa grundlag af det tidsrum, den pigaldende har veret be—
skeftiget med arbejde betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kan tidligst
regnes fra udgangen af den méned, i hvilken uddannelsen er afsluttet.



Eventuel vernepligtstjeneste efter afsluttet uddannelse medregnes i Ignan—
cienniteten.

Endvidere kan anszttelsesmyndigheden i ganske sarlige tilfelde forhgje
lgnancienniteten ved nyanszttelse, selv om den forudgdende beskzftigelse
ikke kan medregnes i lgnancienniteten i henhold til forrige afsnit. Det
forudsattes, at en konkret vurdering af den ansattes tidligere arbejds—
massige erfaringer og kvalifikationer mv. set i relation til stillingen giver
grundlag herfor.

3. Fuld lgnanciennitet optjenes ved mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge
i gennemsnit.

Ved en beskzftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
1/2 lgnanciennitet.

4. Der kan i ganske szrlige tilfelde ske begransning af lgnancienniteten
efter forudgdende aftale mellem aftalens parter.

Stk. 2. Den tid til ethvervserfaring, der er en ansttelsesbetingelse, medreg—
nes ikke i lgnancienniteten.

§ 3. Op- og nedrykninger ved samme skole sker efter folgende regler:

1. Ved lgn forstds skalalgn inkl. eventuelle szrlige tilleeg.

2. Ved ansattelse 1 en stilling, hvis begyndelseslgn er hgjere end slutlgnnen
1 den tidligere stilling, medtages ingen lgnanciennitet, men pagzldende
opnar nxrmeste hgjere lgn i forhold til tidligere stilling.

3. Ved nedrykning fra en stilling til en lavere, hvis slutlgn ligger under
begyndelseslgnnen for den hidtidige stilling, opnds slutlgn i den lavere

stilling.

4. I tilfzlde af oprykning til en stilling, hvis begyndelseslgn ligger lavere
end eller lige med slutlgnnen i den lavere stilling, indplaceres den ansatte



straks pa det skalatrin i den nye stilling, som er nermest hgjere end den
sidst oppebdrne lgn i den hidtidige stilling. Hvis der fremtidig i den
hidtidige stilling ved oprykning til nyt skalatrin ville vaere opndet en lgn,
der var hgjere end eller lige med lgnnen i den nye stilling, opnds allerede
fra dette tidspunkt nyt skalatrin inden for slutlgnnen.

5. Ved nedrykning mellem de 1 punkt 4 navnte stillinger kommer den
ansatte straks inden for slutlgnnen i den lavere stilling p&d de skalatrin i
denne, som er lige med eller nermest hgjere end den sidst oppebarne lgn
i den hgjere stilling. Hvis der fremtidig i den hidtidige stilling ved
oprykning til nyt skalatrin ville vare opnaet en lgn, der var hgjere end
Ignnen i den lavere stilling, opnds allerede fra dette tidspunkt nyt skalatrin
inden for slutlgnnen.

6. Punkt 4 og punkt 5 vedrgrer tilfelde, hvor oprykning henholdsvis ned-
rykning finder sted til stillinger, hvis lgnrammeforlgb til dels er sammen-—
faldende.

§ 4. Nzrvarende aftale traeder i kraft den 1. august 1995.

Samtidig ophaves aftale af 21. december 1993 mellem Finansministeriet og
Statstjenestemandenes Centralorganisation II om forhgjet Ignanciennitet ved
erhvervsskoler (ekskl. landbrugsskoler), forsvarets civiluddannelser og
Landtransportskolen.



Stk. 2. Aftalen kan af parterne opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst
til den 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 30. juni 1995

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II P.M.V.
E.B.

Bjgrn Wikkelsge Jensen

Torben Mgller
Akademikernes
Centralorganisation

Sgren Vang Rasmussen
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