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CIRKULARE OM

AFTALE OM ARBEJDSTID MV.
FOR LARERE OG LEDERE
VED ERHVERVSSKOLERNE

Som led i forliget mellem finansministeren og Centralorganisationernes
Fellesudvalg (CFU) og resultatet pd AC's overenskomstomrade er der
mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Centralorganisation 11
og Akademikernes Centralorganisation indgéet vedlagte andrede aftale om
arbejdstid mv. for lerere ved erhvervsskolerne (tekniske skoler og handels—

skoler).

Endvidere er der mellem Finansministeriet og Statstjenestemandenes Cen—
tralorganisation II indgdet vedlagte @ndrede aftale om arbejdsvilkar for
skoleledere mv. ved erhvervsskolerne (tekniske skoler og handelsskoler).

l. Aftale om arbejdstid mv. for laerere ved erhvervsskolerne

Aftalen om arbejdstid mv. for lerere ved erhvervsskolerne omfatter tjene—
stemandslignende lerere ansat ved erhvervsskolerne.

Aftalen finder ligeledes anvendelse for akademisk uddannede lerere ansat
ved erhvervsskoler (tekniske skoler og handelsskoler) efter overenskomsten
for akademikere ansat i staten.

Opmzrksomheden skal henledes pé fglgende vasentlige endringer i forhold
til den hidtidige arbejdstidsaftale:

- Arbejdstiden opggres brutto
- Der er indfgrt hjemmel til at indgd lokale aftaler i henhold til § 7



- Varslet for aflysning er forkortet og reglerne om medregning af
forberedelsestid ved aflysning er @ndret.

- Tekniske skoler overgdr til 1/2 ars opggrelsesperioder

- Handelsskolerne kan ikke anvende kortere opggrelsesperioder end
et ar.

- Der er aftalt mulighed for at overfgre over— og undertimer mellem
opggrelsesperioder samt a&ndrede regler for udbetaling af overar—
bejdsbetaling i lgbet af opggrelseséret.

- Der er skabt mulighed for afspadsering af overarbejde i1 den efter—
fglgende opggrelsesperiode.

- Efteruddannelse indplaceres pd samme niveau som selve uddannel-
sen.

Aindringer i forhold til Finansministeriets cirkulaere af 15. november 1991,
APD nr. 94/91, er angivet med en lodret streg i marginen. Fortolkninger,
der er udsendt efter dette cirkulere i szrlige skrivelser, er tillige indarbejdet
og markeret som @ndring.

Til de enkelte bestemmelser i aftalen om arbejdstid mv. pa erhvervsskolerne
bemarkes 1 gvrigt fglgende:

Ad § 1, stk. 1

Det er lagt til grund, at aftalen omfatter laerernes opgaver inden for
erhvervsskolernes faglige omrdde, jf. bilag 1 om larernes arbejdsopgaver
og felgende for tiden gxldende regler:

- Lov om erhvervsskoler, jf. lovbekendtggrelse nr. 689 af 20.6.94

- Lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtggrelse nr. 78 af 28.9.93

- Lov om de erhvervsgymnasiale uddannelser til hgjere handelseksa—
men og hgjere teknisk eksamen, jf. lovbekendtggrelse nr. 495 af
10.6.94

- Lov om videregdende teknikeruddannelse mv., jf. lovbekendtggrelse
nr. 370 af 30.5.90.

- Lov nr. 1092 af 23.12.92 om skolepraktik i erhvervsuddannelserne.

- Lov om arbejdsmarkedsuddannelserne.

- Lov om arbejdstilbud mv. til ledige.



Ad § 2

Aftalen forudsetter, at der sker en planlegning af lererens arbejdsopgaver.
Planperioden er p& handelsskoler et &r, ved tekniske skoler et halvt r.
Arbejdsplanen bgr udleveres til den enkelte larer, s snart der er sikkerhed
for, at en aktivitet kan gennemfgres. Arbejdsplanen bgr normalt udleveres
4 uger fgr planperiodens begyndelse. Undervisning og gvrige opgaver skal
specificeres i det omfang, det er muligt.

Ved aftalens indgéelse har parterne forudsat, at et arbejdsar for handelsskoler
strakker sig over perioden 1. august — 31. juli og for tekniske skoler strek—
ker sig over perioden 1. januar — 31. december.

Ad § 2, stk. 2

Opmarksomheden henledes pé § 13, stk. 1, i overenskomst for akademikere
i staten, hvorefter overenskomstansattelse pa deltid med mindre end 680
arbejdstimer &rligt forudsatter aftale mellem skolen og den forhandlingsbe-
rettigede organisation.

For fagkonsulenter nedsattes de i §§ 6 og 7 anfgrte timetal forholdsmaessigt
pd samme méde som for deltidsansatte.

Ad § 3

Uddannelsesgrupperne angiver de forskellige uddannelsesniveauer. Ud-
dannelsernes indplacering i uddannelsesniveauer fremgar af bilag 2. Det er
forudsat, at efteruddannelse indplaceres pa samme uddannelsesniveau som
selve uddannelsen. For si vidt angér efteruddannelse for uddannelsesgruppe
IV-VI indplaceres AMU-kurser i den pdgeldende gruppe, nér uddannelsen
er defineret og tilrettelagt som efteruddannelse i forhold til pdgeldende ud-
dannelse.

Differentieringen inden for forhandlingsrammen vil primeert tage udgangs—
punkt i forskelle i forberedelsesbyrden i de enkelte fag. Eksempelvis kan
der ved tidsfastsattelsen tages serligt hensyn til serligt belastende undervis—
ningsformer, f.eks. undervisning pa szrligt store hold eller pa hold, hvor der
forudsattes en hgj grad af differentieret undervisning.



For uddannelser, hvor rettearbejde er inkluderet i den tid, der medregnes pr.
lektion, kan differentieringen tillige tage udgangspunkt i forskelle i rettebyr—
den.

Ad § 3, stk. 5
Lereren godskrives, uanset om eksamen udgér i forbindelse med lodtrek-
ning efter Undervisningsministeriets regler.

Hvor det er forudsat, at lereren medvirker ved svendeprgver, indgar den
medgdede arbejdstid i &rsopggrelsen som eksamen.

Ved udformningen af arbejdstidsaftalens § 3, stk. 5, har det varet lagt til
grund, at eksamensperioden begynder dagen efter sidste undervisningsdag
og slutter den dag, hvor den sidste elev aflegger den sidste prgve ved den
pégeldende uddannelse pé skolen.

I en eksamensperiode indgér, at der er eksamensfrie dage for eleverne i
perioden og almindeligvis ogsd, at der i perioden er prgve i mere end et fag.

Lezrerne star til rddighed for at lgse den samlede maengde eksamensarbejde,
uvafhangigt af det antal arbejdstimer, der for den enkelte beregnes for ek—
samensperioden. Larernes faktiske arbejdstimer kan sledes afvige fra det
samlede antal arbejdstimer, der godskrives lererne for eksamensperioden.

Skolen skal sd vidt muligt fordele det samlede eksamensarbejde ligeligt
mellem larerne og i forhold til den beregnede tid, den enkelte larer har til
radighed for eksamensarbejde. Skolen kan legge tid til efter § 9.

Udarbejdelse af eksamensopgaver, der stilles af skolen, indgér i det samlede
eksamensarbejde.

Ved eksamen i fag og uddannelser, hvor det ikke er muligt at definere en
entydig eksamensperiode, f.eks. hvor der er tale om enkeltstdende eksamens—
| dage, aftales, henholdsvis indregnes den samlede tid inkl. forberedelse, der
| anvendes ved mundtlig eksamen eller censur for hver 45 minutters eksamen
I eller censur i overensstemmelse med det i § 3, stk. 1 og 2 anfgrte minut-



interval, henholdsvis minuttal. Det samme er tilfxldet, hvis lereren er
Censor.

Dette glder dog ikke for det i uddannelsesgruppe VI anfgrte minuttal i §
3, stk. 2, der jf. § 3, stk. 5 indeholder tid til rettearbejde, og derfor reduceres
med 28 minutter til 125 minutter som tilbagefaldsfaktor.

Ved enkeltstdende eksamensdage anvendes censurnormen i forbindelse med
opgerelse af arbejdstid til lerernes bedgmmelse af egne elevers skriftlige
besvarelser.

Censorers rejsetid ved enkeltstiende eksamensdage indgdr i arbejdstiden
efter de for statens tjenestemand geldende arbejdstidsregler mv. i forbindel-
se med kursusdeltagelse. Den faktiske rejsetid oprundes til nermeste 1/2
time.

@vrigt eksamensarbejde, f.eks. eksamensvagt og udarbejdelse af decentralt
stillede opgaver, indregnes i arbejdstiden med de medgdede arbejdstimer.

Eventuel udarbejdelse af eksamensopgaver til brug ved reeksamination og
sygeeksamen og ved eksamen for privatister godskrives efter § 9.

Ad § 3, stk. 6
Skolen bgr sikre, at aldersreduktionen bliver en reel nedsattelse i den pa—
geldendes undervisningstimer.

Ad § 4, stk. 5
Indregning sker i dette tilfzlde i forholdet 1,56 arbejdstime = 1 undervis—
ningslektion.

Ad§5

Ved "rette" forstds "rette, kommentere, vurdere og bedgmme".

Det er forudsat, at der i fag og fagomrédder, hvori der ifglge de centralt
fastsatte bestemmelser afholdes skriftlig eksamen eller fremlaegges skriftlige



arbejder ved eksamen, skal udfgres et rettearbejde uden for undervisnings—
tiden af lareren.

Det er endvidere forudsat, at der fra Undervisningsministeriets side fastsattes
bestemmelse om antallet af opgaver, der skal stilles eleverne, enten saledes
at omfanget af hver opgave fastlegges i forhold til omfanget af 1 eksamens—
opgave inden for fagomrédet, eller séledes at omfanget af opgaven eller af
besvarelsen fastlegges pd anden méde.

Ad § 6

Arbejdstimer tillagt efter § 6 forudsettes fordelt jevnt over arbejdséret, og
skolerne skal ved indkaldelse til leerermgder o.1. tage hensyn til, at de gvrige
af § 6 omfattede opgaver ogsd skal varetages inden for det afsatte timetal.

Inden for den i § 6 fastsatte timepulje kan skolen kun én gang arligt beordre
lererne indkaldt til lerermgde eller leererkonference pé lgrdage og sgndage.
Skolen ma ikke beordre lererne indkaldt til lerermgde eller lererkonference
pa helligdage.

Ad § 7, stk. 1
Ved deltagelse i kurser pa skolens foranledning indregnes der faktisk med-
géet tid dog hgjst 7,4 arbejdstimer i drsopggrelsen pr. kursusdag.

Séfremt en lerer pélegges at deltage i — herunder foretager hen- eller
hjemrejse i forbindelse med et kursus pa en pa forhdnd fastlagt fridag, ydes
erstatning herfor efter reglerne i tjenestemandenes galdende arbejdstids—
regler.

Hvis en lerer 1 forbindelse med kursusdeltagelse som navnt ovenfor fore—
tager hen— eller hjemrejse pd dage, der ikke er fridage, og hvor der i gvrigt
ikke afvikles kursusaktiviteter, medregnes rejsetiden i arbejdstiden efter
reglerne i tjenestemandenes geldende arbejdstidsregler.

Ad § 7, stk. 2
Antallet af lererdrsverk opggres ved arbejdsérets start. I beregningen indgar
alene fastansatte fuldtids— og deltidsbeskeftigede lerere omfattet af denne



aftale. Indteegtsdekket virksomhed indgér ikke ved opggrelse af 130-timers—
puljen.

Arbejdstimepuljen beregnes som summen af samtlige lzrerarbejdstimer i
henhold til aftalen, divideret med 1924 multipliceret med 130.

Arbejdstimepuljen anvendes pé de lzrere, der er omfattet af denne aftale.

Ad § 7, stk. 3
Lxrerne kan stille forslag om arbejdsopgaverne og deres fordeling mellem
lererne.

Det er forudsat, at puljen anvendes fuldt ud i lgbet af arbejdséret. Arbejds—
timerne kan indgd i planlegning eller disponeres lgbende.

Arbejdstimerne registreres pa det tidspunkt, arbejdet udfgres. Hvis en lerer
har faet tildelt en opgave, der af lereren kan udfgres pa valgfrie tidspunkter
i lgbet af et arbejdsar, fordeles timerne hertil forholdsmaessigt i hvert halvar
ved halvarsopggrelsen.

Hvis der indgds aftale om en fastlagt tildeling af arbejdstid til lzrerne, skal
det af aftalen fremgd, hvilke opgaver lererne i s& fald er forpligtet til at
patage sig.

Ad § 7, stk. 4

Opmerksomheden henledes p4, at tillidsrepreesentanter efter reglerne i § 3,
§ 5, stk. 2, § 7, stk.3 og § 8, stk. 1, representerer lererne ved indgaelsen
af lokalaftaler, og at det i tillidsmandsreglerne er forudsat, at tillidsmanden
maé anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsmandsarbejdets forsvarlige
udfgrelse.

Der henvises 1 gvrigt til Lgnnings— og Pensionsministeriets cirkulereskri—
velse nr. 113 af 23. juli 1971 vedrgrende deltagelse i uddannelseskurser for
det i staten og folkekirken ansatte personale.



Ad § 8

Det er forudsat, at Undervisningsministeriet fastsatter skolens samlede
tidsforbrug til hverv som ledende lzrer og til hverv som uddannelses— og
erhvervsvejleder.

Der tillegges ledende lerer et serligt tilleg pa 14.700 kr. pr. &r (grundbelgb
pr. 1.10.1984).

Som hidtil kan en lzrer — uden at oppebare ledende lerer—tilleg — varetage
ledende lereropgaver 1 et begrenset omfang.

Ad §9

Denne bestemmelse giver skolens ledelse mulighed for at anvende tid til
opgaver og aktiviteter, som ikke kan fastsettes efter bestemmelserne i §§
3-8.

Eksempelvis indregnes fglgende aktiviteter i opggrelsen for den lerer, der
er tillagt sddanne aktiviteter:

—  Ansattelseskvalificerende kurser (tekniske skoler)

-~ Praktikvejlederuddannelse (tekniske skoler)

-~ Uddannelses— og erhvervsvejlederuddannelsen

—  Anden uddannelse/kurser efter skolens godkendelse

—  Praktikpladsopsggende virksomhed

—  Skolepraktik

—  Rekvireret arbejde, herunder udviklingsarbejde rekvireret af Under—
visningsministeriet samt indtegtsdekket virksomhed ved tekniske
skoler

—  Sikkerhedsreprasentant.

Ad § 10, stk. 2
Undervisningsforlgb omfatter hele kurser, samlet hel eller naturlig afgreenset
del af en uddannelse.



Ad § 10, stk. 3 og 4

Aflyses enkeltlektioner, meddeles det 1 almindelighed senest 1 uge efter
meddelelsen om aflysning, hvornér eventuel erstatningsarbejde placeres, og
hvilke opgaver der skal udfgres.

Terminsprgver, som skolen beslutter at afholde, betragtes som et led i
undervisningen og er derfor ikke aflysning.

Eventuelt erstatningsarbejde placeres s& vidt muligt pa tidspunktet for de
oprindeligt planlagte lektioner. De aflyste lektioner medregnes under alle
omstendigheder i lererens arbejdstid pé det tidspunkt, hvor undervisningen
oprindelig var planlagt.

Ad § 11
I litra b indgér barselsorlovsperioder, der lgber ind i en planlagningsperiode,
hvor planlegning ikke har fundet sted.

Ad § 12
Fratreder lereren i lgbet af perioden, udarbejdes en arbejdstidsopggrelse
med henblik pa at konstatere, om lereren har haft overarbejde, jf. §§ 14 A
og 14 B.

Safremt opggrelsen udviser undertimer, sker der ikke fradrag i lgnnen.

Safremt opggrelsen udviser overtid, honoreres lereren for disse timer, jf. §§
13 A og 13 B.

I tilfeelde hvor lereren har fiet lgbende udbetaling af overarbejde og op-
garelsen viser, at der er udbetalt for meget, sker der ikke tilbagebetaling.

Overarbejde
Ad § 13 A. Tekniske skoler.

Det er forudsat, at skolen, under forngdent hensyn til skolens tarv, i stgrst
muligt omfang efterkommer larerens gnske om afspadsering eller udbetaling
af overarbejde. S&fremt der skal ske afspadsering af overarbejde, aftales
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dette skriftligt med lareren snarest muligt efter opggrelsen, og lererens
tillidsrepreesentant orienteres. Aftalen skal indeholde en angivelse af, hvorndr
afspadseringen skal finde sted i den efterfglgende periode. Afspadseringen
gives fortrinsvis som hele dage 4 7,4 timer. Det kan aftales, at arbejdsfor—
pligtelsen i den efterfglgende planperiode reduceres med den optjente af-
spadsering. Der kan dog ikke aftales afspadsering i halvér, hvor lereren har
faet en arbejdsplan, der indeholder overtid.

Ad § 13 B. Handelsskoler.

Det er forudsat, at skolen, under forngdent hensyn til skolens tarv, i stgrst
muligt omfang efterkommer lererens gnske om afspadsering eller udbetaling
af overarbejde. Safremt der skal ske afspadsering af overarbejde, bgr det
snarest muligt efter opggrelsen aftales med lereren, hvorledes afspadsering
skal afvikles. Afspadseringen skal fortrinsvis ske i sammenh&ngende perio-
der (dage, uger), sdfremt lererens undervisningsomrade muligggr dette. Der
kan dog ikke aftales afspadsering i ar, hvor lereren métte vere planlagt med
overtid.

Der kan som hidtil ikke ydes overarbejdsbetaling til studielektorer 1 lgn-
ramme 36. Eventuelt overarbejde kan vederlegges efter statens regler om
merarbejde.

Opgorelse af arbejdstiden

Ad § 14 A. Tekniske skoler.

Det er ved aftalen forudsat, at opggrelsen sker 2 gange érligt pr. 31/12 og
pr. 30/6.

Ad § 14 A, stk. 3

Konstateres det ved planlegningen af den naste periode, at overfgrte timer,
jf. § 14 A, stk. 2, ikke kan afvikles i det fglgende halvar, udbetales disse
timer straks som overtimer, jf. § 13 A, stk. 3.

Safremt en opggrelse for et halvar indeholder overtimer, der er overfgrt fra
det foregdende halvir, kan der ikke pé ny ske overfarsel af overtimer til det
fglgende halvar, idet sddanne overtimer honoreres, jf. § 13 A.
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Hvis en opggrelse for et halvér indeholder undertimer, der er overfert fra
det foregéende halvar, kan der ikke pd ny ske overfgrsel af undertimer til
det fglgende halvér, idet sddanne undertimer bortfalder.

Ad § 14 B. Handelsskoler.
Det er ved aftalen forudsat, at opggrelsen ved handelsskoler sker en gang

arligt og folger skoledret.

Ad § 14 B, stk. 3.

Konstateres det ved planlegningen af den naste periode, at overfgrte timer,
if. § 14 B, stk. 2, ikke kan afvikles i det fglgende skoledr, udbetales disse
timer straks som overtimer, jf. § 13 B, stk. 3.

Safremt en opggrelse for et ar indeholder overtimer, der er overfgrt fra den
foregdende periode, kan der ikke pd ny ske overfgrsel af overtimer til det
falgende ar, idet sddanne overtimer honoreres, jf. § 13 B.

Hvis en opggrelse for et &r indeholder undertimer, der er overfgrt fra det
foreglende ar, kan der ikke pd ny ske overfgrsel af undertimer til det
falgende &r, idet sddanne undertimer bortfalder.

Ad § 15, stk. 1
Tillidsrepraesentanter kan indga lokale aftaler med skolens ledelse i henhold
til denne aftale, for de lerere for hvilke organisationen har aftale— og for—
handlingsretten.

Safremt der ikke er valgt en tillidsreprasentant, representeres de pagaldende
lerere af deres forhandlingsberettigede organisation.

Ad § 15, stk. 2

Safremt forhandlingen ikke er afsluttet senest 14 dage efter opsigelsen,
gelder de i denne aftale fastsatte tilbagefaldsregler, jf. § 3, stk. 2 og stk. 3
og § 5, stk. 2.
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Ad § 16 A og 16 B. Overgangsordning
Den endrede arbejdstidsaftale treeder i kraft 1. januar 1996 pd tekniske
skoler og 1. august 1995 pd handelsskoler.

Ved overgangen skal der foretages en opggrelse af den enkelte lerers ar—
bejdstid. Denne foretages i overensstemmelse med arbejdstidsaftale af 25.
april 1991 med @ndring af 6. maj 1994 (tekniske skoler).

Pa tekniske skoler, der ikke er overgdet til kalenderdr som opggrelsesar,
gelder dog fglgende:

Bestaende ordninger fortsatter til og med 31. juli 1995. Pr. 1. august 1995
treeder kvartalsordningen, jf. Undervisningsministeriets cirkulare af 25. maj
1994, i kraft, sdledes at 1. kvartal omfatter august og september med normal
80/20 %-afregning og andet kvartal bestér af oktober, november og de—
cember med endelig afregning pr. 31.12. 1995 med norm for de to kvartaler
= 764,0 arbejdstimer.

P4 tekniske skoler, hvor der er aftalt anvendelse af halvarsopggrelser forud-

settes det, at der lokalt aftales en overgangsordning inden for rammerne
af overgangsbestemmelserne i nervaerende aftale.

Seerlige overgangsspgrgsmal

Tekniske skoler:

Der kan pr. 31/12 1995 overfgres indtil 40 overtimer i forholdet 1:1 til det
fglgende halvar. Sddanne timer er omfattet af § 14 A stk. 4 og der kan

sdledes ikke ske overfgrsel igen pr. 30/6 1996.

Der kan pr. 31/12 1995 ikke ske overfgrsel af undertimer til det fglgende
halvér.
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Med hensyn til for meget udbetalt og ikke praesteret overarbejde der frem—
kommer ved opggrelsen pr. 31/12 1995 kan indtil 40 timer overfgres til
tilspadsering efter hidtidig geldende regler. Timer over 40 bortfalder.

Handelsskoler:

Der kan ikke overfgres overtimer eller undertimer ved overgangen pr. 1.8.
1995.

Med hensyn til for meget udbetalt og ikke prasteret overarbejde der frem—
kommer ved opgerelsen pr. 31/7 1995 kan indtil 80 timer overfgres til
tilspadsering efter hidtidig geldende regler. Timer over 80 bortfalder.

Ad § 17. lkrafttreeden

Finansministeriets cirkulere af 15. november 1991, APD nr. 94/91, ophxves
pr. 1. august 1995 for handelsskoler og pr. 1. januar 1996 for tekniske
skoler.

Il. Aftale om arbejdsvilkar for skoleledere
Aftalen er &ndret som konsekvens af den ny lederstruktur ved skolerne.
Eksisterende stillinger som skolehjemsinspektgr kan fortsatte pd hidtidige

arbejdstidsvilkér i de tilfelde, hvor ledelsesopgaven alene vedrgrer skole—
hjem.
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Ad § 3.

Der er med bestemmelsen dbnet mulighed for, at afdelingsledere/omradele—
dere/inspektgrer samt institutledere i et enkelt 4r kan pélagges undervisning
i fag, der medfgrer et stgrre arbejdsomfang end 350 arbejdstimer.

Finansministeriet

Den 4. juli 1995

PM.V.
E.B.

Mogens Esmarch
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AFTALE

OM ARBEJDSTID MV.

FOR LARERE OG LEDERE
VED ERHVERVSSKOLERNE

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lgnnings— og
Pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgdede hoved—
aftale af 27. oktober 1969 aftales fglgende:

Omrade

§ 1. Aftalen omfatter lerere, der er ansat ved erhvervsskoler (tekniske sko—
ler og handelsskoler) efter den til enhver tid geldende ansattelsesbekendt—
gorelse for erhvervsskoler.

Stk. 2. Aftalen omfatter ikke ansatte i klassificerede stillinger, der er om—
fattet af aftale om arbejdsvilkér for skoleledere mv. ved erhvervsskolerne
(tekniske skoler og handelsskoler).

Arbejdstidens laengde

§ 2. For fuldtidsbeskaftigede udggr arbejdstiden 1924 timer arligt incl. ferie
og fridage svarende til gennemsnitligt 7,4 timer pr. dag. P& tekniske skoler
udggr arbejdstiden halvérligt 962 arbejdstimer incl. ferie og fridage svarende
til gennemsnitligt 7,4 timer pr. dag.

Stk. 2. For deltidsbeskaftigede larere ydes lgn i forhold til den nedsatte
arbejdstid og de i § 6 og § 7 nevnte arbejdstimetal nedsattes forholdsmas—
sigt.

Stk. 3. Ved overskridelse af det fastsatte arlige, henholdsvis halvarlige
arbejdstimetal ydes der til deltidsbeskaftigede alene kvotalgn for de arbejds—
timer, der ligger inden for de i stk. 1 nzvnte arbejdstimetal. Afregning af
overskydende arbejdstimer finder sted efter samme principper som i § 13A
og B, stk. 2 og 3.
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Undervisning og forberedelse mv.

§ 3. Hver lektion a 45 minutter indregnes i opggrelsen med et antal
minutter, der aftales mellem skolens ledelse og tillidsrepresentant inden for
fglgende rammer:

Uddannelsesgruppe Antal minutter

ITogll fra 75 til 120
I fra 90 til 130
IVogV fra 100 til 140
\% O fra 110 til 180

Stk. 2. Safremt der ikke indgds aftale efter stk. 1, indregnes hver lektion a
45 minutter med fglgende antal minutter:

Uddannelsesgruppe Antal minutter

I 94
II 100
11 109
v 112
A" 115
VI 153

Uddannelsernes gruppering fremgér af bilag 2.

Stk. 3 Den i stk. 1 og 2 anfgrte tid medgér til undervisning, forberedelse
og opgaveudarbejdelse, efterbehandling, bedgmmelse og pauser mv., jf. bilag
1, pkt. 1.

Stk. 4. For felgende uddannelser indgér tillige tid til bedgmmelse af skrift—
lige opgaver:
— datamatiker

— markedsgkonom
- KVU

Stk. 5. Nér undervisningen i en undervisningsperiode i et fag eller et fagom-—
rdde afsluttes med eksamen, godskrives lereren for eksamination og be—
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dgmmelse af egne elever og mundtlig censur mv., jf. bilag 1, pkt. 2, med
et antal arbejdstimer, der opggres pa fglgende méde:

(antal arbejdstimer til undervisningslektioner, forberedelse mv. hertil og
rettearbejde, som er medgdet til lererens undervisning i pdgeldende fag eller
fagomrdde i den forudgdende undervisningsperiode i arbejdsaret) divideret
med (antal dage i undervisningsperioden) gange (antal dage i eksamens—
perioden).

Stk. 6. For lerere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, forhgjes de
efter stk. 1 aftalte eller de efter stk. 2 afsatte antal minutter med 20 pct.
Arbejdstimer ud over det arlige henholdsvis halvarlige pligtige arbejdstimetal
afspadseres i den fglgende periode i forholdet 1:1.

Stk. 7. Ved andre lektionslengder end 45 minutter beregnes de i stk. 1 og
2 anfgrte minuttal forholdsmassigt.

§ 4. Arbejdet tilrettelegges séledes, at lzereren normalt hgjst planlegges med
fglgende antal undervisningslektioner a 45 minutter pr. uge:

Uddannelsesgruppe Antal lektioner

I+1I 28
II1 26
IV 24
\" 22
VI 20

Stk. 2. Overstiger antallet af undervisningslektioner i en uge de 1 stk. 1
nzvnte grenser for antallet af undervisningslektioner pr. uge, ydes der et
tilleg pr. overskydende undervisningslektion pd 22,5 minutter, der med-
regnes 1 opggrelsen.

Stk. 3. Underviser en lerer inden for flere uddannelsesgrupper i samme uger,
jf. § 4, stk. 1, beregnes minuttillegget ud fra den uddannelsesgruppe, som
den pageldende lerer har flest lektioner i. Hvis laereren har samme lektions—
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tal i to eller flere grupper i den pigeldende uge, leegges den gruppe med
det laveste lektionstalsgrense til grund.

Stk. 4. @Dnskes en lerer planlagt med flere end 31 undervisningslektioner
a 45 minutter i en uge, kan det alene ske efter aftale med den pagzldende
lerer.

Stk. 5. For lerere ved tekniske skoler udbetales — hvis lareren gnsker det —
lektioner ud over 31 ved fgrstkommende lgnanvisning med overtidsbetaling,
jf. § 13A, stk. 3.

Anden skemalagt og kontrollabel aktivitet pa skolen indgér efter omreg-
ningen i lektionstimetallet.

Sadanne udbetalte timer indgr ikke i opggrelsen efter §14a. Ved udbetaling
ydes ikke tilleg efter § 4, stk. 2.

Stk. 6. Ved andre lektionslengder end 45 minutter beregnes det 1 stk. 2
anfgrte minuttal forholdsmassigt.

Rettearbejde

§ 5. For fag og fagomrédder, hvor Undervisningsministeriet har bestemt, at
der stilles eleverne skriftlige opgaver, som lereren skal rette uden for under—
visningstiden, fastsattes ved central aftale rettenormer pr. opgave af omfang
som 1 eksamensopgave og pr. anden opgave, hvis omfang er centralt be—
stemt.

Stk. 2. Séfremt skolen for fag eller fagomrader uden skriftlig eksamen
gnsker at bestemme, at eleverne skal udfgre skriftligt arbejde, som lereren
skal rette uden for undervisningstiden, forudsettes lokal aftale om den tid,
leereren har til rddighed for rettearbejde. Kan enighed ikke opnés ved lokal
forhandling, bortfalder rettearbejde uden for undervisningstiden.

Stk. 3. Foranstdende stk. 1-2 finder ikke anvendelse for uddannelser, som
efter § 3 har rettearbejde indregnet i den tid, der medregnes pr. lektion.
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Pzdagogiske og peedagogisk-administrative opgaver
§ 6. Ud over undervisning og forberedelse mv. varetager lereren generelt
orienterede padagogiske og padagogisk—administrative opgaver.

Stk. 2. Til lgsning af de i bilag 1, pkt. 3.1 nazvnte arbejdsopgaver afszttes
forlods p& lererens arsopggrelse, henholdsvis halvdrsopggrelse 100 hen—
holdsvis 50 arbejdstimer, der anses for medgéet til varetagelsen af de pada-
gogiske og pedagogisk—administrative opgaver.

Ovrige arbejdsopgaver

§ 7. Til skolens varetagelse af arbejdsopgaver, der pdhviler lerere individu-
elt, jf. bilag 1, pkt. 3.2, der ikke foruds=ttes lgst inden for den generelle
forpligtelse efter § 6, afsattes en arbejdstimepulje for skolen.

Stk. 2. Arbejdstimepuljen beregnes som 130 gange antallet af laererdrsverk
ved skolen.

Stk. 3. Skolens ledelse fastlegger tidsforbruget efter drgftelse med den lerer,
der skal lgse arbejdsopgaven, og tillidsreprasentanten, eller indgér aftale
med tillidsrepresentanten om en fastlagt tildeling af arbejdstid til larerne
pé skolen for dele af den udmgntede pulje.

Stk. 4. Tidsforbruget til hvervene som tillidsrepresentant og representant
i samarbejdsudvalg afregnes af den i stk. 1 navnte arbejdstimepulje.

Seerlige hverv og funktioner

§ 8. Tidsforbruget til varetagelse af hverv som ledende lzrer, som inspektgr
i egen lgnramme, som skolehjemsassistent, som uddannelses— og erhvervs—
vejleder samt varetagelse af tilsyn med skolens samlinger og edb—udstyr,
jf. bilag 1, pkt. 4 - 8, aftales af skolens ledelse med den lrer, der skal
varetage hvervet eller funktionen, og tillidsrepresentanten.

Stk. 2. Tiden til varetagelse af fglgende hverv fastlegges inden for fglgende
rammer:
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Hverv Antal arbejdstimer arligt
Ledende lerer fra 300 til 650
Uddannelses— og erhvervsvejleder fra 300 til 800
Skolehjemsassistent fra 500 til 800

Andre opgaver
§ 9. Tillegges en lerer andre opgaver, aktiviteter o.l. indregnes de til
aktiviteten medgdede arbejdstimer i lererens opggrelse.

Aflysning af undervisning
§ 10. Aflysning af planlagt undervisning skal meddeles den enkelte lerer
snarest muligt.

Stk. 2. For undervisningsforlgb, der aflyses mindre end 10 kalenderdage for
undervisningens begyndelse, medregnes forberedelsestiden til den aflyste
undervisning i1 den endelige opggrelse, dog maksimalt for 2 uger.

Stk. 3. Aflyste enkeltlektioner medregnes i opggrelsen med den planlagte
arbejdstid.

Stk. 4. I stedet for aflyst planlagt undervisning kan lereren palegges ny
undervisning eller andet pedagogisk—administrativt arbejde.

Sygdom og barsel
§ 11. Ved fraver i forbindelse med sygdom og barsel gelder fglgende:

a. planlagt arbejdstid medregnes i opggrelsen

b. for ikke planlagt arbejdstid medregnes 7,4 timer pr. fraversdag i op-
gorelsen.

Til- og fratreedelse
§ 12. Ved til- og fratreeden i lgbet af &ret beregnes lererens arbejdstid for—-
holdsmassigt i forhold til arbejdstidsnormen.



21

Overarbejde. Tekniske skoler
§ 13 A. Overarbejde skal s& vidt muligt undgés.

Beordret og kontrollabelt arbejde, der streekker sig ud over den for fuldtids—
ansatte fastsatte arbejdstid, jf. § 2, opgjort efter § 14 A, honoreres med
afspadsering eller overarbejdsbetaling efter drgftelse mellem skolens ledelse
og den pagzldende larer.

Stk. 2. Overarbejde, der honoreres som afspadsering, afspadseres 1 forholdet
1:1,5.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlagges pr. arbejdstime
med 1/1924 af den pagzldendes &rsbruttolgn med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. I tilfeelde, hvor en lerer har féet tildelt en arbejdsplan for et halvt
ar, iverksattes der, hvis lereren gnsker det, lgbende udbetaling af over—
arbejde, sdfremt det planlagte arbejde med tilleg af timer, der efter § 14 A,
stk. 2 er overfgrt fra det foregdende halvér, overstiger den i § 2 fastsatte
arbejdstidsnorm med 40 timer, jf. dog § 14 A, stk. 4.

Stk. 5. Varetager en lerer i lgbet af halvaret arbejde, som medfgrer, at den
i stk. 4 omtalte greense overskrides, udbetales timerne snarest muligt som
overarbejde, medmindre andet aftales mellem lareren og skolen.

Stk. 6. Arbejdstimer, der er udbetalt efter stk. 4 og 5, fradrages i eventuelt
overarbejde, der fremkommer ved arbejdstidsopggrelsen, jf. § 14 A.

Overarbejde. Handelsskoler
§ 13 B. Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Beordret og kontrollabelt arbejde, der strekker sig ud over den for fuldtids—
ansatte fastsatte arbejdstid, jf. § 2, opgjort efter § 14 B, honoreres med
afspadsering eller overarbejdsbetaling efter drgftelse mellem skolens ledelse
og den pagzldende lerer.
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Stk. 2. Overarbejde, der honoreres som afspadsering, afspadseres i forholdet
1:1,5.

Stk. 3. Overarbejde, der honoreres med betaling, vederlegges pr. arbejdstime
med 1/1924 af den pagzldendes arsbruttolgn med tilleg af 50 pct.

Stk. 4. Medmindre andet aftales mellem lereren og skolen, iverksattes der
lgbende udbetaling af overarbejde, séfremt det planlagte arbejde med tilleg
af timer, der efter § 14 B, stk. 2 er overfert fra det foregdende ar, overstiger
den i § 2 fastsatte arbejdstidsnorm med 80 timer, jf. dog § 14B, stk. 4.

Stk. 5. Varetager en lerer i lgbet af arbejdsaret arbejde, som medfgrer, at
den i stk. 4 omtalte grense overskrides, udbetales timerne snarest muligt
som overarbejde, medmindre andet aftales mellem lareren og skolen.

Stk. 6. Arbejdstimer, der er udbetalt efter stk. 4 og 5, fradrages i1 eventuelt
overarbejde, der fremkommer ved arbejdstidsopggrelsen, jf. § 14 B.

Arbejdstidsopgorelse. Tekniske skoler :

§ 14 A. Med henblik pd endeligt at konstatere, om der er opstéet over—
arbejde, foretages der ved halvérets afslutning en opggrelse af lererens ar—
bejdstimetal:

Undervisningstid/lektioner incl. forberedelsestid, jf. § 3
Eventuel tid tillagt efter § 4

Rettearbejde efter § 5

50 arbejdstimer, jf. § 6

Arbejdstimer, der pahviler lereren individuelt, jf. § 7
Eventuel tid efter § 8

Eventuel tid efter § 9

Eventuel tid efter § 10, stk. 2

Afviklet afspadsering

Afholdt ferie samt sggne—/helligdage.

. Eventuel tid efter § 11

Summen af punkt 1-11

XNk W=

s e
N = O
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Fra summen i punkt 12 fratrekkes eventuelt

13. Timer, der er overfgrt som undertid fra det foregdende halvar, jf. § 14
A, stk. 2

eller tillegges eventuelt

14. Timer, der er overfgrt som overtid fra det foregdende halvér, jf. § 14
A, stk. 2

15. Sum af punkt 12-14

Fra summen i punkt 15 fratrekkes
16. Lererens arbejdstidsnorm, jf. § 2
Hvilket giver

17. Halvarets resultat (Positivt resultat = overtid, negativt resultat = under—
tid).

Overtid, som métte vere udbetalt i Igbet af halvaret, modregnes, jf. § 13 A,
stk. 6, i arbejdstidsopggrelsen, sdfremt og i det omfang opggrelsen viser, at
der er tale om overtid.

Stk. 2. Indtil 40 over— eller undertimer kan overfgres til afvikling i det
fglgende opggrelseshalvér i forholdet 1:1. Safremt skolen i stedet valger at
honorere disse overtimer, sker det med overtimetilleg. Undertimer, der ikke
overfgres, bortfalder.

Stk. 3. Overarbejdstimer, udover 40 timer, honoreres, jf. § 13 A, stk. 1-3.
Stk. 4. Der kan ikke ske overfgrsel af overtimer i 2 p& hinanden fglgende

halvdr. Der kan ¢j heller ske overfgrsel af undertimer i 2 pd hinanden
fglgende halvér.
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Arbejdstidsopgorelse handelsskoler.

§ 14 B. Med henblik pé endeligt at konstatere, om der er opstdet over—
arbejde, foretages der ved periodens afslutning en opggrelse af lererens ar—
bejdstimetal:

Undervisningstid/lektioner incl. forberedelsestid, jf. § 3
Eventuel tid tillagt efter § 4

Rettearbejde efter § S

100 arbejdstimer, jf. § 6

Arbejdstimer, der pahviler lereren individuelt, jf. § 7
Eventuel tid efter § 8

Eventuel tid efter § 9

Eventuel tid efter § 10, stk. 2

Afviklet afspadsering

Afholdt ferie samt sggne—/helligdage.

Eventuel tid efter § 11

Summen af punkt 1-11

e Al o
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)
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Fra summen i punkt 12
fratrekkes eventuelt

13.  Timer, der er overfgrt som undertid fra det foregdende opggrelsesar,
jf. § 14 B, stk. 2

eller tillegges eventuelt

14.  Timer, der er overfgrt som overtid fra det foregdende opggrelsesér,
jf. § 14 B, stk. 2

15.  Sum af punkt 12-14
Fra summen i punkt 15 fratrekkes

16. Lzrerens arbejdstidsnorm, jf. § 2
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Hvilket giver

17. Opggarelsesérets resultat (positivt resultat = overtid, negativt resultat
= undertid).

Overtid, som métte vere udbetalt i lgbet af opggrelsesiret, modregnes, jf.
§ 13 B, stk. 6, i arbejdstidsopggrelsen, séfremt og i det omfang opggrelsen
viser, at der er tale om overtid.

Stk. 2. Indtil 80 over— eller undertimer kan overfgres til afvikling i det
folgende opggrelsesdr i forholdet 1:1. S&fremt skolen i stedet valger at
honorere disse overtimer, sker det med overtimetilleg. Undertimer, der ikke
overfgres, bortfalder.

Stk. 3. Overarbejdstimer, udover 80 timer, honoreres, jf. § 13 B, stk. 1-3.

Stk. 4. Der kan ikke ske overfgrsel af overtimer i 2 pd@ hinanden fglgende
opggrelsesir. Der kan ej heller ske overfgrsel af undertimer i 2 p& hinanden
fglgende opggrelsesir.

Indgéelse af lokalaftale

§ 15. Forhandlinger om indgdelse af en lokalaftale efter reglerne i § 3, §
5, stk. 2, § 7, stk. 3 og § 8, stk. 1, skal indledes snarest efter, at et forslag
eller forhandlingsopleg er modtaget af skolens ledelse eller lerernes tillids—
repraesentant(er). Forhandlingerne skal veare afsluttet senest 14 dage efter,
at forslaget er modtaget.

Stk. 2. Efter opsigelse af en indgdet lokalaftale skal forhandlingerne om
indgdelse af en ny aftale vare afsluttet senest 14 dage efter opsigelsen,
medmindre lengere frist er aftalt mellem parterne.

Stk. 3. Lokalaftaler skal vare skriftlige og indgds for mindst et semester.
Indgdede aftaler kan opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsel
til udlgb af et semester. Opsigelse skal ske skriftligt.
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Overgangsbestemmelse for tekniske skoler
§ 16 A.
a) Ved skoler, der i 1995 har fulgt kalenderdret som opgdrelsesar.

Pr. 31.12. 1995 (4. kvartal el. 2. halvar) opggres lererens timetal i over—
ensstemmelse med § 14 i arbejdstidsaftale af 25. april 1991 med senere
endringer.

Overtimer, der fremkommer ved denne opggrelse, overfgres indtil 40 timer
til afvikling i det folgende opggrelseshalvar (1996) i forholdet 1:1. Séfremt
skolen i stedet vaelger at udbetale disse overtimer, sker det med overtimetil—
leeg. Overtimer udover 40 overtimer honoreres, jf. § 13 A, stk. 1-3 i n&er-
verende aftale.

Viser &rsopggrelsen, at lereren i Igbet af arbejdsaret har fiet udbetalt flere
overarbejdstimer, end lererens arsopggrelse giver grundlag for, afvikles
indtil 40 for meget udbetalte timer i det fglgende halvar 1996 i forholdet 1:1,
udover halvarsnormen pa 962 timer.

b) Ved skoler, der i 1995 fglger skoledret som opggrelsesar.

Pr. 31.12. 1995 (2. kvartal el. 1. halvér) opggres lzrerens timetal i over—
ensstemmelse med § 14 1 arbejdstidsaftale af 25. april 1991 med senere
endringer.

Af overtimer, der fremkommer ved denne opggrelse, overfgres indtil 40
timer til afvikling i det fglgende opggrelseshalvar (1996) i forholdet 1:1.
Safremt skolen i stedet velger at udbetale disse overtimer, sker det med

overtimetilleg. Overtimer udover 40 overtimer honoreres, jf. nervarende
aftales § 13 A, stk. 1-3.

Viser drsopggrelsen, at lereren i lgbet af arbejdsaret har fiet udbetalt flere
overarbejdstimer, end lererens arsopggrelse giver grundlag for, afvikles
indtil 40 for meget udbetalte timer i det fglgende halvdr 1996 i forholdet 1:1,
udover halvarsnormen pa 962 timer.
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Overgangshestemmelse for handelsskoler

§ 16 B.

Ved afslutningen af arbejdséret 1994/95 opggres lererens timetal i over—
ensstemmelse med § 14 i arbejdstidsaftale af 25. april 1991 med senere
@ndringer.

Overarbejdstimer, der fremkommer ved denne opggrelse, udbetales senest
ved fgrstkommende lgnudbetaling, jf. § 14, stk. 2.

Viser 8rsopggrelsen, at lereren i lgbet af arbejdséret har fet udbetalt flere
overarbejdstimer, end lererens arsopggrelse giver grundlag for, afvikles
indtil 80 for meget udbetalte timer i arbejdsaret 1995/96 efter reglerne i den
hidtil geldende arbejdstidsaftale af 25. april 1991 med senere @ndringer
udover &rsnormen pd 1924 timer.

Ikrafttraeden
§ 17. Aftalen har for handelsskoler virkning fra 1. august 1995 og for
tekniske skoler fra 1. januar 1996.

Stk. 2. Samtidig ophaves aftale om arbejdstid mv. af 25 april 1991 om
arbejdstid mv. pa erhvervsskolerne.

Stk. 3. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel, dog
tidligst til den 31. juli 1997.

Kgbenhavn, den 4. juli 1995

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11
P.M.V.
Bjgrn Wikkelsge Jensen E.B.
Akademikernes Marianne Brinch-Fischer

Centralorganisation

Sgren Vang Rasmussen
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Undervisningsministeriet Den 12. marts 1991
Erhvervsskoleafdelingen
Bilag 1

Lzerernes arbejdsopgaver pa erhvervsskolerne
A. Beskrivelse af lzerernes almindelige arbejdsopgaver

Det péhviler lzrerne at udfgre de pzdagogiske og padagogisk—admini-
strative opgaver, som ligger inden for en godkendt erhvervsskoles formal,
herunder blandt andet de nedenfor navnte.

Det pahviler enhver lerer at undervise i det eller de fag, hvorom der ved
ansettelsen er truffet aftale, idet det er en forudsatning, at den pigalden-—
des uddannelse ggr lereren egnet dertil, og i gvrigt i fag eller fagomréader,
som skolen finder lereren kvalificeret til.

1. Direkte undervisningsrelaterede opgaver

1.1. Lektionsorienteret arbejde

Lzrerne varetager tilretteleggelse, forberedelse, gennemfgrelse og
evaluering af undervisningen, herunder udarbejder og udvalger under—
visningsmateriale og opgaver.

Lererne varetager almindeligt tilsyn med udstyr og inventar til under—
visningen, herunder tilsyn med udstyrs—, verktgjs— og materialeudskift—
ning. Det pdhviler dem i forbindelse med undervisningen at klarggre
varksteder, hvilket kan ngdvendigggre udfgrelse af mindre reparationer.

1.2. Elevorienteret arbejde

Lzrerne retter, kommenterer, vurderer og bedgmmer elevernes skriftlige
og mundtlige besvarelser og andre elevarbejder.
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Lererne formulerer projektopgaver og lignende til skriftlig og mundtlig
besvarelse eller anden fremleggelse.

Larerne bistdr eleverne med individuel faglig vejledning.

Larerne bistdr eleverne ved virksomhedskontakter i forbindelse med
undervisningen og ved opgaver, der lgses 1 samarbejde med erhvervsliv og
virksomheder.

2. Direkte eksamensrelaterede opgaver

Lzrerne skal medvirke ved gennemfgrelse af prgver og eksaminer,
herunder varetage opgaveudarbejdelse, forberedelse, eksamination,
bedgmmelse og censur.

3. Generelt orienterede opgaver
3.1. Opgaver, der pahviler leerergruppen generelt (jeevnt)

Larerne medvirker ved den almindelige planlegning af faglokaler og
deres indretning.

Lxrerne medvirker generelt ved skolens undervisningsplanlegning,
herunder ved omdannelse af faglige mal til undervisningsplaner. Larerne
medvirker 1 forngdent omfang ved den padagogiske planlegning og
tilretteleeggelse af eksamen.

Laxrerne foretager en planlegning af egen undervisning, der blandt andet
omfatter den langsigtede forberedelse af undervisningen, i forngdent
omfang i samarbejde med andre lerere.

Lxrerne skal fglge den padagogiske, teoretiske og praktiske udvikling
inden for deres undervisningsomride samt medvirke ved undervisningens
udvikling, herunder deltage i padagogiske og faglige konferencer mv.
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Lzrerne varetager opgaver i forbindelse med etablering og opretholdelse
af pedagogisk, fagligt og tverfagligt samarbejde mellem larerne, deltager
i skolens lzrermgder og i elevdemokratisk arbejde omkring undervis—
ningens gennemfgrelse, samt medvirker i skolens kontakt med eleverne og
deres foraldre.

3.2. Opgaver, der péahviler lzererne individuelt (ujevnt)

Larerne medvirker ved sazrlige opgaver i forbindelse med planlegning af
faglokaler og deres indretning.

Lererne medvirker ved tilretteleggelse og gennemfgrelse af virksomheds—
besgg og studierejser i ind- og udland.

Lzrerne varetager szrlige opgaver i forbindelse med skolens under—
visningsplanlegning, herunder ved omdannelse af faglige maél til under-
visningsplaner.

L=zrerne deltager i pedagogiske og faglige kurser.

Lazrerne varetager opgaver 1 forbindelse med etablering og opretholdelse
af padagogisk, fagligt og tvarfagligt samarbejde mellem larerne (evt.

"faggruppeleder") og med andre skoler og skoleformer.

Lzrerne medvirker i skolens kontakt med det lokale arbejdsmarked og
erhvervsliv, herunder praktikvirksomheder.

Larerne medvirker ved gennemfgrelse af skolens vejledningsopgaver.

Larerne varetager opgaver i forbindelse med temadage og —uger,
introduktionsarrangementer og andre elevarrangementer.

Larerne udfgrer padagogisk og fagligt udviklingsarbejde.

Lzrerne varetager opgaver 1 forbindelse med skolens lere— og praktik—
pladsformidling.
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Lererne har opgaver ved deltagelse i bestyrelse, rdd, udvalg o.l. nedsat af
skolen eller som reprasentant for skolen i bestyrelser, rdd, udvalg o.l.
nedsat af andre.

Lxrerne varetager andre pzdagogiske og padagogisk—administrative
opgaver, f.eks. i forbindelse med certificering.

B. Beskrivelse af szrlige hverv og funktioner
4. Hverv som ledende larer

Se underbilag 1.

5. Hverv som inspektgr i egen lgnramme

Inspektgren i egen lgnramme bistér skolens ledelse efter forstanderens/—
direktgrens nermere bestemmelse.

Arbejdet udfgres inden for rammerne af forstanderens/direktgrens be-
slutninger om skolens pzdagogiske og administrative virksomhed.

6. Hverv som skolehjemsassistent

Se underbilag 2.

7. Hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder

Se underbilag 3.

8. Tilsynsfunktioner

Tilsynshavende fgrer tilsyn med skolens samlinger og edb-udstyr efter
skolens nzrmere bestemmelse. Tilsynshavende foretager eller varetager
vedligeholdelse af samlinger, udarbejder planer for edb-udstyrets an-

vendelse samt udfgrer visse driftsopgaver, herunder blandt andet op-
rydning pa baggrundslager, afprgvning og forngden fejlmelding.
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Underbilag 1

Funktionsbeskrivelse for hverv som ledende leerer

Den ledende lerer bistdr efter givne retningslinier skolens forstander og
inspektgrer med den padagogiske og administrative ledelse. Den ledende
lerer refererer efter forstanderens nzrmere bestemmelse til inspektgren,
hvor en sddan findes, og i serlige tilfelde direkte til forstanderen.

Den ledende lerer har nedennevnte ansvarsomrdde og opgaver inden for
et funktionsomrade, der er fastsat af skolen:

— Udarbejder i samarbejde med inspektgren arbejdsplaner for larerne
inden for eget funktionsomrade.

— Paser, at undervisningen meddeles i overensstemmelse med de centralt
fastsatte rammer og lokalt godkendte undervisningsplaner.

— Er ansvarlig for tilretteleggelsen og arbejdet med felles standpunkt-
sprgver og eksaminer og koordinerer karaktergivningen. Har endvidere
ansvaret for, at karaktererne indfgres i anordnede eksamensprotokoller
eller lignende.

— Er ansvarlig for tilretteleggelse og gennemfgrelse af prgver og anden
form for evaluering.

- Tilretteleegger lerermgder inden for eget funktionsomréde til drgftelse
af undervisningsmessige spgrgsmdl, herunder felles forberedelse og
planlegning af tverfaglig undervisning.

— Paser, at ordensreglementer og andre forskrifter overholdes.
— Forestdr indkgb af arbejdsmaterialer og udarbejder i samrdd med

lererne inden for eget funktionsomrdde forslag om anskaffelser af
rekvisitter, leremidler, faglitteratur mv.
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— Planlzgger sammen med skolens ledelse faglokalers indretning og an—
skaffelse af udstyr og inventar.

- FEr ansvarlig for tilretteleeggelse og gennemfgrelse af ekskursioner mv.
— Afgiver indstilling om lerernes kursusdeltagelse.

— Deltager i planlegningsmgder og andre mgder med skolens ledelse til
orientering og drgftelse af eksterne og interne anliggender.

— Kan pa skolens vegne deltage i eksterne mgder, udstillinger, konferen—
cer og lignende, iszr angdende forhold, der vedrgrer eget funktions—
omrade.

Der kan vare tale om andre opgaver, der ligger i naturlig forlengelse af
ovenstdende ansvarsomrdde og opgaver.
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Underbilag 2
Stillingsbeskrivelse for skolehjemsassistenter
P=xdagogisk ansvarsomride

Det er bl.a. skolehjemsassistentens opgave at medvirke til, at der tilbydes
eleverne pd skolehjemmet et sddant pedagogisk tilrettelagt aktivitetstilbud,
at dette kommer til at indgd som en betydende del af den enkelte elevs
fulde uddannelse.

Skolehjemsassistenten skal derfor i funktionsperioden aktivt medvirke 1
samt stgtte og fremme sddanne aktiviteter i beboernes fritid, at hver enkelt
beboers skolehjemsophold bliver et lererigt indslag i den personlige og
faglige udvikling, der finder sted i forbindelse med uddannelsen. Aktivite—
terne skal have karakter af muligheder og tilbud, der 1 hgj grad kan
appellere til de unges eget initiativ, engagement og aktive medvirken.

Skolehjemsassistentens opgave er videre sammen med elever og skole—
hjemmets gvrige personale at planlegge og medvirke til aktiviteternes
gennemfgrelse.

Skolehjemsassistenten skal varetage kontakten til beboerrddet og siledes
drage omsorg for, at beboerradet bliver et af de verdifulde redskaber i den
padagogiske tilretteleeggelse af skolehjemsopholdets indhold.

Med baggrund i sit kendskab til uddannelsernes opbygning, struktur og
krav er det skolehjemsassistentens opgave at std til rddighed for de enkelte
beboere med samtaler om lgsning af og rddgivning i forbindelse med
personlige problemer, der métte opstd som fglge af eller i tilknytning til
uddannelsen.

Generelle opgaver

Skolehjemsassistenten skal bl.a. medvirke ved modtagelse og indkvartering
pd skolehjemmet af elever eller efteruddannelseskursister, medvirke ved
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orienteringen om de muligheder, opholdet indebazrer samt om de husor-
densregler, der pd det enkelte skolehjem findes ngdvendige, for at den
daglige rytme opretholdes.

Specielle opgaver

Det er ud over de primzre padagogiske opgaver tillige skolehjemsassi—
stentens opgave:

— i begrenset omfang at udfgre visse vagtopgaver, som ikke pd anden
made kan tilgodeses,

— medvirke ved forberedelse og gennemfgrelse af de sammen med
beboerne planlagte aktiviteter,

- fgre tilsyn med lokaler og faciliteter, der henhgrer under skolehjemmet
samt give forslag til vedligeholdelse og nyanskaffelser i forbindelse

hermed,

— vare ansvarlig for, at ro og orden opretholdes i henhold til de husor-
densregler, beboerne i beboerrddet selv har veret med til at aftale,

-~ medvirke til, at skader pd inventar og bygninger undgds, pétales og
eventuelt forfglges.

Skolehjemsassistenten kan vere skolehjemsinspektgrens stedfortrader.
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Underbilag 3
Funktionsbeskrivelse for hverv som uddannelses- og erhvervsvejleder

Uddannelses— og erhvervsvejlederen medvirker til at opfylde skolens
forpligtelser i henhold til bekendtggrelse nr. 815 af 21. november 1990 om
uddannelses— og erhvervsvejledning pd erhvervsskolerne, herunder sarligt
den individuelle og personlige vejledning.

Hvervet som uddannelses— og erhvervsvejleder udgves under ansvar over
for skolens ledelse.

Uddannelses— og erhvervsvejlederens hovedopgaver er:

— At bistd den enkelte elev/studerende med at treffe kvalificerede valg
med henblik pd et uddannelsesforlgb og med henblik pa senere er—
hvervs— eller videreuddannelsesmuligheder.

— At bistd den enkelte elev/studerende med at lgse uddannelsesmessige
problemer og personlige problemer i forhold til uddannelsesinstitutio—
nen.

— At bistd den enkelte elev/studerende ved praktikplads— eller jobsgg—
ning.

— At bistd elever/studerende, der afbryder uddannelsen, med vejledning
om andre muligheder.

— At orientere om skolens uddannelsestilbud til potentielle elever/stu—
derende 1 samarbejde med andre vejledningssystemer lokalt og regio-
nalt.

Uddannelses— og erhvervsvejlederen kan efter ledelsens bestemmelse
varetage koordinering af gennemfgrelsen af skolens vejledningsopgaver.
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Undervisningsministeriet
Erhvervsskoleafdelingen

Oversigt over uddannelser

Uddannelsesgruppe |,
Tekniske erhvervsuddannelser:
1. skoleperiode

Anlzgsgartner
Arbejdsmarkedsuddannelser
Auto- og elektromekaniker
Automatik— og procesuddannelsen
Bager/konditor
Bekledningshdndvarker
Bekledningsoperatgr

Beslagsmed
Blomsterbinderkursus
Boligmontering

Brolzgger og struktgr
Bygningsmaler

Cafeteriaassistent

Chauffer

Cykel- og motorcykeluddannelsen
Datamekaniker

Detailslagter

Elektriker

Elektronik— og svagstrgmsuddan-
nelsen

Farverioperatgr

Film-, TV- og videomedarbejder
Finmekaniker

Flymekaniker

Former

Fotograf

Frisgr

Glarmester

Bilag 2

Grafiker

Grafisk trykker

Hospitalsteknisk assistent
Industriarbejder
Industribogbinder
Industrislagter

Industrisnedker
Industriteknikeruddannelsen
Karosserismed

Keramisk formmager
Kloakmester

Kok og smgrrebrgd

Kosmetiker

Kursus for kedelpassere

Kursus for maskinarbejdere
Kursus for smdmotormekanikere
Kursus for oliefyrsservicemontgr
Kursus for arbejdsstudietekniker
Kgkkenassistent

Kglemontgr
Landbrugsuddannelsen
Lastvogn m.m.

Maskinsnedker
Maskinuddannelsen

Mejerist

Metalsmed

Modelsnedker

Murer
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Mgller

Optometrist

Ortopadist

Plastmager— og procesoperatgrud—
dannelsen

Porcelensmaler
Produktionsgartner
Receptionist

Redder

Serigraf

Skibstgmrer

Skiltemaler

Skofagene

Skorstensfejer

Skovbruger

Smed

Stenhugger

Strikkeoperatgr

Stukkatgr

Svejse— og drejeundervisning
Svendekursus — bogbinderskolen
Tandklinikassistent
Tandtekniker

Uddannelsesgruppe i,

Merkantile erhvervsuddannelser:

Arbejdsmarkedsuddannelser
Dekoratgruddannelsen
Engroshandelsuddannelsen
Finansuddannelsen

Tarmrenser

Teknisk assistent
Tekstilundervisning
Textiloperatgr

Tilsynstekniker

Tjener

Transportarbejder

Trafagenes byggeuddannelse
Udlgbende efg— og lerlingeuddan-
nelser

Urmager
Veterinzrsygeplejerske
Vognmaler

VVS-installation, isolering og
service

Vxksthusgartner
Verkstedskursus
Verkstedsskole, byggeteknisk
Vearkstedsskole, maskinteknisk
Verkstedsskole, sterkstrgm
Verkstedsskole, svagstrgm
Verktgjsmager

Adelsmed

Informatikassistentuddannelsen
Kontoruddannelsen
Salgsassistentuddannelsen
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Uddannelsesgruppe lli,
Erhvervsgymnasiale uddannelser:
Hitx

Hhx

Uddannelsesgruppe IV,

Videregdende teknikeruddannelser:

Byggetekniker
Byggeteknisk dagskole
Designuddannelser
Driftslederkursus for gartnere
Eksporttekniker
Elektroniktekniker
Gastekniker

GVS-mester

Industriel produktudvikler
Jordbrugstekniker
Kemotekniker

Kvalitets— og maéletekniker
Laborant
Laboratorietekniker

Uddannelsesgruppe V
Bygningskonstruktgr
Lederuddannelse (diplomuddannelse,
udd.gr. V indtil videre)

Uddannelsesgruppe VI,

Forskole for mejeribrugsstuderende
Forskole for ergoterapeuter

Landmalingstekniker
Levnedsmiddeltekniker
Maskintekniker

Mejeritekniker

Miljgtekniker

Modeltekniker

Mailetekniker

Produktudvikler
Starkstrgmstekniker/el—-installatgr
Tretekniker

Tekstil- og bekledningstekniker
Videregdende uddannelser/hotel og
restaurant

VVS-tekniker

Videregiende markantile uddannelser:

Datamatikeruddannelsen
Handelsakademier
Markedsgkonomuddannelsen
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AFTALE

OM ARBEJDSVILKAR FOR

SKOLELEDERE MV. VED ERHVERVSSKOLERNE
(tekniske skoler og handelsskoler)

I henhold til § 2, stk. 2, i den mellem Ministeriet for Statens Lgnnings—
og Pensionsvasen og tjenestemandenes centralorganisationer indgéede
hovedaftale af 27. oktober 1969, aftales fglgende:

§ 1. Nzrvarende aftale omfatter tjenestemandslignende ansatte skolele—
dere (forstandere/direktgrer), viceforstandere/vicedirektgrer, afdelingsfor—
standere, uddannelseschefer, udviklingschefer, afdelingsledere/omradele—
dere/inspektgrer, institutledere og fagledere ved Danmarks Designskole
og Kolding tekniske Skole samt uddannelsesledere, som er ansat i
klassificerede stillinger ved en erhvervsskole (teknisk skole og handels~—
skole) omfattet af erhvervsskoleloven.

§ 2. Skoleledere, viceforstandere/vicedirektgrer, afdelingsforstandere,
uddannelseschefer samt udviklingschefer har ret til at undervise og skal
have undervisningskompetence inden for det pigzldende erhvervsskole—
omréde.

§ 3. Afdelingsledere/omrédeledere/inspektgrer, institutledere, fagledere
og uddannelsesledere har pligt til at undervise og skal have undervis—
ningskompetence inden for det pagzldende erhvervsskoleomridde. Under—
visningens omfang fastsattes af skolelederen efter drgftelse med den
pagzldende, dog hgjst svarende til gennemsnitlig 350 arbejdstimer arligt
over 2 ir. For fagledere ved de i § 1 nzvnte skoler dog hgjst svarende til
750 arbejdstimer &rligt, for uddannelsesledere dog min. 300 timer og
max. 800 timer arligt inkl. tid til forberedelse, rettearbejde mv.



42

§ 4. 1 gvrigt gxlder reglerne for statens tjenestemand uden hgjeste
arbejdstid.

§ 5. Aftalen treeder i kraft den 1. august 1995 og kan af hver af parterne
opsiges med 3 méneders varsel, dog tidligst til den 30. juni 1997.

Kgbenhavn, den 4. juli 1995

Statstjenestemandenes Finansministeriet
Centralorganisation II

P.M.V.
Bjorn Wikkelsge Jensen E.B.

Marianne Brinch—Fischer
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