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CIRKULARE

OM ORGANISATIONSAFTALE

FOR FAGLARERE

(TIDLIGERE
INSTRUKTIONSKLINIKASSISTENTER)

VED SKOLERNE FOR KLINIKASSISTENTER
OG TANDPLEJERE

Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 har
den 16. oktober 1995 indgaet vedlagte organisationsaftale.

Organisationsaftalen udger sammen med CO |l-fadlesoverenskomsten af
27. juni 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Det bemagkes:

Til § 2. Anseettelse
Ifelge den nae/nte bekendtgarelse skal laarerne senest 2 ar efter ansadtelsen

have gennemfart paedagogisk eller faglig-pssdagogisk uddannelse svarende
til niveauet i de grundlasggende paedagogiske uddannelser, der gennemfares
ved Statens Erhvervspaadagogiske Lageruddannel se.

Parterne er enige om, at der gadder f@ gende overgangsordning:

Lagere ansat i tidssrummet 1. januar 1991 - 31. juli 1993 ska opfylde kravene
senest 31. december 1996.

For lagere ansat for 1991 forudssdtes det, at skolerne i samréad med lagreren
tilrettelasgger en videre- og efteruddannelse, jf. larerkvalifikationsbekendt-
garelsens § 8.



Til protokollat til arbejdstidsaftalen om konvertering af ikke-
afviklet overarbejde til afspadsering

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barsesaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver foraddre efter den nye aftales ikrafttraaden.

| tilknytning hertil blev det samtidig aftat a dne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventud ikke-afviklet afspadseringsfrined, der er givet som
kompensation for tidligere udfart over-/merarbegjde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der vadger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udigb skal honoreres efter de
daminddige regler om over-/merabgdsbetding eler konverteres il
omsorgsdage.

Der kan fastsadtes et maksmum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsedtes af
ansadtel sesmyndigheden, dog sdledes at de ansatte som minimum skal have
mulighed for at opspare 10 omsorgsdage.

Finansministeriet

Den 16. oktober 1995

P.M.V.
E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR FAGLARERE

(TIDLIGERE
INSTRUKTIONSKLINIKASSISTENTER)

VED SKOLERNE FOR KLINIKASSISTENTER
OG TANDPLEJERE

Nedenstdende bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-
sten mellem Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Central organisa
tion Il (CO ).

§ 1. Organisationsaftalens omrade
Organisationsaftalen omfatter faglagere ansat ved skolerne for klinikassi-
stenter og tandplgjere tilknyttet universiteterne i Kgbenhavn og Arhus.

§ 2. Anseettelse

Ansdtelse er betinget af, a vedkommende opfylder de krav til kvaifika
tioner, herunder paadagogisk uddannelse, der er fastsat af Undervisnings-
ministeriet, jf. bekendtgerelse af 29. januar 1991 om lagerkvaifikationer i
erhvervsuddannel serne.

§ 3. Lan
Stk. 1. Sillinger som faglawer ved skolerne for klinikassistenter og
tandplejere klassificeres sdledes: skalatrin 21/22/23/25/26/30/33. Samtlige trin
er 2-arige.

Stk. 2. Med virkning fra den 1. august 1995 sker der omklassificering til
lenramme 16/20/25/26/27 (skalatrin 21, 23, 25, 27, 31, 33, 35, 37, 38, 39).

Ved omklassificeringen pr. 1. august 1995 indplaceres de dlerede ansatte
faglaaere pa naameste hgjere trin med uaandret oprykningsdato, idet allerede
ansatte faglaarere indplaceret pa skaatrin 33 oprykkes til skalatrin 35 med



oprykning til neeste skalatrin efter 2 ar.

Stk. 3. Med virkning fra den 1. januar 1997 ydes falgende sazlige tillagg til
de enkelte skaatrin:

Skalatrin Tillaeg

21 0og 23 7.000 kr.
25 0g 27 6.600 kr.
31, 33,3509 37 4.000 kr.
3809 39 8.800 kr.

Tillesggene er anfart i grundbelagb i niveau 1. oktober 1984.

8 4. Pension

Sk. 1. Fra 1. april 1995 udger den ansattes eget bidrag til pensions-
ordningen 2,7 pct. af 100/97,3 af den pensionsgivende lgn pa det pa
gaddende skalatrin. Skolens bidrag udger 5,4 pct. af de samme landele.
Pensionsbidrag i alt: 8,1 pct.

Fra 1. oktober 1995 udger den ansattes eget bidrag 3,4 pct. af 100/96,6 af
den pensionsgivende Ign pa det pagaddende skalatrin og styrelsens bidrag
6,8 pct. af de samme lendele. Pensionsbidrag i alt: 10,2 pct.

Stk. 2. Pensionsbidragene indbetales til PFA Pension.
Stk. 3. Pensionsordningen omfatter ansatte, der

*er fyldt 25 &

* har i dt 4 &s sammenlagt beskedtigelse i det offentlige far dler efter det
25. & og

* har mindst 15 timers ugentlig beskadtigelse i gennemsnit.

Med virkning fra 1. oktober 1995 bortfalder karensbestemmelsen om 25 &
og 4 &s anstelse for optagelse i pensionsordningen. Med virkning fra
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samme dato indbetales pensionsbidrag endvidere, hvis den pagad dende

* har mindre end 15 timers ugentlig beskadtigelse, men opfylder
organisationsaftalens, henholdsvis pensionsordningens betingelser i
avrigt og anszdtelsen har varet i 6 maneder. | sadanne tilfadde
indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra anssdtelsen
eller fra det senere tidspunkt, hvor avrige betingel ser er opfyldt.

Stk. 4. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af COll-fadles-
overenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen i tilknytning
hertil.

Stk. 5. Faglegere, der endnu ikke har kunnet optages i den i stk 1-4
beskrevne pensionsordning, e omfattet af gruppelivsordningen for
overenskomstansatte m.fl. i staten, jf. cirkulegeskrivelse om gruppelivs
ordning for tjenestemaand m.fl. og visse overenskomstansatte i staten (Fmst.
nr. 16/95).

§ 5. Arbejdstid

De ansaite er omfattet af den mellem Finansministeriet og Statstjene-
stemaandenes Centralorganisation |1 den 4. februar 1994 indgaede aftale om
arbgjdstid mv., jf. bilag 1.

8 6. Deltidsbeskeaeftigelse
Ved ansadtel se pa deltid ydes Ign i forhold til den nedsatte tjenestetid.



8 7. Ikrafttreeden

Organisationsaftalen har virkning fraden 1. april 1995. Aftalen kan af hver af
parterne opsiges med 3 maneders varsd til en 31. marts, dog tidligst den 31.
marts 1997.

K gbenhavn, den 16. oktober 1995

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1

P.M.V.
Bjarn Wikkelsge Jensen E.B.

Marianne Brinch-Fischer
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Bilag 1

AFTALE
OM ARBEJDSTID MV.

FOR FAGL/ZARERE VED
KLINIKASSISTENTUDDANNELSEN
PA SKT

8§ 1. Omrade

Aftden omfatter lagere, der er ansat i henhold til organisationsaftale mellem
Finansministeriet og Statstjenestemaandenes Centralorganisation |1 for fag-
lagrere ved klinikassistentuddannelsen pa SKT.

Bemaerkninger

Der e lagt til grund, a aftalen omfatter lagernes opgaver inden for
uddannelsen til Klinikassstent, jf. lov om erhvervsuddannelser. Aftalen
omfatter desuden anden undervisning, som lagerne udfgrer for SKT,
herunder bl.a. arbgdsmarkedsuddannelse, indteagtsdaekket virksomhed og
kursusvirksomhed med hjemmel | SKT's styrel sesvedtaagt.

8 2. Arbejdstid

For fuldtidsbeskadtigede udger arbgjdstiden 1924 arbedstimer arligt inkl.
ferie og fridage, svarende til 1680 arbgdstimer ekskl. ferie og fridage.

Stk. 2. For deltidsbeskaedtigede lagere ydes Ian i forhold til den nedsatte
arbgdstid, og de i 8 4 og 8§ 5 naavnte arbgdstimetal nedsadtes forholds-
maessigt.

Stk. 3. Ved overskridelse af de fastsatte &rlige arbegjdstimeta ydes der til



deltidsbeskadtigede alene kvotalan for de arbgdstimer, der ligger inden for
det i stk. 1 neevnte &lige arbgdstimetal. Udbetaing af overskydende
arbgjdstimer finder sted efter samme principper somi § 12.

Bemeaerkninger

Aftalen forudsadter, at der sker en planlaggning af laarernes arbe dsopgaver.
Arbejdsplanen bar udleveres til den enkelte lagrer, s snart der er sikkerhed
for, at en aktivitet kan gennemferes. Arbegdsplanen ber normat udleveres 4
uger far planlasgningsperiodens begyndel se.

Ved aftalens indgéelse har parterne forudsat, at et arbejdsdr strackker sig
over perioden 1. august - 31. juli.

8 3. Undervisning og forberedelse mv.

For undervisning ved klinikass stentuddannel sen indregnes hver lektion a 45
min. med 94 min. i &rsopgarelsen.

Stk. 2. For anden undervisning indregnes hver lektion a 45 min. med 94 min.
i arsopgarelsen, med mindre der aftales noget andet mellem skolens ledelse
og tillidsreprassentanten.

Stk. 3. Deni gtk. 1 og 2 anfarte tid medgar til undervisning, forberedelse og
opgaveudarbe del se, efterbehandling, bedammel se og pauser mv.

Stk. 4. Ved mundtlig eksamen og censur medregnes den tid, der medgar til
eksaminationen og censuren, som undervisningsektion inkl. forberedelsg, jf.
stk. 1. @vrige eksamensopgaver, f.eks. eksamensvagt og udarbedelse af
decentrat illede opgaver, indregnes i arbejdstiden med de medgaede
arbgdstimer.

Stk. 5. For lagrere, der er fyldt 60 ar, og som anmoder herom, forhgjes de
efter stk. 1, 2 og 4 fastsatte minutter med 20%. Arbgdstimer ud over det
pligtige &lige arbgjdstimetal af spadseresi det felgende ar i forholdet 1:1.
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Stk. 6. @nskes en lager planlagt med flere end 31 Iektioner a 45 min. i en
uge, kan det alene ske efter aftale med den pagaddende lager.

k. 7. Hvis lageren gnsker det, udbetales lektioner ud over 31 ved
farstkommende lgnanvisning med overtidsbetaling, jf. 8 11, stk. 2. Anden
skemalagt og kontrollabel aktivitet pa skolen indgar efter omregning i
lektionstimetallet. Omregning sker 1 forholdet 1,56 arbgdstimer = 1
undervisningdektion.

Sadanne udbetdte timer indgdr ikke i arsopgarelsen. Ved udbetaling ydes
Ikke tillagy efter stk. 8.

Stk. 8. Sfremt en lager pdamges flere end 28 undervisningdektioner a 45
minutters varighed | en uge, ydes der et tillasg pr. overskydende under-
visningdektion pa 22,5 min., der medregnes i normperioden.

Stk. 9. Ved andre lektiondaangder end 45 min. beregnes de anfarte minuittal
forholdsmaessigt.

Bemeaerkninger

Det er ved stk. 2 forudsat, at der kan indgas lokal aftale om arbejdstidsfor-
bruget ved undervisning i f.eks. tandplgeruddannelsen og undervisning
omtat i bemagkningernetil § 1.

Vedrarende stk. 4 er det lagt til grund, at undervisning i farstehjadp i 2.
skoleperiode afduttes med en eksamen, som afholdes i den amindelige
undervisningstid. | andre fag kan skolerne bestemme, at der meddeles
standpunktskarakterer efter afholdelse af praktiske/skriftlige prever. Dette
arbejde indregnes i arbejdstiden med de medgaede arbejdstimer.

8 4. Peedagogiske og peedagogisk/administrative opgaver

Ud over undervisning og forberedelse mv. varetager lageren generelt
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orienterede paadagogi ske og paadagogisk/administrative opgaver.

Stk. 2. Til lgsning af dei stk. 1 naevnte opgaver af sadtes forlods pa laarerens
arsopgerelse 100 arbejdstimer, der anses for medgéet til varetagelsen af de
pasdagogiske og paadagogi sk/administrative opgaver.

Bemaerkninger

Arbgdstimer, tilrettelagt efter § 4, forudsadtes jeevnt fordelt over arbgds
aret.

§ 5. @vrige arbejdsopgaver

Til skolens varetagelse af arbejdsopgaver, der pahviler lagerne individugt, jf.
bilag 2a, og som ikke forudsadtes legst inden for den generelle forpligtelse
efter 8 4, af sdtes en arbejdstimepulje for skolen.

Stk. 2. Arbgdstimepuljen beregnes som 130 timer gange antalet af
larerérsvaak ved skolen.

Stk. 3. Skolens ledelse fastlaggger tidsforbruget efter dreftelse med den
lazrer, der skal |@se arbejdsopgaverne, og tillidsreprassentanten.

Stk. 4. Tidsforbruget til hvervene som tillidsrepraesentant og repraesentant i
samarbejdsudvalg afregnes af den i stk. 1 naavnte arbejdstimepulje.
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Bemeaerkninger

Ad 85, stk. 1.
Ved deltagelse i kurser pa skolens foranledning indregnes der faktisk

medgaet tid, dog hgjst 7,4 arbejdstimer i arsopgerelsen pr. kursusdag.

Sifremt en laaer palamges a ddtage i - herunder foretager hen- dler
hjemrejse i forbindelse med - et kursus pa en pa forhand fastlagt fridag,
ydes edaining herfor efter reglerne i tjenestemaandenes gaddende
arbgdstidsregler. Hvis en lager i forbindelse med kursusdeltagelse som
naavnt ovenfor foretager hen- éler hjemrejse pa dage, der ikke er fridage, og
hvor der i gvrigt ikke afvikles kursusaktiviteter, medregnes resetiden |
arbe dstiden efter reglerne i tjenestemaamndenes gaddende arbgjdstidsregler.

Ad 85, stk. 2.

Antallet af laaerarsvaak opgares ved arbejdsarets start. | beregningen indgar
dene fastansatte fuldtids- og deltidsbeskadtigede lagrere, omfattet af denne
aftde.

Arbgdstimepuljen beregnes som summen af samtlige lagerarbgdstimer |
henhold til aftalen, divideret med 1680 multipliceret med 130.

Arbgjdstimepuljen anvendes pa de |laere, der er omfattet af denne aftale.

Ad 8 5, stk. 3.
Lagerne kan stille fordag om arbgdsopgaverne og deres fordeling mellem
lazrerne.

Det e forudsat, at puljen anvendes fuldt ud i Igbet of arbgdsaret.
Arbejdgtimerne kan indgai planlaggning eller disponeres |gbende.

Ad 85, stk. 4.
Opmagksomheden henledes pa, at tillidsreprassentanten repraesenterer

larerne ved indgdelsen af lokalaftaler, og a det i tillidsreprassentantreglerne
er forudsat, at tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der er nedvendig til
tillidsreprassentantarbejdets forsvarlige udfarel se.
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Der henvisesi gvrigt til Lannings- og pensionsministeriets cirkulage-
skrivelse af 23. juli 1971 vedregrende deltagelse i uddannelseskurser for det i
staten og folkekirken ansatte personale.

8 6. Seerlige hverv og funktioner

Tidsforbruget til varetagelse af hverv som uddannelsess og erhvervs
veleder, varetagelse af tilsyn med skolens samlinger og edb-udstyr samt
varetagelse af uddannelseskoordinerende opgaver, jf. bilag 2a, punkt B 3,
aftales af skolens ledelse med den lager, der ska varetage hvervet dler
funktionen, og tillidsreprassentanten.

Stk. 2. Tidsforbruget til varetagelse af hverv som uddannelses- og
erhvervsvejleder pa den enkelte skole udger som min. 4,9 arbgidstimer pr.
arsdlev. Dette tidsforbrug fordeles pa en dler flere lagere, sedes at den
enkdlte lager har min. 300 og max. 800 arbgjdstimer &ligt til varetagelse af
hvervet.

Bemeaerkninger

Tidsforbruget til varetagelse af uddannelses- og erhvervsveledning er fastsat
efter den beregningsmodel, som fremgar a Undervisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 27 af 16. januar 1992, 8§ 5.

8 7. Andre opgaver

Tillaggges en lager andre opgaver, aktiviteter og lignende, indregnes de til
aktiviteten medgaede arbejdstimer i laarerens arsopgerelse.
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Stk. 2. For indtaggtsdakket virksomhed falges reglerne i aftale af 25. juni
1991 melem Undervisningsministeriet og Dansk Teknisk Lagerforening om
vilkér for leaere, der udferer indtasgtsdackket virksomhed pa tekniske
skoler.

Bemaerkninger

Denne bestemmelse giver skolens ledelse mulighed for at anvende tid il
opgaver og aktiviteter, som ikke kan fastsadtes efter bestemmelserne i 88 3-
6.

Eksempelvis indregnes falgende aktiviteter i arsopgerelsen for den lagrer, der
er tillagt sidanne aktiviteter:

- konsulentopgaver

- ansadtel seskvalificerende kurser

- praktikvelederuddannelse

- uddannelses- og erhvervsvejlederuddannel se

- anden uddannel se/kurser efter skolens godkendelse

- praktikpladsopsagende virksomhed

- praktikpladsbesag

- skolepraktik

- rekvireret arbgde, herunder udviklingsarbgde rekvireret af
Undervisningsministeriet

- sikkerhedsrepraesentant.

§ 8. Aflysning af undervisning

Aflysning af planlagt undervisning ska meddeles den enkelte lager snarest
muligt.

Stk. 2. For undervisningsforlgb, der aflyses mindre end 4 uger fer
undervisningens pabegyndelse, medregnes 3/4 af forberedelsestiden af den
aflyste undervisning i arsopgerelsen, dog max. for 2 uger.
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Stk. 3. Aflyste enkeltlektioner medregnes i arsopgarelsen med den planlagte
arbgdstid.

Stk. 4. | stedet for aflyst planlagt undervisning kan lagreren i samme tidsrum

paasgges ny undervisning eler andet pasdagogisk/administrativt arbejde.

8 9. Sygdom og barsel

Ved fravaa i forbindelse med sygdom og barsel gedder falgende:

a. Planlagt arbejdstid medregnesi arsopgarel sen.

b. For ikke planlagt arbejdstid medregnes 7,4 timer pr. fravaasdag i
arsopgerel sen.

§ 10. Til- og fratreedelse

Ved til- og fratrasdelse i lgbet of et arbegdsdr beregnes lagerens arlige
arbejdstid som 1/11 pr. maned.

Bemeerkninger

Safremt en nyansat lager medbringer et starre antal restferiedage, end der
efter skolens planlaggning resterer i feriedret, indgdr de overskydende dage i
arsopgerel sen med 7,4 arbejdstimer pr. dag.

8 11. Overarbejde

Overarbgide ska sa vidt muligt undgas. Beordret og kontrollabelt arbejde,
der straskker sig ud over den for fuldtidsansatte fastsatte arlige arbegjdstid,
honoreres med overarbejdsbetaling eler afspadsering efter dreftelse mellem
skolens ledelse og den pagaddende larer.
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Stk. 2. Overarbgide, der honoreres med betaling, vederlasgges pr. arbgds-
time med 1/1924 af den pagaddendes arsbruttol an med tillaey pa 50%.

Stk. 3. Overarbgjde, der honoreres med afspadsering, afspadseres i
forholdet 1:1,5.

Stk. 4. Enddig afregning af overarbgde foretages i forbindelse med
arsopgarelsen som anfert i § 12. Udbetaling af overarbgide i |agbet of
arbejdsdret ivagksadtes som en |gbende udbetaling af 80% af det planlagte
overarbgde.

Ved udgangen af det farste halvéar foretages der en opgearelse over lagerens
opgjorte arbgdstimer.

Farste halvars arbgdstimer, fratrukket afviklede overarbgidstimer, lasgges
sammen med de for andet halvar planlagte arbejdstimer.

Viser denne planlaggning, at der i andet halvar er planlagt med arbejdstimer
ud over &snormen, ivaaksadtes |gbende udbetaling af de planlagte over-
arbgdstimer.

Bemaerkninger

Afvikles overarbgidstimer som afspadsering, skal afspadseringen ske pa et
for savel skolen som laagreren passende tidspunkt, idet der lokalt ber aftales
procedurer, herunder frister for gennemfarelse af af spadsering.

§ 12. Arsopgarelsen

Med henblik pa at konstatere, om der er opstaet overarbejde i abet af aret,
foretages der ved arbejdsarets afd utning en opgerelse af lagrerens arbejds-
timetad ved sammentadling af abgdstimer for udferdsen af fadgende
opgaver, hverv mv.:
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1 Under-

2.
Arbgdstimer for varetagelse af paadagogiske og paadagogisk/admini-
strative opgaver, jf. § 4.

3.
Arbgidstimer for varetagelse af arbejdsopgaver, der pahviler laaerne
individuelt, jf. 8 5.

Fra summen a punkterne 1-5 trakkes det arlige arbgjdstimetal pa 1680
ekskl. ferie og fridage. Herfra fradrages de overarbgjdstimer, der métte vegre
afviklet i 1gbet of arbejdsdret.

Stk. 2. Overarbgdstimer, der fremkommer ved denne opgerelse, udbetales
senest ved farstkommende |gnudbetding efter arbejdsarets afdutning.

Stk. 3. Viser &rsopgarelsen, at lageren i Igbet af arbgjdsaret har afviklet flere
overarbgjdstimer, end lagerens arsopgerelse giver grundlag for, afvikles de
for meget afviklede timer i det fagende arbegjdsdr i forholdet 1:1 ud over
arsnormen pa 1680 timer.

§ 13. Indgaelse af lokalaftale

Forhandlinger om indgaelse af en lokalaftale ska indledes snarest efter, at et
fordag dler forhandlingsoplasg er modtaget af skolens ledelse dler laaernes
tillidsreprassentant(er). Forhandlingerne skal vage afduttet senest 14 dage
efter, at fordaget er modtaget.
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Stk. 2. Efter opsigelse af en indgdet lokaaftae ska forhandlingerne om
indgdelse af en ny aftale vage afduttet senest 14 dage efter opsigelsen,
medmindre laangere frist er aftat mellem parterne.

Stk. 3. Lokdaftaler ska vaae skriftlige og indgas for mindst et semester.

Indgdede aftaler kan opsiges af hver af parterne med mindst 8 ugers varsdl
til udigb af et semester. Opsigelse skal ske skriftligt.

8 14. Ikrafttreeden mv.
Aftaen har virkning fraden 1. august 1993.

Stk. 2. Aftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel, dog
tidligst til den 31. juli 1995.

K gbenhavn, den 4. februar 1994

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation 11

P.M. V.
Bjarn Wikkelsge Jensen E. B.

Dorte Sdlling
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Bilag 2
FAGL/ARERNES ARBEJDSOPGAVER PA SKT'ERNE

A. Beskrivelse af leerernes almindelige opgaver

Det pdhviler faglagerne at udfare de paadagogiske og paadagogisk/admini-
strative opgaver, som ligger inden for skolens formal, herunder blandt andre
de nedenfor naevnte.

Det pahviler enhver lager a undervise | det dler de fag, hvorom der ved
ansadtelsen er truffet aftale, idet det er en forudsagning, at den pagaddendes
uddannelse ger laareren egnet dertil, og i evrigt i fag eler fagomréder, som
skolen finder laeren kvalificeret til.

1. Direkte

undervisningsrel aterede opgaver

1.1 Lektionsorienteret arbejde

Lagerne varetager tilrettelaggelse, forberedese, gennemferelse og
evauering a undevisningen, herunder udarbgder og udvadger
undervisningsmateriale og opgaver.

led i den dminddige forberedese til undervisningen varetager ......... lererne
aminddigt tilsyn med udstyr og inventar til undervisningen, ............

herunder tilsyn med udstyrs-, vagktgiss og materialeudskiftning. Det
pahviler dem i forbindelse med undervisningen a klargere veaksteder,
hvilket kan nadvendiggare udferelse af mindre reparationer.

1.2 Elevorienteret arbglde
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Lagerne retter, kommenterer, vurderer og bedammer elevernes skriftlige
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............................................................................................... og
mundtlige besvarelser og andre devarbgder, f.eks. praktiske/kliniske

arbeder.

Lagerne formulerer projektopgaver og lignende til skriftlig og mundtlig
besvarel se dler anden fremlagggelse.

Lagerne bistér eleverne med individuel faglig vejledning.

Lagerne bistér eleverne med virksomhedskontakter i forbindelse med
undervisningen og ved opgaver, der lgses i samarbegde med erhvervdiv og
virksomheder.

2. Direkte eksamensrelaterede opgaver

Lagerne ska medvirke ved gennemfarelse af prever og eksaminer,
herunder varetage opgaveudarbgdelse, forberedelse, eksamination,
bedemmelse og censur.
3. Generdt orienterende opgaver
3.1 Opgaver der pahviler laergruppen generdlt (jaant)

Lagerne medvirker ved den dmindelige planlasggning af faglokaer og
deres indretning.

Lagerne medvirker generelt ved skolens undervisningsplanlaggning,
herunder ved omdannelse & faglige ma til undervisningsplaner. Lagerne
medvirker i forngdent omfang ved den pasdagogiske planlaggning og
tilrettelaaggel se af eksamen og proaver.
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Laxerne foretager en planlaggning af egen undervisning, der bl.a
omfatter den langsigtede forberedelse af undervisningen, i forngdent omfang
| samarbejde med andre lagere.
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Lagerne skal falge den paadagogiske, teoretiske og praktiske udvikling
inden for deres undervisningsomrade samt medvirke ved undervisningens
uadvikling, herunder deltage i psedagogiske og faglige konferencer mv.

Lagerne varetager opgaver i forbindel se med etablering og opretholdelse
af paadagogisk, fagligt og tvaafagligt samarbgde mellem lagerne, deltager i
skolens lagermader og | elevdemokratisk arbejde omkring undervisningens
gennemfarelse, samt medvirker i skolens kontakt med eleverne og deres
foraddre.

3.2 Opgaver der pdhviler lagrerne individuelt (ujsevnt)

Lagerne medvirker ved saalige opgaver i forbindelse med planlasgning
af faglokaer og deres indretning.

Lagerne medvirker ved tilrettelasggelse og gennemfarelse af virksom-
hedsbesag og studiergiser i ind- og udland.

Lagerne varetager ssalige opgaver 1 forbindelse med skolens under-
visningsplanlaggning, herunder ved omdannelse a faglige md il
undervisningsplaner.

Lagerne deltager i pasdagogiske og faglige kurser.

Lagerne varetager saalige opgaver i forbindese med etablering og
opretholdelse af peadagogisk, fagligt og tveafagligt samarbgde mellem
laarerne og med andre skoler og skoleformer.
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Lagrerne medvirker i skolens kontakt med det lokae arbegjdsmarked og
erhvervdiv, herunder praktikvirksomheder.

Lagerne medvirker ved gennemfarelse af skolens vejledningsopgaver.
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Lagerne varetager opgaver i forbindelse med temadage og -uger,
introduktionsarrangementer og andre elevarrangementer.

ne deltager i forbindelse med udvadgel se og optagelse af studerende/elever.
Laerne udferer pasdagogisk og fagligt udviklingsarbejde.

Lagerne varetager opgaver i forbindelse med skolens praktikpladsfor-
midling.

Lagerne har opgaver ved deltagelse i bestyrelse, rad, udvalg og
lignende, nedsat af skolen eller som repraesentant for skolen i bestyrelser,
rad, udvalg og lignende, nedsat af andre.

Lagerne varetager andre paadagogiske og peadagogisk/administrative
opgaver, f.eks. i forbindelse med certificering.

Lagerne deltager | erhvervs- og produktundersggel ser.

B.
Beskrivelse af seaerlige hverv og funktioner

1 Hverv

som uddannel ses- og erhvervsvejleder i erhvervsuddannel sen

Hvervet, der er en konsekvens af lov- og regelsadtet for erhvervs
uddannelserne, er beskrevet i APD’s cirkulaae om arbgdstid mv. for lagere
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og ledere ved erhvervsskolerne, underbilag 3, hvortil der henvises.
2 ettt Tilsyn
med samlinger af edb-udstyr
3

Funktioner med hensyn til uddannel seskoordinerende opgaver som kan
varetages af en dler flere faglagere;
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samarbgde med ledelsen udarbgdelse af prognoser, skemaer,
arbejdsplaner for lagerne inden for eget fagomrade og medvirken ved
daglig adminigtration heraf.

Tilrettelaggelse af og arbgde med fadles standpunktsprever og
eksaminer og koordination af karaktergivningen. Endvidere ansvar for
indfering a karaktererne | anordnede eksamensprotokoller eller
lignende.

for tilrettelaggelse og gennemfarelse af prover og anden form for
evauering.

Tilrettelaaygelse of lagermader inden for eget funktionsomrade til
dreftedlse  a undervisningsmeessige spergsmal, herunder fadles
forberedelse og planlasgning af tvaafaglig undervisning.

med overholdelse af ordensreglementer og andre forskrifter.

Organisation af indkab af arbgjdsmaterider og i samrad med lagere
inden for eget funktionsomrade, udarbgjdelse af fordag om anskaffelse
af rekvigtter, lagemidler, faglitteratur mv.

Planlaggning af faglokaers indretning og anskaffelse af udstyr og
Inventar sammen med skolens ledelse.

for tilrettelasggel se af og gennemfarelse af ekskursioner mv.
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Deltagelse i planlaggningsmeder og andre mader med skolens ledelse
til orientering og dreftel se af eksterne og interne anliggender.

skolens vegne deltagelse i eksterne mader, udstillinger, konferencer og
lignende, isaa angdende forhold, der vedrarer eget funktionsomrade.

opgaver, der ligger i en naturlig forlaangelse af de her neavnte.
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Bilag 3

PROTOKOLLAT
TIL AFTALE MV. FOR FAGLZARERE
VED KLINIKASSISTENTUDDANNELSEN
PA SKT

Konvertering af ikke-afviklet overarbejde til afspadsering

Hvis over-/merarbgde ikke har kunnet afvikles inden for den lokat aftate
frist for afspadsering, kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling
vadge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. SAdanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgéede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4
| nea/nte aftae.

Stk. 3. Afgpadseringsfrined, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 e
konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og
godtgares med over-/merarbejdsbetaling.
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Stk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbglder for antallet af over-/merarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsadtes lavere end et timetal
svarendetil i alt 10 omsorgsdage.

K gbenhavn, den 16. oktober 1995

Statstjenestemaandenes Finansministeriet
Centralorganisation |1 P.M.V.

E.B.
Bjarn Wikke sge Jensen

Marianne Brinch-Fischer
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11. Kontor (tidligere PKAT 129)
Henvende se om dette cirkulage rettes til Finansministeriet,

11. kontor

Adresse Telefon Teefax
Christiansborg Slotsplads 1

DK-1218 K gbenhavn K 33923333 33328030
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