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CIRKULZARE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
BYGNINGSKONSTRUKTQRER (TL)
| STATENS TJENESTE

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 23. oktober 1995
indgaet medfa gende organisationsaftae.

Organisationsaftalen udger sammen med StK -fadlesoverenskomsten af
19. ma 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 28. juni 1993 for bygningskonstrukterer
ophaaves hermed.

Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte Dbe-
stemmelser

Til 8 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Det hendtilles, at der i forbindelse med en ansadtelse i henhold til orga
nisationsaftalen gives hurtig meddelel se herom til Teknisk Landsforbund.

Til §2. Len

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser - inden for visse
naamere fastsatte rammer - a indga aftale om kvalifikationdtillaay af
falgende starrelser (okt. 1984-niveau):



11.300 kr.
14.000 kr.
16.800 kr.
22.500 kr.
29.200 kr.
33.700 kr.

Sager om indgaelse af aftaler om tillaay, der ikke er omfattet af decentrali-
seringen, forelasgges for Finansministeriet.

| forbindelse med omlaggningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvornar der foreligger en vassentlig stillingsaandring, der kan give
sig uddag i tilleeg uden for pulje, praeciseret.

Lanaandringer, der begrundes med "vassentlig stillingssandring”, kan aene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmelse - typisk efter illingsopdag.
Dersom en stilling aendresi et omfang, der ma sidestilles med ansadtelsei en
ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tillasg uden for pulje.

Til 8 4. Pension

Der kan mellem den ansatte og organisationen eller pensionsforeningen
tradfes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinaat penionsbidrag over en
naamere fastsat periode.

Finansministeriet
Den 20. december 1995

PM.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE

FOR BYGNINGSKONSTRUKTYJRER (TL)

| STATENS TJENESTE

Nedennaa/nte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverenskom-

sten med Statsansattes Kartdl.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade

Organisationsaftalen omfatter bygningskonstruktaerer, uddannet efter de fra
1970 geddende regler for uddannelse af bygningskonstruktarer, og som

ansadtesi statens tjeneste, uden at ansadtel se sker som tjenestemand.

§ 2. Lan

Bygningskonstruktarer afl annes efter statstjenestemaandenes skalatrin:

Stedtilleegssats

Ar I

1. 26
2. 26
3. 27
4 27
B, 28
6. 28
7. 29
8. 29
0. 30
10. 32
11, 34

12. ogflg. 37

I

26
26
27
27
28
28
29
29
30
32
34
37

\Y
26
26
27
27
28
28
29
29
30
32
34
37

\Y

26
26
27
27
28
28
29
29
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34
37

VI
26
26
27
27
28
28
29
29

32

37



Stk. 2. Lannen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende Iandele af
skalatrinlgnnen, hvortil laegges de ikke-pensionsgivende [andele.

Stk. 3. Til bygningskonstrukterer, der underviser ved bygningskonstruk-
taruddannelsen, og hvor de samlede opgaver i tilknytning til undervisningen
udger over havdelen af arbejdgtiden, ydes et tillesg pa 11.300 kr. arligt
(grundbel @b 1.10.84). Med virkning fra 1. oktober 1995 forhgjes tillagget til
19.400 kr. arligt (grundbdgb 1.10.84).

N&r en ansat har undervist ved uddannelsen i 3 & pa over halv tid, udger
tillaggget 25.000 kr. &ligt (grundbelgb 1.10.84).

Tillaggget kan ikke oppebaaes samtidig med andet generelt undervisningstil-
laag.

Tilleegget bortfalder i perioder, hvor opgaverne ved bygningskonstrukterud-
dannelsen udger halvdelen af arbgdstiden eller derunder.

Til deltidsansatte, der underviser ved konstrukteruddannel sen ydes tillaggget
forholdsmaessigt.

Stk. 4. Til bygningskonstruktarer, der underviser ved de videregdende
teknikeruddannelser, erhvervsgymnasiale uddannelser eler tilsvarende og
hgjere niveauer, og som ikke oppebager det under stk. 3 neevnte tillasg ydes
et tillagg pa 5.200 kr. &ligt (grundbelgb 1.10.84). Med virkning fra 1.
oktober 1995 forhgjes tillasgget til 14.200 kr. arligt (1.10.84).

Stk. 5. Der kan mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund - eller
dem, der métte vaae bemyndiget dertil - tradffes specidl aftale om tillagy til
|annen og eventuelle andre vilkar.

Betingesen herfor er, a sillingen | arbgdsmaessig, administrativ, kvaifika
tionsmaessig eller anden henseende indtager en sadan saartilling, a den ikke
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G

omfattes af de amindeige forudssdninger for organisationsaftaens
lanninger mv.

| overenskomgstperioden kan der kun aftaes nye tillegy eler forhgielse &
gaddende tillaagg i henhold til denne bestemmelse ved nyansadtelse eler ved
vaesentlige aandringer i den pégaddendes tilling.

Anmodning om ydelse &f tillagg skal vage indgivet til Finansministeriet (eller
den styrelse, der méite vaare bemyndiget til at indga aftalen) senest ¥2 & efter
ansadtel sen.

8 3. Deltidsbeskeeftigede
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres legnnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid.

Stk. 2. For beskadtigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet
forholdsmaessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer
eller mere pr. uge.

Stk. 3. Far der sker nyansatelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pdgaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af
dlerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som @nsker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Merarbgjde betales med timelan. Ved merarbgjde kan der ikke ydes
tillasgsgodtgarel se.

8 4. Pension

Som bhidrag til bygningskonstrukterers pension betaler anssdtelsesmyndig-
heden 10 pct. af dei § 2, stk. 1, henholdsvis stk. 3, naevnte pensionsgivende
|lendele. Endvidere tilbageholder ansadtelsesmyndigheden i den ansattes |an
et belgb pad 5 pct. af de samme lgndele. Pensionsbidragene indbetales af
ansadtel sesmyndigheden til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.



Stk. 2. Der tilkommer, ud over det i stk. 1 nsevnte pensionsbidrag, ikke den
ansatte nogen ret til pension dler understettel se fra anssdtel sesmyndigheden
pagrundlag af ansadtelsen.

Stk. 3. | tilfadde, hvor den ansatte ikke egnsker etableret den i stk. 1
omhandlede pensionsordning, kan der alene udbetales Ian i henhold til
organisationsaftalen med fradrag af eget pensionshidrag.

§ 5. Arbejdstid
Lannen i 8 2 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer inkl. spisepause.

Stk. 2. Bygningskonstrukterer ansat ved erhvervsskolerne er omfattet af
aftalen af 25. gpril 1991 melem Finansministeriet og Akademikernes Central-
organisation og Statstjenestemamdenes Centralorganisation |1 om arbgdstid
mv. pa erhvervsskolerne.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtel sesmyndigheden gaddende regler.

§ 6. Overarbejde
Overarbejde bar sA vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbegde ydes der en timebetaling
pa 1/1924 of den ansattes saavanlige nettoarsen (inkl. eventuelt individuelt
tillasg) med tillasg for 1. 2. og 3. overtime pa 50 pct. og for 4. og fagende
overtimer samt for overarbgide pa sen- og helligdage 100 pct. Ved
opgarelse af overarbejde sker beregning pr. pabegyndt ¥z time dog sd edes,
at tilfaddige meget kortvarige overskridelser af arbejdstiden ikke medregnes.
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Stk. 3. Overarbejde ska dog sa vidt muligt godtgares med fritid af samme
varighed som det praesterede overarbejde med tillagy i frihed svarende til den
| stk. 2 naavnte procentsats.

Stk. 4. Bygningskonstrukterer, der er ansat | ledende illinger dler i
dtillinger, som kan sdestilles hermed, og som falge heraf oppebaaer
kvdifikationstillagg, er undtaget fra bestemmelsarne i stk. 1 - 3. Der kan i
stedet ydes godtgarelse for merarbejde efter de for tjenestemaand gaddende

regler.

8 7. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til
omsorgsdage

Hvis over-/merarbgde ikke har kunnet afvikles, jf. 8 7, stk. 3 og stk. 4, kan
den ansatte i stedet for over-/merarbgjdsbetading vadge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. S&danne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftale af 26. juni 1995 om barsdl, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglernei kapitel 4 i nsarnte aftale,

Stk. 3. Afgpadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgares med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbgder for antallet af overarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksmum kan dog ikke fastsadtes lavere end et
timetal svarendetil i adt 10 omsorgsdage.



§ 8. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om rédighedsvagt i hjemmet.

§ 9. Flyttegodtgarelse

Satserne for supplerende flyttegodtgarelse fremgar af det af finansministeriet
udarbeldede satsreguleringscirkulagre. (Belgb som til stillinger i Ir. 17 - 24,
For bygningskonstrukterer, der aflgnnes pa skalatrin 37 udger belgbet som
til illinger i Ir. 25 - 34).

§ 10. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. april 1995 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 23. oktober 1995

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Pedersen Grethe Wolgast



Cirkuleere af 20. december 1995

Fmst. nr. 75/95

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18,
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT 048

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




