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3.3.43

CIRKULZARE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR

TEKNISKE ASSISTENTER, TEKNISKE TEGNERE,
BYGGETEKNIKERE, MASKINTEKNIKERE,
BYGNINGSKONSTRUKTYJRER OG

ELEVER

GENERELLE BEMZARKNINGER

Finansministeriet og Teknisk Landsforbund har den 16. december 1997
indgaet medfa gende organisationsaftae.

Organisationsaftaen udgar sammen med StK-fadlesoverenskomsten af 30.
juni 1997 det samlede overenskomstgrundlag.

Organisationsaftalen trader o stedet fpr prgamosatopmsaftasee af 23.
oktober1995 for tekniske assstenter og tekniske tegnere mv. samt
organisationsaftale af 23. oktober 1995 for bygningskonstruk-taerer.



Bemeaerkninger til organisationsaftalens enkelte be-
stemmelser

Til 8 1. Organisationsaftalens daekningsomrade.
Det hendtilles, at der i forbindelse med en ansadtelse i henhold til orga
nisationsaftalen gives hurtig meddelelse herom til Teknisk Landsforbund.

Tegnere, der udelukkende dler i det vessentlige er beskadtiget med
rentegning af ekssterende tegninger, kakering, optrakningsarbgide dler
andet rutinemasssigt arbgde, er ikke omfattet a naavagende
organisationsaftale.

Til 82. Lan

Der er aftale amdrede skalatrinsforlgb. Med virkning fra 1. april 1997 rykker
byggeteknikere og maskinteknikere til neameste hgjere skaatrin i det
andrede skalatrinsforlgb med bevarelse af den hidtigie oprykningsdato.
Ifglge organisationsaftalens § 4 er lannen afhaangig af det uddannelsesdr,
som eleven er pa.

Uddannelsens varighed og struktur fremgar af Undervisningsministeriets
bekendtgarelse af 22. juni 1995 om uddannelsen til teknisk assistent.

Uddannelsen er 3-&rig, men der er mulighed for, at eleven kan fritages for en
del af skoleperioderne, jf. bekendtgeresens 88 6 og 34.

Eksempelvis kan eever med EFG-basisar dller svendebrev inden for jern- og
metalomradet eller bygge- og anlasgsomradet fritages for 1. skoleperiode, og
elever med studenter-, hf-eksamen kan fritages for 1. skoleperiode og indtil
halvdelen af 2. skoleperiode.

Det afgarende for lannen i disse situationer er, hvilket uddannelsesér eleven
befinder sig pa i forhold til uddannelsens opbygning. 2. uddannelsesar
starter sdledes dtid efter 2. skoleperiode uanset e evens adgangsvej. Efter 3.
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skoleperiode og frem til og med 4. skoleperiode anvendes satsen for 3.
uddannel sesar.

L gnnen afhaanger siledes altid af, pa hvilket uddannelsesar eleven er, uanset
om eleven fritages for en del af skoleuddannel sen.

Lan for et uddannelsesdr kan ikke givesi mere end en 12-maneders periode.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 4, a praktikuddannelse kan
traade i stedet for 1. skoleperiode.

En elev over 18 & kan starte pa Teknisk Skole med 2. skoleperiode, hvilket
indebager, at eleven i stedet for 1. skoleperiode skal gennemga 20 ugers
ekstra praktik. Uddannelsen varer altsa ogsa for elever over 18 & normalt 3
a.

Uanset hvor den ekstra praktikperiode laggges, skal der ydes lan efter 1.
uddannelsesdr i de farste 20 ugers praktik, hvis eleven har en uddannelses-
aftde.

Herefter anvendes Ignnen for 2. uddannelsesdr i den efterfalgende 12-
maneders periode, og lgnnen for 3. uddannelsesdr anvendes i den sidste 12-
maneders periode.

Til § 6. Kvalifikationstillaeg

Finansministeriet har bemyndiget ministerier og styrelser til - inden for visse
nagmere fastsatte rammer - a indga aftder om kvdifikationgtilleay af
falgende starrelse (grundbel gb oktober 1984):

7.300 kr.
11.300 kr.
14.000 kr.
16.800 kr.
22.500 kr.
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Sager om indgaelse of aftaler om tillasg, der ikke er omfattet af decentra-
liseringen, forelaggges for Finansministeriet.

| forbindelse med omlaggningen af puljesystemet pr. 1. april 1989 blev
kravene til, hvornar der foreligger en vaesentlig stillingseendring, der kan give
sig uddag i tillaay uden for pulje, prasiseret.

Lanandringer, der begrundes med "vassentlig illingseendring” kan aene
ydes uden for pulje ved egentlig forfremmel se - typisk efter stillingsopdag.
Dersom en stilling aandres i et omfang, der ma sidestilles med anszdtelse i en
ny stilling, kan der dog ligeledes ydes tillasg uden for pulje.

Til 8§ 7. Pension

Der kan melem den ansatte og organisationen dler pensionsforeningen
tradfes aftale om tilbageholdelse af et ekstraordinaat pensionshidrag over en
naamere fastsat periode.

Finansministeriet

Den 20. december 1995

P.M.V.
E.B.

Grethe Wolgast
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ORGANISATIONSAFTALE FOR

TEKNISKE ASSISTENTER, TEKNISKE TEGNERE,
BYGGETEKNIKERE, MASKINTEKNIKERE

OG ELEVER | STATEN

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fadlesoverens
komsten med Statsansattes Kartel.

§ 1. Organisationsaftalens deekningsomrade
Organisationsaftalen omfatter tekniske assistenter, tekniske tegnere, byg-
geteknikere, maskinteknikere - i det f@lgende betegnet teknikere - og eever,
der ansadtesi statens tjeneste.

Stk. 2. Ved tekniske assistenter og tekniske tegnere forstas personer, som
udfarer tegninger eler enklere konstruktioner efter forbillede, maskitse,
opmding dler givne ingtruktioner, og som

1. har gennemgaet den til enhver tid vaarende & Undervisningsmi-
nisteriet godkendte uddannelse som teknisk assistent eller som
teknisk tegner dler

2. har svendebrev som handveaker enten for et bygnings
handvaaker- dler metdarbejderfag dler
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3. eribesddese af en praktisk eler teoretisk uddannelse, der kan
Sidestilles med de under 1. dler 2. nasavnte.

82. Lgn

Tekniske  assgenter

og tekniske tegnere  aflannes  efter

statstjenestemaandenes skalatrin:

Ar |

1. 12
2. 12
3. 14
4. 14
5. 16
6. 16
1. 17
8. 17
0. 18
10. 19
11. 20
12. 21
13. 22
14. og flg. 24

Stedtilleegssats

1l vV VvV VI
12 12 12 12
12 12 12 12
14 14 14 13
14 14 14 13
16 16 16 15
16 16 16 15
17 17 17 16
17 17 17 16
18 18 18 17
19 19 19 18
20 20 20 19
21 21 21 20
2 2 2 2
24 23 24 23

Tekniske assistenter og tekniske tegnere med svendebrev som handvaaker
inden for et bygningshandvaaker- eller metaarbejderfag indplaceres pa 5. &

som begyndel sesign.

Stk. 2. Lannen til tekniske assistenter og tekniske tegnere beregnes som
100/95 af de pensionsgivende landele af Ignnen pa nedennaarnte skalatrin,
hvortil laegges de ikke-pensionsgivende landele.

Stk. 3. Tekniske assistenter og tekniske tegnere uden svendebrev som
handvaaker inden for et bygnings- eler metdarbgderfag, og ansat inden 1.
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april 1991, indplaceresi lenskalaerne i stk. 1 og 2 henholdsvis stk. 3 efter de
hidtil geddende regler, som er felgende:

Uden svendebrev

Ber egnet

|gnanciennitetsdato | ndplaceringshestemmel se
1/10 1983 - optjent |gnanciennitet
1/10 1982 - 1/9 1983 |lananc. fra 1/10 1983
1/04 1981 - 1/9 1982 optjent Ienanc. | 1 a
1/04 1979 - 1/3 1981 lananc. fra 1/4 1982

Den beregnede |ananciennitetsdato fremkommer ved at tage udgangspunkt i
ansadtel sesdatoen og herefter fradrage den faktisk optjente [agnanciennitet.

8§ 3. Byggeteknikere og maskinteknikere
L gnnen beregnes som 100/95 af de pensionsgivende landele af lannen pa
det enkelte skalatrin, hvortil l1aayges de ikke-pensionsgivende landele.

Anc.trin Skalatrin
20
20
21
21
22
22
24
24
25
25
26
26
27

REBowo~NourwpER

=
W I
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8 4. Elever

For dever ansat efter 1. januar 1991 fastsadtes uddannelsens varighed i
henhold til § 4 i Undervisnings- og Forskningsministeriets bekendtgaerel se
nr. 22155 af 22. juni 1995 om uddannelse til teknisk assistent.

Sk. 2. Teknisk assstentelever aflannes med falgende procentsatser af
|annen pa skalatrin 12, stedtilleayssatsomrade 111, ekskl. dyrtidstillaag:

1. uddannelsesar: 35 pct.
2. uddannelsesar: 44 pct.
3. uddannelsesar: 51 pct.

Herudover ydes dyrtidstillasg samt et sarligt tillagg, der for elever over 18 &
udger 2.898 kr. og for elever under 18 & udger 1.449 kr. arligt.

Stk. 3. Elever er ikke omfattet af 88 6 og 8.

§ 5. Deltidsbeskeeftigede
For ansatte med nedsat arbejdstid reduceres lannen i forhold til den nedsatte
arbgjdstid.

Stk. 2. For beskadtigelse forud for 1. april 1987 beregnes anciennitet for-
holdsmaessigt ved mindre end 20 timer pr. uge og fuldt ud for 20 timer eller
mere pr. uge.

Stk. 3. Far der sker nyansadtelse pa deltid, skal det undersages, om de
pagaddende arbgjdsfunktioner lige sa hensigtsmasssigt kan udferes af
alerede ansatte pa ddltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ansker
at overgatil en hgjere beskadtigel sesgrad.

Stk. 4. Merarbgde betales med timelan. Ved merarbgde kan der ikke ydes
tillaagsgodtgerel se.

§ 6. Kvalifikationstilleeg

Der kan mellem Finansministeriet og Teknisk Landsforbund - eller dem, der
métte vaare bemyndiget dertil - tredffes specidl aftale om tillagg til lennen og
eventuelle andre vilkar.
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Betingelsen herfor er, a dillingen | arbgdsmesssg, administrativ, kva
lifikationsmaessig eller anden henseende indtager en sédan saatilling, at den
ikke omfattes af de amindelige forudssgninger for organisationsaftalens
lanninger mv.

| overenskomstperioden kan der kun aftaes nye tillegg eler forhgelse o
gaddende tillagy i henhold til denne bestemmelse ved nyansadtelse dler ved
vaesentlige andringer i den pageddende tilling.

Anmodning om ydelse &f tillagg skal vage indgivet til Finansministeriet (eller
den styrelse, der métte vaae bemyndiget til at indga aftalen) senest 1/2 &
efter ansadtel sen.

8§ 7. Pension

Som bidrag til teknikeres pension betaler ansadtelsesmyndigheden 10 pct. af
dei 8§ 2, gk. 1, henholdsvis stk. 3, og § 3 naavnte pensionsgivende lgndele.
Endvidere tilbageholder ansadtel sesmyndigheden i den ansattes |an et belagb
pa 5 pct. af de samme Igndele. Pensionshidragene indbetales af ansadtel-
sesmyndigheden til Teknisk Landsforbunds Pensionsforening.

Stk. 2. Der tilkommer ud over det i k. 1 neevnte pensionsbidrag ikke den
ansatte nogen ret til pension eller understettel se fra ansadtel sesmyndigheden
pagrundlag af ansadtelsen.

Stk. 3. | tilfadde hvor den ansatte ikke gnsker etableret den i stk. 1 om-
handlede pensionsordning, kan der adene udbetales lgn i henhold til
organisationsaftalen med fradrag af eget pensionshidrag.

§ 8. Arbejdstid
Lannen | 8 2 forudsadter fuldtidsbeskadtigelse svarende til en ugentlig
arbejdstid pa 37 timer ugentlig, inkl. 1/2 times spisepause.

Stk. 2. Deni stk. 1 nsavnte normperiode kan fraviges ved lokal aftale.

Stk. 3. Der tilkommer de ansatte fridage efter de for tjenestemaand under
ansadtel sesmyndigheden gaddende regler.
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§ 9. Overarbejde
Overarbejde bar s vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt overarbelde ydes der en timebetding
pa 1/1924 af den pageddendes sasdvanlige nettoardan (inkl. eventuet indivi-
duelt tillasg) med tillagg af 50 pct.

Stk. 3. Overarbejde ska dog sa vidt muligt godtgares med fritid af samme
varighed som det prassterede overarbeide med tillagg i frihed svarende til den
I stk. 2 neavnte procentsats.

Stk. 4. Teknikere, der er ansat i ledende dillinger dler i illinger, som kan
Sdestilles hermed og som fadge heraf oppebager kvaifikationstillaay, er
undtaget fra bestemmelserne i stk. 1 - 3. Der kan i stedet ydes godtgerelse
for merarbgde efter de for tjenestemamnd gaddende regler.

8 10. Konvertering af ikke-afviklet over-/merarbejde til
omsorgs-dage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles, jf. § 10, kan den ansatte i
stedet for over-/merarbejdsbetaling vadge at fa den ikke-afviklede frihed
godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdagel/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mdlem finansministeriet og centralorganisationerne
indgdede aftde af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdagene/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med
reglerne i kapitd 4 i nsavnte aftae.

Stk. 3. Afgpadseringsfrihed, der efter bestemmelseni stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefares og godtgares med over-
/merarbg dsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansadtelsesmyndighed kan fastsadte et maksimum pr.
medarbgder for antallet af overarbgdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksmum kan dog ikke fastsadtes lavere end et
timetal svarendetil i alt 10 omsorgsdage.
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§ 11. Radighedstjeneste
Der kan lokalt indgas aftale om rédighedsvagt i hjemmet.

8§ 12. Flyttegodtggarelse

Satserne for supplerende flyttegodtgerel se fremgar af det af finansministeriet
udarbgdede satsreguleringscirkulaae (belgb som til illinger i lanramme 1-
16).

§ 13. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har virkning fra den 1. agpril 1995 og kan af hver af
parterne opsiges skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog
tidligst den 31. marts 1997.

Kgbenhavn, den 23. oktober 1995

Teknisk Landsforbund Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Eske Peder sen Grethe Wolgast



Cirkulaere af 20. december 1995

Fmst. nr. 76/95

Henvendelse om dette cirkulasere rettes til
Finansministeriet, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,

tlf. 43 63 23 00. Pris kr.




