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4.3.1

CIRKULAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE

FOR APOTEKSASSISTENTER OG
DEFEKTRICER | STATEN ‘

Generelle hemaerkninger

Finansministeriet og Danske Apoteksassistenters Forening har den 1. november
1995 indgiet medfelgende organisationsaftale for apoteksassistenter og
defektricer 1 staten.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fzllesoverenskomsten af 19.
juni 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige organisationsaftale af 25. april 1994, APD nr. 80/94, for
apoteksassistenter og defektricer ophaves herved.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser
Til§ 2. Len

Til stk. 4
Deltidsbeskaeftigede med under gennemsnitlig 15 timer pr. uge kan



aflonnes med timelon uanset bestemmelsermne i § 7 vedrorende timelennet
anszttelse.

Deltidsansatte optjener fuld lenanciennitet ved en beskaftigelse pa
gennemsnitlig 15 timer eller derover pr. uge.

Til stk. 5

Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med CFU-forligets aftale om
deltid.

Til § 6. Omsorgsdage

Som led 1 overenskomstforhandlingeme 1 1995 blev der 1 barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foreldre efter den nye aftales ikrafttraeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelseme for at opni
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert overarbejde.

Ordningen er frivillig, sdledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringensfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om overarbejde eller konverteres til omsorgsdage.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maximum fastsattes af ansattelsesmyndigheden,
dog siledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.
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Til Ignanciennitet (fellesoverenskomstens § 5)
Ved fratraeeden udstedes anciennitetskort til den ansatte.

Bestemmelserne vedrerende tjeneste pa 1. maj, grundlovsdag, juleaftens- og
nytarsaftensdag er optaget i protokollat.

Finansministeriet
Den 19. februar 1996

PM.V.
EB.

John J. Johnson
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
APOTEKSASSISTENTER OG
DEFEKTRICER | STATEN

Nedennazvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesoverenskomsten
med Laremes Centralorganisation/Overenskomstansattes Centralorganisation.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og Danske
Apoteksassistenters Forening

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter apoteksassistenter og defektricer, der er ansat ved
statens apoteker, Danmarks Farmaceutiske Hejskoles Institut for Farmaci, Den
kgl. Veteriner- og Landbohgjskole, Isotopapoteket og Statens Seruminstituts
Konfektioneringsafdeling, Kvalitetssikringsafdeling, og Logistikafdeling, og
som beskaftiges ved arbejde, hvor uddannelse som apoteksassistent eller
defektrice er en nedvendig forudsaetning.

§2. Len

Apoteksassistenter aflennes efter folgende skalatrin: 16 - 18, 19(1-angt), 20, 22,
24 og 25. Med virkning fra 1. oktober 1995 skalatrinene 17, 18, 19(1-arigt), 20,
22,24, 25 og 26.

Stk. 2. Apoteksassistenter ved Institut for Farmaci, der instruerer studerende,
aflennes efter skalatrinene: 25, 27, 29, 31, 32.

Stk. 3. Defektricer aflennes efter folgende skalatrin: 13 - 19. Med virkning fra
1. oktober 1995 skalatrinene 14 - 20.



Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 4. For deltidsbeskaftigede beregnes manedslennen som en forholdsmaessig
del af lennen for fuldtidsbeskzftigede.

Stk. 5. For der sker nyansettelse pa deltid, skal det underseges, om de
pagaldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskeftigelsesgrad.

Stk. 6. Ikke afviklet afspadsering, jf. § 5, stk. 13 udbetales p4 folgende made:

1)  Normaltjeneste i aften- og natperioden og overarbejde afregnes 1 hele og
halve timer med et belob svarende til 1/(1924/1,5) af arslennen for en
fuldtidsbeskaeftiget, jf. stk. 1, 2 og 3.

2)  Deltidsbeskaftigedes merarbejde afregnes med et beleb svarende til
1/1924 af arslennen for en fuldtidsbeskaeftiget, jf. stk. 1, 2 og 3 samt § 3.

3)  Sendags-/segnehelligdagstjeneste afregnes med et beleb svarende til
1/3848 af arslennen for en fuldtidsbeskaftiget, jf. stk. 1, 2 og 3.

§ 3. Tilleeg

Ved ansxttelse i1 en stilling, der i arbejdsmaessig, administrativ, kvalifika-
tionsmaessig eller anden henseende indtager en sadan seerstilling, at den ikke
omfattes af de almindelige forudsatninger for overenskomstens lenninger mv.,
treeffes der mellem Finansministeriet og Danske Apoteksassistenters Forening
speciel aftale om tillaeg til lennen og eventuelle andre vilkar.
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§ 4. Pension

For apoteksassistenter og defektricer oprettes en pensionsordning 1
Apoteksassistenternes Pensionskasse. Pension ydes i henhold til kassens
vedtagter.

Stk. 2. Den ansattes eget bidrag til pensionsordningen udger 5% for
apoteksassistenter og 4% for defektricer af de pensionsgivende lendele.
Egetbidraget tilbageholdes ved lenudbetalingen. Arbejdsgiverbidraget beregnes
for apoteksassistenter som 10% og for defektricer som 8% af de
pensionsgivende lendele.

Stk. 3. De pensionsgivende londele udger for apoteksassistenter 100/95 og for
defektricer 100/96 af den pensionsgivende len for tjenestemand pa
vedkommende skalatrin.

Stk. 4. Anszttelsesmyndigheden indbetaler egetbidraget og arbejdsgiver-
bidraget til pensionsordningen.

Stk. 5. Rammeme for pensionsordningens indhold fremgdr af LC/OC-
fellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.

§ 5. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er 37 timer.
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 6 og 9 timer.

Nommaltjenesten kan udgere mindre i tilslutning til fridegn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Deltidsansatte er ikke omfattet af bestemmelsen om den daglige tjenestes
mindstevardi.
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Tjeneste ud over den daglige arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvorunder den ansatte stir til radighed
og ikke kan forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden. Andre
pauser medregnes ikke.

Stk. 2. Apoteksassistenter/defektricer med nedsat arbejdstid har ret til folgende
spisepause:

Nar arbejdstiden den enkelte dag er:

under 1/2 arbejdstid ingen spisepause

mellem 1/2 og 2/3 arb.tid 15 min.spisepause

2/3 arb.tid og derover indtil 1/2 times
spisepause

Stk. 3. For hver 37 timers normaltjeneste, der udferes 1 aften- og natperioden,
ydes der 2 timers frihed. Ved tjeneste i aften- og natperioden forsts tjeneste
pabegyndt kl. 14 eller senere, og som strekker sig ud over kl. 17.
Normaltjeneste i aften- og natperioden kan 1 stedet tilrettelaegges ud fra, at den
gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 35 timer.

Stk. 4. Endvidere betales der for den i stk. 3 omtalte tjeneste et tilleeg pr. time
svarende til 1/80502 af den til pagaldendes anciennitet svarende érslen, jf. § 2.
Tilleegsbetalingen beregnes i forhold til den faktisk udferte tjeneste.

Stk. 5. Overarbejde opgeres i pabegyndte halve og hele timer pr. dag.
Overarbejde godtgeres med frined med tilleeg af 50%.

Overarbejde skal sa vidt muligt undgés.

Stk. 6. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen for, ber der tages hensyn til
individuelle ensker om fritagelse for overarbejdet.
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Stk. 7. Safremt en apoteksassistent/defektrice tilkaldes til overarbejde efter ved
normal arbejdstids opher at have forladt arbejdspladsen, ydes der 1 times ekstra
overtidsbetaling.

Stk. 8. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa
1/4 time. Varer arbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

Stk. 9. Deltidsansatte, som udferer merarbejde, der ikke betragtes som
overarbejde, honoreres med tilsvarende frihed.

Stk. 10. For effektiv tjeneste pa sendage og segnehelligdage ydes der en halv
times frihed for hver times tjeneste, beregnet pr. pdbegyndt halve time.

Stk. 11. For effektiv tjeneste pa lerdage i tidsrummet fra ki. 12 til kl. 24 og pa
mandage fra kl. O til kl. 4 betales et tilleeg pa 19,85 kr. (fra 1. oktober 1995
20,91 kr. pr. time, fra 1. april 1996 21,06 kr. og fra 1. oktober 1996 21,22 kr.)
pr. time, beregnet pr. pabegyndt halve time.

For normaltjeneste p4 mandage mellem kl. 4 og 6 betales tillegget, safremt
tjenesten pabegyndes kl. O eller tidligere.

Tilleegget kan ikke ydes sammen med segnehelligdagsgodtgerelse.

Stk. 12. For effektiv tjeneste mellem kl. 17 og 6 betales et tillaeg pa 16,42 kr.(fra
1. april 1996 16,54 kr., fra 1. oktober 1996 16,67 kr.) pr. time, beregnet pr.
pabegyndt halve time. For hver fulde 7,2 points udsving i nettoprisindekset ud
over 291,5 (januar 1975 = 100) forhgjes eller nedsxttes nevnte beleb med 18
gre. Regulering sker pa grundlag af nettoprisindekset for januar og juli for
tidsrummene henholdsvis 1. april - 30. september og 1. oktober - 31. marts.

Stk. 13. Afspadsering - bortset fra afspadsering for tjeneste i aften- og
natperioden - skal afvikles inden udgangen af den 3. méned, der folger efter
den, hvori tjenesten er prasteret. I modsat fald forfalder ydelsen til betaling.
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Tilsvarende galder for erstatningsfrihed for segnehelligdage.
Afspadsering gives s vidt muligt i hele dage.

Afspadsering for tjeneste 1 aften- og natperioden afvikles time for time 1 form af
hele arbejdsfri dage inden udgangen af det pageldende feriedr. Ikke afviklede
timer betales som for overarbejde.

§ 6. Konvertering af ikke-afviklet overbejde til omsorgsdage

Hvis overarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den i § 5, stk 13 anferte
frist, kan den ansatte i stedet for overarbejde velge at f4 den ikke-afviklede
frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sidanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationeme indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne 1 kapitel 4 1
nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret til
omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
overarbejde.

Stk. 4. Den enkelte anseattelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af overarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.
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§ 7. Timelgnnede .
Apoteksassistenter/defektricer, der antages som aflasere under ferie, sygdom og
lign. eller til anden midlertidig beskzftigelse, aflennes med timelen. Timelonnen
beregnes som 1/1924 af den til den pageldendes anciennitet svarende arslon.

Stk. 2. Apoteksassistenter/defektricer, der er beskaftiget 15 timer og derover
ugentlig, overgdr dog til aflenning pd manedslen senest 3 méneder efter
ansettelsen.

Stk. 3. Med hensyn til arbejdstid, overarbejde, sendagstjeneste mv.,
tilleegsbetaling for tjeneste pa lerdage og mandage og tillegsbetaling for tjeneste
mellem kl. 17 og 6, samt tjenestedragt finder de for manedslennede apoteks-
assistenter/defektricer gaeldende regler tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til sa
vidt muligt ugentlig afregning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i
umiddelbar tilslutning til arbejdstiden, kan medarbejderen efter anmodning f&
belebet tilsendt.

§ 8. Tjenestedragt
Apoteksassistenter/defektricer ydes fri tjenestedragt.

§ 9. Ikrafttraeden og opsigelse
Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst 31. marts 1997.

Kebenhavn, den 1. november 1995

Danske Apoteksassistenters Forening Finansministeriet
PM.V.
EB.

Lis Ekner John J. Johnson
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PROTOKOLLAT
VEDR@RENDE TJENESTE PA 1. MAJ,
GRUNDLOVSDAG,

JULEAFTENS- OG NYTARSAFTENSDAG

Personalet har juleaftensdag efter kl. 14 samt 1. maj og grundlovsdag efter kl.
12 i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges.

Personale, der ma udfere tjeneste i ovennaevnte tidsrum, far betaling efter de for
tieneste pd sendage gzldende bestemmelser. Normaltjeneste udfert 1
ovennzvnte tidsrum giver ikke ret til erstatningsfrihed. Afvikling af ferie og
fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, ligesom der ikke
ydes dobbelt godtgerelse, nir de nzevnte dage falder sammen med sendage eller
segnehelligdage.

Nytarsaftensdag anses som almindelig arbejdsdag.



Cirkuleere af 19. februar 1996

Fmst. nr. 08/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes fil
Finansministeriet, Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/038-3 PKAT 242

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse tit Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

