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CIRKULZARE OM
OVERENSKOMST FOR EDB-MEDARBEJDERE
| STATENS TJENESTE

(Til samtlige ministerier og styrelser)

Generelle bemarkninger

1. Finansministeriet og PROSA/STAT har den 16. februar 1996 indgaet
overenskomst for edb-medarbejdere i staten.
Overenskomsten er optaget som bilag til cirkulret.

2. Det er aftalt, at PROSA/STAT omfattes af felgende mellem Finansmini-
steriet og centralorganisationerne indgaede (ramme-)aftaler:

- Om effektivisering og udvikling,

- om frivillig fratreden,

- om seniorordninger for gradvis tilbagetrakning,

- om socialt kapitel,

- om ferie (1. apr. 1996),

- om videre- og efteruddannelse,

- om fleksibel barselsorlov mv. og omsorgsdage,

- om lokallen- og cheflon.

Bemaerkninger til overenskomstens enkelte bestemmelser

3. Til § 1. Det geografiske daekningsomrade
Opmearksomheden henledes pa, at overenskomstens dzkningsomrade er
@ndret, idet Kulturministeriets departement med virkning fra 1. april 1995
er overfort til organisationsaftalen med HK/STAT.



4. Til § 2. Det faglige daekningsomrade

Medarbejdere, som beskeaftiges ved arbejde, der ikke fordrer uddannelse
som edb-assistent eller tilsvarende eller hgjere edb-uddannelse, omfattes
ikke af overenskomsten.

5. Til § 3. Det uddannelsesmassige daekningsomrade

Safremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og
2 navnte, forventes spergsmalet om eventuel godkendelse forelagt for Fi-
nansministeriet.

Stk. 2. Allerede ansatte medarbejdere vil i ganske sarlige tilfzlde kunne
overfores til aflenning som edb-medarbejdere uden gennemgang af godkendt
edb-uddannelse under forudsatning af mindst 2 ars forudgaende fuldtidsop-
lering ved edb-arbejde i vedkommende styrelse.

Den lenmessige indplacering vil kunne ske pid nzrmeste hgjere lontrin i
forhold til hidtidig aflenning og siledes, at nzste alderstilleg opnas, nir den
efter indplaceringen erhvervede edb-anciennitet berettiger dertil.

6. Til § 4. Antagelse

Efter aftale med PROSA/STAT skal det henstilles, at personer med uddan-
nelse som edb-assistent, men uden efterfolgende beskeftigelse, ved sporgs-
mél om ansettelse ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbejds-
loshedskasse.

Stk. 2. Ved stillingsopslag kan avertering ske gennem fagblade, dagspres-
sen eller pa4 anden made, som findes formalstjenlig.

7. Til § 5. Lontillaeg
Fra 1. oktober 1995 ydes der et tilleg pa 3.700 kr/ar (okt. 84-niveau) til
edb-medarbejdere pa skalatrin 44.

8. Til § 8. Hajere placering
Afgperelsen af den i stk. 1 og 2 n@vnte indplacering/oprykning foretages nu



af vedkommende ministerium uden Finansministeriets forudgaende godken-
delse.

9. Til § 9. Pauser
For s vidt angar pauser, der medregnes i arbejdstiden, przciseres,

at  den ansatte ikke kan forlade arbejdsstedet i sidanne pauser,
at  den ansatte i pausen er til radighed for arbejdsgiveren,
at  der ikke sker ®ndring i geldende regler om pausernes omfang.

10. Til § 12. Pasning af sygt barn
Ansattelsesmyndigheden kan give en medarbejder hel eller delvis tjeneste-
frihed uden lenafkortning til pasning af et sygt barn, nar

det er barnets forste sygedag,

hensynet til barnets forhold ger det nedvendigt,
forholdene pa tjenestestedet tillader det,

barnet er under 18 ar og

barnet er hjemmevarende.

SR

Sygelisten suppleres med oplysning om fraver pa grund af barns forste
sygedag.

Ordningen kan for den enkelte inddrages ved misbrug.

Stk. 2. Under tjenestefriheden oppebarer medarbejderen indtegt svarende
til den indtegt, som den pagaldende ville have oppebéret i sygdomstilfzlde.
I denne fravarssituation indgar dog ikke de sarlige ydelser, som er omhand-
let 1 Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse srlige ydelser
under sygdom, jf. cir.skr. af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 3. Edb-medarbejdere er omfattet af de for tjenestemand fastsatte regler
om lenberegning og lenfradrag, jf. for tiden cir. af 24. maj 1985 (LP.nr.
29/85).



11. Til § 13. Pension

Den fra 1. april 1992 etablerede pensionsordning (APD.nr. 38/94) @ndres
fra 1. oktober 1995. Pensionsbidragsprocenten forhejes fra 6 til 7,92
(2,64/5,28), og ansatte, der hidtil har veret udelukket pa grund af beskafti-
gelsens omfang (under 15 timer/uge), men som opfylder de evrige kriterier
(25 ar/4 ar), optages nu i pensionsordningen, nir ansattelsen har varet 6
maneder.

12. Til § 14. Konvertering til omsorgsdage

Som nevnt foran er PROSA/STAT omfattet af den mellem Finansministeri-
et og centralorganisationerne indgéede aftale om fleksibel barselsorlov mv.
og omsorgsdage.

Med denne aftale blev der indfert ret til 10 omsorgsdage som felge af barsel
og adoption for ansatte, der bliver forzldre efter den nye aftales ikrafttre-
den. I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at dbne mulighed for, at
ansatte, herunder ogsé medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at
opné omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde eller for arbejde pa
ubekvemme tidspunkter (“37/2-opsparingsordningen”).

13. Til § 15. Ferie
Som nzvnt foran omfattes PROSA/STAT af den mellem Finansministeriet
og centralorganisationerne indgiede ferieaftale.

Da aftalen omfatter personalegrupper omfattet af ferieloven, er der i overen-
skomstforliget taget forbehold om, at aftalen skal godkendes af Direktoratet
for Arbejdstilsynet.

Da godkendelsesproceduren endnu ikke er afsluttet, og da aftalen forst
forudsattes at trade i kraft fra optjeningsaret 1996, er der ikke i overen-

skomsten en henvisning til de nye regler.

Der vil senere blive udsendt s®rskilt meddelelse herom.



14. Til § 19. Opsigelse

Der gores opmarksom pa, at edb-medarbejdere, som er fyldt 70 ar, er und-
taget fra overenskomsten, jf. § 1, stk. 2, og at de derfor ber opsiges sile-
des, at fratrzden kan finde sted med udgangen af den maned, hvori de

fylder 70 ar.

15. Til § 20. Sygdom
Om medregning af delvist sygefraver henvises til Finansministeriets cir. af

28. sept. 1990 (APD nr. 119/90).

Det tilfojes, at eventuelle tvivlsspergsmal forventes forelagt Finansmini-
steriet.

Cirkul®ret har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaves Finansmini-
steriets cirkulere af 10. december 1993 (APD.nr. 99/93).

Finansministeriet

Den 21. februar 1996

P.M.V.
E.B.

Niels Erik Bisgaard






OVERENSKOMST FOR
EDB-MEDARBEJDERE (PROSA)
| STATENS TJENESTE

Overenskomstens omrade

§ 1. Personligt
Overenskomsten omfatter maneds- og timelennede edb-medarbejdere, ansat
i institutioner som navnt i bilag 1.

Stk. 2. Overenskomsten omfatter ikke

1

2)

3)

4)

5)

tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. med ret til tjene-
stemandspension i

a. staten, folkeskolen, folkekirken,

b. kommuner,

c. Gronlands Hjemmestyre og de gronlandske kommuner,

d. statsfinansierede virksomheder,

e. tilskudsomrader,

f. koncessionerede virksomheder,

g. aktieselskaber,

pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte mfl. fra
de under 1) nzvnte omrader,

personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de -
under 1) nevnte omréader,

andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til, og

personer, der er fyldt 70 ar.



10

Stk. 3. Nar der mellem parterne er enighed derom, kan overenskomsten
tillige finde anvendelse p& andre medarbejdere i staten, der varetager arbej-
de af den i § 2 nevnte karakter.

§ 2. Arbejdsmaessigt

Overenskomsten omfatter edb-medarbejdere, der er beskeftiget med opga-
ver som beskrevet i bilag 2 af operater- eller programmeringsmessig art
eller med opgaver, der bestér i planlegning og udvikling af nye edb-
systemer.

§ 3. Uddannelsesmassigt

For at blive lonnet efter overenskomsten skal edb-medarbejderen have
gennemgaet en af Undervisningsministeriet godkendt uddannelse som edb-
assistent.

Stk. 2. Endvidere kan edb-medarbejdere med en til uddannelsen som edb-
assistent svarende uddannelse aflennes efter overenskomsten.

Som en dertil svarende uddannelse godkendes bl.a.

- mindst 1 &rs studium ved universiteternes datalogistudium og eksamen
i datalogi O eller det dertil svarende niveau, nar ansattelsen sker til
varetagelse af edb-arbejde, som ikke fordrer edb-assistentuddannel-
sens merkantile fag.

- afsluttet 1. ars datalogistudium pa handelshgjskolernes erhvervsgko-
nomi/datalogistudium.

- afsluttet 2. semester pa handelshejskolernes uddannelse til datamati-
ker.

Stk. 3. Medarbejdere uden en godkendt edb-uddannelse vil undtagelsesvis
kunne ansettes, sifremt de har erhvervet en tilstreekkelig edb-erfaring gen-
nem forudgdende beskzftigelse ved edb-arbejde, jf. § 6, stk. 4.
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Det vil normalt vaere en forudsetning, at der under ansattelsen finder ud-
dannelse sted i edb i overensstemmelse med overenskomstens forudsatning.

§ 4. Antagelse ,
Ved annoncering skal overenskomstens dato og overskrift fremga.

Stk. 2. Der antages fortrinsvis medarbejdere, som er medlemmer af en
statsanerkendt arbejdslegshedskasse.

Stk. 3. Ved anszttelsen udleveres til edb-medarbejderen det anszttelses-
brev, der er optaget som bilag 3 samt et ansattelsesbrev i overensstemmelse
med aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og centralorganisatio-
nerne. Endvidere udleveres et eksemplar af overenskomsten. En genpart af
ansattelsesbrevet og felgeskrivelsen hertil med oplysning om medarbe;j-
derens ugentlige arbejdstid og len sendes til PROSA/STAT.

Stk. 4. Ved ansattelse pa deltid med mindre end 15 arbejdstimer (lontimer)
pr. uge treffes forud aftale mellem overenskomstens parter.
Manedslonnede edb-medarbejdere

§ 5. Lenmassige vilkar
Medarbejdere

- uden godkendt uddannelse,
- der ikke er fyldt 20 ar,
- som ikke har den fordrede anciennitet,

aflennes med 95 pct. af skalatrin 16 ekskl. dyrtidstilleg.

Stk. 2. Medarbejdere med godkendt uddannelse og/eller anciennitet, som er
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fyldt 20 ér, aflennes efter folgende for statstjenestemend i stedtillegssats VI
geldende skalatrin:

Anc.ar Skalatrin Anc.ar Skalatrin
1. 16 8. 31
2. 16 9. 34
3. 21 10. 36
4. 23
5. 25 11. 38
6. 26 12. 42
7. 28 13. 44 1)

1 Tilleg fra 1. okt. 1995 3.700 kr/ar (okt. 1984-niveau).

Stk. 3. Lenancienniteten kan tidligst regnes fra udgangen af den maned,
hvori uddannelsen er fuldfert, og den lenmessige placering kan maksimalt
ske pa 10. anc.ar.

Stk. 4. Leonnen udbetales manedsvis bagud.

§ 6. Anciennitetsopgerelse ved ansattelsen

Ved beregning af anciennitet medtages forudgiende beskeftigelse efter endt
uddannelse ved arbejde, der er omfattet af denne overenskomst siledes:

1)  Beskeftigelse pa 20 timer/uge og derover som fuld anciennitet.

2)  Beskeftigelse under 20 timer/uge som halv anciennitet.

3)  Beskaftigelse efter 1. april 1987 i 15 timer pr. uge og derover med-
regnes som fuld anciennitet.

Stk. 2. Endvidere medregnes tvungen militertjeneste, civilforsvarstjeneste
eller civilarbejde.
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Stk. 3. Ved anszttelse af medarbejdere med uddannelse som navnt foran
under § 3, stk. 2, medregnes efterfolgende relevant studietid som anci-
ennitetsgivende med 1 ar for hvert fulde studieér, i hvilket medarbejderen
har bestéet de fordrede eksaminer.

Under samme foruds@tning medregnes datanomuddannelse pa dagskole med
indtil 1 &r.

Safremt der har varet anciennitetsgivende beskaftigelse samtidig med de
navnte uddannelser, kan den samlede anciennitet hgjst andrage 7,4 timer pr.
dag.

Stk. 4. For medarbejdere uden godkendt uddannelse, jf. § 3, stk. 3, foreta-
ges et fradrag i1 anciennitetsopgerelsen pa 2 ar forud for indplaceringen.

§ 7. Optjening af lenanciennitet under anseaettelsen
Under ansattelsen optjenes fuld lenanciennitet ved mindst 15 timers beskaf-
tigelse pr. uge i gennemsnit.

Ved en beskftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit optjenes
halv lenanciennitet.

Stk. 2. En edb-medarbejder, som er omfattet af denne overenskomst og
som overgar direkte til ans®ttelse i en anden institution under denne over-
enskomst, bevarer den opniede lenanciennitet.

Safremt medarbejderen i sin hidtidige stilling havde opniet adgang til opryk-
ning til 11. og flg. anc.ar, vil spergsmalet om bevarelse af lgnancienniteten
vare at forelegge for Finansministeriet.

§ 8. Indplacering pal/oprykning til hgjere lgntrin
Séfremt arbejdet stiller ganske s@rlige krav i kvalifikationsmassig, admini-
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strativ eller anden henseende, kan edb-medarbejdere indplaceres pa 11. og
flg. anc.éar.

Stk. 2. Under samme forudsetninger kan oprykning til 11. og flg. anc.ar
ske af medarbejdere,

1)  somi 1 ar har stiet pi 8. anc.ar og medarbejdere pa 9. anc.ér.

Oprykning finder sted til 10. anc.4r, idet 11., 12. og 13. anc.4r opnas efter
1 ar pa det lavere lontrin,

2)  pa10. anc.ar.

Efter 1 &r pa 11. anc.ir opnas 12. og 13. anc.ar efter 1 ar pa det lavere
lentrin.

Stk. 3. Kovalifikationstilleg bortfalder helt eller delvis ved oprykning ud
over 10. anc.éar.

§ 9. Arbejdstid
De i § 5 omhandlede leonninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37
timer/uge inklusive spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettel®gges arbejdstiden efter lokal forhand-
ling pa ugens 5 forste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nar tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lennen og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Safremt et
andragende om nedsat arbejdstid afslds, skal afslaget efter anmodning be-
grundes skriftligt.
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§ 10. Overarbejde/radighedstjeneste
Overarbejde bor si vidt muligt undgas.

Stk. 2. Overarbejde skal sa vidt muligt varsles 24 timer for. Er dette ikke
muligt, ber der tages hensyn til individuelle ansker om fritagelse for overar-
bejde.

Stk. 3. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der udferes
efter, at den for en fuldtidsbeskftiget fastsatte dagarbejdsnorm er opfyldt,
ydes timebetaling med 1/1924 af arslennen ifelge § 5 med tilleg af 50 pct.
for de forste 3 overtimer og 100 pct. for folgende overtimer samt for over-
arbejde pa son- og helligdage.

Stk. 4. Overarbejde skal dog sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme
varighed som det prasterede overarbejde med tilleg i fritid svarende til de
i stk. 3 nzvnte pct-satser.

Séfremt fritiden ikke er holdt inden udgangen af pafelgende kalenderméned,
kan medarbejderen valge betaling efter stk. 3.

Stk. 5. Tilkaldes en edb-medarbejder til overarbejde efter at vare giet hjem
ved normal arbejdstids opher ydes 1 times ekstra overtidsbetaling.

Stk. 6. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenesteste-
det for at veare til rddighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjene-
ste. Tilsvarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden. Efter for-
handling mellem Finansministeriet og PROSA/STAT kan bestemmelsen
fraviges, nar dette efter radighedstjenestens karakter ma anses for rimeligt.

§ 11. Forskudt arbejde/frihedsoptjening
For arbejde i tiden mellem kl. 17.00-06.00 ydes godtgerelse efter de for
tjenestemand geldende regler og satser.
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Stk. 2. For arbejde pa lerdage efter kl. 14.00 samt pa son- og helligdage,
hvor dette ikke er overarbejde, ydes tilleg efter de for tjenestemand gzl-
dende regler og satser.

Stk. 3. De under stk. 1-2 nzvnte tilleg kan ikke ydes samtidig med betaling
for overarbejde.

Stk. 4. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en
godkendt tjenestefordeling er udfort i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2
timers frihed.

I beregningen indgér tillige tjeneste, der udfores i tiden kl. 14 - 17 som led
i en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter kl. 17.00.

Opsparing og afvikling af sddan frihed felger de for tjenestemand gzldende
regler.

§ 12. Fridage/tjenestefrihed
Der tilkommer de efter overenskomsten ansatte edb-medarbejdere fridage
efter de for tjenestemand gzldende regler.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 10.

Stk. 2. Edb-medarbejdere har ret til frihed uden lon til de formél og af den
varighed, der er n®vnt i Finansministeriets bek. nr. 518 af 3. juli 1991 om
ret for tjenestemand til tjenestefrihed uden lon til nermere afgrensede
formal.

Stk. 3. Tjenestefrihed uden lon kan gives i en pa forhand fastlagt periode af
mindst 1 maneds varighed. Der optjenes ikke ret til ferie med len eller
feriegodtgerelse.

Det er anszttelsesmyndighedens ansvar, at der ved tjenestefrihedens opher
er en stilling ledig.
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Sifremt et andragende om tjenestefrihed afslas, skal afslaget efter anmod-
ning begrundes skriftligt.

Maneds- og timelgnnede edb-medarbejdere

§ 13. Pension

De ansatte er omfattet af den pr. 1. april 1992 mellem Finansministeriet,
Danica og PROSA etablerede forsikringsmassige pensionsordning i Danica
for edb-medarbejdere i statens tjeneste-(PROSA).

Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag for maneds- og timelennede medar-
bejdere, der

* har mindst 15 timers ugentlig beskaftigelse,

* er fyldt 25 ar og

* har i alt 4 &rs sammenlagt beskeftigelse i det offentlige for eller efter
det 25. ar.

Med virkning fra 1. okt. 1995 indbetales pensionsbidrag endvidere, hvis den
pagzldende

* har mindre end 15 timers ugentlig beskaftigelse, men opfylder
overenskomstens, henholdsvis pensionsordningens betingelser
i ovrigt, og ansattelsen har varet i 6 maneder. I sadanne tilfel-
de indbetales pensionsbidrag med tilbagevirkende kraft fra
ansattelsen eller fra det senere tidspunkt, da gvrige betingelser
er opfyldt.

Pensionsbidraget for ansatte, der er omfattet af pensionsordningen er for
tiden:

1. april 1995 - 30. september 1995
2,0 pet. af 100/98 af den pensionsgivende len pa det pagaldende skalatrin.
Styrelsens bidrag udger 4,0 pct. af de samme londele. Det samlede pen-
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sionsbidrag udger séledes 6,0 pct.

1. oktober 1995 - 31. marts 1997

2,64 pct. af 100/97,36 af den pensionsgivende lon pa det pageldende ska-
latrin. Styrelsens bidrag udger 5,28 pct. af de samme londele. Det samlede -
pensionsbidrag udger siledes 7,92 pct.

Stk. 3. For ansatte, der indtil oprettelsen af ovennavnte pensionsordning
har kunnet bevilges understattelse i henhold til cirkulzre af 26. januar 1972
om ydelse af understattelse til ikke-pensionssikret personale i statens tjene-
ste, er der etableret en overgangsordning for bevilling af understettelse.
Der henvises til Finansministeriets cirkulere af 26. juni 1991 (APD.nr.
37/91).

§ 14. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i § 10, stk.
4, fastsatte frist, kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling velge
at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gelder for frihed, der er optjent som kompensation for
udfert tjeneste i tidsrummet fra k1. 17.00 til kl. 6.00, jf. § 11, og som ikke
er aftholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgéede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel
4 i n®vnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konver-
teret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med
over-/merarbejdsbetaling.
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Stk. 5. Den enkelte ansattelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fasts®ttes lavere end et time-
tal svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 15. Ferieregler
Til timelonnede ydes ved afholdelse af ferie feriegodtgerelse efter ferielo-
vens regler.

Stk. 2. Til manedslonnede ydes ferie med lon efter ferielovens regler med

de afvigelser, der fremgar af folgende bestemmelser:

1)  Til medarbejdere, som ved feriens afholdelse har en anden arbejdstid
end i det foregaende kalenderar (optjeningséret), ydes ferielennen
med samme bregkdel, som tjenesten har andraget i gennemsnit i det
foregaende kalenderar (optjeningséret).

2)  Til deltidsansatte, der i optjeningsaret har udfert tjeneste ud over den
faste arbejdstid, men inden for den normale 37 timers arbejdsuge,
ydes for sadan tjeneste feriegodtgerelse med 12 % pct.

3)  Istedet for ferietilleg efter ferielovens § 14, stk. 1, ydes til maneds-
|
lonnede serlig feriegodtgoarelse.

Beregningsgrundlaget er den ansattes skattepligtige indkomst for tjenstligt
arbejde i optjeningsaret med tilleg af

a)  den ansattes egetbidrag til Atp
b)  arbejdsmarkedsbidrag

og fradrag af
¢)  udbetalt szrlig feriegodtgerelse,

d) lon for merarbejde af den art, som er beskrevet i punkt 2),
e) feriegodtgarelse (12 ¥ pct.) af lon for sidant merarbejde.
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Pensionsbidrag, der ikke er skattepligtig indkomst, indgér ikke i beregnings-
grundlaget.

Den sarlige feriegodtgerelse udger 1 Y2 pct. af dette beregningsgrundlag.

Stk. 3. Itilfzlde hvor en ansat afholder ferie, hvortil der ikke er optjent ret,
jfr. ferielovens § 6, stk. 1, foretages lenfradrag med 1/1924 af arslennen for
hver time, medarbejderen skulle have udfert tjeneste den pigaldende dag.

§ 16. Sygdom under ferie

Sygedage, der falder i en edb-medarbejders ferie, medferer i almindelighed
ikke suspension af ferien og ydelse af erstatningsferie, medmindre medar-
bejderen er arbejdsudygtig pa tidspunktet for feriens begyndelse, i hvilket
tilfelde ferien suspenderes, siledes at den forst gives efter, at den pagelden-
de har genoptaget tjenesten.

~ Stk. 2. Endvidere kan suspension og ydelse af erstatningsferie finde sted
under en edb-medarbejders sygdom, nir s®rlige omstendigheder taler
derfor. Det ber herved tages i betragtning, om sygdommen er af l&ngere
varighed, om den er af alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen
1 at benytte tjenestefriheden pa rimelig méde som ferie, og om den skyldes
tjenstlig tilskadekomst.

§ 17. Feriepenge ved afgang

Ved beregning af feriegodtgerelse ses der bort fra len, der er udbetalt under
ferie, idet der fradrages et beleb pr. times ferie svarende til 1/1924 af ér-
slonnen samt ydet sarlig feriegodtgerelse (1 Y2 pct.).

Stk. 2. Ved umiddelbar overgang fra én statsinstitution til en anden behover
afregning med almindelig feriegodtgerelse ikke at finde sted.

Stk. 3. Edb-medarbejdere, der har faet udbetalt den i § 15, stk. 2, punkt 3),
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anforte serlige feriegodtgerelse, men som ikke ved fratreden har afholdt
hele den de pagzldende tilkommende ferie, fradrages en til den manglende
ferie svarende brekdel af den srlige feriegodtgarelse.

§ 18. Regler for opsigelse, sygdom, barsel mv.

Ansatte efter denne overenskomst, som i gennemsnit har mindst 15 timers
beskeftigelse pr. uge, er omfattet af funktionzrloven med de afvigelser,
som fremgér af de folgende bestemmelser.

§ 19. Opsigelse

Hvis en edb-medarbejder er afskediget, og afskedigelsen efter foreningens
opfattelse er sket af usaglige grunde, kan sagen optages til forhandling og
afgorelse mellem Finansministeriet og foreningen.

§ 20. Sygdom

Sygdomsforfald skal dokumenteres ved en af edb-medarbejderen under-
skrevet erklering eller pa forlangende ved legeattest. Ved sygdom af mere
end 2 ugers varighed kan det forlanges, at medarbejderen fra en lege frem-
skaffer n@rmere oplysning om sygdommens varighed.

§ 21. Graviditet, barsel og adoption

Mineds- og timelennede medarbejdere folger reglerne i den som bilag 4
optagne aftale om fraver fra tjenesten i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption.

§ 22. Udgiftsdeekkende ydelser

Der tilkommer pa tjenesterejser og ved udstationering edb-medarbejderne
befordringsgodtgerelse samt time- og dagpenge efter de for tjenestemand
geldende regler og satser.
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§ 23. Uddannelseskurser

Edb-medarbejdernes deltagelse i kursusvirksomhed sker efter de for statens
ansatte gzldende retningslinier, jf. Lennings- og Pensionsministeriets
cirk.skr. nr. 113 af 23. juni 1971 om deltagelse i uddannelseskurser for det
i staten og folkekirken ansatte personale.

§ 24. Diskretionspligt

Edb-medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til de forhold, som de
1 medfer af deres stilling bliver bekendt med, og hvis hemmeligholdelse
ifolge sagens natur er pakravet eller bliver dem foreskrevet af deres foresat-
te.

Tavshedspligten opharer ikke med udtradelse af statens tjeneste.

Stk. 2. Den ans@ttende myndighed ma kun fegistrere sddanne personlige
oplysninger om den enkelte edb-medarbejder, som er noadvendige i relation
til ansattelsesforholdet.

Oplysningerne skal s& vidt muligt indhentes hos medarbejderen.

Stk. 3. Videregivelse til statistisk bearbejdelse af oplysninger om edb-med-
arbejdernes lon skal, nar der er tale om ikke-offentlig tilgengelige statistik-
ker, meddeles PROSA/STAT.

Timelennede edb-medarbejdere

§ 25. Anvendelse af timelon

Edb-medarbejdere, der antages til midlertidigt arbejde eller med en arbejds-
tid af under 15 timer/uge, aflennes med timelen, der beregnes som 1/1924

af den til den pageldendes anciennitet svarende arslen ifelge § 5.

Med hensyn til opnéelse af alderstilleg henvises til § 7.
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§ 26. Betaling for segnehelligdage m.fl.

For segnehelligdage ydes betaling med et beleb svarende til szdvanlig
timelen for det antal timer, edb-medarbejderen ellers skulle have vearet
beskaftiget.

Stk. 2. Hvis kontoret p4 andre s@rlige dage holdes lukket, siledes at de
timelonnede afskeres fra lon som pé en almindelig arbejdsdag, ydes betaling
med et belegb, som svarer til den len, der ellers ville vaere oppebéret.

§ 27. Overarbejde og forskudt arbejdstid
Med hensyn til betaling for overarbejde og for forskudt arbejde henvises til
§§ 10 og 11.

§ 28. Overenskomstens varighed

Denne overenskomst gelder fra 1. april 1995 og kan af enhver af parterne
opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts
1997. ‘

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af aflonning stilles i
bero fra den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil en ny
overenskomst indgés.

Kebenhavn, den 16. februar 1996

Finansministeriet
PROSA/STAT P.M.V.
E.B.

Niels Bertelsen Karsten Ole Knudsen
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Overenskomstens geografiske omrade

Socialministeriet
Jkonomiministeriet
Kulturministeriet med undtagelse af
departementet og
Danmarks Biblioteksskole i Kebenhavn og Alborg
Undervisningsministeriet med undtagelse af
erhvervsskolerne
Danmarks geologiske Undersogelse
Dansk Institut for Klinisk Epidemiologi
Energistyrelsen
Farvandsdirektoratet
Fiskeridirektoratet med tilherende institutioner samt
Danmarks Fiskeriundersagelser
Forskningscenter Risg
Indenrigsministeriets departement
Plantedirektoratet
Rédet for Trafiksikkerhedsforskning
Statens veterinzre Serumlaboratorium
Vejdirektoratet

Bilag 1
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for edb-medarbejdere, der er omfattet af overens-
komst mellem Finansministeriet og PROSA/STAT.

Generelt
Den folgende funktionsbeskrivelse gelder for edb-medarbejdere, som har en
uddannelse til selvstendigt at udfere edb-arbejde.

Det forudsattes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af flere
end én af de nevnte funktioner:

1.  Betjening af datamaskine og ydre enheder.
2. Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, an-
svar for hensigtsmassig betjening og udnyttelse af produktionsud-

styret.

3.  Tilretteleggelse og planlegning af produktionsafviklingen og kontrol
af data.

4.  Programmering, systemering, implementering, tilretning og
dokumentation af edb-software. '

5. Tilpasning og implementering af edb-standardsoftware, herunder
arbejde med operativsystemer.

6.  Projektledelse, projektafgr@nsning og projektimplementering.
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10.

11.

12.

13.

Brugerservice i forbindelse med undervisning og vejledning i brug af
standardprogrampakker samt intern edb-uddannelse.

Databaseadministration og databiblioteksarbejde.

Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter
udarbejdelse og vedligeholdelse af styresystemer og hj@lpeprogram-
mer, modifikation af eller tilfgjelse til eksisterende programmel,
konstruktion og afprevning af nye systemer. Endvidere medvirken
ved planlegning og installation af hardware samt ved system- og
databaseadministration.

Systemplanlegning, herunder planlegning af forlebet ved nye syste-
mer, styring af forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og
ansvar for den detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved
indferelse af nye edb-systemer.

Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering. Fastleggelse af
krav til sikkerhed i systemerne samt adgangskontrol til anleg og
systemer. Overvager sikkerheden samt rapporterer overtredelser.
Udfzrdiger katastrofe back up-planer. Administrerer adgangstildeling
til systemer og anlzg.

Netvarksadministration, herunder planlegning og implementering af
netverk, konfigurering og optimering af netverksenheder samt over-
vagning.

Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til
main frame eller netvark og tilretteleggelse af back up-procedurer.
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Bilag 3
ANSZATTELSESBREV
Undertegnede . ............ ... @it iiiiieannnnn..
erfra.............. 19...atregneansatved ............
istillingensom . .......... ... . .. .. ... i
og med lonanciennitet fra . ................ 19. . . 1 henhold til
overenskomstaf ............... 19. . . mellem Finansministeriet

og PROSA/STAT.

Funktionzren forpligter sig ved sin underskrift pa dette ansattelsesbrev til
uden yderligere varsel at vaere omfattet af anden overenskomst fra tidspunk-
tet for den forstkommende overenskomstfornyelse, safremt anszttelsesstedet
omflyttes til en anden organisations overenskomstomrade efter reglerne i
aftale af 20. oktober 1983, stk. 2, punkt 1-4.

Genpart af nzrverende anszttelsesbrev og af nevnte overenskomst er ved
ansattelsen udleveret til undertegnede funktionar.

.......................................

(funktionzren) (ansattelsesmyndigheden)
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Bilag 4

AFTALE
af 26. juni 1995 om de for tjenestem&nd m.fl. gzldende regler om fravar
fra arbejdet pa grund af graviditet, barsel og adoption.

Kapitel 1. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen gelder for tjenestema®nd og tjenestemandslignende ansatte.
Aftalen gelder endvidere for ansatte omfattet af overenskomster indgéet pa
den ene side af eller efter bemyndigelse fra Finansministeriet og pa den
anden side af de underskrivende centralorganisationer eller organisationer,
der er tilsluttet disse.

Stk. 2. Ansatte, der ikke har ret til lon under sygdom, omfattes af aftalen
efter sammenlagt 1 ars besk&ftigelse inden for det pigzldende minister-
omrade. Ved opgerelsen medregnes samtlige ans@ttelsesperioder af mindst
1 uges varighed og uden hensyn til beskzftigelsesgraden, men séledes at der
kun sker medregning af anszttelsesperioder, der ligger inden for de sidste
2 ar for det seneste ansattelsesforholds begyndelse.

Stk. 3. I karensperioden er de pagzldende omfattet af reglerne i lov om
ligebehandling af mand og kvinder med hensyn til beskftigelse og barsels-
orlov samt lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Kapitel 2. Underretningspligt

§ 2. En ansat, der er gravid, skal give tjenestestedet meddelelse herom
senest 3 méneder for den forventede fodsel. Samtidig skal hun oplyse,
hvornér hun regner med at pdbegynde sin barselsorlov, herunder om hun vil
anvende omsorgsdage for fedslen, jf. § 4, stk. 2.
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Stk. 2. En ansat, der onsker at benytte sin ret til adoptionsorlov, skal give
tjenestestedet meddelelse om tidspunktet for barnets forventede modtagelse.
Meddelelsen skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsel.

Stk. 3. En ansat, der vil anvende omsorgsdage i forlengelse af barsels-
eller forzldreorlov, jf. § 4, stk. 3, skal give tjenestestedet meddelelse herom
senest 8 uger efter barnets fadsel/barnets modtagelse.

Stk. 4. En mandlig ansat, der vil anvende omsorgsdage i forlengelse af
faderorlov, skal give tjenestestedet meddelelse herom samtidig med varslin-
gen af faderorloven.

Stk. 5. Herudover gazlder reglerne i lov om ligebehandling af mand og
kvinder med hensyn til beskzftigelse og barselsorlov mv. om underretnings-
pligt i forbindelse med orlovsperioders placering og fordeling.

Kapitel 3. Fraveersret

§ 3. En ansat har ret til fraveer fra arbejdet pa grund af graviditet, fadsel og
adoption efter reglerne i lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskzftigelse og barselsorlov mv. I de forste 2 uger efter fedslen
har den kvindelige ansatte pligt til fraver.

Stk.2. En gravid ansat har dog altid ret til fravar fra arbejdet fra det tids-
punkt, hvor der skonnes at vere 8 uger til fedslen.

§ 4. En ansat, der opnér ret til fraver i henhold til § 3, stk. 1, har herudo-
ver ret til 1 alt 10 omsorgsdage, der kan anvendes som anfert i stk. 2 og 3
samt kapitel 4.

Stk. 2. En ansat, der er gravid, har ret til at anvende omsorgsdage i umid-
delbar tilknytning til den varslede graviditetsorlov (dvs. som 7. og evt. 8.
uge for forventet fodsel).
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Stk. 3. En ansat har ret til at afvikle omsorgsdage i forlengelse af anden
orlov efter denne aftale.

Kapitel 4. Anvendelse af omsorgsdage uden tilknytning til anden
orlov

§ 5. Anmodning om anvendelse af omsorgsdage skal fremsattes tidligst
muligt og ber efterkommes, medmindre fravaret vil vere uforeneligt med
tjenesten.

Stk. 2. Omsorgsdage kan afvikles som hele eller halve arbejdsdage, enkelt-
vis eller i sammenha&ng.

Stk. 3. Efter aftale mellem den ansatte og ansattelsesmyndigheden kan
omsorgsdage tillige afvikles som enkelttimer.

Stk. 4. Omsorgsdage kan afvikles uathengigt af den anden af forazldrenes
eventuelle orlov.

§ 6. Omsorgsdage betragtes som afviklet uanset, at den ansatte er syg eller
1 ovrigt har lovligt forfald p4 en omsorgsdag.

§ 7. Hvis en ansat fratreder og i umiddelbar tilknytning hertil overgar til
anden ansattelse inden for denne aftales omrade, overferes ikke-afviklede
omsorgsdage til det nye ansattelsesforhold. I andre tilfzlde bortfalder dage-
ne ved fratreden og kan ikke konverteres til kontant godtgerelse.

Kapitel 5. Len

§ 8. En ansat, der i henhold til lovbekendtgerelse nr. 549 af 23. juni 1994
har ret til dagpenge i forbindelse med graviditet, barsel og adoption, har i
samnme periode(r) ret til lon.

Stk. 2. En gravid ansat har dog altid ret til len under fraver fra det tids-
punkt, hvor der skennes at vere 6 uger til fodslen.
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Stk. 3. En ansat har i evrigt ret til lon under fravaer som omhandlet i § 4.

§ 9. Ved lon forstas i denne aftale for ansatte, der har ret til fuld len under
sygdom, en len svarende til den, som den pagzldende ville have varet
berettiget til under sygefraver.

Stk. 2. For andre ansatte forstds ved lon gennemsnittet af de seneste 4 ugers
lonindtegt bestdende af timelen, akkordlen, bonus og kvalifikationstilleg.
I beregningsgrundlaget indgar endvidere fast paregnelige arbejdstidsbestem-
te tilleg. Den navnte 4-ugers-periode kan for den enkelte personalegruppe
fraviges efter lokalt fastsatte bestemmelser.

Stk. 3. Den lon, der udbetales p4 omsorgsdage, som afholdes uden tilknyt-
ning til anden orlov efter denne aftale, svarer til den i stk. 1, henholdsvis
stk. 2, anforte, idet der dog ikke medregnes de s@rlige ydelser, som er
omhandlet i Finansministeriets vejledning om udbetaling af visse sarlige
ydelser under sygdom, jf. cirkulerer af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

§ 10. Retten til lon i perioden for fodslen er betinget af, at den ansatte ikke
i dette tidsrum har anden lonnet beskeftigelse, som den pagzldende ikke
hidtil har haft.

Stk. 2. Retten til lon opherer endvidere, hvis den ansatte i fraversperioden
efter fadslen omfattet af § 3, stk. 1, ved undervisning, fagpolitisk arbejde
mv., beskzftigelse hos anden arbejdsgiver eller pd anden méde foranlediger,
at retten til barselsdagpenge i henhold til dagpengeloven bortfal-
der/nedsettes.

Kapitel 6. Andre bestemmelser

§ 11. Fravaer som folge af uarbejdsdygtighed pa grund af graviditet og
fodsel uden for det tidsrum, hvor den ansatte har ret til fravaer i henhold til
§ 3, betragtes som sygdomsforfald.
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§ 12. En ansat har pligt til pa forlangende af fremskaffe eller bekrafte
oplysninger, der er ngdvendige ved bedemmelse af arbejdsgiverens krav
over for de sociale myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangende dokumenteres,
f.eks. med kort fra graviditetsundersogelsen.

Kapitel 7. Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

§ 13. Aftalen trader i kraft ved udsendelsen og har virkning fra 1. april
1995. Samtidig ophzves aftale af 5. juli 1991 om fraver fra arbejdet pa
grund af graviditet, barsel og adoption.

Stk. 2. Bestemmelsen i § 4, stk. 1, har virkning for ansatte, hvis barn
forventes fedt den 1. april 1995 eller senere, samt for ansatte, hvis barn
fedes/modtages den 1. april 1995 eller senere.

Stk. 3. Kvindelige ansatte, der opfylder betingelserne i stk. 2, og som for
denne aftales ikrafttreden i henhold til aftalen af 5. juli 1991 allerede har
varslet/aftholdt graviditetsorlov i 7. og evt. 8. uge for fedslen, har vanset
dette ret til omsorgsdage efter § 4, stk. 1.

Stk. 4. Mandlige ansatte, der ensker at anvende omsorgsdage i forlengelse
af faderorlov, og som pa grund af aftalens ikrafttredelsestidspunkt er af-
skéret fra at overholde varslingsfristen i aftalens § 2, stk. 4, skal hurtigst
muligt give arbejdsgiveren meddelelse om forlengelsen af faderorloven.

Stk. 5. Aftalen kan opsiges skriftligt med 3 méneders varsel, dog tidligst til
1. april 1997.
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Bilag §

AFTALE
mellem Finansministeriet og Landsforeningen PROSA om regler for til-
lidsreprasentanter

Stk. 1. Hvor der i en institution eller i en s@rskilt beliggende afdeling heraf
er ansat mindst 5 medlemmer af Landsforeningen PROSA, har disse ret til
at valge en tillidsreprasentant.

I institutioner med under 5 medarbejdere valges ingen tillidsreprasentant,
medmindre parterne er enige herom.

Stk. 2. Tillidsrepr@sentanten, som - hvor s@rlige forhold taler derfor - kan
vare deltidsbeskaftiget, velges blandt institutionens organiserede medarbej-
dere.

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af landsforeningen og meddelt
ansattelsesmyndigheden. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og
senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra institutionens side mod det
foretagne valg skal vare landsforeningen i h&nde senest 3 uger efter modta-
gelsen af meddelelsen om vaiget.

Stk. 3. For tillidsrepresentanten kan valges en stedfortrader, som godken-
des og anmeldes pa samme made som tillidsrepresentanten, jf. stk. 2. Un-
der tillidsrepresentantens fraver fungerer stedfortrederen i dennes sted og
nyder i valgperioden samme rettigheder som tillidsreprasentanten.

Stk. 4. Tillidsreprzsentanten skal have adgang til at varetage sit hverv i
anliggender, der angar institutionen og de af den pagldende representerede
kolleger.
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Efter aftale med institutionen gives der tillidsrepr@sentanten frihed til i
passende omfang at deltage i faglige kurser, jf. Lonnings- og Pensionsmini-
steriets cirkul@reskrivelse af 23. juni 1971.

Stk. 5. Tillidsrepresentanten har pligt til i samarbejde med institutionen at
gore sit bedste for at jevne ethvert opstéet stridsspergsmal og vedligeholde
et roligt og godt samarbejde pd arbejdsstedet.

Stk. 6. Tillidsreprzesentahten og dennes stedfortreder kan ikke afskediges,
uden at sagen har veret forhandlet mellem Finansministeriet og landsfore-
ningen.

Stk. 7. Hvis de organiserede medarbejdere i en institution slutter sig sam-
men i en klub, skal tillidsrepresentanten vere bestyrelsesmedlem i klubben.

I arbejdstiden kan klubben afholde moder om faglige spergsmal, der ved-
rorer institutionen, safremt der forud er truffet aftale herom med institutio-
nens ledelse.

P4 et dertil anvist for medarbejderne tilgengeligt sted er det klubben tilladt
at opsla foreningsbekendtgorelser til medlemmerne.



5.1.9
37

Cirkuleere af 21. febr.1996

Fmst. nr. 17/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Chr.borg Slotsplads 1
DK-1218 Kebenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr.94-3211/073-4 Pkat
239 + 839

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kgbes
ved henvendelse til Schultz Information,
tif. 43 63 23 00. Pris

kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

