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CIRKULARE OM

ANSAETTELSE AF LEDIGE | PULJEJOB,
JOBTRZENING OG INDIVIDUEL JOBTRANING
| STATEN

Finansministeriet og Centralorganisationernes Fallesudvalg (CFU) har
den 16. februar 1996 indgiet medfelgende aftale om anszttelse af ledige i
puljejobs, jobtrening og individuel jobtrening i staten.

Aftalens formal

Det er formélet med aftalen at fremme oprettelse og beszttelse af pulje-
job, jobtrzningspladser og individuelle jobtrzningspladser i henhold til
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering,
med henblik pd meningsfyldt beskzftigelse af ledige og at opna et hgjere
serviceniveau pa institutionen.

Inddragelse af medarbejderreprasentanter skal medvirke til oprettelse af
puljejob, jobtreningspladser og individuelle jobtreningspladser og anset-
telse i disse og tilsigter at sikre, at der ikke sker fortrangning eller ud-
stadning af ordin®rt ansatte, og at ledige i puljejob og andre ekstraordi-
nzre ansattelser far storst muligt udbytte af anszttelsen med henblik pa at
opné ordinzr beskaftigelse eller uddannelse.

Med udgangspunkt i de lokale dreftelser og forhandlinger, som er beskre-
vet i aftalens bestemmelser, tilsigtes det, at der etableres et godt samarbej-
de om udfyldning af de rammer, som er fastlagt i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik.

De lon- og ansttelsesvilkar, som galder ved ansttelse af ledige i staten,
fastlegges pa grundlag af de respektive overenskomster/organisationsaf-
taler, der gzlder for det pagzldende arbejdsomrade med de @ndringer,
der folger af de s®rlige regler i medfer af lovgivningen pa omradet samt
aftalen af 16. februar 1996.



Det henstilles, at statslige institutioner og virksomheder udviser fleksibili-
tet i tilfzlde af enske om hurtig frigerelse fra anszttelsesforholdet, nir
ledige ansat i medfer af denne aftale opnar ordinzr beskeftigelse.

Lovgivningsgrundlag mv.

De vasentligste love er lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, som &n-
dret ved lov nr. 1059 af 20. december 1995, og lov om kommunal akti-
vering, som @ndret ved lov nr. 1112 af 20. december 1995.

Herudover henvises til Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1185
af 22. december 1995 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats og
Socialministeriets vejledning af 20. april 1995 om lov om kommunal akti-
vering. (Det bemrkes, at der forventes udsendt ny vejledning vedr. lov
om kommunal aktivering i marts 1996.)

Loven om en aktiv arbejdsmarkedspolitik omhandler generelt alle ledige,
savel dagpengemodtagere som kontanthjelpsmodtagere. Loven regulerer
bla. ledige dagpengemodtageres rettigheder og pligter. Loven om kom-
munal aktivering omhandler rettigheder mv. for personer, der er beretti-
get til eller modtager kontanthjeelp efter lov om social bistand.

Blandt de tilbud, der kan gives ledige, er jobtrening og individuel jobtra-
ning, som kan modtages af sivel dagpengemodtagere som kontanthjeps-
modtagere.

Puljejobordningen er indfert ved @ndringen af lov om aktiv arbejdsmar-
kedspolitik og tradte i kraft 1. januar 1996. Ordningen er et nyt tilbud til
dagpengemodtagere i aktivperioden om beskftigelse inden for en rekke
offentlige serviceomrader. Ledige kan vare beskeftiget i op til 3 ar i sam-
me puljejob.

Tilbud om puljejob afgives som led i den individuelle handlingsplan, som
udarbejdes af Arbejdsformidlingen.



Arbejdsformidlingen skal pase, at de formelle betingelser er i orden, nir
arbejdsgiveren anmelder et puljejob, herunder sikre sig, at der er bevil-
lingsmassig dekning. I de tilfzelde, hvor institutionen velger at annoncere
direkte efter personer til puljejob, skal Arbejdsformidlingen forinden afgi-
ve tilsagn om, at der er bevillingsmeassig dekning for oprettelse af pulje-
job. Arbejdsformidlingen skal dog ikke afgive tilsagn for de forlods for-
delte puljejobs til statsinstitutionerne. Der henvises i den forbindelse til
Finansministeriets skrivelse af 30. januar 1996 til samtlige ministerier om
puljejob i staten.

Statsinstitutioner kan soge efter og fa anvist ledige sivel gennem Arbejds-
formidlingen som gennem kommunerne. Endvidere kan ledige inden for
malgruppen for puljejobordningen aftale en puljeanszttelse med den en-
kelte institution. Den enkelte institution vil saledes kunne annoncere
direkte efter medarbejdere til puljejob.

Merbeskaftigelse mv.

Puljejob og jobtreening - dagpengemodtagere

Af bekendtgerelsen om en aktiv arbejdsmarkedsindsats fremgar, at hvis
en arbejdsgiver onsker at ansatte ledige i puljejob eller jobtrening, skal
arbejdsgiveren - forud for tilbud eller meddelelse til AF om ansattelse,

have inddraget representanter for de ansatte.

Anszttelse i puljejob eller jobtrening med lentilskud eller tilskud skal
medfore en nettoudvidelse af antallet af ansatte hos vedkommende
arbejdsgiver. Ved nettoudvidelse forstids merbeskeftigelse i forhold til
virksomhedens normale beskaftigelse.

Ansattelse af ledige i puljejob eller jobtrening med lentilskud eller tilskud
som afleser for en fastansat, der er pa orlov efter lov om orlov eller lov
om varnepligtsorlov eller deltager i uddannelsesjobrotation, herunder
efter lov om voksenuddannelsessteatte, betragtes som en nettoudvidelse.

Ved afgerelse af, om der foreligger en nettoudvidelse, indgir en bedem-
melse af, om der i tilknytning til ansattelsen i puljejob eller jobtrening er



foretaget afskedigelser af ansatte medarbejdere uden stotte, om ansatte
medarbejdere uden stotte er fratradt, eller ansattelse sker i en stilling, der
er blevet ledig ved nylig afskedigelse eller fratredelse af en medarbejder
uden stotte.

Pa offentlige ansattelsesomrader pases betingelsen om merbeskftigelse
af anszttelsesmyndigheden og de ansatte i fellesskab. Til brug herfor skal
arbejdsgiveren give reprasentanter for medarbejderne alle nedvendige
oplysninger.

Vurderingen af, om betingelsen er opfyldt, skal tage udgangspunkt i antal-
let af beskzftigede som folge af budgettet for vedkommende statsinstitu-
tion.

Uenighed afgeres ved magling mellem de forhandlingsberettigede perso-
naleorganisationer og ansa@ttelsesmyndigheden og eventuelt ved voldgift.

Pa offentlige ansttelsesomrader skal det forud for ansattelse af ledige
fremga, at spergsmaélet har varet droftet med reprasentanter for de ansat-
te, hvis synspunkter skal fremga af meddelelsen til Arbejdsformidlingen.

Der skal vare et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med lentilskud
henholdsvis tilskud og antallet af ansatte uden tilskud.

I folge aftalen har (lokale) reprazsentanter for medarbejderne inden for de
bererte omrader adgang til at kreve forhandling om, hvorvidt der pé ordi-
n&re arbejdspladser er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med
og uden tilskud.

Jobtreening - kontanthjcelpsmodtagere

Reglerne om merbeskaftigelse mv. i bekendtgerelsen om en aktiv
arbejdsmarkedsindsats gelder ligeledes ved jobtrening under lov om
kommunal aktivering.



Individuel jobtreening - dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere

I folge bekendtgerelsen om en aktiv arbejdsmarkedsindsats ma arbejde i
offentlig individuel jobtrzning kun omfatte arbejde, som ellers ikke ville
blive udfert som almindeligt lennet arbejde. Herved forstds arbejde, der
ikke ville blive udfert uden tilskud. Ved afgerelsen heraf indgar en be-
demmelse af, om arbejdet umiddelbart forud for etableringen af den indi-
viduelle jobtrening har veret udfert som ordinert arbejde.

Betingelsen anses for opfyldt, nar der er tale om en helt ny opgave eller
nér der skabes en ny arbejdsplads eller nir der er tale om en vasentlig
tidsmassig fremrykning i forhold til vedtagne budgetter.

Forud for ansattelse i individuel jobtr@ning skal arbejdsgiveren inddrage
repraesentanter for de ansatte i vurderingen af, om der er tale om en helt
ny opgave, jvf. ovenstiende.

Forhandlingsadgang ved oprettelse af nye puljejob

I forbindelse med oprettelse af nye puljejob suppleres bekendtgarelsens
regler om merbeskeftigelse mv. af bestemmelserne i aftalens § 5 om
forhandlingsadgang for (lokale) reprasentanter for vedkommende for-
handlingsberettigede organisation. Adgangen til forhandlinger omfatter en
rekke spergsmal vedrerende jobbet, jf. n@rmere § 5.

Bemaerkninger til aftalens enkelte bestemmelser

Til § 3. Samarbejdsudvalgets rolle

Der er mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgéet en
tillegsaftale til samarbejdsaftalen om job pa srlige vilkar samt visse
social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger, jvf. Finansministeriets cir-
kulere af 28. februar 1996 nr. 16/96 om aftale om job pa s@rlige vilkar
samt visse social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger - tillegsaftale til
samarbejdsaftalen.

Til § 5. Etablering af nye puljejob mv.
Puljejob pa statslige arbejdspladser kan oprettes inden for milje-, natur-,



kultur-, energi-, kollektiv trafik-, bolig-, uddannelses-, arbejdsmarkeds-,
sundheds- og omsorgsomradet.

Ledige medlemmer af en a-kasse kan anszttes i puljejob, safremt de har 2
ars ledighed inden for de seneste 3 ar.

Til § 7. Puljejobs. Aflenning og ovrige ansattelsesvilkar

Tilbud om anszttelse i puljejob kan gives efter en samlet ledighedsperiode
pa 2 ar inden for de seneste 3 ar, og ledige kan vare beskaeftigede i sam-
me puljejob i op til 3 ar.

Tilbud om puljejob kan ikke gives hos en arbejdsgiver, hvis den ledige
samtidig har ordinzr beskaftigelse hos samme arbejdsgiver. Ved samme
arbejdsgiver forstis, at det er samme (amts)kommune, statsinstitution el-
ler tilskudsvirksomhed.

Ved tilbud om puljejob i staten udreder Arbejdsformidlingen lenudgiften
til ansattelsesstedet idet arbejdsgiveren dog medfinansierer 10 % af den
samlede lonudgift, jvf. Finansministeriets Cirkulzre af 20. december
1995 om budgetmassig behandling af puljejob og andre jobtraningsforleb
i staten.

For ledige i puljejob gzlder der maksimering pa timelennen, saledes at
denne ikke kan overstige den lovgivningsmessigt fastsatte sats.

Ud over den maksimale lon pr. arbejdstime kan kun ydes:

- omkostningsdekkende ydelser (fx. transportgodtgerelse),

- arbejdstidsbestemte tilleg (fx. natpenge) og

- arbejdsbestemte tilleg (fx. trucktilleg, smudstilleg), der ikke er en
fast paregnelig del af lennen.

For ledige i puljejob er der udover timelensmaksimering loft pa den sam-
lede aflonning. Denne kan ikke overstige den hajeste dagpengesats. Ar-
bejdstiden justeres under hensyntagen hertil.



Ved beregningen af arbejdstiden i puljejob skal der tages hgjde for ar-
bejdsmarkedsbidraget. Dette gores i 1996 ved, at dagpengemaksimum,
der pt. udger 2615 kr. pr. uge, divideres med 0,93. Herved fas 2811,83
kr., som i 1996 udger grundlaget for arbejdstidsberegningen.

Stk. 1.

Ydelsen til den ledige skal efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag og evt.
bidrag til arbejdsmarkedspension, ATP, AER mv. svare til hojeste dag-
pengebeleb for hhv. fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, jvf. § 47 og §
70 i lov om arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 2.

Omkostningsdekkende ydelser (f.eks. befordringsgodtgerelse ved delta-
gelse i individuel jobtrening, puljejob og uddannelse efter §§ 149 e-g i
bekendtgorelsen om en aktiv arbejdsmarkedsindsats) og ydelser, der ikke
udbetales direkte til den ansatte (f.eks. pensionsbidrag og ATP, samt
feriegodtgerelse og serlig feriegodtgerelse) pavirker ikke den samlede
aflenning og den ugentlige arbejdstid for den ansatte.

Vedr. pension galder, at hvis der til ansa@ttelsen er knyttet en
overenskomstmessig pensionsordning, indbetaler arbejdsgiveren bade
eget- og arbejdsgiverbidraget. Pensionsbidragets storrelse beregnes pa
grundlag af den overenskomstmassige lon, dvs. uden maksimering. Det
betyder, at pensionsbidraget beregnes pa baggrund af den pa omradet
geldende overenskomstmassige lon og i forhold til den enkeltes arbejds-
tid.

Stk. 3.
Arbejdsbestemte tilleg er fx. smudstilleg og trucktilleg og arbejdstidsbe-
stemte tilleg er fx. natpenge.

Stk. 4. .

Der henvises til Finansministeriets cirkulere Fmst. nr. 13/96 af 26. janu-
ar 1996 om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser
mv. til faste tilleg.



Personer, som er beskaftiget i et puljejob, er i ovrigt omfattet af den lov-
givning, som gelder for lenmodtagere.

Til § 8. Jobtraning
For ledige i dagpengeperioden gelder der maksimering pa timelennen,
sdledes at denne ikke kan overstige den lovgivningsmassigt fastsatte sats.

For ledige unge, der deltager i jobtrzning som led i den forsterkede ung-
domsindsats, er der herudover ogsa loft pa den samlede aflenning. Denne
kan ikke overstige den hojeste dagpengesats. Arbejdstiden justeres under
hensyntagen hertil. Mht. beregning af arbejdstid for de ledige unge i
jobtrening henvises til § 7 og bemarkningerne hertil.

Ud over den maksimale lgn pr. arbejdstime kan kun ydes:

- omkostningsdekkende ydelser (fx. transportgodtgerelse),

- arbejdstidsbestemte tilleg (fx. natpenge) og

- arbejdsbestemte tilleg (fx. trucktilleg, smudstilleg), der ikke er en
fast paregnelig del af lennen.

For ledige i aktivperioden er der udover timelensmaksimering loft pa den
samlede aflenning. Denne kan ikke overstige den hgjeste dagpengesats.
Arbejdstiden justeres under hensyntagen hertil. Mht. beregning af
arbejdstid for ledige i aktivperioden henvises til § 7 og bemarkningerne
hertil. ’

Maksimeringsbestemmelserne, der gelder ved jobtr@ning, kan illustreres
saledes:



Periode Ledighedslengde | Maksimeringsregel

Dagpengeperiode 0-2ar Timelon

Aktivperiode, 3-5ar Bade timelon og
samlet aflenning

Med hensyn til maksimering gelder de samme regler for ledige i jobtrz-
ning i aktivperioden og ledige unge, der deltager i jobtreening som led i
den forsterkede ungdomsindsats, som for ledige i puljejob.

Arbejdsmarkedsstyrelsen regulerer den lovgivningsfastsatte timelon i
overensstemmelse med den gennemsnitlige regulering af de offentlige
lonskalaer.

For ledige kontantshjelpsmodtagere, der anszttes i jobtraening, gelder de
samme lon- og anszttelsesvilkar som for dagpengemodtagere. Dog fast-
sa&ttes arbejdstiden for disse efter aftale mellem kommunalbestyrelsen og
arbejdsgiveren.

Personer i jobtrening er i gvrigt omfattet af den lovgivning, som gzlder
for lenmodtagere.

Til § 9. Dagpengemodtagere. Projektydelse

Satsen pr. 1. januar 1996 er 76,00 kr. Vedr. tilskud og lign. henvises til
Finansministeriets cirkulere af 20. december 1995 “Cirkulere om bud-
getmassig behandling af puljejobs og andre jobtreningsforleb i staten.”

Personer i individuel jobtr@ning er omfattet af den lovgivning, som gel-
der for lenmodtagere.

Til § 11. Kontanthjzlpsmodtagere.
Aktiveringsydelse/Oplaringsydelse

Til kontanthjelpsmodtagere, der deltager i individuel jobtrening, udbeta-
ler kommunalbestyrelsen aktiveringsydelse/opleringsydelse samt beskzf-
tigelsestilleg og eventuelt en yderligere godtgerelse efter de nermere
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regler i lov om kommunal aktivering. Kontanthjelpsmodtagere kan sale-
des ikke modtage projektydelse.

Aktiveringsydelse/oplaringsydelse, beskzftigelsestilleg og en eventuel
yderligere godtgerelse trader i stedet for alle overenskomstmassige ved-
erlag, herunder lon, pension, tilleg mv.

Arbejdstiden i individuel jobtrening fastszttes af kommunalbestyrelsen
efter aftale med arbejdsgiveren. Dette fremgér af loven om kommunal
aktivering.

Kontanthjzlpsmodtagere i individuel jobtrening er omfattet af den lovgiv-
ning, som galder for lanmodtagere, bortset fra lov om ferie, lov om ar-
bejdsmarkedets tillegpension og lov om arbejdsgivernes elevrefusion. Der
skal endvidere ikke betales arbejdsmarkedsbidrag af ydelserne. Fra den 1.
januar 1997 skal der betales ATP af aktiveringsydelsen.

Yderligere information

For yderligere information vedrerende de proceduremassige forhold om-
kring anszttelse og formidling mv. henvises til Finansministeriets og
CFUs vejledning om Socialt kapitel i staten. Puljejobordningen og inddra-
gelse af personalet pa statens omrade vil blive nermere beskrevet i
Finansministeriets og CFUs vejledning, “Puljejob i staten - i personalepo-
litisk perspektiv”.

For yderligere information om budgetmassige forhold i forbindelse med
anszttelse af ledige, henvises til Finansministeriets cirkulere af 20. de-
cember 1995 “Cirkulere om budgetmeassig behandling af puljejobs og
andre jobtr@ningsforleb i staten.”

De lokale Arbejdsformidlingskontorer kan give yderligere oplysninger om
de enkelte ordninger under lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Yderligere oplysninger om jobtraning og individuel jobtrening under lov
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om kommunal aktivering, kan fas ved henvendelse til kommunen.

Dette cirkulere har virkning fra 16 februar 1996. Samtidig ophves
Finansministeriets cirkulere nr 48/95 af 29. juli 1995 om ansattelse af
ledige i jobtr@ning og individuel jobtrening i staten.

Finansministeriet
den 28. februar 1996

PMYV
E.B
Henrik Bech
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AFTALE OM

PULJEJOB, JOBTR/ENING

OG INDIVIDUEL JOBTRANING
| STATEN

Kapitel I. Aftalens omrade

§ 1. Aftalen omfatter ledige, der beskaftiges i puljejob, jobtrening eller i
individuel jobtrening i henhold til lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik,
som @ndret ved lov nr. 1059 af 20. december 1995, og i jobtrning eller
individuel jobtrening efter lov om kommunal aktivering, som @ndret ved
lov nr. 1112 af 20. december 1995, i statsinstitutioner eller i institutioner
mv., hvis udgifter dekkes med mindst 50 % statstilskud.

Kapitel Il. Aftalens formal

§ 2. Det er formalet med aftalen at fremme oprettelse og besattelse af pul-
jejob, jobtreeningspladser og individuelle jobtraningspladser i henhold til
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik og lov om kommunal aktivering,
med henblik p&d meningsfyldt beskaeftigelse af ledige og at opna et hgjere
serviceniveau pa institutionen.

Stk. 2. Inddragelse af medarbejderrepresentanter skal medvirke til opret-

telse af puljejob, jobtreningspladser og individuelle jobtraningspladser

og ansxttelse i disse og tilsigter at sikre,

a) at der ikke sker fortrengning eller udstedning af ordinzrt ansatte

b) atledige i puljejob og andre ekstraordinaere ansattelser far sterst mu-
ligt udbytte af ansattelsen med henblik pé at opna ordinzr beskeefti-
gelse eller uddannelse

Stk. 3. Med udgangspunkt i de lokale dreftelser og forhandlinger, jvf. §§ 3,
4, 5 og 7, tilsigter aftalen etablering af et godt samarbejde om udfyldning
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af de rammer, som er fastlagt i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

Kapitel lll. Samarbejdsudvalgets rolle

§ 3. Om samarbejdsudvalgets rolle henvises til aftale om job pa serlige
vilkar samt visse social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger - tilleegsaf-
tale af 26. februar 1996 til samarbejdsaftalen.

IV. Forhandling pa det enkelte omrade

§ 4. (Lokale) reprasentanter for medarbejderne inden for de bergrte omra-
der har adgang til at kraeve forhandling om, hvorvidt der pa ordinere ar-
bejdspladser er et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte med og uden
tilskud, jf. tillige bestemmelserne i bekendtgerelse om en aktiv arbejds-
markedsindsats om merbeskeftigelse mv.

Kapitel V. Etablering af nye puljejob mv.

§ 5. I forbindelse med oprettelse af nye puljejob skal (lokale) representan-
ter for vedkommende forhandlingsberettigede organisation have adgang til
en forhandling om institutionsplacering og -fordeling, den forudsatte tilret-
teleeggelse af forlgbet, herunder jobbeskrivelsen, et serligt introduktions-
behov, opkvalificeringsbehov og/eller behov for opfelgning, f.eks. i form
af opfelgningssamtale/medarbejdersamtale.

Kapitel VI. Lon- og ansaettelsesvilkar generelt
§ 6. Vedrorende lon- og anszttelsesvilkar gelder reglerne i de pagalden-

de overenskomster/organisationsaftaler, medmindre der er fastsat srlige
regler i medfer af bestemmelserne i §§ 13, 24 a-e, 32 b og 34 i lov om en
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aktiv arbejdsmarkedspolitik, §§14 og 15 i lov om kommunal aktivering,
§§ 85 e, f, g og h i Arbejdsmarkedsstyrelsens bekendtgerelse nr. 1185 af
22. december 1995 om en aktiv arbejdsmarkedsindsats samt kapitel VII
og VIII i denne aftale.

Kapitel VII. Puljejobs. Aflonning og evrige ansattelsesvilkar

§ 7. For hver lenperiode udbetales til den ansatte en samlet aflenning i
form af et belgb, der ngjagtig svarer til de maksimale dagpenge, der kun-
ne oppebares for samme lenperiode.

Stk. 2. Udover den i stk. 1 omhandlede aflonning udbetales omkostnings-
dazkkende ydelser og ydelser, der ikke udbetales direkte til den ansatte,
fx. pensionsbidrag og ATP, samt feriegodtgerelse og szrlig feriegodt-
gorelse.

Stk. 3. I den stk. 1 omhandlede samlede aflenning indgar arbejdstids be-
stemte tilleg og arbejdsbestemte tilleg.

Stk. 4. Beskaftigelsesgraden i puljejob aftales lokalt mellem den pagel-
dende institutions/virksomheds ledelse og tillidsreprasentanten (hvor der
ikke er valgt en tillidsrepraesentant den (lokale) forhandlingsberettigede
organisation) ud fra en beregning af den forventede samlede aflenning og
dennes forudsatte elementer, idet arbejdstidsbestemte og ikke fast pareg-
nelige tilleg omregnes til et fast tilleg efter principperne i rammeaftalen
om konvertering af over-/merarbejde, arbejdstidsbestemte ydelser mv. til
faste tilleg. Ved fastszttelse af beskaftigelsesgraden skal det i lovgivnin-
gen fastsatte timelonsloft iagttages. Dette udger pr. 1. april 1995 82,94
kr. pr. arbejdstime.

Stk. 5. Hvis forudsetningen vedrerende arbejdstilretteleggelsen &ndres
vasentligt, optages forhandling om ekstraordinar afspadsering og /eller
@ndring af beskaftigelsesgraden. AEndringer af satserne for len, tilleg og
dagpenge forudsattes ikke at give grundlag for en saddan forhandling eller
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ny aftale.
Stk. 6. Timelennen reguleres som anfert i § 8, stk. 1.

Stk. 7. Hvis det ikke er muligt at fastleegge beskaftigelsesgraden eller hvis
der ikke opnas enighed herom efter princippet i stk. 4, faststtes arbejds-
tiden pa felgende méade: Hvis lonnen til den ledige overstiger dagpenge-
maksimum, nedsettes arbejdstiden under hensyn hertil.

Kapitel VIil. Aflanning og evrige ansattelsesvilkar for jobtrae-
ning og individuel jobtraning

Jobtraening

§ 8. Dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere. Lon- og
ansattelsesvilkar

Timelennen under ansattelse i jobtraning hos offentlige arbejdsgivere er
ifelge lovgivningen maksimeret til 82,94 kr. (pr. 1. april 1995), hvilket
belgb reguleres procentuelt i overensstemmelse med den gennemsnitlige
regulering af de offentlige lenninger.

Stk. 2. For dagpengemodtagere i aktivperioden og unge ledige, der delta-
ger 1 jobtrzning som led i den forsterkede ungdomsindsats, gelder des-
uden et maksimum for den samlede ugentlige lenindkomst. Arbejdstiden
fastsattes i overensstemmelse med bestemmelseni § 7.

Individuel jobtraning

§ 9. Dagpengemodtagere. Projektydelse

Dagpengemodtagere aflonnes under ansettelse i individuel jobtrening
med projektydelse.
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Stk. 2. Med virkning fra 1. april 1995 udger projektydelsen pr. time 1/37
af det til enhver tid geldende ugentlige beleb for maksimale arbejdsles-
hedsdagpenge tillagt eventuelt arbejdsmarkedsbidrag.

§ 10. Dagpengemodtagere. @vrige anszettelsesvilkar

Projektydelsen erstatter de ydelser i form af lon, tilleg, pensionsbidrag
mv., som i henhold til de respektive overenskomster ville skulle erlegges
af arbejdsgiveren, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ud over projektydelsen pr. arbejdstime ydes omkostningsdekken-
de ydelser og arbejdstidsbestemte tilleg. Hvor individuel jobtrening etab-
leres pa ordinzre arbejdspladser, kan det lokalt aftales, at der herudover
ydes overenskomstmassige arbejdsbestemte tillzg, der ikke er en fast
péaregnelig del af lonnen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For s vidt angar fastleggelse af arbejdstiden samt maksimering af
den samlede ydelse, der kan udbetales pr. uge, henvises til §§ 23 og 34 i
lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik.

§ 11. Kontanthjzlpsmodtagere.
Aktiveringsydelse/Oplaringsydelse

Kontanthjzlpsmodtagere, der ansattes i individuel jobtrening, modtager
aktiveringsydelse/opleringsydelse. Der henvises til §§ 5 og 15 i lov om
kommunal aktivering.

§ 12. Regulering af projektydelsen
Projektydelsen reguleres hver 1. januar med satsreguleringsprocenten, jf.
lovgivningen om satsregulering, og séledes at @ndringerne i arbejdsmar-

kedsbidraget tillegges.

§ 13. Information
Hvor individuel jobtr@ning etableres pa ordinere arbejdspladser skal in-



18

stitutionen sende kopi af ansattelsesbrevet til den forhandlingsberettigede
organisation.

Stk. 2. Ved etablering af individuel jobtraning i projektform mv. skal
institutionen orientere den pagaldende organisations lokale afdeling om i-
varksattelse og vaesentlige @ndringer af projekter. Orienteringen skal
vare skriftligt og gives senest 14 dage for, projektet iverksattes eller
@ndres vesentligt.

Stk. 3. Eventuel manglende orientering efter stk. 1 og stk. 2 kan ikke ha-
ve arbejdsretlige konsekvenser.

Kapitel IX. Faellesbestemmelser

§ 14. Statistisk opfelgning

De forhandlingsberettigede centralorganisationer kan efter begaring én
gang arligt fa tilsendt en opgerelse over antallet af ansatte med tilskud i
savel puljejob, jobtrening som i individuel jobtraening.

§ 15. Forhandlingsadgang

Den (lokale) forhandlingsberettigede personaleorganisation har adgang til
at kreve forhandling om denne aftales anvendelse mv. herunder om in-
dividuel jobtrzning i projekter.

§ 16. lkrafttraeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft, nar den er underskrevet af parterne, og kan opsiges
skriftligt af parterne med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til
31. marts 1997.

Stk. 2. I forbindelse med endringer i lovgivningen om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik og/eller kommunal aktivering har aftalens parter genforhand-
lingsret.
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Stk. 3. Aftale af 30. juni 1995 om anszttelse af ledige i jobtrening og sar-
ligt tilrettelagte jobtraningsforleb i staten opheves.

Kebenhavn, den 16. februar 1996

Statsansattes Kartel Finansministeriet
Ove Hygum P.M.V.

E.B.
Statstjenestemandenes Karsten Ole Knudsen

Centralorganisation II
Bjorn Wikkelsge Jensen

Overenskomstansattes
Centralorganisation
Finn Busse Jensen

Lerernes
Centralorganisation
E.B.

Max Haugaard Nielsen

Akademikernes
Centralorganisation
Seren Vang Rasmussen



Cirkuleere af 28. februar 1996

Fmst. nr. 19/96

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Christiansborg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr. 1996-41110/001-27 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00.

Pris
kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

