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3.3.7

CIRKUL/ERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (HK)

| STATENS TJENESTE

(Til samtlige ministerier og styrelser)

GENERELLE BEMARKNINGER

1. Finansministeriet og HK/STAT-SAMDATA har den 4. marts 1996 indgiet
organisationsaftale for edb-medarbejdere i staten.

Aftalen er optaget som bilag til cirkularet.

Organisationsaftalen udger sammen med StK-fallesoverenskomsten af 19. maj
1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

2. Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade

Opmerksomheden henledes pa, at dekningsomradet er @ndret, og at der med
virkning fra 1. april 1995 sker overforsel af Kulturministeriets departement

til organisationsaftalen med HK/STAT.

Til medarbejdere, som er ansat ifelge den med PROSA/STAT indgiede
overenskomst, men som nu omfattes af nerverende organisationsaftale,
fremsendes nyt ans®ttelsesbrev i overensstemmelse med bilag 3.

Medarbejdere, som beskeftiges ved arbejde, der ikke fordrer uddannelse som
edb-assistent eller tilsvarende eller hgjere edb-uddannelse, omfattes ikke af
organisationsaftalen.

Eksempler herpd er tasteoperatorer eller medarbejdere, som varetager opgaver,
der bestar i betjening af magnetbandstationer, hulkortlesere og hurtigskrivere
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eller foretager adskillelse af output, registrering og ekspedition af magnetband og
mikrofilmudstyr.

Endvidere er varetagelse af brugerservice, fx i forbindelse med elektronisk
tekstbehandling eller medarbejdere, der virker som medieoperatorer, heller ikke
omfattet af organisationsaftalen.

3. Til § 2. Antagelse

Efter aftale med HK/STAT skal det henstilles, at personer med uddannelse som
edb-assistent, men uden efterfolgende beskazftigelse, ved spergsmail om ansattelse
ligestilles med medlemmer af en statsanerkendt arbejdsleshedskasse.

Ud over det som bilag 3 optagne tilleeg til ansttelsesbrev henstilles det, at der om
- ansattelsesforholdet i evrigt indgds aftale i overensstemmelse med det ved
cirkulere herfra af 1. oktober 1993 (APD.nr. 78/93) udsendte anszttelsesbrev.

4. Til § 3. Lenmaessige forudsatninger

Safremt der er tale om andre former for edb-uddannelse end de i stk. 1 og 2
nzvnte, forventes spergsmalet om eventuel godkendelse forelagt for Finansmini-
steriet.

Informatikassistenter er omfattet af organisationsaftalen for kontorfunktionarer.
For informatikassistenter, som undtagelsesvis matte blive ansat som edb-
medarbejdere, foretages ikke det i stk. 3 nevnte fradrag.

5. Til § 4. Lon/klassificering

Fra 1. oktober 1995 udvides lonskalaen med skalatrin 45 og 46. Forudstningen
for oprykning hertil er, at der stilles krav til medarbejderen, som er skerpet i
forhold til de, der stilles for oprykning til skalatrin 38.

Samtidig bortfalder det tilleg pa 3.300 kr./ar (okt. 1984-niveau), som hidtil er
ydet til edb-medarbejdere pa skalatrin 44.

Tillegget bevares dog for de medarbejdere, som pr. 1. oktober 1995 er placeret
pé skalatrin 44, ligesom det ydes til medarbejdere, som pr. 1. oktober 1995 er pa
skalatrin 38 og 42 fra det tidspunkt, da de opnir skalatrin 44. Tillegget
bortfalder, safremt der sker oprykning til skalatrin 45.

Safremt en nyoprettet stilling efter foreleggelse for Finansministeriet klassificeres
hejere end slutlennen i lonskalaen, skal udgiften afholdes af lokallenspuljen eller
af en central pulje.
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6. Til § 9. Konvertering til omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne 1995 blev der i barselsaftalen indfort ret
til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
forzldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig ‘aftalt at 4bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogs&d medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opna
omsorgsdage i1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
. konvertering. af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde eller for arbejde pa ubekvem-
me tidspunkter ("37/2-opsparingsordningen").

Ordningen er frivillig, saledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed skal honoreres efter de almindelige regler om over-/merarbejds-
betaling eller konverteres til omsorgsdage. :

Der kan fastsettes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsattes af ansattelsesmyndigheden, dog
siledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

7. Til § 11. Opsigelsesvarsel

Medarbejdere, der er fyldt 70 ar, er undtaget fra fallesoverenskomsten og
organisationsaftalen. De ber derfor opsiges til fratreden med udgangen af den
méned, hvori de fylder 70 ar.

Om medregning af delvist sygefraver henvises til Finansministeriets cirkulere af
28. september 1990 (APD nr. 119/90).

Cirkuleret har virkning fra 1. april 1995. Samtidig oph@ves Finansministeriets
cirkulzre af 18. november 1993 (APD.nr. 91/93).
Eventuelle tvivlsspargsmal forventes forelagt for Finansministeriet.

Finansministeriet

Den 15. marts 1996

P.M.V.
E.B.

Niels Erik Bisgaard
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ORGANISATIONSAFTALE FOR
EDB-MEDARBEJDERE (HK)
| STATENS TJENESTE

Nedennzvnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger f@llesoverenskomsten med
Statsansattes Kartel.

Organisationsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT og SAMDATA for
edb-medarbejdere.

§ 1. Organisationsaftalens dakningsomrade

Personligt, geografisk og arbejdsmassigt gyldighedsomréde:

1) Edb-medarbejdere under uddannelse.

2) Mineds- og timelonnede edb-medarbejdere.

ansat ved institutioner som navnt i bilag 1 og beskaftiget med arbejde som naevnt
1 bilag 2.

Stk. 2. Edb-medarbejdere ved DSB og Post Danmark, er alene omfattet af §§ 3,
4, 14 og 15, men er i ovrigt omfattet af HK/STAT's overenskomster med
henholdsvis DSB og Post Danmark.

Stk. 3. Nér der mellem parterne er enighed derom, kan aftalen ogsi finde
anvendelse pa andre medarbejdere i staten, der varetager arbejde af den i bilag
2 nzvnte art.

§ 2. Antagelse

Ved ansattelsen udleveres til edb-medarbejderen det anszttelsesbrev, der er
optaget som bilag 3. Endvidere udleveres et eksemplar af organisationsaftalen. En
genpart af anszttelsesbrevet og folgebrevet hertil tilstilles HK.

Stk. 2. Ved ansattelse med en arbejdstid under 15 arbejdstimer (lentimer) pr.
uge traffes der forud aftale mellem organisationsaftalens parter.

Stk. 3. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige si hensigtsmassigt kan udferes af allerede
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ansatte pa deltid, der har de krevede kvalifikationer, og som ensker at overgi til
en hojere beskaftigelsesgrad.

§ 3. Lenmaessige forudseetninger

Aflenning som edb-medarbejder forudsatter, at vedkommende er fyldt 20 &r og
har gennemfert den af Undervisningsministeriet godkendte uddannelse som edb-
assistent.

Stk. 2. Endvidere kan edb-medarbejdere med en til uddannelsen som edb-
assistent svarende uddannelse aflennes efter aftalen. Som en dertil svarende
uddannelse godkendes bl.a. 2. semester pd handelshgjskolernes uddannelse til
datamatiker. Efterfolgende relevant studietid medregnes som anciennitetsgivende
med 1 ar for hvert fulde studiear, i hvilket medarbejderen har bestiet de fordrede
eksaminer. Safremt der har veret anciennitetsgivende beskeftigelse samtidig med
den nazvnte uddannelse, kan den samlede anciennitet hejst andrage 7,4 timer pr.
dag.

Stk. 3. Medarbejdere uden godkendt edb-uddannelse vil undtagelsesvis kunne
ansattes, sifremt de har erhvervet tilstrekkelig edb-erfaring gennem forudgaende
beskeftigelse ved edb-arbejde. Ved indplacering foretages et fradrag i anciennitet-
sopgerelsen pa 2 ar.

Det vil normalt vare en forudsztning, at der under anszttelsen finder uddannelse
sted 1 overensstemmelse med stk. 1.

Stk. 4. Allerede ansatte medarbejdere uden godkendt uddannelse vil i ganske
serlige tilfelde kunne overfores til aflonning som edb-medarbejdere under
forudsetning af mindst 2 ars forudgdende oplering ved edb-arbejde i ved-
kommende institution. Indplaceringen vil kunne ske pa nermeste hgjere lontrin
i forhold til hidtidig aflenning og séledes, at nzste alderstilleg opnas, nar den
efter indplaceringen erhvervede edb-anciennitet berettiger dertil.
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§ 4. Lon/klassificering
Lon efter folgende for statstjenestemand i stedtillegssats VI geldende skalatrin:

Anc.ar Skalatrin Anc.dr Skalatrin

1. 16

2. 16 11. 38
3. 21 12. 42
4. 23 13. 440
5. 25

6. 26

7. 28 14.% 45
8. 31 15.2 46
0. 34

10. 36

1) Tilleg 3.300 kr./ar (okt. 1984-niveau), jf. cirk.
2) Har forst virkning fra 1. okt. 1995, jf. stk. 4.

Stk. 2. Den lenmassige placering kan maksimalt ske pa 10. anc.4r.

Stk. 3. Medarbejdere, der ikke er fyldt 20 ar eller ikke har den fordrede
anciennitet, samt medarbejdere, der antages til uddannelse i edb, aflonnes med 95
pct. af skalatrin 16 ekskl. dyrtidstilleg.

Stk. 4. Indplacering pa/oprykning til 11. - 13. anc.ar kan finde sted, safremt
medarbejderen permanent varetager opgaver, som stiller ganske serlige krav i
kvalifikationsmassig, administrativ eller anden henseende.

Oprykning finder sted siledes:

a)  medarbejdere, som i 1 ar har stiet pa 8. anc.ar, og medarbejdere pa 9.
anc.ar oprykkes til 10. anc.dr. 11., 12. og 13. anc.ar opnés efter 1 ar pa
det lavere lontrin,

b)  medarbejdere pd 10. anc.ar oprykkes til 11. anc.ar. 12. og 13. anc.ar
opnés efter 1 ar pé det lavere lontrin.

Med virkning fra 1. oktober 1995 kan indplacering pé/oprykning til 14. og efter
1 &r 15. anc.dr finde sted, sdfremt medarbejderen permanent varetager opgaver,
som stiller yderligere krav i kvalifikationsmeassig, administrativ eller anden
henseende end anfort i forste afsnit, og har stiet 1 ar pa 13. anc.ar.
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Stk. 5. Séfremt der til en nyoprettet stilling i ganske s@rlige tilfzlde er knyttet
ansvar, kompetence og krav om kvalifikationer, der nedvendigger en aflenning
pa et skalatrin, der ligger ud over slutlennen i lenskalaen i stk. 1, forelegges
forslag herom for Finansministeriet til endelig afgerelse efter forhandling med
HK/STAT.

Ved ledighed tilbagefores stillingen til den oprindelige klassificering.

§ 5. Arbejdstid mv.
De i § 4 omhandlede lonninger er beregnet for fuld arbejdstid, der er 37 timer
ugentlig inkl. en spisepause af indtil 1/2 times varighed pr. arbejdsdag.

I s@rlige tilfzlde kan den ugentlige arbejdstid, hvis der er enighed mellem
institutionen og tillidsrepresentanten herom, tilrettelegges med varierende tider
saledes, at den over en periode (max 8 uger) i gennemsnit udger 37 timer. Hvis
der mellem institutionen og tillidsrepr@sentanten er enighed herom, kan det
fastszttes, at arbejdstidsnedsazttelsen fra overenskomstperioden 1987-91 (pa 2
timer) opspares til hele fridage til senere afvikling.

Stk. 2. Hvor det er muligt, tilrettelegges arbejdstiden efter lokal forhandling pa
ugens 5 forste hverdage.

Stk. 3. Nedsat arbejdstid kan bevilges, nr tjenesten tillader det, og i sa fald
reduceres lon og eventuelt kvalifikationstilleg tilsvarende. Safremt et andragende
om nedsat arbejdstid afslas, skal afslaget efter anmodning begrundes skriftligt.
Der henvises i ovrigt til § 2, stk. 3.

Stk. 4. 1 ovrigt felges tjenestemandenes regler om arbejdstid, §§ 5, 8, 12, 13,
14 og 15 i aftale af 1. okt. 1990 mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel
mfl. (APD nr. 126/90), jf. bilag 4.

§ 6. Rejsetid
Den tid uden for tjenestestedets normale kontortid, som medgar til rejsetid i
forbindelse med tjenesterejser, afspadseres.

Séfremt afspadsering ikke har veret mulig i den maned, som folger efter den
méned, hvori tjenesterejsen har fundet sted, ydes betaling med 1/1924 af
arslonnen pr. time med tilleg af 50 pct.
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Rejsetiden opgeres efter de for tjenestema&nd galdende regler, ligesom der ydes
natpenge, lerdags- og sendagsgodtgerelse efter de for tjenestemand galdende
regler.

§ 7. Pauser

Edb-medarbejderne har i arbejdstiden ret til felgende spisepause:

Under 1/2 arbejdstid . . . ......... ... ... ... .......... ingen pause,
fra1/2-2/3 arbejdstid . ...................... 15 minutters pause,
2/3 arbejdstid ogderover . . . ................. indtil 1/2 times pause.

Stk. 2. Ved overarbejde af indtil 2 timers varighed ydes en betalt spisepause pa
1/4 time. Varer overarbejdet ud over 2 timer, udvides spisepausen til 1/2 time.

§ 8. Overarbejde
Overarbejde ber sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. For beordret og kontrollabelt arbejde pa tjenestestedet, der streekker sig
ud over den for fuldtidsansatte fastsatte daglige arbejdstid, ydes, nar der ikke er
tale om forskudttids- eller turnustjeneste, som overarbejdsbetaling et tilleg til
timelennen, der udger felgende:

Forl.,2.0g3.0overtime . . ............................ 50 pct.
For 4. og flg. overtime samt for
overarbejde pa son- og helligdage . ...................... 100 pct.

Til deltidsansatte ydes overarbejdsbetaling efter ovenstiende bestemmelser, nir
arbejdet streekker sig ud over normal kontortids opher.

Overarbejdsbetaling ydes pr. pabegyndt halve time.
Arbejde pa frilordage beregnes som almindeligt overarbejde.

Stk. 3. Timelennen beregnes som 1/1924 af den for edb-medarbejderen fastsatte
arslen i henhold til § 4.

Stk. 4. Safremt overarbejdet ikke er varslet dagen for, skal der si vidt muligt
tages hensyn til onsker om fritagelse for deltagelse i overarbejdet.

Stk. 5. Safremt en edb-medarbejder tilkaldes til overarbejde efter at have forladt
arbejdspladsen ved normal arbejdstids opher, og tilkaldet ikke sker under palagt
radighedstjeneste, ydes der for tilkaldet 1 timelen med tilleg af 50 pct.
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Ved tjeneste, som udferes efter at edb-medarbejderen er tilkaldt, og hvor tjenesten
ikke er et led i radighedstjeneste, ydes afspadsering for mindst 3 timer. Safremt
afspadsering ikke har kunnet finde sted, ydes betaling efter stk. 2.

Stk. 6. Overarbejde skal sa vidt muligt godtgeres med fritid af samme varighed
som det praesterede overarbejde med tilleeg i frihed svarende til de i stk. 2 nevnte
procentsatser.

§ 9. Konvertering til omsorgsdage

Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for en lokalt fastsat frist,
kan den ansatte i stedet velge at fa den ikke-afviklede frihed godskrevet som
omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder for frihed, der er optjent som kompensation for udfert
tjeneste i tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 6.00, jf. bilag 4.

Stk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte méitte have opndet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne indgaede
aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-timerne afvikles
efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i kapitel 4 i nevnte aftale.

Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fasts@tte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastszttes lavere end et timetal
svarende til i alt 10 omsorgsdage.

§ 10. Fridage
Der tilkommer edb-medarbejderne fridage efter de for tjenestemend galdende
regler, jfr. bilag 4.

Tjeneste pa mistede fridage behandles som overtid i henhold til § 8.

Til edb-medarbejdere, som udferer tjeneste i fast skiftende turnus, ydes
godtgerelse for mistede fridage som for overarbejde pa sen- og helligdage.
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§ 11. Sygdom under ferie

Sygedage, der falder i en edb-medarbejders ferie, medferer i almindelighed ikke
suspension af ferien og ydelse af erstatningsferie, medmindre medarbejderen er
arbejdsudygtig ved feriens pabegyndelse.

I sa fald suspenderes ferien og gives forst efter, at den pageldende har genoptaget
tjienesten.

Stk. 2. Suspension og ydelse af erstatningsferie kan endvidere finde sted under
en edb-medarbejders sygdom, nér szrlige omstendigheder taler herfor. Det ber
herved tages 1 betragtning, om sygdommen er af lengere varighed, om den er af
alvorligere karakter, om den hindrer medarbejderen i at benytte tjenestefriheden
pa rimelig made som ferie, og om den skyldes tjenstlig tilskadekomst.

§ 12. Opsigelsesvarsel
Ved direkte overgang til anszttelse i en anden statsinstitution bevarer edb-
medarbejderen det opsigelsesvarsel, der tilkommer den pageldende fra statens
side. L@ngden af opsigelsesvarslet beregnes pa grundlag af den tid, i hvilken den
pagzldende umiddelbart forud for afskedigelsestidspunktet har haft uafbrudt
ansattelse i statens tjeneste.

Stk. 2. Tilsvarende gzlder i forbindelse med opsigelse pa grund af sygdom, jf.
120-dages reglen.

Stk. 3. Det forhold, at den i stk. 1 n@vnte medarbejder ved direkte overgang til
ansattelse i en anden statsinstitution bevarer et oparbejdet opsigelsesvarsel,
hindrer ikke det nye ansattelsessted i med den pagzldende at indgi sedvanlig
kontrakt om, at vedkommende i de forste 3 méneder er ansat pa preve, og at op-
sigelsesvarslet i dette tidsrum er 14 dage fra institutionens side.

§ 13. Flyttegodtgerelse

Safremt en edb-medarbejder uden at overga til anden styrelse forflyttes til et andet
tjenestested, uden at dette sker efter ansegning, og i denne anledning er nedsaget
til at foretage flytning af husstand og bohave, tilstas der en godtgerelse efter de
til enhver tid for tjenestemand galdende regler.

§ 14. Timelonnede edb-medarbejdere
For timelennede edb-medarbejdere sker den lonmassige placering efter samme
retningslinier som for manedslennede medarbejdere.
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Timelennen beregnes som 1/1924 af den til den pagzldendes anciennitet svarende
arslon.

Ved overgang til ans@ttelse pA ménedslen medregnes anszttelsen som ti-melennet
som anciennitetsgivende.

Med hensyn til betaling for overarbejde henvises til § 8.

§ 15. Diskretionspligt

Den ans@ttende myndighed mé kun registrere sidanne personlige oplysninger om
den enkelte edb-medarbejder, som er nedvendige i relation til anszttelsesfor-
holdet. Oplysningerne skal sa vidt muligt indhentes hos medarbejderen.

Stk. 2. Videregivelse til statistisk bearbejdelse af oplysninger om edb-medarbej-
dernes lon skal, nar der er tale om ikke-offentligt tilgengelige statistikker,
meddeles HK/STAT.

§ 16. Organisationsaftalens varighed
Denne aftale galder fra 1. april 1995. Den kan af hver af parterne opsiges med
3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 1997.

Stk. 2. Enhver regulering - bortset fra alderstilleg - af aflenning stilles i bero fra

den 31. marts, da en eventuel opsigelse far virkning, og indtil ny organisa-
tionsaftale indgas.

Kabenhavn, den 4. marts 1996.

HK/STAT Finansministeriet
P.M.V.
Tom Petersen E.B.

Karsten Ole Knudsen

SAMDATA

Erik Lykke Hansen
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Organisationsaftalens geografiske omrade

Arbejdsministeriet

Boligministeriet

Erhvervsministeriet

Finansministeriet

Justitsministeriet

Skatteministeriet

Udenrigsministeriet

Forsvarsministeriet med undtagelse af
Farvandsdirektoratet.

Indenrigsministeriet med undtagelse af
departementet.

Landbrugs- og Fiskeriministeriet med undtagelse af
departementet,

Plantedirektoratet,

Statens vetr. Serumlaboratorium,
Fiskeridirektoratet med tilherende institutioner,
Danmarks Fiskeriundersogelser.

Miljo- og Energiministeriet med undtagelse af
Danmarks og Grenlands geologiske Undersogelse,
Energistyrelsen.

Sundhedsministeriet med undtagelse af
Dansk institut for Klinisk Epidemiologi.

Trafikministeriet med undtagelse af
Rédet for Trafiksikkerhedsforskning,
Vejdirektoratet.

Kulturministeriets departement

Danmarks Biblioteksskole i Kebenhavn og Aalborg

Erhvervsskolerne under Undervisningsministeriet

Bilag 1
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Bilag 2

Funktionsbeskrivelse for Edb-medarbejdere, som er omfattet af organisa-
tionsaftale mellem Finansministeriet og HK/STAT-Samdata

Generelt
Den folgende funktionsbeskrivelse galder for edb-medarbejdere, som har en
uddannelse til selvstendigt at udfere edb-arbejde.

Det forudsttes, at den enkelte medarbejders arbejdsopgaver bestar af flere end
én af de navnte funktioner.

1. Betjening af datamaskine og ydre enheder.

2. Overvagning af datamaskine, sikring af produktionsafviklingen, ansvar for
hensigtsmassig betjening og udnyttelse af produktionsudstyret.

3. Tilretteleggelse og planlegning af produktionsafviklingen og kontrol af data.

4. Programmering, systemering, implementering, tilretning og dokumentation af
edb-software.

S. Tilpasning og implementering af edb-standardsoftware, herunder arbejde med
operativsystemer.

6. Projektledelse, projektafgrensning og projektimplementering.

7. Brugerservice i forbindelse med undervisning og vejledning i brug af
standardprogrampakker samt intern edb-uddannelse.

8. Databaseadministration og databiblioteksarbejde.
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9. Systemkonstruktion og systemprogrammering, hvilket bl.a. omfatter ud-
arbejdelse og vedligeholdelse af styresystemer og hjzlpeprogrammer, modi-
fikation af eller tilfajelse til eksisterende programmel, konstruktion og afprevning
af nye systemer. Endvidere medvirken ved planlegning og installation af
hardware samt ved system- og databaseadministration.

10. Systemplanlegning, herunder planlegning af forlebet ved nye systemer,
styring af forbruget af tid og ressourcer ved edb-projekter og ansvar for den
detaljerede konstruktion. Endvidere medvirken ved indferelse af nye edb-
systemer.

11. Ansvar for sikkerhed og sikkerhedsimplementering. Fastleggelse af krav til
sikkerhed i systemerne samt adgangskontrol til anleg og systemer. Overvager
sikkerheden samt rapporterer overtredelser. Udferdiger katastrofe back up-
planer. Administrerer adgangstildeling til systemer og anleg.

12. Netvaerksadministration, herunder planlegning og implementering af netvaerk,
konfigurering og optimering af netvarksenheder samt overvagning.

13. Systemadministration, herunder administration af brugeres adgang til main
frame eller netvaerk og tilretteleggelse af back up-procedurer.
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Bilag 3

Tilleg til

ANSATTELSESBREV

Funktionzren forpligter sig ved sin underskrift pa dette ansattelsesbrev til uden
yderligere varsel at vere omfattet af anden overenskomst fra tidspunktet for den
forstkommende overenskomstfornyelse, sifremt ansattelsesstedet omflyttes til en
anden organisations overenskomstomrade efter reglerne i aftale af 20. oktober
1983, stk. 2, punkt 1 til 4.

Genpart af n@rvaerende ansa®ttelsesbrev og af galdende organisationsaftale er ved
ansattelsen udleveret til undertegnede funktionar.

(funktionzren) (ansazttelsesmyndigheden)
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Bilag 4

Oversigt over visse af de for tjenestemand gxldende regler vedrerende
arbejdstid, fridage, natpenge, godtgerelse for tjeneste pa lerdage, sen- og
helligdage, mandage, grundlovsdag og juleaftensdag samt indgreb i pa
forhand fastlagte fridage.

1. Arbejdstid.

For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifelge en godkendt
tjenestefordeling er udfert i tiden kl. 17.00 til 06.00, ydes der 2 timers frihed. I
beregningen indgér tillige tjeneste, der udferes i tiden kl. 14.00 til 17.00 som led
1 en forud tilrettelagt tjeneste, hvoraf mindst halvdelen ligger efter k1. 17.00.

Stk. 2. Den sdledes indtjente frihed afvikles ved tildeling af ekstra fridage af en
lengde af den i punkt 2, stk. 8, fastsatte lengde.

Stk. 3. Ved tildeling af sddanne fridage nedsattes den indtjente frihed med den
tid, hvori der skulle vare udfert tjeneste den pageldende dag. Safremt der ikke
var fastsat en bestemt arbejdstid, nedsattes den indtjente frihed med 7,4 timer.

Stk. 4. Regnskabet over indtjent frihed opgeres endeligt én gang arlig for
perioden 1. oktober til 30. september. Eventuelle resttimer, som ikke udleser
fribed, jf. stk. 1, overfores til den felgende periode.

Stk. 5. Den efter stk. 1 indtjente frihed skal vare endeligt afviklet senest 31.
marts i det efter den i stk. 4 nzvnte opgorelsesperiode nermest folgende ar. Si-
fremt friheden ikke er afviklet inden nzvnte frist, ydes der for tilgodehavende
indtjent frihed tjenestemanden et kontant vederlag beregnet efter satserne for
overarbejde pa udbetalingstidspunktet.

Stk. 6. Nar personalet i en del af arbejdstiden ma opholde sig pa tjenestestedet
for at veere til radighed, medregnes kun 3/4 af radighedstiden som tjeneste. Til-
svarende tjeneste i hjemmet medregnes med 1/3 af tiden.
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Stk. 7. De 1 stk. 6 n®vnte bestemmelser kan fraviges, nar dette efter radigheds-
tjenestens karakter mé anses for rimeligt.

2. Fridage
Det tilkommer hver tjenestemand 52 fridage arlig.

Stk. 2. T de maneder, hvori der forekommer helligdage uden for sendage!,
forhejes antallet af fridage tilsvarende for de tjenestemand, der ikke i forvejen
altid har fri pa disse dage.

Stk. 3. Mellem den enkelte styrelse og vedkommende forhandlingsberettigede
organisation aftales en fridagsturnus eller fordeling af fridagene med angivelse af
det mindste antal fridage pr. maned eller anden aftalt periode, og séledes at der
i et kvartal skal gives 13 fridage af den i stk. 7 fastsatte l&ngde eller et dertil
svarende antal fridage af den i stk. 8 fastsatte lengde. Der ber si vidt muligt
tildeles tjenestemanden 1 fridag pr. uge, og der ma hejst vere 10 arbejdsdage
mellem fridagene. Fridagene skal sa vidt muligt legges pa sen- og helligdage.

Stk. 4. I det omfang det er muligt, skal tjenestemendene i lebet af hvert
kalenderar, i hvilket de har forrettet tjeneste hele aret have adgang til mindst 30
dags frihed pd son- og helligdage. For tjenestemand, der ansettes i lebet af
kalenderaret, neds®ttes adgangen til helligdagsfrihed i forhold til tjenesten inden
for aret, siledes at tallet 30 formindskes med 3 for hver maned, hvori den
pagzldende ikke har veret ansat i staten. Ved afgerelsen af, hvorvidt der er ydet
den fornedne helligdagsfrihed, bortses fra son- og helligdage, som falder i syge-
perioder. For hver 11 sygedage i lebet af kalenderaret nedszttes tallet 30 med 1.
Sen- og helligdage, der falder i ferier, betragtes som helligdagsfrihed.

Stk. 5. Ved helligdagsfrihed forstas frihed i mindst 36 timer inden for tidsrummet
kl. 17.00 dagen for helligdagen og kl. 08.00 dagen efter hel-ligdagen.

Stk. 6. Séfremt en tjenestemand ikke i lebet af et kalenderar far den ham
tilkommende helligdagsfrihed, ydes der ham i det folgende ferieér et antal serlige
feriedage, sdledes at der for hver mistet helligdagsfrihed indtil 11 inklusive gives
1/2 feriedag med afrunding opad til hel feriedag og for hver yderligere mistet
helligdagsfrihed 1 feriedag.

1

Herunder ikke Grundlovsdagen
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Stk. 7. De i stk. 1 n@vnte fridage skal - bortset fra de neden for i stk. 8 nevnte
tilfzlde - have en lengde af mindst 64 timer, dog at de kan betragtes som givet,
uanset at fritiden kun har udgjort fra 56 til 64 timer, sifremt denne fritid omfatter
2 hele kalenderdegn.

Stk. 8. Inden for tjenesteomrader, hvor szrlige forhold, som fx tjenestestedernes
abningstid, hensynet til publikumsbetjening eller tjenestens karakter, bevirker, at
de i stk. 7 n®vnte fridage ikke, eller ikke alle, kan gives en l&engde som fastsat
i stk. 7, skal der i stedet for hver sidan fridag tildeles 2 fridage, der hver skal
have en l&ngde af mindst 40 timer. Fridagen kan dog betragtes som givet, uanset
at fritiden kun har udgjort 36 timer, s&fremt der heri indgér et helt kalenderdegn.

Stk. 9. De i stk. 2 nevnte fridage skal have en lengde som fastsat ovenfor i stk.
8.

Stk. 10. Safremt 2 eller flere fridage i den i stk. 7 angivne langde sam-
menlegges, skal den forste opfylde betingelserne i stk. 7, medens de avrige skal
vare 48 timer.

Stk. 11. Safremt en fridag af den i stk. 7 angivne l&engde sammenlegges med
fridage af den i stk. 8 angivne lengde, skal den forste opfylde betingelserne i stk.
7, medens de ovrige fridage hver skal vare 24 timer.

Stk. 12. Safremt 2 eller flere fridage af den i stk 8 angivne leengde sammen-
legges, skal de 2 forste tilsammen have en lengde, som angivet i stk. 7, medens
de ovrige skal vare 24 timer.



20

Bilag 5§

Under forhandlingerne om fornyelse pr. 1. april 1983 af tillegsaftalen af 8.
juli 1981 mellem Finansministeriet og HK i Danmark er der opniet enighed
om, at nedennazvnte procedure for sndring i deekningsomradet optages i det
til tilleegsaftalen knyttede protokollat:

Til § 1. Parterne er enige om, at dekningsomradet for si vidt angdr udekkede
omrader kan udvides ministerievis under foruds@tning af, at organisationen ved
navnelister dokumenterer at have som medlemmer mindst 50 pct. af de edb-
medarbejdere, som ministeriet anerkender varetager opgaver af en art, som er
beskrevet i bilag til tillegsaftalen. I tilfzlde af at nye omrader matte blive inddra-
get, sker indplaceringen efter samme princip som ifglge 1977-overenskomstens
overgangsregler, hvilket anferes i den overenskomst, som parterne i givet fald
indgar om et nyt omrade.

Stk. 2. Med hensyn til omrader, som i forvejen er dekket af en eksisterende
overenskomst, forholdes vedrerende eventuel omflytning som folger:

1) En eventuel omflytning kan alene finde sted institutionsvis og kun i forbindelse
med en aftalefornyelse og under foruds®tning af, at kravet fremsattes over for
Finansministeriet senest 3 méneder for aftalens udleb.

2) Umiddelbart efter kravets modtagelse underretter Finansministeriet den
modstidende organisation herom og indhenter samtidig oplysning om antallet

pr. 1. marts s.4. af edb-medarbejdere i de institutioner, kravet omhandler, og som
varetager opgaver af en art, som er beskrevet i bilag til tillegsaftalen.

3) Umiddelbart efter den 1. marts s.a. dokumenterer organisationen over for
Finansministeriet ved navnelister de medlemmer, som den 1. marts s.a. er ansat
ved institutionen.

4) Safremt organisationen herved dokumenterer at have som medlemmer mindst
50 pct. af de edb-medarbejdere, som institutionen anerkender varetager opgaver
af en art, som er beskrevet i bilag til tillegsaftalen, henferes institutionen fra 1.
april s.4a. til tillegsaftalens dekningsomrade.
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5) Med henblik pa @ndring af de ansattes overenskomstmassige tilhersforhold,
jf. punkt 4), agter Finansministeriet ved bilag til den nye tillegsaftale at soge de
gxldende anszttelsesbreve @ndret siledes, at de ansatte uden forudgaende varsel
er forpligtet til at vere omfattet af den nye overenskomst pr. 1. april det pagel-
dende ar.

6) Andring af organisationens dekningsomrade i medfer af ovenstaende kraver
ikke, at Finansministeriet forinden har fremsat s&rskilt krav herom i forbindelse
med udveksling af krav til overenskomstfornyelsen.

7) En institution, som i perioden flyttes til et ministeromrade, som er "mini-
sterievis" dakket af den modstiende organisations overenskomst, forbliver i
perioden under den hidtidige organisations dekningsomréde.

8) I den aktuelle overenskomstsituation kan der ske institutionsvis opsplitning af
Energiministeriet, Indenrigsministeriet, Miljeministeriet og Ministeriet for
Grenland, idet afgerelsen af, til hvilken overenskomst de deri indeholdte
institutioner skal henferes, traffes pad baggrund af en optzlling pr. 1. oktober
1983 og efter reglerne i punkt 4.

Eventuel omflytning af institutioner kan ferst ske, nir der med et varsel pa 6
maneder er foretaget @&ndring i ans®ttelsesbrevene for hver enkelt i insti-
tutionerne ansatte edb-medarbejdere.

9) Ved "institution" forstas finanslovens inddeling i institutioner, som er
beskrevet med et s@rligt §-nr. og med selvstendig personaleskema.

Kabenhavn, den 20. oktober 1983

Handels- og Kontorfunktion@rernes Finansministeriet
Forbund i Danmark P.M.V.
E.B.

Bent Jensen Niels Paludan
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Cirkulaere af 15. marts 1996

Fmst. nr. 20/ 96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, 12. kontor

Adresse:

Chr.borg Slotsplads 1
DK-1218 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 33 33
Telefax 33 32 80 30

J.nr.'94-3211/063-23 PKAT 238

Yderligere eksemplarer af cirkulaeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

