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4.4.2

CIRKULZAERE OM
ORGANISATIONSAFTALE FOR LAERERE
VED DANSK RGDE KORS'S ASYLCENTRE

Finansministeriet og Leerernes Centralorganisation har den 27. februar 1996
indgiet medfelgende organisationsaftale for lerere ved Dansk Rede Kors
asylcentre.

Organisationsaftalen udger sammen med LC/OC-fzllesoverenskomsten af 19.
juni 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Finansministeriet
Den 20. marts 1996
PM.V.

EB.

Grethe Wolgast






Cirkuleere af 20. marts 1996

Fmst. nr. 21/96

Henvendelse om dette cirkuleere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.
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ORGANISATIONSAFTALE
FOR LAERERE
VED DANSK RGDE KORS ASYLCENTRE

Nedennaevnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger Fellesover-
enskomsten med LC/OC af 19. juni 1995.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter lerere, der anszttes til varetagelse af
undervisning samt gvrige padagogiske opgaver ved Dansk Rede Kors
asylcentre.

§ 2. Ansaettelse
Ved ferste anszttelse fastszttes en provetid pa 3 maneder.

Stk. 2. Laerere, der ansattes tidsbegranset i forbindelse med etable-
ring af nye asylcentre, anszttes pa manedslen.

Stk. 3. Ansettelse kan ske som deltidsbeskaeftiget 1 de situationer, hvor det ikke
er muligt at beskaeftige en lerer pa fuld tid.

Stk. 4. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner hige sa hensigtsmaessigt kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overgi til
en hgjere beskzeftigelsesgrad.



§3.Laon
Der anvendes skalatrinsaflonning efter den for staten gzldende Ilen-
justeringsaftale. Alle skalatrin er 2-arige.

Stk. 2. Larere aflonnes efter en lonramme bestaende af skalatrinene 25, 27, 29,
31, 33, 35, 37 og 38.

§ 4. Tillaeg

Til leerere, der varetager undervisning af fremmedsprogede elever ydes et tilleg
pa kr. 12.700 arligt (1. okt. 1984-niveau). For larere, der er aflonnet pa
skalatrin 38 udger tillegget dog kr. 13.700 é&rligt (1. okt. 1984-niveau).
Tilleegget udbetales med 1/12 pr. méaned.

Stk. 2. For deltidsansatte reduceres lon og tilleg 1 forhold til den nedsatte
arbejdstid.

§ 5. Lenanciennitet
For ansatte, der har gennemgaet uddannelsen til laerer 1 folkeskolen fastsaettes
lenancienniteten efter LC/OC-fzllesoverenskomstens § 5, pkt. 2.

§ 6. Pension

Fra l.april 1995 - 31. juli 1995 udger egetbidraget til pensionsordningen 4,3
pct. af 100/95,7 af den pensionsgivende lon pa det pagsldende skalatrin. Dansk
Rade Kors's bidrag udger 8,6 pct. af de samme lendele. (Pensionsbidrag i alt
12,9 pct.)

Fra 1. august 1995 - 30 september 1995 udger egetbidraget til pensions-
ordningen 4,7 pct. af 100/95,3 af den pensionsgivende len pa det pageldende
skalatrin. Dansk Rede Kors's bidrag udger 9,4 pct. af de samme lendele.
(Pensionsbidrag i alt 14,1 pct.)
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Fra 1. oktober 1995 udger egetbidraget til pensionsordningen 5 pct. af 100/95
af den pensionsgivende lon pa det pagaldende skalatrin. Dansk Rede Kors's
bidrag udgper 10 pct. af de samme lendele. (Pensionsbidrag i alt 15 pct.)

Stk.2. Dansk Rede Kors indbetaler de ansattes og Dansk Rede Kors's
pensionsbidrag til Laeremes Pension A/S 1 PFA.

Stk. 3. Ansatte, der ansxttes 1. oktober 1995 eller senere, er omfattet af
pensionsordningen fra det tidspunkt, de er fyldt 25 ar.

Stk. 4. Fra den 1. i méneden efter organisationsaftalens underskrift er alle
medarbejdere omfattet af statens gruppelivsordning for overenskomstansatte,
pkt. 2. Personalegrupper hvor alle manedslennede ansatte er omfattet.

Stk. 5. Rammerne for pensionsordningens indhold fremgar af LC/OC-
feellesoverenskomstens pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning
hertil.

Overgangsordning

For lzrere, der ikke efter den tidligere overenskomst har varet omfattet af en
pensionsordning, indbetales der forst pensionsbidrag til Leremes Pension A/S
fr den 1. 1 maneden efter organisationsaftalens underskrift.

Samtidig bortfalder det hidtil ydede P-tilleeg pa 12 pct. af skalatrinslonnen ekskl.
stedtilleeg.

For alle, der er tilmeldt Danmarks Laererforenings gruppelivsordning, bortfalder
refusion af arspreemie til denne ordning fra den 1. 1 méneden efter
organisationsaftalens underskrift.



§ 7. Arbejdstid
Den ugentlige arbejdstid er i gennemsnit 37 timer. Arbejdstiden tilrettelagges
og opgeres 1 normperioder af indtil 4 ugers varighed.

Stk. 2. Arbejdstiden opgeres i arbejdstimer og omfatter undervisning og
forberedelse heraf og andre opgaver. Der udfeerdiges normalt tjenesteplaner for
en hel normperiode. 1 tjenesteplanen fastlegges medetider samt
undervisningens og andre opgavers planlagte placering.

Stk. 3. Arbejdstiden placeres fortrinsvis pa ugens 5 ferste hverdage. Der kan 1
seerlige tilfeelde og efter dreftelse med medarbejderen planlaegges tjeneste pa
lordage/sendage.

Stk. 4. Der kan hgjst skemalaegges 17,25 timer med undervisning pr. uge,
svarende til 23 lektioner a 45 minutter.

For hver time laereren underviser herudover ydes en godtgerelse svarende til
godtgerelse for arbejde pa lerdage. Godtgerelsen ydes pr. pabegyndt halve
time.

Stk. 5. For hver undervisningstime af 60 minutters varighed medregnes i1
arbejdstiden yderligere 35 minutter til forberedelse af undervisningen (svarende
til, at der for hver lektion a 45 minutter medregnes 26,25 minutter).

Det er herved forudsat, at forberedelse og efterbehandling af undervisningen
uden for den fastlagte arbejdstid ikke omfatter felgende opgaver: Deltagelse 1
medevirksomhed, sociale opgaver vedr. asylsegerme, medvirken ved
ekskursioner o.lign., rettearbejde ved skriftlige opgaver.

Stk. 6. Safremt den daglige arbejdstid er mere end 4 timer pr. dag inkluderer
arbejdstiden 1/2 times daglig spisepause.

Stk. 7. Fraveer pa grund af sygdom eller andet lovligt forfald indgér, hvor intet
andet er planlagt, i arbejdstidsopgerelsen med 7,4 time pr. dag.
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Feriedage og segne-/helligdage indgar i arbejdstidsopgerelsen med 7.4 time pr.
dag. Deltidsbeskzftigelse beregnes forholdsmassigt.

§ 8. Overarbejde
Overarbejde skal sa vidt muligt undgas.

Stk. 2. Overarbejde foreligger, niar den gennemsnitlige, ugentlige arbejdstid
overstiger 37 timer.

Stk. 3. Overarbejdstimer tilleegges 50% og beregnes pr. pabegyndt 1/2 time.

Stk. 4. Opsparet overarbejde skal veere afspadseret inden udlebet af en 3
maneders periode, med mindre andet er aftalt med l®reren.
Afspadseringens placering tilrettelaegges efter droftelse med lareren.

Stk. 5. For overarbejde der ikke er godtgjort med frihed inden udlebet af den 1
stk. 4. angivne periode eller det med leereren aftalte tidspunkt, ydes der betaling
med 1/1924 af den til pageldendes anciennitet svarende arslen med tilleeg af 50
%.

§ 9. Konvertering af ikke-afviklet over/merarbejde til omsorgsdage
Hvis over-/merarbejde ikke har kunnet afvikles inden for den geldende fiist,
kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling velge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnaet i forbindelse med barsel og
adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationeme indgaede
aftale af 26. juni 1995 om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdagene/-
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timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med regleme i kapitel 4 1
nzvnte aftale. '

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 og 2 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbagefores og godtgeres med over-
/merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte ansettelsesmyndighed kan fastsette et maximum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maximum kan dog ikke fastsattes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 10. Timelgnnede

Som timelennet ansattes lerere, der er beskaftiget med hejst 7,5 timers
ugentlig undervisning, eller uanset beskaeftigelsens omfang ikke ansattes med
henblik pa varig beskaftigelse, men som vikarer i forbindelse med ferie,
sygdom og lignende eller til anden midlertidig beskaftigelse af op til 3
méaneders varighed.

Stk. 2. Timelennede larere ansattes efter reglerne 1 Finansministeriets cirkulsere
om timelennet undervisning og aflennes efter sats V, saledes at den samlede
timelen pr. undervisningstime dakker en lektion 4 45 minutter med tilherende
forberedelsestid og pauser. For andet skemalagt arbejde ydes betaling med
timelennen pr. arbejdstime for hver time 4 60 minutter.

Stk. 3. LC/OCH=llesoverenskomstens serlige bestemmelser for timelennede
(8§ 35-37) gelder ikke for timelensansatte lerere ved Dansk Rede Kors
asylcentre.
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§ 11. Organisationsaftalens varighed

Organisationsaftalen har virkning fra 1. april 1995, jf. dog § 6, og kan af hver af
parterne opsiges med 3 méneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til den 31.
marts 1997.

Den hidtidige overenskomst af 20. maj 1994 mellem Dansk Rede Kors og
Laeremes Centralorganisation ophaves hermed.

Kebenhavn, den 27. februar 1996

Laremes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast
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Bilag 1

Protokollat |

til organisationsaftale mellem Finansministeriet og Larernes Centralorganisation
vedrerende konsulenter, ansat i Dansk Rede Kors asylafdeling, den centrale
admunistration.

1. Undervisningskonsulenten aflennes efter lenramme 32, bestdende af
skalatrinene 43 og 45.

Til undervisningskonsulenten ydes herudover et tilleg pd kr. 12.700 arligt (1.
okt. 1984-niveau).

2. Undervisningskonsulenten er omfattet af den pensionsordning, der gaelder for
ledende medarbejdere 1 Dansk Rede Kors.

3. Pzdagogiske konsulenter aflonnes efter lonramme 31, bestidende af
skalatrinene 40, 42 og 44.
Til de peedagogiske konsulenter ydes herudover et tilleg pa kr. 12.700 arligt (1.

okt. 1984-niveau).

4. Pedagogiske konsulenter er omfattet af den pensionsordning, der gaelder for
ikke ledende administrative medarbejdere i Dansk Rade Kors.
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5. Konsulenter er omfattet af de arbejdstidsregler, der galder for administrative
medarbejdere 1 Dansk Rede Kors.

6. Konsulenter er omfattet af den gruppelivsordning, der gaelder for
administrative medarbejdere 1 Dansk Rede Kors.

Kabenhavn, den 27. februar 1996

Laeremnes Centralorganisation Finansministeriet
PMV.
EB.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast
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Bilag 2
Protokollat Il

til organisationsaftale mellem Finansministeriet og Leremes Central-
organisation vedrgrende funktionslarerordning.

1. Som en forsaggsordning etableres der en funktionslererordning for en eller
flere larere, der pa store asylcentre eller pa centerskoler

tilleegges administrative og kommunikative funktioner, som enten ikke hidtil er
blevet udfart - eller er blevet udfert 1 feellesskab.

2. Ordningen omfatter ligeledes de wvalgte formand for de regionale
pedagogiske udvalg (RPU), som sammen med undervisningskonsulenten udger

Hovedpaedagogisk udvalg (HPU).

3. Larere, der udpeges til at udfere pedagogiske projekter af ekstraordinaer
karakter, kan blive omfattet af ordningen i den periode, projektet varer.
(Projekterne ivaerksattes efter ansggning til og godkendelse af Dansk Rede
Kors, Hovedkontoret).

4. Til funktionslaerere ydes tid i et omfang, der svarer til opgavernes art, samt et
tilleeg pa 8.000 kr. arligt (1.10.84-niveau).
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5. Funktionslerere pa store centre og centerskoler tillegges administrative
rutineopgaver i forbindelse med centerskolens drift, herunder

Admunistrative opgaver

- udarbejdelse af skemaer

- ansvar for udfyldelse og indsendelse af protokoller

- styring af det til skolen udmeldte budget

- bestilling af undervisningsmaterialer mv.

- udarbejdelse af ferieplaner, vikarbestillinger, komme/ga-skemaer
- korrespondance, postgang mv.

Kontakt- og koordinationsopgaver

- at vaere skolens kontakt til ledelsen og andre relevante institutioner
- at planleegge og evt. foresta interne meder

- at foresla uddelegering af arbejdsopgaver

- at veere igangsatter og inspirator

6. Funktionslareme refererer til centerlederen, og opgaverne udferes under
ansvar overfor centerlederen.

7. Regionale udvalgsformaend tilleegges folgende opgaver:

- tilrettelaeggelse af og indkaldelse til 2 arlige leerermeder

- medlem af HPU

- den regionale kontakt til Undervisningssektionen

- samarbejde med centerkonsulenterne

- evt. radgivning til nyansatte laerere

- padagogisk udviklingsarbejde

- planleegning af tvaerfagligt samarbejde og samarbejde centrene
imellem
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- ad hoc-opgaver.

8. Opgaverne som tillegges en funktionslarer omfatter kun det center, eller den
centerskole, hvor vedkommende er ansat eller den region, hvor vedkommende
er valgt.

Kebenhavn, den 27. februar 1996

Larernes Centralorganisation Finansministeriet
PM.V.
E.B.

Anni Herfort Andersen Grethe Wolgast



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

