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51.2

CIRKULZARE OM

OVERENSKOMST FOR

GRAFISKE ARBEJDERE

VED EN RAEKKE STATSINSTITUTIONER

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Grafisk Forbund har indgiet medfelgende overenskomst af
27. februar 1996 for grafiske arbejdere ved en rakke statsinstitutioner, der
aflaser overenskomst af 15. november 1993 mellem Finansmmisteriet og Gra-
fisk Forbund for grafiske arbejdere ved en rackke statsinstitutioner

Bemaerkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens daekningsomrade
Vedrerende overenskomstens deekningsomréade § 1, stk. 2, henvises til vedlagte
protokollat I.

Parterne er enige om, at elever/lerlinge 1 staten felger lon- og ansttelsesvil-
kérene for elever/lerlinge i overenskomsten mellem Grafisk Forbund og Grafisk
Arbejdsgiverforening med de nedvendige tilpasninger.

Til § 8. Tillaeg
Der henvises til vedlagte protokollat II vedrerende pulje til decentral len pr. 1.
april 1995 og 1. april 1996, herunder proceduren for behandling af forslag om

ydelse af tilleg.
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Til § 11. Deltid

Det henstilles, at ved overgang fra fuldtidsbeskaeftigelse til deltidsbeskzftigelse
for allerede ansatte dreftes spargsmalet forinden med den lokale tillidsrepraesen-
tant eller forbundets kredsrepraesentant.

Til § 15. Pension |
I den periode, hvor den overenskomstmassige pension er lavere end
supplementsunderstottelsen, ydes et udligningsbelab, jf. vedlagte protokollat II:

Dette cirkulaere har virkning fra 1. april 1995. Samtidig ophaves cirkulare af
20. december 1993 (APD.nr. 100/93) for grafiske arbejdere ved en rakke
statsinstitutioner.

Finansministeriet
Den 20. marts 1996

PM.V.
E.B.

T.T. Lind



5.1.2

OVERENSKOMST FOR
GRAFISKE ARBEJDERE VED
EN RAEKKE STATSINSTITUTIONER

§ 1. Deekningsomrade

A. Faglaerte

Overenskomsten omfatter stillinger i staten, der oprettes som faglerte grafiske
arbejdere, det vil sige litografer, typografer, bogbindere og restaurerings- og
konserveringsteknikere med eksamen fra Kunstakademiets konservatorskole
som restaurerings- eller konserveringstekniker, til besattelse pa overenskomst-

Stk. 2. Overenskomsten dekker endvidere eksisterende stillinger, hvor parterne
er enige om, at der overvejende udferes grafisk arbejde, og hvor Grafisk For-
bund yderligere dokumenterer, at det repraesenterer flertallet af de ansatte i de
pageldende stillinger.

Stk. 3. Ikke-fagleerte, der er ansat i stillinger, der er omfattet af overenskomsten
1 henhold til stk. 2 overgdr til overenskomstens bestemmelser for faglaerte under
forudseetning af, at det dokumenteres, at de har mindst 5 rs relevant arbejdser-
faring og har fulgt eller vil folge fagets relevante efteruddannelseskurser. Hvis
der er enighed mellem parterne, kan kravet om 5 ars relevant arbejdserfaring
" dog fraviges 1 den konkrete siutation.

B. Andre ansatte
Stk. 4. Overenskomsten omfatter tillige stillinger i staten, der oprettes som
bogbinderiassistent til beszttelse pa overenskomstvilkar. '
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Stk. 5. Ved Kort- og Matrikelstyrelsen og Farvandsdirektoratet, hvor der hidtil
har vaeret beskeftiget trykkeriarbejdere, kan der fortsat beskzftiges sddanne 1
samme omfang som tidligere. De pagzldende er omfattet af overenskomsten.

C. Institutioner

Stk. 6. I bilag 1 er anfert de institutioner, der er omfattet af overenskomsten pa
overenskomstens underskriftsdato. Bilaget ajourferes 1 takt med, at nye institu-
tioner omfattes.

D. Personalegrupper, der ikke er omfattet af overenskomsten

Stk. 7. Overenskomsten omfatter ikke:

1. Tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension 1

a) staten, folkekirken,

b) kommuner,

¢) Grenlands hjemmestyre og de granlandske kommuner
d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder,

g) aktieselskaber.

2. Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende ansatte m.fl. fra de
under 1. nevnte omrader.

3. Personer afskediget med ret til radighedslen eller ventepenge fra de under 1.
nzvnte omrader.

4. Andre pensionerede, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.

5. Personer, der er fyldt 70 ar.
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§ 2. Ansaettelse

De ansatte er omfattet af aftale af 14. juni 1993 mellem Finansministeriet og
centralorganisationerne om arbejdsgivernes pligt til at underrette arbejdstageren
om vilkarerne for anszttelsesforholdet (Fmst. cirk. 28/06 1993, APD .nr. 42/93).

§ 3. Len
Grundlennen udger for faglerte typografer/litografter folgende ugentlige belab:

1/4-1995  1/10-1995 1/4-1996  1/10-1996
kr.pr.uge kr.pr.uge kr.pr.uge kr pr. uge

Kaebenhavn 4822 4836 4.872 4910
Arhus 4778 4.792 4.827 4.865
Provinsen i gvrigt 4.502 4.515 4.548 4584

Til aflenning efter Kebenhavnersatserne henherer for typografer felgende
afdelinger: Kebenhavn, Lyngby og Glostrup, og for litografer Roskilde.

Stk. 2. Grundlennen for trykkeriarbejdere, jf. § 1, stk. 5, udger felgende belab:

1/4-1995  1/10-1995 1/4-1996  1/10-1996
kr.pr.uge kr.pr.uge kr.pr.uge kr. pr.uge

4.686 4.700 4.735 4.772

Stk. 3. Grundlennen udger for bogbindere/restaurerings- og konserveringstekni-
kere:

1/4-1995  1/10-1995 1/4-1996  1/10-1996
kr. pr. uge kr. pr.uge kr.pr.uge Kkr. pr.uge

Kebenhavn/Roskilde 4.298 4311 4.343 4.377
Arhus 4.222 4.235 4.266 4.299
Abenra/Odense 4.196 4.208 4,239 4272
Viborg 4.170 4.182 4213 4.246

P&T 4.387 4.400 4.433 4.468



Bogbinderiassistenter:

1/4-1995 1/10-1995 1/4-1996 1/10-1996

kr. pr. uge kr. pr.uge kr. pr.uge kr. pr.uge
Kebenhavn/Roskilde 3.895 3.907 3.936 3.967
Arhus 3.830 3.841 3.869 3.899
Abenra/Odense 3.789 3.800 3.828 3.858
Viborg 3.766 3.777 3.805 3.835
P&T 3.923 3.935 3.964 3.995

§ 4. Procentregulering

Pr. 1. april 1996 foretages der eventuelt en ekstraordinzr regulering af den
grundlen, der er anfort 1 § 3 efter reglerne 1 reguleringsordningen for offentligt
ansatte, jf. aftale om justering af tjenestemandslenninger mv. pr. 1. april 1995.
Ugelennen afrundes til neermeste hele kroner.

§ 5. Lenberegning og lgnfradrag

Ved til- og fratreeden pa andre tidspunkter end ved en normal lebudbeta-
lingsperiodes pabegyndelse eller afslutning beregnes lennen som 1/37 af uge-
lennen for de timer, den ansatte er berettiget til lon.

Samme beregningsmade som anfert ovenfor anvendes

1. 1 tilfeelde, hvor en ansat er fravaerende fra tjenesten enkelte dage og under
omstandigheder, hvor der skal foretages lonfradrag, eller
2. i tilfeelde, hvor der skal foretages lanberegning for enkelte dage.

§ 6. Udbetaling af lan

Lennen betales manedsvis bagud og anvises efter den fremgangsmade, der
anvendes i1 den enkelte styrelse. Manedslennen beregnes 1 forhold til den til
enhver tid geeldende ugelon, idet ugelennen multipliceres med 4,35.



5.1.2

§ 7. Lenforskud ved overgang til manedsign

Til de medarbejdere, der fremsatter enske om det, kan der ved overgang til
méanedslob udbetales et rentefrit lenforskud af passende sterrelse. For 14-
dagslennede og 1/2 mdr. lennede dog maksimalt et belab, der svarer til 2 ugers
nettolon, medens det for ugelennedes vedkommende maksimalt kan dreje sig
om 3 ugers udbetalt nettolon. Forskuddet tilbagebetales 1 afdrag af passende
starrelser og skal vare betalt tilbage i lebet af de felgende 12 maneder, dog
senest ved eventuel fratreeden. @vrige praktiske forhold aftales lokalt, herunder
tidspunktet for overgang til manedslen.

§ 8. Tillaeg

Kvalifikationstillzeg

I overenskomstperioden kan der - efter forhandling mellem parterne - aftales
personlige tilleeg til de personer, der er omfattet af overenskomsten, nir kvali-
fikationerne ogfeller sezrlige arbejdsomrader taler for det. Der henvises til
bestemmelserne 1 protokollat II.

§ 9. Socialt kapitel
De ansatte er omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om socialt kapitel.

§ 10. Arbejdstid mv.
Den normale ugentlige arbejdstid er 37 timer. Disse timer placeres mellem kl.
7.00 og 17.00.

Stk. 2. Hvis der er lokal enighed om det, kan arbejdstidsnedsettelsen fra 40
timer ugentlig opspares til hele fridage til senere afvikling. Opsparing kan ikke
finde sted under afholdelse af ferie.

Stk. 3. Med hensyn til frihed pd 1. maj, juleaftensdag, nytarsaftensdag og
grundlovsdag folges de hidtil i de enkelte statsinstitutioner geldende regler.
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§ 11. Deltid
Anszttelse sker som udgangspunkt pé fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat treffes aftale om over-
gang til deltidsansattelse.

Stk. 3. For der sker nyansattelse pa deltid, skal det undersgges, om de
pagzldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfores af allerede
ansatte pa deltid, der har de kreevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hgjere beskeeftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten orienteres om indgaede aftaler om deltidsansat-
telse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 timer og hgjst 30 timer, og der ydes forholdsmassig len.

Stk. 6. Overarbejde i forbindelse med deltidsanszttelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.

Stk. 7. Deltidsansatte optjener fuld lenanciennitet.

Vedrerende anvendelse af deltidsbestemmelsen henledes opmarksomheden pa
protokollat V, der er optaget som bilag til overenskomsten.

§ 12. Overarbejde

Alt overarbejde afspadseres inden for 6 maneder efter overarbejdets udferelse,
medmindre der undtagelsesvis indgés aftale mellem tillidsrepraesentanten og
institutionen om en langere tidsfrist eller betaling af overarbejdet.

Overarbejde afspadseres/betales med felgende tilleg:

Forden1.0g2.tiME .........ocooviiiiiiieieiecieeeceeeeee e 50 pct.
For den 3. og folgende timer ................cooveieiieienieciie e, 100 pct.
For overarbejde pa sen- og helligdage

samt forud aftalte fridage ...............ccoooeiiiiiie 100 pct.



5.1.2
11

§ 13. Forskudt arbejdstid og holddrift

@nsker institutionen arbejde udfert 1 flere hold eller forleegning af arbejdstiden
for eller efter den i overenskomsten fastsatte ordinare arbejdstid for en eller
flere grafiske arbejdere, skal dette s vidt muligt ske med 2 dages varsel.

Stk. 2. Arbejdstiden skal for den enkelte grafiske arbejder vere ensartet for en
kalenderuge ad gangen. Forandringen 1 arbejdstiden kan dog ske for en eller
flere sammenhaengende dage i ugen.

Stk. 3. Betalingen for sidan arbejdstidsforlagning ydes som tilleg til vedkom-
mende grafiske arbejders ordinzre len og bliver at betale pr. dag eller uge
saledes:
69,50 kr. pr. dag
415,50 kr. pr. uge

nir de ordinzre arbejdstimer begynder i tiden fra og med kl. 5.00 til kl. 7.00
eller slutter i tiden efter kl. 17.00 til og med kl. 24.00.

97,00 kr. pr. dag
582,00 k. pr. uge

nar de ordinzre arbejdstimer helt eller delvis falder inden for tiden fra kl. 24.00
til kl. 5.00.

Stk. 4. Forleegning af arbejdstiden beregnes for en kalenderuge ad gangen.

Forlaegning for 1 til 3 dage betales som for 3 dage og derudover for det antal
dage, forleegningen varer. Bortset fra forleegning af arbejdstiden for 1 eller 2
dage skal der saledes ikke for samme dag betales mere end en gang forleegning
og ikke ud over 6 dages forlaeegning i én uge.

Forekommer der i en uge forskellige arbejdstider, for hvilke der er fastsat for-
laegningsgodtgerelser, betales den hejeste af de forekommende forlaegnings-
satser 1 ugen.

Er en forandring i arbejdstiden forarsaget af, at pageldende grafiske arbejdere
skal remplacere pa grund af sygdom, ydes forleegningsgodtgerelse for det antal
dage, den nye arbejdstid varer, og med den for pagzldende arbejdstid fastsatte
forlaegningsgodtgerelse.
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Forlagningsgodtgerelse i tilfelde af etablering af en 5-dages arbejdsuge udger
pr. dag 1/5 x 415,50 kr. rsp. 1/5 x 582,00 kr. - dog mindst 208,50 kr. resp.
291,00 kr.

Stk. 5. Ved holddriftsarbejde pa 2. og 3. skift udger den normale ugentlige
arbejdstid som hovedregel 35 timer.

I saerlige tilfelde kan det af hensyn til produktionens afvikling lokalt aftales, at
den normale ugentlige arbejdstid udger 37 timer med opsparing af 2 timers
betalt frihed for hver 37 timers arbejde pa 2. og 3. skift.

Ved arbejde pa 2. og 3. skift 1 dele af en uge opspares forholdsmassig fritid.

Fridagene legges efter aftale mellem virksomheden og grafiske arbejdere
samtidig med aftale om ferieleegning.

En opsparet fridag/time betales med samme beleb som en feriedag/time, der
holdes i samme ferieér.

For opsparede fritimer, der ikke udger en hel dag, udbetales belobet sammen
med feriegodtgerelsen.

Ved fratraeden beregnes pa tilsvarende made det opsparede antal fridage/timer 1
den forlobne del af kalenderaret, og antallet af fritimer péaferes det af
hovedorganisationerne udarbejdede holdriftskort sammen med det til radighed
vaerende belab.

§ 14. Segnehelligdagsbetaling

Der ydes sazdvanlig overenskomstmaessig lon for segnehelligdage. Ved
sognehelligdage forstas nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, St.
Bededag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag, 1. juledag og 2. juledag, séfremt
disse dage ikke falder pa en sendag. Grundlovsdagen betragtes som 1/2
segnehelligdag.
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§ 15. Pension

Pensionsordningen omfatter ansatte, der ikke er omfattet af anden obligatorisk
pensionsordning (herunder civilarbejderloven, jf. protokollat IV), hvis den pé-
geldende

1)  erfyldt20 ar, .

2)  harialt 9 maneders sammenlagt beskzftigelse 1 det offentlige for
eller efter det 20. ar,

3)  har mindst 15 timer ugentlig beskzftigelse 1 gennemsnit.

Betingelsen i punkt 2 gzlder dog ikke for ansatte, som under forudgiende
ansattelse har veeret omfattet af Grafisk Pension.

Ved det offentlige forstis stat, kommuner, tilskudsomrader og lignende.

Stk. 2. De pensionsgivende londele udger 91 pct. af grundlennen efter § 3,
opregnet med 100/98,80. Med virkning fra 1. oktober 1995 opregnes med
100/98,30.

Stk. 3. Som bidrag til den ansattes pensionering betales af de pensionsgivende
lendele séledes:

Eget bidrag 1,20 pct. Arbejdsgiverbidrag 2,40 pct.
Med virkning fra 1. oktober 1995:
Eget bidrag 1,70 pct. Arbejdsgiverbidrag 3,40 pct.

Pensionsbidragene indbetales indtil udgangen af den méned, hvor den pagel-
dende fylder 70 ar.

Stk: 4. Pensionsbidragene indbetales af styrelsen til en forsikringsmaessig
pensionsordning. Pensionsordningens indhold og fremtidige andringer heri skal
godkendes af Finansministeriet, og det foruds®ttes at en arbejdsgiver-
organisation er representeret i pensionsordningens eventuelle bestyrelse eller
lignende.
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Stk. 5. Pensionsordningen skal i det vaesentlige basere sig pd pensionsud-
betaling med lgbende ydelser. Tilbagekeb kan kun ske med Finansministeriets

godkendelse.

Stk. 6. Udover de navnte pensionsbidrag har den ansatte ikke nogen ret til
pension eller understettelse fra staten pa grundlag af ansattelsen.

Den etablerede overgangsordning for ydelse af supplementsunderstettelse
(protokollat IIT) omfattes dog ikke af denne bestemmelse.

§ 16. Ferie
De ansatte er omfattet af ferieloven.

Stk. 2. Ansatte, der holder ferie med len, er berettiget til serlig feriegodtgarelse
1 stedet for ferietillaeg efter ferielovens § 14, stk. 1.

Stk. 3. Beregningsgrundlaget for den serlige feriegodtgarelse er den ansattes
skattepligtige indkomst for tjenstligt arbejde 1 optjeningsaret med tilleeg af:

1. den ansattes egetbidrag til ATP og
2. den ansattes bidrag til arbejdsmarkedsfondene.

Stk. 4. I det beleb, der beregnes efter stk. 2, fradrages udbetalt sarlig ferie-
godtgorelse.

Stk. 5. Den serlige feriegodtgerelse udger 1 1/2 pct. af beregningsgrundlaget
efter stk. 3 og 4.

Stk. 6. En ansat kan forud for et optjeningsars begyndelse i stedet kreve
feriegodtgerelse af lonnen 1 dette optjeningsar. Feriegodtgerelsen udger i sa fald
12 1/2 pct. af lonnen i1 optjeningsaret, beregnet efter regleme i ferielovens § 15.
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§ 17. De sociale fonde

Alle, der er ansat i henhold til overenskomsten, er omfattet af Bogtrykfagets
sociale fonde, respektive Reprofagets Socialfond, Bogbinder-, Kartonnage- og
Papirvarebranchernes sociale fond i samme omfang som efter de hidtidige
overenskomster.

For si vidt angar kvindelige ansatte omfattet af Reprofagets socialfond eller
Bogbinder-, Kartonnage- og Papirvarebrachemes sociale fond, der ikke i
henhold til overenskomsten udbetaler len under barsel, udbetaler den
pagezldende styrelse lon under barsel efter folgende regler:

Den ansatte er under fraveer fra arbejdet pa grund af svangerskab beret-
tiget til sygelen fra det tidspunkt, hvor der skennes at vare 4 uger til
fodslen.

Den ansatte er under fraver fra arbejdet pa grund af fodsel berettiget til
sygelon fra dagen efter fodslen og i en periode op til 24 uger.

§ 18. Tjenestefrihed
Der kan gives grafiske arbejdere adgang til ekstraordinar tjenestefrihed uden
lon 1 tilfeelde, hvor det ikke strider mod styrelsens interesser.

Stk. 2. Tjenestefrihed, under hvilken der ikke optjenes ret til feriegodtgorelse,
kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog hejsti 3 ar.

Stk. 3. Det er vedkommende styrelses ansvar, at der er en stilling ledig til den
pagzldende ved tjenestefrihedens opher.

Stk. 4. Den ansatte har i gvrigt ret til tjenestefrihed uden len til de formal, der er
nzevnt i Finansministeriets bekendtgorelse nr. 518 af 3. juli 1991 om ret for
tjenestemaend til tjenestefrihed uden len til neermere afgreensede formal, udsendt
med Finansministeriets cirkulare af 3. juli 1991.

§ 19. Barns 1. sygedag
Institutionen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefrihed til pasning af et

sygt barn, nar



det er bamets forste sygedag

hensynet til barnets forhold ger dette nedvendigt
forholdene pa tjenestestedet tillader det

barnet er under 18 ar

barnet er hjemmeverende

A ol o

Stk. 2. Fravear efter stk. 1 noteres pa de lister, der fores om de ansattes syge-
fraveer.

Stk. 3. Den ansatte oppebaerer under tjenestefriheden indtaegt svarende til den
indteegt, som den ansatte ville have oppebaret 1 sygdomstilfzlde, idet der dog i
denne fraverssituation ikke indgar de serlige ydelser, som er omhandlet i Fi-
nansministeriets vejledninger om udbetaling af visse serlige ydelser under syg-
dom, jf. cirkuleere af 25. maj 1977 og 2. maj 1978.

Stk. 4. Adgangen til tjenestefrihed efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte ind-
drages ved misbrug.

§ 20. Opsigelsesvarsel

Beskzeftigelses- Opsigelsesvarsel fra
anciennitet Institution den ansatte
antal uger antal uger

1 uge 1 1

4 uger 2 2

3ar 8 4

10 &r 15 5

15 &r 20 5

Stk. 2. Ansatte, der 1 henhold til § 1, stk. 3, overgar til denne overenskomst 1.
april 1991 og senere, bevarer eventuel optjent beskzftigelsesanciennitet 1 sta-
tens tjeneste.
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Stk. 3. De ansatte er omfattet af den for perioden 1995-1997 geldende
rammeaftale mellem Finansministeriet og centralorganisationer tilsluttet CFU
om frivillig fratreedelsesordning.

§ 21. Arbejdstgj
Der kan udleveres arbejdstgj i overenstemmelse med de regler og lokalaftaler
mv., der hidtil har veeret geeldende pa institutionerne.

Stk. 2. Der skal dog udleveres arbejdstej, efter den enkelte institutions bestem-
melse, safremt produktions- og feerdiggerelsesprocessen for den pégaeldende
ansatte omfatter anvendelse af farver, kemikalier, lim og lignende.

§ 22. Andre bestemmelser
Institutionerne forpligter sig til fortrinsvis at antage medlemmer af en stats-
anerkendt arbejdsleshedskasse.

§ 23. Tillidsreprassentanter
Beskaftiges mindst 5 grafiske arbejdere i en institution kan der valges en til-
lidsrepreesentant.

Det er en selvfolge, at den omstandighed, at en grafisk arbejder fungerer som
sine arbejdskammeraters tillidsreprasentant i forhold til institutionen, ikke ma
give anledning til, at hans stilling forringes.

En tillidsrepreesentant kan ikke afskediges, hvis ikke tvingende grunde taler
derfor. Arbejdsforholdet kan ikke afbrydes, for pagazldende organisation har
haft lejlighed til at prave afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Organisationsforhandlingerne skal finde sted - eller krav om faglig voldgift skal
veere fremsat - senest 14 dage efter, at institutionen har tilkendegivet, at den
ﬁnsker‘at afskedige den pagzldende tillidsreprasentant.

Retsmade 1 den faglige voldgift skal afholdes senest 3 uger efter, at forbundet
har tilkendegivet, at det ensker sagen behandlet ved faglig voldgift.
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Stk. 2. Tillidsrepraesentanten, der ber velges blandt de 2/3 af personalet, der har
hgjeste anciennitet pd arbejdsstedet og har vaeret beskaeftiget mindst 1 ar ved
mstitutionen, skal udeve sit hverv med rimelig hensyntagen til arbejdets ufor-
styrrede gang og sege at virke formildende ved eventuelle uoverensstemmelser.

Stk. 3. Institutionen skal have meddelelse om, hvem der er valgt til tillidsre-
presentant. En valgt tillidsrepreesentant er omfattet af overenskomstens
beskyttelsesbestemmelse (afskedigelsesbegrensning) pa alle arbejdspladser
med et personale pa 5 eller flere personer (Ierlinge medregnes ikke).

Stk. 4. Valg og anerkendelse af serlige branchetillidsreprasentanter forud-
satter, at der inden for den pagaldende branche, 1 virksomheden normalt er be-
skaeftiget mindst 5 personer, idet hovedtillidsrepraesentanten er branchetil-
lidsrepraesentant for sin egen branche.

§ 24. Specialbestemmelser for typografer

Folgende bestemmelser er gzldende for typografer og trykkeriarbejdere, der
forud for 1/4-1991 arbejdede efter overenskomst mellem Finansministeriet og
Dansk Typograf-Forbund.

Personlige tilleg

a. Til typografer og trykkeriarbejdere, som var ansat ved en af nedenstiende
mstitutioner den 13. juni 1983, ydes til modvirkning af eventuel lennedgang et
personligt ureguleret tilleeg, der beregnes som forskellen pr. 1. oktober 1982
mellem lennen og den faktiske udbetalte lon:

Arkitektskolen i Arhus

Danmarks Larerhgjskole

Danmarks Statistik

Direktoratet for Arbejdstilsynet
Farvandsdirektoratet

Forsvarsministeriets trykkeri

Generaldirektoratet for DSB

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodetisk Institut)
Zoologisk Museum ved Kebenhavns Universitet.
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Funktionstillzeg _
b. De forud for 1. oktober 1982 aftalte funktionstilleg ved Kort- og
Matrielstyrelsen (Geodaetisk Institut) fortsatter uendret.

Anciennitetstillaeg

c. Til typografer, der har vaeret ansat 1 10 ar ved samme institution 1 henhold til
en overenskomst med Dansk Typograf-Forbund ydes et tilleg pd 3.150 kr. pr.
ar, der udbetales 1. maj.

d. Lokalaftaler, der leber videre, eller nye, der bliver indgaet, kan af de lokale
parter opsiges til opher med 4 ugers varsel.

e. For typografter ved Danmarks Statistik videreferes felgende bestemmelser 1
overenskomsten af 11. januar 1980:

- § 6 om weekend og feriedage.

§ 25. Specialbestemmelser for litografer

Folgende bestemmelser er galdende for litografer, der forud for 1. april 1991
arbejdede efter overenskomsten mellem Finansministeriet og Dansk Litografisk
Forbund.

Litografer, som pr. 29. marts 1985 var ansat ved en af nedennzvnte
institutioner, ydes til modvirkning af eventuel lennedgang et personligt
ureguleret tillaeg.

Tilleeggene beregnes som folger:

Litografer ansat for 31. marts 1983
Forskellen mellem faktisk udbetalt len pr. 31. marts 1983 og den i
overenskomst af 29. marts 1985 mellem Finansministeriet og Dansk
Litografisk Forbund § 2, stk. 1, fastsatte lon.

Litografer ansat i perioden 1. april 1983 - 28. marts 1985
Forskellen mellem den lon, de ville have faet udbetalt, hvis de havde
veeret ansat pr. 31. marts 1983, og lennen i henhold til § 2, stk. 1, i
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overenskomst af 29. marts 1985 mellem Fmnansministeriet og Dansk
Litografisk Forbund.

Danmarks Statistik

Kort- og Matrikelstyrelsen (Geodztisk Institut)
Handelshgjskolen i Arhus

Kebenhavns Universitet

Roskilde Universitetscenter

Statens Informationstjeneste
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Vejdirektoratet

Arhus Tekniske Skole.

De forud for 1. april 1983 aftalte funktionstilleg ved Kort- og
Matrielstyrelsen (Geodaetisk Institut) fortsaetter uendret, dog saledes at
evt. procenttilleg konverteres til faste kronetilleg, der herefter er
ureguleret.

For litografer ved Danmarks Statistik videreferes folgende bestemmelser
1 overenskomsten af 17. januar 1980:

- § 7 om weekend og feriedage.

§ 26. Specialbestemmelser for bogbindere m.fl.

Folgende bestemmelser er geldende for bogbindere og bogbinderiassistenter
m.fl., der forud for 1. april 1991 arbejdede efier overenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Dansk Bogbinder- og Kartonnagearbejder Forbund.

Tilleg

Ansatteved P& T

a. Til bogbinderiassistenter ved Postens Frimzrkecenter ydes efter 2 méneders
ansettelse et fast tilleeg pa 87,52 kr. pr. uge.
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Ansatte ved evrige institutioner
b. “Forgyldertilleeg” og “ledertilleeg™, der er ydet i henhold til hidtidige aftaler,
bevares som personlige tillaeeg for de pagaldende.

Tﬂlaaggene udger felgende beleb:

forgyldertilleeg, pr. time 1,44 kr.
ledertilleg, pr. uge 25478 k.

Stk. 2. Nar bogbindenassistenter udferer svendearbejde, aflennes de for de
timer, i hvilke de udferer dette arbejde, med samme timelen, som galder for
svende.

Ferie

Ansatte ved P& T

¢. Der ydes ferie 1 henhold til ferieloven.

Nar bogbinder/bogbinderiassistenter har opnaet 25 ars beskzftigelse ved P&T,
ydes der et tilleeg pa kr. 3.150 arligt. Belobet udbetales pr. 1. maj hvert ar.

Stk. 2. Ansatte med 25 ars beskaeftigelse, der efter hidtil galdende regler har
afholdt 3 dages ekstra ferie, kan ikke samtidigt f3 udbetalt ovennavnte tilleg.

Overarbejde

Inden for P&T’s omrade kan en arbejdsdag, der falder mellem 2 fridage, efter
lokal aftale parterne imellem arbejdes af uden overtidsbetaling, men der
godtgeres den ansatte 2 timer. Det er en betingelse for godtgerelsen pa de 2
timer, at indarbejdningen af dagen finder sted efter en af arbejdsgiveren forud
godkendt plan. Varsling af dage, der skal afarbejdes skal gives med mindst 1
méaneds varsel.

§ 27. Faglig strid
Som regel for behandling af faglig strid geelder den norm, der senest er vedtaget
af hovedorganisationerne.
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§ 28. Hovedaftale

Den hovedaftale, der er indgiet mellem Dansk Arbejdsgiverforening og
Landsorganisationen i Danmark den 1. oktober 1992 finder tilsvarende
anvendelse pa den narvarende overenskomst.

§ 29. Opsigelse af overenskomsten

Denne overenskomst traeder 1 kraft den 1. april 1995 og kan af parterne opsiges
med 3 maneders skriftlig varsel til opher en 31. marts, dog tidligst den 31. marts
1997.

Kabenhavn, den 27. februar 1996

Grafisk Forbund Finansministeriet
PM.V.

EB.

Dan Lundrup T. T. Lind
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Oversigt over institutioner omfattet af overenskomsten

Arkitektskolen i Arhus

Byggeteknisk Hajskole

Danmarks Blindebibliotek

Danmarks Journalisthgjskole

Danmarks Laererhgjskole

Danmarks Statistik

Danmarks Tekniske Universitet/IMSOR
Danmarks Pzdagogiske Bibliotek

Den kgl. Veterinaer- og Landbohgjskole

Det kongelige Bibliotek

Direktoratet for Arbejdstilsynet
Farvandsdirektoratet

Flytaktisk Kommando, Karup

Forskningscenter Risg

Forsvarets Oplysnings- og Velferdstjeneste
Forsvarsministeriets trykkeri

Generaldirektoratet for DSB

Generaldirektoratet for Post- og Telegrafvasenet
Grenlands Geologiske Undersagelser
Handelshgjskolen 1 Kebenhavn
Handelshgjskolen i Arhus

H.C.O. Tryk

Hjemmevamskommandoen
Hjemmvaernsskolen, Nymindegab

Institut for Nordisk Fiologi, Kebenhavn og Arhus Universiteter
Kolding Tekniske Skole

Kort- og Matrikelstyrelsen

Kebenhavns Tekniske Skole

Kebenhavns Universitet

Landsarkivet for de senderjyske landsdele, Abenra
Landsarkivet for Fyn, Odense

Landsarkivet for Nerrejylland, Viborg
Landsarkivet for Sj&lland, Lolland-Falster og Bornholm

Bilag
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Miljeministeriet, Departementet
Miljestyrelsens grafiske veerksted, Silkeborg
Nationalmuseet

Nyborg Statsfeengsel

Odense Universitet

Rigsarkivet

Roskilde Tekniske Skole

Roskilde Universitetscenter

Statens Byggeforskningsinstitut

Statens Information

Statens Luftfartsvaesen

Statens Museum for Kunst

Statsbiblioteket i Arhus
Statshavnsadministrationen, Frederikshavn
Sevamets Materielkommando
Tandlzgehejskolen, Arhus

Told- og Skattestyrelsen

UNI-C, Kebenhavn og Arhus Universitet
Vejdirektoratet

Zoologisk Museum ved Kabenhavns Universitet
Aalborg Universitet

Alborg Tekniske Skole

Arhus Tekniske Skole

Arhus Universitet

PROTOKOLLAT

I tilknytning til overenskomst af 27. februar 1996 mellem Finansministeriet og
Grafisk Forbund er der enighed om felgende:

Til § 1, stk. 2.

Med denne bestemmelse er det ikke hensigten at andre hidtidig praksis med
hensyn til, hvilket arbejdsomrade der er omfattet af overenskomstens daeknings-
omrade.
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PROTOKOLLAT Il

Pulje til decentral lgn

Puljens storrelse

Der afsxttes en pulje pa i alt 42.600 kr. pr. 1. april 1995 og 42.600 kr. pr. 1.
april 1996 til individuel len i overenskomstperioden pa det grafiske omrade.

Formal

Puljen kan anvendes til personlige lenforbedringer, honorering af sarlig indsats,
tilleg for sarlige arbejdsopgaver eller funktioner samt til losning af enkelte
rekrutterings- og fastholdelsesproblemer. Der kan dog ikke aftales gruppevise
lenforbedringer.

Karakter

Lenforbedringerne gives som personlige tilleg, eventuelt som tidsbestemte
tillleeg. Tilleggene genanvendes ved ledighed 1 stillingen. Tidsbestemte tilleeg
belaster alene puljen i det ar, hvor de udbetales.

Procedure
Forslag om ydelse af tilleeg forhandles mellem den enkelte institutions ledelse

og tillidsrepraesentanten/forbundet. Feerdigforhandlede forslag forelaegges for
Finansministeriet senest 1. juni 1996. Fordelingen af puljen sker efter aftale
mellem overenskomstens parter.
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PROTOKOLLAT Hli
I den periode, hvor den overenskomstmassige pension er lavere end
supplementsunderstottelsen, yder staten et udligningsbeleb til den pensionerede,

jf. Finansministeriets cirkuleere om udligningsbeleb og supplementsunderstet-
telse (APD.or. 37/91).

PROTOKOLLAT IV

Ansatte omfattet af civilarbejderloven er ikke omfattet af overenskomstens § 15
vedrerende pension.

Som folge heraf medregnes disse ansatte ikke ved udmentningen af den aftalte
ramme til pension.

PROTOKOLLAT V
Der ef enighed om, at stk. 1 skal forstas séledes:

Udgangspunktet er ansattelse pé fuld tid.

Overgang til deltidsansettelse for allerede ansatte pd fuld tid forudsatter
indgaelse af aftale mellem den ansatte og institutionen.

Nyanszttelse pa deltid kan finde sted, safremt det er begrundet i institutionens
forhold.

Inden der i konkrete tilfaelde sker ansattelse pa deltid, dreftes spergsmélet med
tillidsrepreesentanten eller forbundets kredsreprasentant 1 tilfeelde af, at der ikke
er valgt en tillidsrepraesentant.

Safremt der ikke opnds enighed, kan institutionen gennemfore deltids-
ansa&ttelsen.Organisationen kan péitale spergsmalet 1 henhold til de fagretlige
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regler, hvis det gores galdende, at deltidsansattelsen ikke er begrundet i institu-
tionens forhold.

Der er i gvrigt enighed om:

Inden den nye deltidsbestemmelse bringes i anvendelse pa institutionen, skal der
finde en generel dreftelse sted mellem institutionen og tillidsrepraesentanten.

I tilfeelde af at der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, finder ovennzvnte drof-
telse sted med den lokale kredsreprasentant.

Kabenhavn, den 27. februar 1996

Grafisk Forbund Finansministeriet
PM.V.

EB.

Dan Lundrup T. T. Lind



Cirkuleere af 20. marts 1996

Fmst. nr. 22/96

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kebenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 1994-3211/150-4 PKAT 148, 184,
185

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kabes
ved henvendelse til Schultz Information,

if. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

