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4.3.11

CIRKULAERE OM

ORGANISATIONSAFTALE FOR

FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE M.FL.
VED DANSK FLYGTNINGEHJALP

GENERELLE BEMARKNINGER

Finansministeriet og Berne- og Ungdomspadagogernes Landsforbund har den
18. juni 1996 indgaet vedlagte organisationsaftale for fritids- og kulturmed-
arbejdere ved Dansk Flygtningehjelp.

Organisationsaftalen udger sammen med OC/LC-fellesoverenskomsten af 19.
maj 1995 det samlede overenskomstgrundlag.

Den hidtidige overenskomst af 4. juli 1994 for fritids- og kulturmedarbejdere
ved Dansk Flygtningehjelp (cirk. af 5. september 1994 (Fmst.nr. 86/94)
ophaves hermed.

Bemarkninger til organisationsaftalens enkelte bestemmelser

Til § 1. Organisationsaftalens omrade

Som bilag til organisationsaftalen er optaget Dansk Flygtningehjelps ret-
ningslinier for de forskellige personalegruppers arbejdsopgaver.

Ved genansattelse gelder tilsvarende regler som ved nyansattelser.



Til § 4. Lenanciennitet

Ved "direkte overgang” forstds overgang fra det ene ansattelsesforhold til det
naxste, det vil sige, at der ikke er tale om direkte overgang, hvis man holder
orlov uden lon eller er uden arbejde mellem de to ansettelsesforhold.

Til § 8. Omsorgsdage

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen indfert
ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte, der bliver
foraldre efter den nye aftales ikrafttraeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at abne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsa medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opné
omsorgsdage 1 henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert over-/merarbejde.

Ordningen er frivillig, siledes at det er den ansatte, der valger, om den ikke-
afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter de
almindelige regler om over-/merarbejdsbetaling eller konverteres til
omsorgsdage.

Afspadseringsfrihed, der er konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere
tilbagefores og godtgeres med over-/merarbejdsbetaling.

Der kan fastsattes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastsattes af anszttelsesmyndigheden,
dog saledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at opspare 10
omsorgsdage.

Til § 9. Deltid
Bestemmelsen er udformet i overensstemmelse med pkt. 18.3 1 CFU-forliget af
16. februar 1995.
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Til Fellesoverenskomstens regler om afskedigelse
Fallesoverenskomstens afskedigelsesregler suppleres med de af Dansk
Flygtningehjelps Hovedsamarbejdsudvalg vedtagne bestemmelser om af-
skedigelse af 1. oktober 1994, der pt. er geeldende.

Finansministeriet

Den 20. september 1996
PM.V.
EB

Evald Nielsen
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ORGANISATIONSAFTALE FOR FRITIDS- OG
KULTURMEDARBEJDERE M.FL. VED
DANSK FLYGTNINGEHJALP

Nedennavnte bestemmelser supplerer og/eller fraviger fellesoverenskomsten
mellem Finansministeriet og Overenskomstansattes Centralorganisation/-

Larernes Centralorganisation.

§ 1. Organisationsaftalens omrade

Organisationsaftalen omfatter fritids- og kulturkoordmatorer, kulturformidlere
og aktivitetsmedarbejdere ved Dansk Flygtingehjelp, herunder ved Flygt-
ningehjalpens Aktiveringsprogram, jfr. bilag 1, samt integrationsgruppeledere,
jfr. bilag 2.

Stk. 2. Undtaget fra organisationsaftalen er personer, der er fyldt 67 &r.

§ 2. Ansaettelseshrev

Den ansatte modtager i tilknytning til tiltreedelsen et ansattelsesbrev med
angivelse af stillingsbetegnelse, lenramme, ansttelsesomrade, distriktsangi-
velse, tjenestested og beskaftigelsens omfang.

Stk. 2. Den ansatte har tavshedspligt i det i ansettelsesbrevet beskrevne
omfang.

§ 3. Manedslgn
Medarbejdere, der ansattes til varig beskeftigelse eller til midlertidig be-
skaeftigelse af mere end 3 maneders varighed, aflonnes med ménedslon efter
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folgende 2-arige skalatrin geeldende for statens tjenestemand 1 henhold til
lenjusteringsaftalen for perioden 1. april 1995 til 31. marts 1997:

Gruppe Oprykningsdato | Skalatrinsforleb
Uuddannede Til og med 31. juli 1995 12 131)
aktivitets-
‘medarbejdere Fra 1. august 1995 2) 2 13 14 15
Uddannede Til og med 31. juli 1995 15 16 19 21 23 3)
aktivitets-
medarbejdere Fra 1. august 1995 4) 16 17 19 21 23 26
Kulturformidlere Til og med 31. juli 1995 25 27 29 31

Fra 1. august 1995 5) 27 29 31 33
Fritids- og kultur- 36 38 40
koordinatorer samt Fra 1. april 1995
integrationsgruppe-
ledere

1) Oprykning til skalatrin 13 sker efter 2 ars beskeftigelse pé skalatrin 12

2) Overgang til nyt skalatrinsforleb sker med bevarelse af hidtidig oprykningsdato

3) Efter 4 ars anciennitet pa skalatrin 23 ydes et tillaeg pa 4.300 kr. arligt (1. oktober 1984-niveau)

4) Overgang til nyt skalatrinsforleb sker med bevarelse af hidtidig lenanciennitet. Tilleg jfr. note 3) bortfalder

samtidig
5) Overgang til nyt skalatrinsforlab sker med bevarelse af hidtidig oprykningsdato

Stk. 2. De for uuddannede aktivitetsmedarbejdere anferte skalatrinsforleb
gelder for ansatte, der ikke har relevant uddannelse eller erfaring.

Stk. 3. De hidtidige klubledere/formidlingsmedarbejdere - nu kulturformidlere -
som blev og stadig er ansat/indplaceret efter det hidtidige pointsystem i
loramme S 23 - S 27, bevarer fortsat indplaceringen som en personlig ordning.

Stk. 4. Vedrerende fritids- og kulturkoordinatorer samt integrationsgruppeledere
henwises til bilag 1 og 2.
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Stk. 5. Denistk. 1, 3 og 4 anferte lon forudsetter, at den ansatte har gennem-
get en for arbejdet i Dansk Flygtningehjelp relevant uddannelse eller 1 ovrigt
efter Flygtningehjalpens vurdering har opnéet kvalifikationer, der 1 szrlig grad
har betydning for arbejdet i Flygtningehjalpen.

Stk. 6. For deltidsbeskaftigelse reduceres lonnen i forhold til den nedsatte
arbejdstid. Deltidsansatte, der midlertidigt beskzftiges mere end det fastsatte
timetal, aflonnes for hver overskydende time med 1/1924 af den til pa-
gxldendes anciennitet svarende arslen.

§ 4. Lenanciennitet

Reglerne om lenanciennitet 1 faellesoverenskomsten mellem OC/LC og
Finansministeriet suppleres af folgende regler (stk. 1-4), der galder ved direkte
overgang fra en tilsvarende stilling (evt. fra den kommunale sektor).

Stk. 1. En ansat, der ansettes 1 en anden tilsvarende stilling, der er henfert til
samme lenramme som den hidtidige, far ved ansettelsen samme lenanci-
ciennitet, som var opndet under ansattelsen 1 den hidtidige stilling.

Stk. 2. En ansat, der overgdr til lanmaessig placering 1 en hgjere lenramme end
den hidtidige, far en lenanciennitet, der svarer til, at der opnas en lon, der ligger
naermest over den senest opndede leon i den lavere lonramme.

Stk. 3. Den lgn, der legges til grund efter stk. 2, omfatter arslennen 1
lonrammerne med evt. generelt og sarligt tilleeg. Der ses bort fra stedtilleg og
fra serlige tilleeg, der ydes for en serlig arbejdsmassig forpligtelse (forpligtelse
til merarbejde, radighedsforpligtelse mv.).

Lenancienniteten fastsettes i gvrigt saledes, at det sikres, at lennen til enhver tid
mindst svarer til den len, som ved alderstilleeg ville vere opnaet 1 den lavere
lgnramme.



10

Stk. 4. En ansat, der overgdr til en stilling, der er henfert til en lavere lonramme
end den hidtidige, far samme lgnanciennitet, som han ville have haft, hvis han
pé det tidspunkt, da han indtradte i den hgjere lenramme, faktisk var overgéet til
en stilling i den lavere lenramme. Den lenanciennitet, der herefter er fastsat 1
den nye lavere lenramme, forages med den lenanciennitet, der er optjent under
ansttelsen 1 den hgjere lonramme.

§ 5. Lenudbetaling
Lonnen udbetales manedsvis bagud, og der udleveres til den ansatte en
specificeret oversigt over det udbetalte belob samt eventuelle indbetalte

pensionsbidrag.

Stk. 2. Kommunalt ansatte klubmedarbejdere, der hidtil har varet forud-
lennede, bevarer retten til forudlen ved umiddelbar overgang til ansettelse efter
denne organisationsaftale.

§ 6. Pension

For medarbejdere, omfattet af § 3, stk. 5, jfr. stk. 1, 3 og 4 betaler Dansk
Flygtningehjalp som bidrag til den ansattes pensionering 8 % af 100/96 af den
pensionsgivende len pa det pagzldende skalatrin. Endvidere tilbageholder
Dansk Flygtningehjaelp som eget pensionsbidrag 1 den ansattes lon et beleb pé 4
% af de samme lendele. Pensionsbidrag 1 alt: 12 %.

Pensionsordningen omfatter ansatte, der

* er fyldt 23 ar
* har mindst 15 timers ugentlig beskaeftigelse 1 gennemsnit.

Pensionsbidragene indbetales til Pensionskassen for Berne- og Ungdoms-
pedagoger eller til en anden forsikringsmessig pensionsordning, der er
godkendt af Finansministeriet i henhold til LC/OC-fellesoverenskomstens
pensionsbestemmelser og pensionsaftalen 1 tilknytning hertil.
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Stk. 2. For medarbejdere, omfattet af § 3, stk. 2, indbetaler Dansk Flygt-
ningehjelp som bidrag til den ansattes pensionering nedennzvnte pensions-
bidrag beregnet af den pensionsgivende len som anfert:

Periode Eget bi- | Lendele | Arbg.- | Bidragialt
drag bidrag

1/4-95- 2,5% 100197 |50% |7,5%
30/9-95

1/10-95- [3,2% 10097 [64% |9,6%

Pensionsordningen omfatter ansatte, der

* er fyldt 25 ar
* har i alt mindst 4 &rs sammenlagt beskaftigelse 1 det offentlige
* har mindst 15 timers ugentlig beskaeftigelse 1 gennemsnit.

Pensionsbidraget indbetales til StK:Pension eller til en anden forsikringsmaessig
pensionsordning, der er godkendt af Finansministeriet i henhold til LC/OC-
fellesoverenskomsten og pensionsaftalen i tilknytning hertil.

Stk. 3. Rammerne for indholdet af de pensionsordninger, hvortil der indbetales
bidrag i henhold til denne organisationsaftale, fremgir af de respektive
fellesoverenskomster og pensionsaftalerne i tilknytning hertil.

§ 7. Arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for fuldtidsbeskaftigede er 37 timer.
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Stk. 2. For hver fulde 37 timers tjeneste, der efter ordre eller ifolge en fastsat
tjenestefordeling er udfert i tiden k1. 17.00 til 06.00, ydes der 2 timers frihed.

Stk. 3. Safremt der er palagt en medarbejder en samlet tjeneste pa over 148
timer i en 4-ugers periode, skal sddan tjeneste godtgeres med frihed, der skal
vare af samme varighed, som det preesterede antal ekstratimer med tilleeg af 50
pct. afrundet opad til hele timer.

Stk. 4. Det ifelge stk. 1 optjente overarbejde skal 1 videst muligt omfang
afspadseres inden for de to efterfelgende normperioder. Sifremt sidan af-
spadsering ikke er mulig, skal der i stedet ved ferstkommende lenudbetaling
ydes betaling for det pageldende overarbejde med et tilleg til timelennen pa 50
pct.

Stk. 5. Arbejdstiden for kulturformidlere, der har undervisningsopgaver,
opgoeres saledes, at der for hver undervisningstime & 60 minutter tillegges 60
minutter til forberedelse, jvf. arbejds- og funktionsbeskrivelse, bilag 1.

§ 8. Omsorgsdage

Hvis over-/merarbejdet ikke har kunnet afvikles inden for den 1 § 7 angivne frist,
kan den ansatte i stedet for over-/merarbejdsbetaling velge at fa den ikke-
afviklede frihed godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Tilsvarende galder for frihed, der er optjent som kompensation for
udfort tjeneste 1 tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00, jf. § 7, og som ikke er
blevet atholdt inden afspadseringsfristens udleb.

Stk. 3. Sadanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte mitte have opnaet 1 forbindelse med barsel og
adoption, jvf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne mdgéede
aftale af 26. juni 1995 (Fmst.nr. 41/95) om barsel, adoption og omsorgsdage.
Omsorgsdage/-timer afvikles efter anmodning 1 overensstemmelse med reglerne
1 kapitel 4 1 den nevnte aftale.
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Stk. 4. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelserne 1 stk. 1 og 2 er
konverteret til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres
med over/-merarbejdsbetaling.

Stk. 5. Den enkelte ansezttelsesmyndighed kan fastsette et maksimum pr.
medarbejder for antallet af over-/merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fasts®ttes lavere end et timetal
svarende til 1 alt 10 omsorgsdage.

§ 9. Deltid
Ansattelse sker som udgangspunkt pa fuld tid.

Stk. 2. Der kan mellem institutionen og en allerede ansat traeffes aftale om
overgang til deltidsansattelse.

Stk. 3. Fer der sker nyansattelse pa deltid, skal det underseges, om de
pageldende arbejdsfunktioner lige sa hensigtsmassig kan udferes af allerede
ansatte pa deltid, der har de kraevede kvalifikationer, og som ensker at overga til
en hojere beskaftigelsesgrad.

Stk. 4. Tillidsrepraesentanten  orienteres om indgdede aftaler om
deltidsansattelse.

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for deltidsansatte skal udgere
mindst 15 og hejst 30 timer, og der ydes forholdsmessig len.

Stk. 6. Overarbejde 1 forbindelse med deltidsansattelse ber kun undtagelsesvis
finde sted.
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§ 10. Koloni- og weekendophold

Der ydes vederlag for deltagelse i koloniophold og weekendophold 1 henhold til
de i aftale mellem de kommunale forhandlingsorganer og personaleorganisa-
tionerne fastsatte regler for klubmedarbejdere.

Hvor der ikke i henhold til ovennzvnte regler ydes fri kost, oppebarer
medarbejderen time- og dagpenge efter de for statens tjenestemand geldende
regler og satser. Spergsmalet skal afklares forud for deltagelsen.

Der kan dog ikke ydes fii kost og time- og dagpenge samtidig.

§ 11. Militaertjeneste
Den ansatte er omfattet af Funktionegrlovens § 6, stk. 2, ligesom der henvises til
Lov om vamepligtsorlov.

§ 12. Afskedigelse
Den ansatte afskediges fra udgangen af den méned, hvori den pigeldende

fylder 67 ar.

§ 13. Timelgnnede

En medarbejder, der ikke ansettes til varig beskaeftigelse, men som afleser
under ferie, sygdom, barsel og lign. eller til anden midlertidig beskaftigelse
under 3 méneders varighed, kan aflennes med timelen. Efter 3 maéaneders
sammenhzngende beskaftigelse overgar den ansatte til manedslen.

Timelgnnen udbetales manedsvis bagud og udger
- for timer indtil k1. 17.00 1/1924
- for timer 1 tiden kl. 17.00 ti1 06.00 1/1820

af begyndelseslennen for en tilsvarende manedslennet medarbejder.
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Stk. 2. Timelennede er ikke omfattet af §§ 3, 4, 6 og 7, stk. 2 (om opsparing 1
tidsrummet 17.00-06.00). For timelennede galder endvidere OC/LC-felles-
overenskomstens bestemmelser om timelennede.

§ 14. lkrafttraaden og opsigelse

Organisationsaftalen treeder, hvor intet andet er anfert, 1 kraft den 1. april 1995
og kan savel af Finansministeriet som af BUPL, forbundet for pedagoger og
klubfolk, skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts - dog tidligst
til den 31. marts 1997.

Keabenhavn, den 18. juni 1996

BUPL, Finansministeriet
forbundet for padagoger og klubfolk P.M. V.
E.B.

Jes Jorgensen Evald Nielsen



16




4.3.11
17

Bilag 1

Arbejds- og funktionsbeskrivelser

Stillingsstruktur
Stillingsstruktur for fritids- og kulturmedarbejdere 1 Dansk Flygtningehjaelp.
Der kan oprettes felgende stillinger:

- fritids- og kulturkoordinatorer
- kulturformidlere
- aktivitetsmedarbejdere.

Arbejds- og funktionsbeskrivelse:

Indledning

Fritids- og kulturmedarbejdere 1 Dansk Flygtningehjeelp har til opgave at
tilvejebringe rammer for medet mellem danskere og flygtninge for herigennem

at skabe kulturel forstielse og kontakt, samt at tilrettelaegge aktiviteter 1 respekt
for flygtningenes kulturelle, sociale og politiske baggrund.

Fritids-og kulturkoordinator
Fritids- og kulturkoordinatoren varetager koordination af de samlede aktiviteter

pa fritids- og kulturomradet, vejledning og radgivning af gvrige medarbejdere pa
omradet.

Fritids- og kulturkoordinatoreren deltager 1 planlegning og afvikling af fritids-
og kulturaktiviteter inden for hele omradet.
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Fritids- og kulturkoordinatoren indgar i regionens koordinationsgruppe og
deltager siledes i den samlede koordination af regionens samlede
arbejdsopgaver.

Fritids- og kulturkoordinatoren refererer til regionslederen.

Kulturformidler

Kulturformidleren virker inden for rammerme af folgende opgaver:

¢ informere flygtninge om danske samfundsforhold

e motivere flygtninge til brug af egne ressourcer

o stptte flygtningenes egne kulturaktiviteter

¢ oplyse i lokalsamfundet om flygtninge, flygtninges kulturbaggrund og arsager
til flugt

o identificere og aktivere personer og organisationer i lokalsamfundet til
fremme af flygtninges integration og/eller repatriering

o formidle kontakt mellem flygtninge og danske familier

o ledelse, planlaegning og afvikling af fritidsaktiviteter, kulturarrangementer
for, om og med flygtminge samt vejledning af flygtninge 1 fritids- og
foreningsforhold

o at medvirke ved visitation af flygtningegrupper

e at indgd 1 planlegning af afvikling af kurser og andre faglige
treeningsaktiviteter - i saerlige tilfelde undervisning.
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Det er forudsat, at kulturformidleren laser ovenstiende opgaver selvstaendigt,
herunder varetagelse af en evt. daglig ledelse af aktivitetsmedarbejdere med
reference til

e integrationsgruppelederen (daglig ledelse) og regionslederen (overordnet
ledelse).

Aktivitetsmedarbejder

Aktivitetsmedarbejderen har til opgave at medvirke til planl&gning og deltage 1
afvikling af fritidsaktiviteter i teet samarbejde med flygtningene, herunder

o motiverende/iveerksettende af aktiviteter ved Dansk Flygtningehjelps
varesteder

e medvirke ved planlegning og afvikling af kulturarrangementer for, om og
med flygtninge

e vejledning af flygtninge i @vrige fritids- og foreningsforhold.

Arbejdet udeves under daglig ledelse af kulturformidleren eller
integrationsgruppelederen.
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Bilag 2

PROTOKOLLAT
TIL ORGANISATIONSAFTALE MELLEM FINANSMINISTERIET

FORBUNDET FOR PADAGOGER OG KLUBFOLK VEDR.
FRITIDS- OG KULTURMEDARBEJDERE M.FL. VED
DANSK FLYGTNINGEHJALP

1. Fritids- og kulturmedarbejdere, der ansattes som integrationsgruppeledere,
og hvor betingelserne 1 nedennavnte pkt. 4 er opfyldt, aflennes svarende til
statens lonramme 28 i skalatrinene 36 - 40.

2. Integrationsgruppelederen varetager den overordnede koordinering samt den
daglige ledelse af en integrationsgruppes samlede opgaver.

Herunder opgaver som:
¢ bidrage med forslag til udvikling af det fremtidige integrationsarbejde

e sikre udvikling, udbygning og vedligeholdelse af nye og eksisterende
kontakter til relevante samarbejdspartnere

e varetage planlegning og styring af gruppens integrationsarbejde

e daglig personaleledelse, herunder foretage evt. opgaveprioritering 1
personalegruppens arbejde.

e kontrol af gruppens forvaltning af interne instrukser og retningslinier

e fremme og vedligeholde samarbejdet med relevante samarbejdspartnere 1
lokalsamfundet
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e sikre at faglige problemer af principiel karakter forelegges den relevante
fagkoordinator

e indga i gruppens tvaerfaglige og/eller specifikke arbejdsgange

e ansvarlig for overholdelse af integrationsgruppens udmeldte budget samt
bista ved budgetopfelgning.

3. Integrationsgruppelederen er fast medlem af regionens ledelsesgruppe, hvorn
alle principielle spergsmal dreftes, for endelig beslutning treffes og kan
tillegges sarlig bemyndigelse og/eller andre opgaver pa regionsplan eller 1
forhold til centrale afdelinger.

4. Stillingens klassificeringsgrundlag forudsetter, at ledelsesfunktionen udger
mindst 60 % samt et tilknyttet flygtningetal p4 minimum 101. Ved et fald til 100
eller derunder i en periode pa 6 méaneder bortfalder lonrammeklassificeringen og
medarbejderen overgar til en alm. overenskomstmassig fritids- og
kulturmedarbejderstilling og -aflonning.

5. 1 perioden med det sarlige integrationsprogram for de bosniske
krigsflygtninge, yder for minimum en hel kalendermaned et arbejdsbetinget
ikke-pensionsgivende tilleeg pa kr. 10.100 1 &rligt grundbeleb (1.10-84 niveau) til
integrationsgruppeledere med et flygtningetal pa mere end 400.

Kebenhavn den 18. jun1 1996

BUPL Finansministeriet
forbundet for paedagoger og klubfolk PM.V.
E.B.

Jes Jorgensen Evald Nielsen



Cirkulaere af 20. september 1996

Fmst. nr. 25/96

Henvendelse om dette cirkulaere rettes til
Finansministeriet, @konomistyrelsen,
Forhandlingskontoret.

Adresse:

Borgergade 18
DK-1017 Kgbenhavn K
Telefon 33 92 88 00
Telefax 33 32 81 27

J.nr. 95-3211/123-5 PKAT

Yderligere eksemplarer af cirkuleeret kan kebes
ved henvendelse til Schultz Information,

tif. 43 63 23 00. Pris kr.




	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

