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I henhold til § 16 i overenskomsten af 20. juni 1995 for akademikere i
staten er de ansatte omfattet af aftalen mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne om barsel, adoption og omsorgsdage. Det vil for tiden
sige aftalen af 26. juni 1995, jf. Finansministeriets cirkulere af 26. juni
1995. Som det fremgér af cirkulret, vil der som supplement til den nye
ordning i henhold til de respektive arbejdstidsregler blive indfert mulighed
for at opspare omsorgsdage ved konvertering af ikke-afviklet afspadsering.

Der er herefter opnéet enighed mellem Finansministeriet og Akademikernes
Centralorganisation om, at der efter § 11 i overenskomsten for akademi-
kere i staten indsattes falgende bestemmelse:

"§ 11a. Konvertering af ikke-afviklet afspadsering til omsorgsdage
Hvis merarbejde ikke har kunnet afspadseres inden for den i § 11, stk. 5
angivne frist, kan den ansatte i stedet for merarbejdsbetaling valge at fa
den ikke-afviklede afspadsering godskrevet som omsorgsdage/-timer.

Stk. 2. Sddanne omsorgsdage/-timer registreres sammen med eventuelle
omsorgsdage, som den ansatte matte have opnéet i forbindelse med barsel
og adoption, jf. den mellem Finansministeriet og centralorganisationerne
indgéede aftale om barsel, adoption og omsorgsdage. Omsorgsdage-
ne/-timerne afvikles efter anmodning i overensstemmelse med reglerne i
kapitel 4 i nzvnte aftale.

Stk. 3. Afspadseringsfrihed, der efter bestemmelsen i stk. 1 er konverteret
til omsorgsdage/-timer, kan ikke senere tilbageferes og godtgeres med
merarbejdsbetaling.

Stk. 4. Den enkelte anszttelsesmyndighed kan fastsztte et maksimum pr.
medarbejder for antallet af merarbejdstimer, der kan konverteres til
omsorgsdage/-timer. Maksimum kan dog ikke fastsattes lavere end et
timetal svarende til i alt 10 omsorgsdage."



Bemarkninger til § 11a

Som led i overenskomstforhandlingerne i 1995 blev der i barselsaftalen
indfert ret til 10 omsorgsdage som folge af barsel og adoption for ansatte,
der bliver forzldre efter den nye aftales ikrafttreeden.

I tilknytning hertil blev det samtidig aftalt at &bne mulighed for, at ansatte,
herunder ogsd medarbejdere, der ikke opfylder betingelserne for at opné
omsorgsdage i henhold til barselsaftalen, kan opspare omsorgsdage ved
konvertering af eventuel ikke-afviklet afspadseringsfrihed, der er givet som
kompensation for tidligere udfert merarbejde.

Ordningen er frivillig, séledes at det er den ansatte, der valger, om den
ikke-afviklede frihed ved afspadseringsfristens udleb skal honoreres efter
de almindelige regler om merarbejdsbetaling eller konverteres til omsorgs-
dage.

Der kan fastsettes et maksimum for antallet af afspadseringstimer, der kan
omdannes til omsorgsdage. Maksimum fastszttes af ans@ttelsesmyndighe-
den, dog siledes at de ansatte som minimum skal have mulighed for at
opspare 10 omsorgsdage.
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